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Vlirodnil sprdvu za rok 2023 sme vypracovali v stilade s povinnos{ou podla S 15 ziikona
tL2/2O78 Z.z. o soci6lnej ekonomike a sociilnych podnikoch a o zmene a doplneni
niektorlich zdkonov.

1. Zikladn6 ridaje spoloinosti:

N6zovspolodnosti: MILAJA-MEATr.s.p., s.r.o.

Adresa sidla: 5kult6tyho tsasTs

979 01 Rimavski Sobota

tCO: 53674279

DIC: 2721457965

re DPH: sK2r2r4s7g6s
Vznikspolodnosti: 27.O3.2O27

Spolotnost je zapisa nd do obchodn6ho registra pod VloZkou dislo: 4097I/5, dha 27 .O3.202L.

Z. Stat(t registrovan6ho socialneho podniku

Spolodnosti bol priznan'i 5tat0t registrovan6ho sociSlneho podniku dria 0G.05.2021, druh
registrovan6ho sociiilneho podniku: integradnri podnik.

Spoloinost' MILAJA-MEAT r.s.p., s.r.o. vznikla transformiiciou chr5nenej dielne na sociiilny
podnik.

3. Zloienie orginov RSP a ich zmeny, ku ktonim do5lo v priebehu kalenddrneho roka

0196nmi spolodnosti sri valn6 zhromaidenie, konatel'a poradn'l' vlibor.

Valnd zhromaidenie
Valn6 zhromaidenie v roku 2023 zasadalo raz, a to 30.06.2023, o iom je spfsan;i

z6pisnica. Bolo rozhodnut6 o rozdeleni zisku z roku 2022 v celkovej sume 2.214,84 Eur

nasledovne: 5% v sume 710,74 Eur bude preveden6 do zdkonn6ho rezervn6ho fondu, zvyin6
suma sa poZije na doplnenie osobitn6ho fondu vytvoren6ho na [iel jeho budriceho pouiitia
na dosiahnutie meratefn6ho pozitivneho sociiilneho vplyvu.

Konatef
jedinfm spoloinikom a konatelom spolodnostije Ladislav Gy<irgy.



poradn,i v,ibor

poradnf vfbor spolodnosti bol vytvorenf v zmysle ustanovenia s 9 ziikona i. Ll2/2oL8 z.

z. o socidlnej ekonomike a sociiilnych podnikoch.

V roku 2023 poradnri vfbor zasadal Styri kret, kaid6 tri mesiace. o priebehu kaid6ho

stretnutia je spisand zdpisnica. V priebehu roka 2023 v zloieni poradn6ho vliboru nastali

viacer6 zmeny. P6vodnii predsedkyfia ozn6mila v marci 2023 odstripenie z funkcie predsedu

poradn6ho vfboru, vzhladom na jej dlhodobrl prdceneschopnost. Ndsledne boli vypisan6

nov6 volby do poradn6ho rniboru. od miija nastripili do pracovn6ho pomeru dvaja nov'i'

zamestnanci a jeden z nich kandidoval za 6lena poradn6ho vriboru. Na nasleduj(cej sch6dze

tohto zamestnanca jednohlasne zvolili za nov6ho predsedu poradndho vfboru a odvtedy

zast6va t(to funkciu.

RSP vyhlasuje, ze poias obdobia, za ktor6 je riitovnd z6vierka zostaven6, nemal vyhl6senli

konkurz na majetok, nebolo vo.i nemu zastaven6 konkurzn6 konanie pre nedostatok

majetku alebo nebol zrusen'l' konkurz pre nedostatok majetku. RSP zdrovefi vyhlasuje, ie ku

diu zostavenia ridtovnej ziivierky nie je v re5tru ktu ra lizdcii nie je v likviddcii.

RSP vyhlasuje, ie vobdobi, za ktor6 je zostaven5 tidtovnd ziivierka, nesplynul alebo sa

nezhjiil s inou osobou, ktorii nebota registrovanim sociiilnym podnikom. RSP ziirovefr

vyhlasuje, ie v obdobi, za ktor6 je zostavend fitovn5 ziivierka, sa nerozdelil

4. Prehl'ad iinnosti a zhodnotenie dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu

1. Kipa tovaru na rldely jeho predaja konedn6mu spotrebitelbvi (maloobchod) alebo

in'im prevddzkovatelbm iivnosti (velkoobchod)

2. Sprostredkovatelsk6 ainnost' v oblasti obchodu, sluZieb, v'i roby

3. pohostinskS iinnos( a rniroba hotov'ich jediil urden'ich na priamu spotrebu mimo

p revddzkov'l'ch Priestorov

4. dinnost pod nikatel'skvch, organizain'l'ch a ekonomickrl'ch poradcov

5. Dondikovd sluiba

6. poskytovanie sluiieb rfchleho obderstvenia v spojeni s predajom na priamu

konzum6ciu

RSP v obdobi, za ktor6 ie zostavenS ridtovnS zdvierka, nemenil predmety iinnosti'

Hlavnrim cielom RSP v zmysle z;ikladn6ho dokumentu spolodnosti je poskytovanie

spolodensky prospe5nej sluiby v oblasti:

- sluiby na podporu regioniilneho rozvoja a zamestnanosti'

Cinnos{, ktorou spolotnos{ dosahuje pozitivny soci6lny vplyv v zmysle zekladn6ho

dokumentu spoloinosti je najm6:



- maloobchodni predaj masa a mesovfch vfrobkov a reitauradn6 sluiby.

Hlavnou dinnost'ou je maloobchodn'i predaj misa a misov,y'ch v,irobkov v jednej predajni

a prevddzkovanie jednej reltauriicie.

Sp6sob merania pozitivneho socidlneho vplyvu v zmysle zCkladn6ho dokumentu:
percentom zamestnanfch znevyihodnenrich os6b a/alebo zranitelnlich os6b z celkov6ho

podtu zamestnancov spolodnosti vzmysle prislu5nrich ustanoveni zdkona oSE. pozitivny

sociSlny vplyv sa povaiuje za dosiahnutf, ak Spolodnosf zamestn6va prisluin6 percento

zranitelhfch a/alebo znevrl'hod nenlich os6b v zmysle prislu5n'ich ustanoveni zdkona o SE.

RSP vobdobi, za ktor6 je zostavend iitovn6 ziivierka, nezmenil meratefn'l pozitivny

socidlny vplyv.

RSP v obdobi, za ktor6 je zostavend ridtovnd zivierka splnil hlavnf cief, ktonim je
dosahovanie merateln6ho pozitivneho sociiilneho vplyvu (PSV).

Prehlad o v'l'voji zamestndvania znevlihod nenlich a/alebo zranitelnrl'ch os6b:

1 - 12 mesiac

stav ku koncu mesiaca

% zamestnanlich

znevf hodnenrlch os6b a/alebo

zranitelnrl'ch os6b z celkov6ho

poitu zamestnancov v TPP

% zAv'azku, ktoni m RSP

integradnli meria dosiahnutie

hlavn6ho ciel'a meratelhri PSV

splneni / nesplnenli

1 50% Splnen6

2 54% Splnend

3 50% Splnen6

4 50% Splnen6

5 57% Splnen6

6 57% Splnen6

7 64% Splnen6

64% Splnen6

9 56% Splnen6

10 60% Splnen6

11 60% Splnen6

72 60% Splnen6



spolodnosf od svojho vzniku funguje nepretriite, predajria mSsa aj restaur6cia s

otvoren6 podla pl6nu.

V z6kladnom dokumente sme sa zaviazali, ie nalim hlav'l'm cielom bude dosahovanie

meratefn6ho pozitivneho sociSlneho vplyvu. Tento n65 ciel sme splnili, nakolto ku koncu

roka 2023 sme zamestnali 5 zamestnancov so zdravotnr/m znevfhodnenim, io predstavuje

60 % z celkov6ho poitu zamestnancov

Poiet zamestnancov spoloEnosti

Evidenin'i poaet zamestnancov ku koncu roka 2O23 bol 10, z toho bolo 6 zamestnancov so

zdravotnfm znevfhodnenim, do predstavova lo 6o % z celkov6ho poatu zamestnancov.

V pripade RSP, ktorf je obchodnou spoloinosfou alebo fyzickou osobou - podnikatelbm,

RSp plnil podmienku v zmysle I 6 odsek 1, pism. h) z6kona o sE o minimdlnom potte

zamestna ncov a ich tivdzkoch.

5. Predpoklad budriceho vrivoja iinnosti spoloEnosti

Spolodnost pl6nuje nad'alej pokraiovat' vo svojej iinnosti. Prev6dzka predajne aj

relta u rdcie funguje nepretrZite.

6. ln6 informdcie, ktor6 vyiaduje zdkon

(a) Spoloinost' sa nezahrfiuje do konsolidovanej ridtovnej zdvierky.

(b) Spoloinos{ nie je neobmedzene ruiiacim spoloinikom v inry'ch spolodnostiach.

(c) Spoloinosf nemd zriadenrl organizainI zloiku v zahranifi.

(d)Spolodnost nerjdtovala o nikladoch na vedu a vrf'skum.

(e) Spoloinost' neposkytla p6ii6ku.

(f) spolodnos{ ne0itovala o obstar5vani vlastn!'ch akcii, dodasnrich listov, obchodnfch

podielov a akciiani o obchodnrich podieloch ovl6daj0cej osoby.

(g) Spolodnost vyhlasu.je, ie podas obdobia, za ktor6 je riitovnd z5vierka zostavend, nemal

vyhldsenri konkurz na majetok, nebolo voii nemu zastaven6 konkurzn6 konanie pre

nedostatok majetku alebo nebol zruSen'l' konkurz pre nedostatok majetku. Ziiroveti

vyhlasuje, Ze ku driu zostavenia fatovnej zSvierky nie je v reStrukturaliz6cii a nie je

v likviddcii.



7. Uitovnd zivierka

Hlavnli prijem spoloinosti tvori zisk z predaja tovaru a sluiieb v predajniach a v
reitau16cii, a sprostredkovatel!kd dinnost'. Medzi ostatn6 vfnosy sa radI vyrovndvaci
prispevok na integradnrl' podnik.

Hlavnfmi vrl'davkami srl n6kup tovaru do predajni, ndkup surovin a tovaru do reitaur6cie,
ndklady na energie v prevSdzkach a mzdov6 n6klady.

Za rok 2023 spolodnost dosiahla zisk, ktor6 bude v pomere 7OO% pouiit6 na dosahovanie
meratelh6ho pozitivneho sociiilneho vplyvu.

RSP 0ituje v zmysle 514 odsek 1 zdkona o SE v stistave podvojn6 riitovnictva, priiom
ridtovnyim obdobim RSP je kalendfrny rok.

RSP nie je povinnri maf vzmysle 914 odsek 3 z6kona o SE rlEtovni zdvierku a vfrodn[
spr5vu overenri itatutdrnym auditorom.

RSP sa vzmysle 55 odsek 1, pismeno d, bod. 1. z5kona o SE a vzmysle zdkladn6ho

dokumentu zaviazal, ie ak zo svojej ainnosti dosiahne zisk, pouiije 100% zisku po zdanenina
dosiahnutie hlavn6ho ciefa, ktorlTm je dosahovanle meratelh6ho PSV.

RSP potas obdobia, za ktor6 je zostavend ridtovnd zdvierka nemenil* %-nu v1i5ku zisku,

ktor[ sa zaviazal pouiivaf na dosiahnutie hlavn6ho ciel'a.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktor6 je zostavend idtovnii z6vierka vyuiil zniien0 sadzbu

DPH (10%).

RSP vyhlasuje, ie nevyuiil ril'avu na dani z prijmu v zmysle $ 17 ods. 1 pism. g) zdkona o

SE.

RSP vyhlasuje, ie poias obdobia, za kto16 je zostavenS idtovnii zdvierka, nemal

nedoplatky poistn6ho na povinn6 verejn6 zdravotn6 poistenie, poistn6ho na sociSlne

poistenie, povinnfch prispevkov na starobn6 d6chodkov6 sporenie a na dani, ktorej

sprdvcom je dariovli irad alebo colnf irad.

RSP vyhlasuje, ie v obdobi, za ktor6 je zostavend 0itovnd z;ivierka nevyuiil rnihody pri

verejnom obsta rdvan i

RSP vyhlasuje, ie v obdobi, za kto16 je zostavend iitovn;l ziivierka, plnil obmedzenia

v zmysle 5 24 odsek 2 zlkona o SE, t.j. celkov6 niklady na mzdy a d'allie plnenia spojen6 s

pracovnoprdvnymi vzt'ahmi v RSP v kalendiirnom roku nepresiahli:

1) S-ndsobok mzdov'lch niikladov pri pouiitl minimiilnej mzdy x poiet zamestnancov
RSP a z6rovefi



21 3-ndsobok mzdovlich n6kladov pri pouziti priemernej mzdy zamestnanca v

hospod6rstve SR za predchddzaj0ci kalend6rny rok x podet zamestnancov RSP, priiom

3) suma najvySSej mzdy neprekroiila 5-ndsobok sumy najniiiej mzdy

(podmienky musio byt dodriond kumulotivne).

RSP vyhlasuje, ie v obdobi, za ktor6 je zostavenii idtovnS zSvierka, nepresiahol obvykli

cenu na trhu infch ako mzdovrich ndkladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena beine

pouiivan6 v mieste a dase plnenia alebo spotreby, a to podfa druhu, kvality, resp' miery

opotrebenia predmetn6ho plnenia).

RSP vyhlasuje, ie v obdobi, za ktor6 je zostavend 0itovn6 z6vierka, vypl5cal mzdu

najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnfch prostriedkov

podla osobitn6ho predpisu (nopr. 5 53 f o 53 g zdkono i. 5/2004 Z. z. v zneni zdkono i.

112/2018 Z. z.)

RSp neodoberal v obdobi, za ktor6 je zostavend 0itovnd z6vierka, tovary alebo sluiby od

z6vislej osoby, ktor5 nie je registrovanlim socidlnym podnikom. RSP z6rovefi vyhlasuje, ie

sp[ria v'inimku na odoberanie tovarov a sluiieb od zdvislej osoby, kto16 nie je RSP v zmysle

$24odsek 5, pismeno a / b / ct / c2/d* ziikona o SE.

RSP nedodSval vobdobi, za kto16 je zostavend ridtovnii z6vierka, tovary alebo sluiby

ziivislej osobe, ktor6 je prdvnickou osobou a nie je registrovanrl'm socidlnym podnikom. RSP

zilrovefr vyhlasuje, ie spiia v'inimku na doddvanie tovarov a sluZieb z6vislej osoby, ktor6 je

prdvnickou osobou a nie je RSP vzmysle 524 odsek 5, pismeno a / b / cl / c2 / d* z'kona

o SE.

RSP vyhlasuje, ie v obdobi, za ktor6 je zostaven6 rlitovnd z6vierka, dosiahol zisk, z ktor6ho

LOO%po zdaneni bude pouiit6 v zmysle zdkladn6ho dokumentu nasledovne:

i. na doplnenie rezervn6ho fondu,

ii. na doplnenie osobitn6ho fondu vytvoren6ho na itel jeho budriceho pouiitia

na dosiahnutie meratelh6ho pozitivneho socidlneho vplyvu.



V nasledujricich tabutk6ch je rozpisan!' prehl'ad o wfnosoch a ndkladoch a o majetku a

zdvlzkoch:

Vinosy a nSkladyv EUR:

K 31.L2.2023

V'inosy z hospoddrskej 6innosti spolu: 280 290
Triby z predaja tovaru 16 005
TrZby z predaja vlastnlich virobkov a sluiieb 188 293
Triby z predaja DHM

Ostatn6 Wnosy z hospodiirskej ainnosti 75 992
Niiklady na hospoddrsku iinnost' spolu: 269 508
Ndklady vynaloien6 na obstaranie predan6ho tovaru 28 328
Spotreba materiSlu, energie a ostatnich neskladovatefnlich
doddvok

88 280

Sluiby t3 142
Osobn6 niiklady 139 150
Dane a poplatky 538
Ostatn6 niiklady na hospoddrsku dinnos{ 70
Vf sledok hospoddrenia z hospodSrskej iinnosti t0 782
V'inosy z finaninej iinnosti spolu: 0
Niiklady na finaninrl iinnos( spolu: 2 275
N;i kladov6 [roky 1 069
Ostatn6 niiklad na finanini ainnost 1, 1,46

Vfsledok hospodirenia z finananej tinnosti -2 ZLs
Vfsledok hospod6renia za (itovnd obdobie pred zdanenim I 567
Dari z prijmov 1810
Vfsledok hospod6renia za (itovn6 obdobie po zdaneni 6 757



MajetokazivizkyvEUR:
K31..72.2023

Spolu maletok: 64 046

Neobein'i' majetok
Dlhodobri hmotni majetok

Obeini majetok 64 046

Z,6soby 7 L25

Dlhodob6 pohladiivky 38 737

Kriitkodo b6 poh ladiivky 7 r35

Finanani majetok t7 049

Spolu vlastn6 imanie a zivezky: 64 046

Vlastn6 imanie 13 983

Zdklad n6 imanie 5.000

Fondy zo zisku 2 226

Wsledok hospoddrenia za idt. obdobie po zdaneni 6757

ZAvdzky 50 063

Dlhodob6 zdviizky okrem rezerv a 0verov t2 062

Kriitkodob6 zdvdzky okrem rezerv, iverov a vVpomoci 13 575

Krdtkodob6 rezervy 9 092

Bein6 bankov6 rivery 8 834

Kriitkodob6 fi na nan6 vri,pomoci 6 500




