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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
pre zakladatelov, Statutirnemu organu Radost’ n. o.
Sprava z auditu u¢tovnej zavierky

Nazor

Uskutoénili sme audit G¢tovnej zdvierky uétovnej jednotky Radost’ n. o., ICO: 45 746 427,
ktora obsahuje stivahu k 31. decembru 2023, vykaz ziskov astrit za rok konliaci sa
k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuju suhrn vyznamnych uctovnych zasad
a uétovnych metdd.

Podl'a nagho nédzoru priloZzena Gétovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej
situacie uétovnej jednotky k 31. decembru 2023 a vysledku jej hospodérenia za rok konéiaci
sa k uvedenému datumu podla zdkona ¢. 431/2002 Z.z. o Gétovnictve v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon o u¢tovnictve®).

Zaklad pre nazor
Audit sme vykonali podl'a medzinarodnych auditorskych §tandardov (International Standards

on Auditing - ISA). Nasa zodpovednost' podla tychto Standardov je uvedena v odseku
Zodpovednost’ auditora za audit Uctovnej zavierky. Od organizicie sme nezavisli podla
ustanoveni zakona €. 423/2015 o $tatutarnom audite a o zmene a doplneni zakona ¢. 431/2002
Z. z. o uétovnictve v zneni neskordich predpisov (d’alej len ,,zakon o Statutdrnom audite)
tykajacich sa etiky, vratane Etického kddexu auditora, relevantnych pre nas audit uctovnej
zavierky a splnili sme aj ostatné poZiadavky tychto ustanoveni tykajucich sa etiky. Sme
presvedéeni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytujt dostatoény a vhodny zdklad
pre nas nazor.

Zodpovednost’ $tatutarneho organu za uétovna zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto Gitovnej zavierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podl'a zakona o uctovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje
za potrebné na zostavenie G¢tovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz
v ddsledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani u¢tovnej zavierky je $tatutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
uctovnej jednotky nepretrzite pokraovat vo svojej Cinnosti, za opisanie skutoCnosti
tykajicich sa nepretrzitého pokraovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouZitie
predpokladu nepretrzitého pokracovania v ¢innosti v étovnictve.

Statutarny orgén je d’alej zodpovedny za dodrZiavanie povinnosti podla Zakona &. 583/2004
Z.z. o rozpottovych pravidlach tizemnej samospravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v platnom zneni (d’alej len ,,zakon o rozpocétovych pravidlach®).

Zodpovednost’ auditora za audit uétovnej zavierky

Nagsou zodpovednost'ou je ziskat primerané uistenie, ¢i uctovna zavierka ako celok
neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu
auditora, vratane nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou
toho, Ze audit vykonany podl'a medzindrodnych auditorskych S§tandardov vzdy odhali




vyznamné nespravnosti, ak také existuju. Nespravnosti méZzu vzniknat' v dosledku podvodu
alebo chyby aza vyznamné sa povazujii vtedy, ak by sa dalo oddvodnene ofakavat, Ze
jednotlivo alebo v sithrne by mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouZivatelov,
uskutoénené na zaklade tejto uctovnej zavierky.

V ramci auditu uskutoéneného podla medzinarodnych auditorskych $tandardov, pocas celého
auditu uplatiiujeme odborny Usudok azachoviavame profesionalny skepticizmus. Okrem
toho:

e Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti Gctovnej zavierky, €1 uz
v dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskuto¢fiujeme auditorské postupy
reagujuce na tieto rizika a ziskavame auditorské dokazy, ktoré su dostatoéné a vhodné
na poskytnutie zékladu pre na$ ndzor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v
dosledku podvodu je vyssie ako toto riziko v dosledku chyby, pretoze podvod moze
zahffiat’ tajni dohodu, falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo
obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli
navrhnat auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za ucelom
vyjadrenia nazoru na efektivnost’ internych kontrol ui¢tovnej jednotky.

e Hodnotime vhodnost’ pouzitych Gétovnych zasad a G¢tovnych metéd a primeranost’
uétovnych odhadov a uvedenie s nimi stvisiacich informacii, uskuto¢nené Statutdrnym
organom.

e Robime zaver otom, ¢i $tatutdrny organ vhodne v Gétovnictve pouziva predpoklad
nepretrZitého pokraovania v ¢innosti a na zdklade ziskanych auditorskych dokazov
zaver o tom, &i existuje vyznamna neistota v savislosti sudalostami alebo
okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ uétovna jednotka
nepretrzite pokraovat’ v &innosti. Ak dospejeme k zdveru, Ze vyznamna neistota
existuje, sme povinni upozornit' v naSej spriave auditora na suvisiace informécie
uvedené v uctovnej zdvierke alebo, ak su tieto informéacie nedostatoné, modifikovat’
nas nazor. NaSe zavery vychddzaju z auditorskych dokazov ziskanych do datumu
vydania naSej spravy auditora.

e Hodnotime celkovu prezentaciu, Strukturu a obsah ucCtovne] zavierky vrétane
informdcii v nej uvedenych, ako aj to, ¢i uétovna zavierka zachytava uskutoCnené
transakcie a udalosti spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Spravy k d’al§im poZiadavkam zikonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informdcidm, ktoré sa uvddzaju vo vyrocnej sprdave

Statutarny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyro¢nej sprave, zostavenej podl'a
poZiadaviek zdkona o Utovnictve. Na§ vy$Sie uvedeny ndzor na uCtovni zivierku sa
nevztahuje na iné informacie vo vyrocnej sprave.

V stvislosti s auditom tG&tovnej zavierky je naSou zodpovednostou obozndmenie sa s
informaciami uvedenymi vo vyrolnej sprave a postdenie, ¢i tieto informécie nie si vo
vyznamnom nesulade s auditovanou uétovnou zavierkou alebo nasimi poznatkami, ktoré sme
ziskali podas auditu i¢tovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, & vyroéna sprava neziskovej organizicie obsahuje informacie, ktorych
uvedenie vyZaduje zdkon o u¢tovnictve.



Na zaklade prac vykonanych pocas auditu ¢tovnej zavierky, podl'a nasho nazoru:

- informéacie uvedené vo vyro¢nej sprave zostavenej za rok 2023 s v stlade s uctovnou
zavierkou za dany rok,

- vyroéna sprava obsahuje informacie podla zdkona o uctovnictve.

Okrem toho, na zdklade naSich poznatkov o u¢tovnej jednotke a situécii v nej, ktoré sme
ziskali pocas auditu uctovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné
nespravnosti vo vyrolnej sprave, ktori sme obdrzali pred datumom vydania tejto spravy
auditora. V tejto suvislosti neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest’.

Banska Bystrica, 26. juna 2024

NB Consult s. r. 0.

Horné 101, 974 01 Banska Bystrica

Licencia UDVA ¢&. 410

Obchodny register Okresného siidu Banské Bystrica
QOddiel: s.r.0., Vlozka &.: 31065/S, 1CO: 50 657 135

Ing. Mgr. Nora Bugarova
Zodpovedny auditor
Licencia UDVA ¢.1119
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neziskovej uctovnej jednotky uctujucej
v stistave podvojného uctovnictva

zostavenak 3 1.12.2023

Datiové identifikatné Eislo

2120055487
iCo

45746427
SK NACE

87.30.0

Uitovna zavierka
X radna
mimoriadna
rebeIns
(vyznadi sa x)

Mesiac Rok
od 1 2023

do 12 2023

Za obdobie

Bezprostredne od 1 2022
chadzaii
obdobie do 12 2022

Prilozené sucasti Giétovnej zavierky
X Stavaha (UE NUJ 1-01)
{v eurocentoch)

X Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01)

{v eurocentoch)

Nazov Gctovnej jednotky
Radostf n.o.

X Poznamky (Us NUJ 3-01)
{v celych eurdch alebo eurccentoch)

Telefonne &islo

0910915741

E-mailova adresa

97673 TELGART

Sidlo i&tovnej jednotky

Ulica Cislo
TELGART 150
PSC Obec

Zostavena diia:

26.03.2024

Schvélens dita:
26.03.20214

tlena Statutameho organu ¢
G&tovnej jednotky: v A




Stvaha (Ué NUJ 1-01)

IC0l4 5746427

Bezprostredne
Beiné iétovné ochdobie predchédzajiice
Strana aktiv er. uétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r.002+r.009+r.021 |001| 11838.97] 5131.00] 6707.97 7299.97
A.l. |Dlhodoby nehmotny majetok r.003 azr. 008 |002
Al Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej innosti 003
"™ |012 - (072+091AU)
2. [Softvér 013 - (073+091AL}) | DD4
3. |Ocenitelné prava 014 - (074 + D91AU) | 005
Ostatny dihodoby nehmotny majetok {018+ 019)-{078 + 079 +
4. E 006
091 AU)
5. [Obstaranie dihodobého nehmotného majetku {041-093) |007
6 Poskyinuté preddavky na dihodoby nehmoiny majetok (051- 008
" |095AU)
All. |Dihodoby hmotny majetok r.010a2r. 020 |[009| 11838.97| 513100 6707.97 7299.97
A.ll.1. |Pozemky (031) |010
2. |Umelecké diela a zbierky (032) |o11
3. |[Stavby 021 -(081 + 092AU) (012 11838.97| 5131.00| 6707.97 7299.97
4 Samostatné hmitefné veci a stbory hnutefnych vect 013
" |022 - (082 + 092AU)
5. |Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) |014
6. |Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + D82AU) | 015
7. |Zakladné stddo a taZné zvierata 026 - (086 + 092AU) |016
8. |Drobny dihodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) (017
9. |Ostatny dihodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) |018
10. |Obstaranie dihodabého hmotného majetku {042 - 094) 019
11 Poskytnuté preddavky na dihodoby hmotny majetok (052 - 020
* |095AU)
Alll. |Dihodoby finanény majetok r. 022 air. 028 021
AdlLA Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych ) 022
~" " | spolo&nostiach v ovladanej osobe (061- 096 AU)
2 Podielové cenné papiere a podiely v abchodnych 023
*  |spolognostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
3. |Dihové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
4 P&ztky podnikom v skupine a ostatné paZicky (066 + 067) - 025
" 1096 AU
5. |Ostatny dihodoby finanény majetok {069 - 096 AU) 026
6. |Obstaranie dlhodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027
Poskytnuté preddavky na dihodoby finantny majetok (053 -
7. - 028
096 AU)
MF SR 2021 Strana 2
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Stivaha (U& NUJ 1-01) ol4 5746427
Bezprostredne
Beiné 1icétovné obdobie predchadzajuce
Strana aktiv ér. uiétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU  r. 030+ r. 037+ r. 042 +r, 051 029| 14828.44 14828.44 22226.53
Bl |Zasoby r.031aZr.036 |030 609.87 609.87 713.72
B.1.1. [Material (112 + 119) - 191 031 609.87 609.87 713.72
2 Nedokonéena vyroba a polotovary viastnej vyroby (121+122) - 032
© |(192 +193)
3. |Vyrobky (123 -194) 033
4. |2vieratd (124 - 195) 034
5. |Tovar (132 + 139)- 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391
6. AU) 036
Bl |Dihodobé pohladéavky r.038 az r. 041 037
B.II.1. |Pohfadavky z obchodného styku (311 AU aZ 314 AU) - 391 AU | 038
2. |Ostatné pohfadavky (315AU - 391AU) |039
3. |Pohfadavky voéi (iéastnikom zdruZeni (358AU - 391AU) 040
Iné pohladavky ( 335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) -
4. - 041
391AU
B.NI. |Kratkodobé pohfadavky r. 043 aZ r. 050 042 0.00 0.00 79.52
B.IIL1. |Pohfadéviy z obchodného styku (311AU aZ 314 AU) - 391AU | 043
2. |Ostatné pohfadavky (315 AU - 391 AU) |044
3 Zadétovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi 045 x
© | poistoviiami (336 )
4. |Dailové pohfadavky (341 aZ 345) |046 X
5 Pohladavky z ddvodu finanénych vzfahov k Statnemu rozpotiu 047 x
° |a rozpottom dzemnej samospravy  (346+ 348)
6. |Pohfadavky voti Gcastnikom zdruzeni (358 AU - 391AU) 048
7. |Spojovaci Géet pri zdruZeni (396 - 391AU) |049
8. |Iné pohtadavky (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU |050 79.52
B.IV. |Finanéné uéty r. 052 aZ r. 056 051] 14218.57 14218.57 21433.29
B.IV.1.|Pokladnica (211 +213) 052| 3778.52 X 3778.52 5765.49
2. |Bankové Uty (221 AU + 261) 053] 10440.05 x 10440.05 15667.80
3 Bankové &ty s dobou viazanosti dthSou ako jeden rok (221 054
- |a0) .
Krétkodoby finanény majetok(251+ 253 + 255AU+ 256 + 257) -
4, - 055
291AU
5. |Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 ar. 059 057 44 14 4414 44.14
C.1. [Nakiady budiicich obdobi {381) 058 44 .14 44.14 4414
2. |Prijmy buducich obdobi (385) 059
MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 +r. 057 060| 26711.55| 5131.00| 21580.55 2957064
MF SR 2021 Strana 3,
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Savaha (U NUJ 1-01)

IO (45746427

Strana pasiv Er BeZné tctovné pBrezprostre;;\;
_iétovné obdobie
a b 5 6
A. VLASTNE IMANIE r. 062+ r. 067 +r. 071 +r. 072 061 - 13036.50 - 9716.43
Al |imanie a fondy r. 063 aZ r. 066 062 200.00 200.00
A.l1. [Zakladné imanie (411) 063 200.00 200.00
2. |Fondy tvorené podfa osobitnych predpisov (412) 064
3. |Fond reprodukcie (413) 065
4, |Ocefiovacie rozdiely z precenenia kapitdlovych GiEastin (415) 066
A.ll. |Fondy tvorené zo zisku r. 068 aZz r. 070 067
AlL1. |Rezervny fond {421) 068
2. |Fondy tvorené zo zisku (423) 069
3. |Ostatné fondy (427) 070
A :fty“szpac;nadany vysledok hospodérenia minutych rokov o7 — 9916.43 — 091967
A.lV. |Vysledok hospodérenia za uétovné obdobie r. 060 - (r. 062 +
r.y067 +r. 071 r:-or. 073 +r. 100) ( ot ezt e
B. ZAVAZKY r.074 4+ r.078 + r_ 086 + r. 096 073 34617.05 39287.07
B.l.1. |Rezervy r. 075 atr, 077 074
2. |Rezervy zékonné {(451AU) 075
3. |Ostatné rezervy (459A0) 076
4. |Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 450AU) 077
B.. |Dlhodobé zavazky r. 079 aZr. 085 078 3766.59 3207.26
B.I.1. |Zavazky zo socidineho fondu {472) 079 3766.59 3207.26
2. |Vydané dlhopisy (473 - 255 AU) 080
3. |Zavazky z najmu (474 AU) 081
4. (Dihodobé prijaté preddaviy (475) 082
5. |Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476 AU) 083
6. |Dlhodobé zmenky na thradu (478) 084
7. |Ostatné dihodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 085
B.lll. |Kratkodobé zavizky r. 087 aZr. 095 086 30850.46 36079.81
B.ML1.|Zavazky z obchodného styku (321 aZ 326) okrem 323 087 723.78 906.03
2. |Zavazky vodi zamestnancom {331+ 333) 088 8383.82 10762.23
3 é\;ééc;vanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistovitami 089 4172.49 6052.21
4. |Darové zavazky {341 az 345) 090 1312.79 2101.76
5 Zavazky z dévodu finanénych vztahov k Statnemu rozpottu a 091
rozpodlom (zemnej samospravy (346+348)
6 Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov 092
* 1(367)
7. |Zavazky vobi ucastnikom zdruzeni {368) 093
8. [Spojovaci icet pri zdruZeni {396) 094
9. |Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU +476AU + 479 AU) 095 16257.58 16257.58
B.IV. |Bankové dvery a iné vypomoci a paZicky r. 097 aZr. 099 096
B.IV.1.|Dthodobé bankové tvery (461AL) 097
2. |BeZné bankove lvery (231+ 232 + 461AU) 098
3. |Prijaté kritkodobé finanéné vypomoci (241+ 249) 099
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 101 azr. 103 100
C.L1. |Vydavky buducich obdobi (383) 101
2. |Vynosy budicich obdobi kratkodobé (384 AU) 102
3. |Vynosy buducich obdobi dihodobé (384 AU) 103
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO 104 20570.64
ROZLISENIA r.061+ r.073 + r.100 . )
MF SR 2021




Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01)

ICO[4 5746427

Bislo . Cinnost Bezprostredne
L vadiu| = WEVMA lggdovans|  Spolu  [yztovme abdoble
a b c 1 2 3 4
501 |Spotreba materidlu 01 23085.05 23085.05 24281.1
502 |Spotreba energie 02 7066.37 7066.37 5185.56
504 |Predany tovar 03 0.00
511 |Opravy a udrziavanie 04 1051.00 1051.00 200.02
512 |Cestovné 05 4387.03
513 |Nakiady na reprezenticiu 06
518 |Ostainé sluzby 07 8964.92 8964.92 9215.18|
521 |Mzdové néklady 08 122845.52 122845.52 118895.43
524 mii socidine posiume azdeveing || gq 39039.06 39039.06 38299.11
525 |Ostatné socialne poistenie 10
527 |Zékonné socidine nakiady k! 1528.70 1528.70 879.78
528 |Ostatné socidlne naklady 12
531 |Dar z motorovych vozidiel 13
532 |Dari z nehnutefnosti 14
538 |Ostatné dane a poplatky 15
541 |Zmiuvné pokuly a pendle 16
542 |Ostatné pokuty a penéle 17 19.90 19.90
543 |Odpisanie pohladavky 18
544 |Uroky 19
545 |Kurzové straty 20
546 |Dary 21
547 |Osobitné naklady 22
548 |Manka a $kody 23
549 |Iné ostatné naklady 24 678.16 678.16 765.08
551 | anrathe hmenana maretr e | 25 592.00 592.00 562.00
Zostatkova cena predaného dihodobého
552 |nehmotného majetku a dihodobsho 26
hmotného majetku
553 |Predané cenné papiere 27
554 |Predany material 28
555 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
557 |Naklady na precenenie cennych papierov 31
558 |Tvorba a zitovanie opravnych poloZiek 32
561 ;z;gtrrr\luté prispevky organizagnym 33
562 Poskytnuté prispevky inym tictovnym a4
jednotkam
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 :::ymmé prispeviy z podielu zaplatenej | ..
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uétova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 20487068 20487068 202700.32
MF SR 2021 Sftrana 5
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Vykaz ziskov a strat (U NUJ 2-01)

co[4 5746427

Cislo Cislo L DS Bezprostref:;\ci
. d radku| = WEMDR |ydsiovani|  Spolu  [getovné obdoble
a b c 1 2 3 4
601 |TrZby za viasiné vyrobky 39
602 |Tr2by z predaja shiZieb 40
604 |Trzby za predany tovar 41
611 |Zmena stavu zasob nedokontenej vyroby 42
612 |Zmena stavu zasob polfotovarov 43
613 |Zmena stavu zasob vyrobkav 44
614 |Zmena stavu zisob zvierat 45
621 |Aktivacia materialu a tovaru 46
622 |Aktivacia vnditroorganizadnych shuZieb 47
623 |Aktivicia dihodobého nehmoitného majetku | 48
624 |Aktivacia dihodobého hmotného majetku 49
641 |Zmiuwmé pokuty a pendle 50
642 |Ostatné pokuty a penale 51
643 (Platby za odpisané pohladavky 52
644 |Uroky 53
645 |Kurzové zisky 54
646 |Prijaté dary 55
647 |Osobitné vymosy 56
648 |Zakonné poplatky 57
649 |iné ostatné vynosy 58 236.44 236.44 157.56
651 Trzby z predaja dihodobého nehmoiného 59
majetku a dlhodobého hmotného majetku
652 |Vynosy z dihodobého finanéného majetku 60
o [ omenrebns | o
654 |Triby z predaja materialu 62
655 |Vynosy z kratkodobého finanéného majetku| 63
656 |Vynosy z pouZitia fondu 64
657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65
658 |Vynosy z najmu majetku 66
661 |Prijaté prispevky od organizaénych zlaZiek 87
662 |Prijaté prispevky od pravnickych osdb 68
663 |Prijaté prispevky od fyzickych ostb 69 100293.00 100293.00 95651.00
664 |Prijaté clenskeé prispevky 70
665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71
667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72
691 |Dotacie 73 101021.17 101021.17 106895.00
Uétovi trieda 6 spolu r.39azr.73 | 74 201550.61 201550.61 202703.56
Vysledok hospodérenia pred zdanenim 75 — 332007 — 3320.07 3.24
r. 74 -r.38
591 |Daii z prijmov 76
595 |Dodatoné odvody dane z prijmov 77
neni
Vatedok hospodéreni?:;:‘; T - 332007 —~ 3320.07 3.24
MF SR 2021 Strana 6
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Poznamky k uétovnej zavierke za obdobie
0d 01.01.2023 do 31.12.2023

};bchodné meno: |RADOT n.o. .
: . ¢

il

i idlo: Telgart £.150,97673,Telgart

neziskova organizacia,regOU Banska bystrica & OVVS/NO-7/2015, zakladatel p.Lunter

Martin

‘3atum vzniku: 23.04.2015
;‘ﬂavnv predmet  [neuuiskova
: pednikania:
Esmml’émv organ: |martin Lunter-riaditef

;Hravna forma:

i
-
¢
i

prganizacia posyktujuca verejnoprospesné sluzby-zariadenie pre seniorov
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|Poznamky Ug NUJ 3 - 01 ] i¢o [a]5]74 6|4

5. 1-(2)
inforiacie o obchodnom mene, sidle, pravnej forme a mozno uviest aj iné vhodné udaje o uétovnej
«ednotke, v ktorej je uctovna jednotka neobmedzene rudiacim spoloénikom.

nema iné organizacie vo svojej zriadovatelske] ¢innosti

£ §-{3)

atum schvalenia nétovnej zavierky za bezprostredne predchadzajice uctovn
=dnotky.

é obdobie prislusnym organom Gctovnej

{28 03.2023

1 1-{4)

raviy dovod na zostavenie Etovnej zavierky.

iuciovna zavierka No k 31.decembru 2023 je zostavena ako riadna G&tovna zavierka p
i 431/2002 Z.z. 0 Gitovnictve za Gdt.obdobie 01.januar 2023 di 31.ddecembra 2023
¢1.1-(6) Priemerny prepocitany pocet zamestnancov Gétovnej jednotky pocas Gétovného obdobia, pocet
zamestnancov G&tovnej jednotky ku diiu, ku ktorému sa zostavuje uttovna zavierka, z toho pocet vedicich

zamestnancov, ktorymi sa rozumeju lenovia Statutameho organu Gétovnej jednotky a veduci zamestnanci

v priamej pGsobnosti Statutarneho organu alebo ¢&lena Statutarneho organu.
fabulka 1: Informacie k CI. | odst. 6 o poéte zamestnancov

odfa §17 ods6 zékona NR SR

X . . s 2 oax . . Bezprostredne predchadzajice
Nazov polozky Beiné nétovné obdobie G&tovné obdobie

h Priemerny p_repo(:itany pocet zamestnancov

| Stav zamestnancov ku diiu, ku ktorému o 9
sa zostavuje uétovna zavierka, z toho:

Pocet veducich zamestnancov

CL i
informacie o prijatych postupoch

4 za spinenia predpokladu, Ze uttovna jednotka bude nepretrzite
lad nie je spineny, uvadza sa informacia 0 nesplneni predpokladu
k tomu zodpovedajiici spdsob Gttovania podia § 7 ods. 4 zakona.

{1) Informacia, &ije UCtovna zavierka zostaven
pokracovat vo svojej ¢innosti. Ak tento predpok
[; nepretrzitého pokradovania vo svojej ¢innosti a

flzétovné zavierka NUJ je zostavena za spinenia predpokladu , se NUJ bude nepretrZite pokracovat v 0 svojej éinnostiJ

R RS
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RS
-nde ¥y
is {4} Spdsob a uréenie ocenenia majetku a savizkov vratane uréenia rozhoduijicich i&tovnych odhadov

i+ predpokladov, pricom sa zohladiuje zasada vyznamnosti. Uvadza sa najma

1 ohstaravacia cena, vlastné naklady, menovita hodnota, reaina hodnota, hodnota zistena metédou

insmého imania, aktivovanie Grokov tvoriacich sucast ocenenia majetku a zavazkov,

:1; uréenie odhadu zniZenia hodnoty majetku a tvorba opravnej polozky k majetku,

4 urenie ocenenia zavazkov, stanovenie odhadu ocenenia rezerv,

.5 mienie ocenenia finanénych nastrojov alebo majetku, ktory nie je finanénym nastrojom pni oceiiovani realnou

xinolou, a to:

i uréenie ocenenia redlinou hodnotou, pricom sa uvadza aplikacia reainej hodnoty podia zakona; pri kvalifikovanom

ndhade sa uvadza stanovenie vyznamnych predpokladov sliZiacich ako zaklad modelov a postupov ocenenia,

= pre kazdu kategoriu finanénych nastrojov alebo majetku, ktory nie je finantnym nastrojom sa uvadza redlna hodnota

a udaj o tom, v akej sume sa zmeny redlnej hodnoty zahrnuli do vykazu ~ziskov a strat a v akej sume sa zahmuli do
vlastného imania ako ocefovacie rozdiely,

: re kazdy druh derivatovych finanénych nastrojov informacie o rozsahu a podstate tychto nastrojov vratane hlavnyct
podmienok a okolnosti, ktoré mdzu ovplyvnit sumu, {asovy priebeh a mieru istoty budtcich peiiaznych tokov,

| aréeme ocenenia finanénych nastrojov pri ocenovani obstaravacou cenou alebo viastnymi nakladmi, a to:

1 pre kazdy druh derivatovych finanénych nastrojov sa uvadza realna hodnota tychto finangnych nastrojov, ak sa
médze spofahlivo uréit ako trhova cena a informacia o rozsahu a charaktere tychto nastrojov,

.. pn dihodobom finanCnom majetku, ktory sa vykazuje vo vy$gej hodnote ako je jeho realna hodnota, sa uvadza
2a. Gétovna hodnota a realna hodnota za jednotlivé poloZky majetku alebo skupiny tychto jednotlivych poloziek

majetku,
2b. dévod pre neznizenie
opétovne dosiahne,
*: iurba odpisového planu pre dihodo
netody pre uctovné odpisy,
informéacia o poskytnutych dotéciach a pri dotacid
“sihodoby hmotny a dihodoby nehmotny majetok ne

Gétovnej hodnoty vratane povahy dékazov pre predpoklad, ze sa uétovna hodnota
by majetok, pricom sa uvadza doba odpisovania, sadzby odpisov a odpisové

ch na obstaranie majetku sa uvedu zlozky maijetku a ich ocenenie.
bol v ué&tovnom obdobi r.2023 obstaravany

+360by obstaané kapou - ocenené cenou obstarania
9sob ocefovania zasob obstaranych kipou, zasob vytvorenych viastnou &innostou v Gétovnom obdobi 2023 zasoby

—ivorila vi.&innostou, -U¢tovna jednotka Gttuje o zasobach, tovare spdsobom A,
..eom v uvedenom obdobi povaZuje za material, aétovany priamo do spotreby na uc.sk.5:
. swvadzkove latky , Gistiace prostriedky, kancelarske, PHM ,atd’.,

#anradné dielce,
~ hawterial nakupeny za G¢elom beznej adrzby a drobnych oprav ,hygienickeé cistiace potreby a drobna rézia .
‘wiatenal sa obstaraval nakupom, priCom zasoby ocefioval obstaravacou cenou -Cena, za ktorti sa majetok obstaral -

rmane nakladov stvisiacich s obstaranim a vietky zniZenia tejto obstaravacej ceny,~-# je cena, za ktora sa zasoby

xutoéne obstarali,

« nerne naklady, ktoré boli bezprostredne vyna

paklaqy, provizie za sprostredkovanie kapy, clo, p
‘uahiadavky - ocenené menovitou hodnotou
.zavazly, vratane rezerv a uverov - den ,vzniku
. Zavazky pri ich prevzati sa ocefuji obstarav
y&ka v uétovnictve, uvedu sa zavizky v Gctovnictve a
}kmikodoby finanény majetok - oceneny menovitou hodnotou
P rvdavky buddcich obdobi a prijmy buducich obdobi (menovitd hodnota)sa vykazuiji vo vySke, ktora je potrebna na
. inurzanie zasady vecnej a £asovej stvislosti s igtovnym obdobim.
{Rezervy st zavizky s neurCitym gasovym vymedzenim alebo vyskou, tvoria sa na krytie znamych rizik alebo strat.

-v 1&t.obobi 2022 neboli G&tovnané

d zdanenim, po Gpravach na danoveé Gdely podfa zakona

lozené v stvislosti s obstaranim materialu, . Patria sem napr. prepravné
oistné prepravy alebo nakupu a podobne;

acou cenou. Ak sa pri inventarizacii zisti, ze suma zavéazkov je ina ako ich

v udtovnej zavierke v tomto zistenom oceneni.

, padnikania. Ocenuju sa v otakavanej vyske zavazku.
{L:ai z prijmov splatnd, dai sa uréuje z Gétovného zisku pre
o daniach z prijmov pri sadzbe 21 % resp. 15%

riaklady a vynosy &asovo rozlisuja. Casovo sa nerozlisuji nakiady a vynosy, ak ide o nevyznamny a stale sa opakujuci

i-:(‘.:iovny pripad tykajaci sa ¢asového rozlisenia nakladov alebo vynosov posledného a prvého mesiaca uctovného
shdobia.'

£LIl - {5) V poznamkach sa uvadza informécia o oprave vyznamnych chyb minulych aétovnych obdobi détovanych v
neznom uélovnom obdobi s uvedenim sumy vplyvu na nerozdeleny zisk minulych rokov alebo na neuhradend stratu
-nmulych rokov. Ugtovna jednotka méze uviest aj informacie o oprave nevyznamnych chyb minulych G&tovnych obdobi
sstuvanych v pbeznom uétovnom obdobi s uvedenim sumy vplyvu na vysledok hospodérenia beZzného uctovného obdobia.

{  uitovnom obdobi r.2023 nebolo Gétované o chybach minulych obdobi
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¢Lm
Informacie, ktoré vysvetfuji a dopliiujii poloZky suvahy

i1} K aktivam sa v poznamkach pri zohladneni zasady vyznamnosti uvadzaji dopliiujice a vysvetlujice informacie o

13 dthodobom majetku, a to:
1. prehlad o pohybe dihodobého majetku podra zloziek dihodobého majetku v nadvéznosti na Clenenie poloZiek

suvahy; uvadza sa ocenenie majetku na zadiatku u&tovného obdobia, jeho prirastky, abytky a presuny pocas

ii&tovného obdobia a ocenenie na konci G&tovnéeho obdobia,
2. prehlad opravok a opravnych poloZiek podra zloZiek dihodobého majetku v nadviznosti na clenenie poloZziek

suvahy: uvadza sa hodnota opravok a opravnych poloZiek na zagiatku Giétovného obdobia, ich prirastky, ubytky a

presuny poc¢as uétovného obdobia a hodnota na konci (¢tovného obdobia,
3 prehlad o tistej (netto) hodnote dihodobého majetku na zaciatku G¢tovného obdobia a na konci Gétovného obdobia,

‘Nehmotny majetok odpisuje Uctovna jednotka potas predpokladanej doby pouZivania zodpovedajucej spotrebe budtcich
ekonomickych Zitkov z majetku. Nehmotny majetok, ktorym st naklady na vyvoj sa odpisuje najneskdr do piatich rokov
od jeho obstarania. Nehmotny majetok vytvoreny viastnou ginnostou sa neaktivuje okrem softvéru a nakladov na VYVOj,

ktoré sa aktivuju v stlade s postupmi Gtovania.

[7ihodoby hmotny majetok sa odpisuje s ohfadom na opotrebovanie zodpovedajlce beznym podmienkam jeho

{pouzivania. Pri tvorbe odpisového planu sa zohfadiiuje doba pouzitefnosti, poZet vyrobkov alebo podobnych jednotiek, u

.kturych sa predpoklada ich ziskanie prostrednictvom majetku U&tovné a darové odpisy sa rovnaji

Dihodoby hmotny majetok sa odpisuje s ohradom na opotrebovanie zodpovedajuce beznym podmienkam jeho

pouzivania. Pri tvorbe odpisového planu sa zohfadfiuje doba pouzitefnosti, poget vyrobkov alebo podobnych jednotiek, u
torych sa predpoklada ich ziskanie prostrednictvom majetku. U&tovné a dafiové odpisy sa nerovnajl

i2lhodoby nehmotny majetok = doba pouZitefnosti viac ako rok a vstupna cena je viac ako :2400 -eur

1 Samostatné hnutelné veci su dihodobym hmotnym majetknm ak doba pouzitefnosti je viac ako rok a vstupna cena viac

|sko 1700 -eur
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rabufka 4: Informacie k Gl. lll. odst. 1 pism a) o dihodobom hmotnom majetku
i Bezné uétovné obdobie
i ISamostatné Pest
I Dihodoby hnutefné esto- skladné . N
l hmotny veci a vatel'ske Z:tg?o';e Ostatny Qbsta: Poskytnuté
: majetok Pozemky | Stavby stibory celky Ya3né DHM ravany |preddavky | Spolu
hnutelnych trvalych svierata DHM na DHM
veci | porastov ) )
3 b c d e f g h i i
5&_’motné ocenenie
Stav na zaciatku
1actovného 0| 11838,97 0 0 0 0 0 0| 11838,97
~tefnbia
sPrhastky 0 0 0] 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 o 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
i-ifav na kongi
igétovného 0| 11838,97 0 0 0 0 0 0| 11838,97
nhdobia
pravky
Zitav na zaciathu
nctovného 0 4539 0 0 0 0 0 0 4539,
rhdobia )
;- trastky 0 592 0 0 0 0 0 0 592
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CresUny 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i *#iav na konci
iyctovného 0 5131 0 0 0 0 0] 0 5131
ohdobia
C._lpr:»)\mé polozky
3tav na zaciatku
‘uatovného 0 0 0 0 0 0 0 0 0
obdobia
Hrirastky 0 0 0 0 0 0 0] 0 0
Libyiky 0 0 0 0 0 0 0 0 -0
Presuny 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Stay na konci
uctovného 0 0 0 0 0 0 0] 0 0
abdobia
Zostatkova hodnota
Stav na zaciatku
uétovneho 0| 11838,97 0 0 0 0 0] 0| 11838,97
obdobia
Stav na konci
uctovného 0| 11838,97 0 0 0 0 0 0| 11838,97
ohdobia
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sabulka 5 Informacie k CI. lll. odst. 1 pism a) o dihodobom hmotnom majetku
i Bezprostredne predchadzajlce uctovné obdobie
'Samostatné Pest '
¢ Dlhodoby hnutefné eslo- | zakladné .
i hmotny veci a vatel'ské stado a Ostatny Qbsta: Poskytnuté
i majetok Pozemky | Stavby siibory cellfy Yazné DHM rdvany |preddavky| Spolu
] hnutelnych trvalych svierata DHM na DHM
veci porastov
a b c d e f g h i i

i?'rvotné ocenenie

Stav na zaciatku

uctovného 0| 11838,97 0 0 0 0 0 0| 1183897
{ohdobia
sies ivastky "0 0 0 0 0 0 0
Ubytky 0 0 0 0 0 0 0

Presuny 0 0 0 0 0 0
Stav na konci

uctovného 0| 11838,97 0 0 0 0 0 0| 11838,97
obdobia

Opravky

Stav na zaciatku '
tétovného 0 3947 0 0 0 0 0 0 3947
obdobia

Urirastky 0 592 0 0 0 0 0 592
Ubytky 0 0 0 0 0 0 0 0 o
Presuny 0 0 0 0 0 0 0 0
Stav na konci

ué¢tovného 0 4539 0 0 0 0 0 0 4539
obdobia

(pravné poloZzky

Stav na zaciatku

uctovného 0 0 0 0 0 0 0 0 0
obdobia

Prirastky 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ubytky 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Presuny 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Stav na konci

uétovného 0 0 0 ¢ 0 0 0 0 o
obdobia - .
Zostatkova hodnota

Stav na zaciatku

uétovného 0| 1183897 0 0 0 0 0 0| 11838,97
obdobia

- |Stav na konci

uétovného 0| 11838,97 0 6 0 0 0 0| 1183897
ohdobia

CLIN - t)zlozkach kratkodobého financného majetku,
Tabulka 21: Informacie k Cl. Ill odst.1 pism t) o kratkodobom finanénom majetku

Nazov polozky

Bezné uétovné obdobie

Bezprostredne predchadzajice
uétovné obdobie

Fokladnica, ceniny 3778,52 5765,49
Rezné Uéty v banke alebo v pobocke zahraniénej banky 10578,4 15738,8
Vkladové gty v banke alebo v pobocke zahraniénej banky 0 0
terminované b
Peniaze na ceste -138,35 -71
Spolu 14218,57 21433,29
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_ifabulka 24: Informacie k CL. Il odst. 2 pism. a) o rozdeleni uétovného zisku alebo o vysporiadani uctovnej straty

! Bezprostredne

i Nazov poloZky predchadzajlice Gétovné

o obdobie

stictovny zisk 3.24

g»i«?ozdelenie uctovného zisku Beiné (étovné obdobie

gf»’rndel do zakonného rezervného fondu 0

.i-riiel do Statutadrnych a ostatnych fondov 0

i#"ndel do socialného fondu 0

: riael na zvysenie zakladného imania 0

't Ihwada straty minulych obdobf 0

{i »evod do nerozdeleného zisku minulych rokov a

{Rozdelenie podielu na zisku spoloénikom, &lenom 0

in;é 0
_ |spolu 0

-, Lill - (2) - c)vyske zavazkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti,

CLII - (2) - dftruktare zavazkov podra zostatkovej doby splatnosti v ¢leneni v nadvaznosti na polozky stivahy; uvadza sa

nodnota zavézkov so zostatkovou dobou splatnosti viac ako pat rokov,
‘iaburka 26: Informacie k CI. Il odst. 2 pism. ¢) a d) 0 zavidzkoch

[ PR

i Nazov polozky BeiZné Gétovné obdobie Bezprozté:a:vr:‘eé;gggggﬁedzajuce
Dihodobé zavizky spolu 0 0
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti nad pat' rokov 0 0
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti jeden rok az pat' rokov 0 0
Hratkodobé zavazky spolu 492,64 327,64
l:;:i(l;y so zostatkovou dobou splatniosti do jedného roka 492,64 327,64
|.’avazky po lehote splatnosti 0 0
€111 - (2) - g)zavizkoch zo socialneho fondu, s uvedenim stavu na zaciatku bezného uctovnéno obdobia, tvorbe a

cerpani socialneho fondu podas bezného uétovného obdobia a stavu na konci Gi¢tovného obdobia,

Tabulka 28: Informacie k CI. lll odst. 2 pism. g) o zavédzkoch zo socialneho fondu

Nazov poloZky

Bezné Octovné obdobie

Bezprostredne predchadzajice
uctovné obdobie

Zaciato&ny stav socialného fondu 3207,26 2647,99
rsorba socialného fondu na tarchu nakladov 559,33 550,27
-+t s0clainého fondu zo zisku 0 0
Oistatnd forma socialného fondu 0 0
Ivorba socialného fondu spolu 0 0
Cerpanie socialného fondu 0 0
Koneény zostatok socialného fondu 3766,59 3207,26
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{4} K polozkam vynosov a nakladov sa v pozna
4} sume trzieb za vlastné vykony a tovar s uvede
sluzieb uctovnej jednotky.

CLIv
Informacie, ktoré vysvetlujd a dopliiaju poloZky vykazu ziskov a strat

mkach uvadzaji dopliiujice a vysvetlujice informacie o
nim ich opisu a hodnoty trZieb podfa jednotlivych typov vyrobkov a

.anpufka 37: Informacie k €. IV odst. 1 pism. a) o sume trzieb
Suma vynosov

Typ vyrobku, tovaru alebo sluzby Besné ictovné obdobie | BezProstredne predehédzajice
; tétovné obdobie
t:i1opevky od prijemcov soc.sl 100293 95651
(i dotacie UPSVAR 101021,17 202703,56
f 0 0
i 0 0
1 0 0
' 0 0

Cl IV - (1) - e)celkove]

sume osobnych nakladov, a to v tleneni na mzdy, ostatné naklady na zavisli Cinnost,

socialne poistenie, zdravotné poistenie, socialne zabezpecenie,

Tabul'ka 41: Informacie k Cl. IV odst. 1 pism.e) o celkovej sume osobnych nakladov

Suma osobnych nakladov

r
Osobné naklady ek e s ] Bezprostredne predchadzajice
i Bezné Gétovné obdobie Gétovné obdobie
M:zdové naklady 118895,43 113312,35
1statné osobné nakl. na z&v.¢inn. 0 0
—nciaine poistné 38299,11 37581,16
Zdravotné poistné 0 0
iné | 879,78 544,44
fabulka 43: Informacie k C. IV odst. 1 pism. g) o sume vyznamnych poloZiek nakladov za poskytnuté sluzby

Suma na nakup sluZieb

HRSIHES Bezné étovné obdoble [POZPTOSiTEdne preachidzajice

ost sluzby 8964 9215
opravy 1051 200
material,.potraviny,rézia 23085 24281
] 0

I iek ostatnych nakladov z hospodarske;j éinnosti,

.1 IV - (1) - h) opise a sume vyznamnych polo

Tabutka 44: Informacie k €I. IV odst. 1 pism. h) o sume vyznamnych poloZiek

ostatnych nakladov z hospodarskej

¢innosti

Ostatné naklady

Suma ostatnych nakladov z hospodarskej &innosti

Bezprostredne predchéadzajuce

s s oo . bi str ] é
BeZné udttovné obdobie Gétovné obdobie

Eankové poplatky, ost. 678 765,
odpisy majetku 592 592
0 0
0 0
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¢LvI
Udalosti, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje O¢tovna zavierka
Jvadzaji sa informacie o charaktere a finanénom vplyve vyznamnych udalosti, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa
zoslavuje Uctovna zavierka do dina zostavenia tiétovnej zavierky a ktoré nie su zohfadnené v stivahe alebo vo vykaze
si1skov a strat, napriklad informacie o

a} poklese alebo zvySeni trhovej ceny finanéného majetku ako ddsiedku udalosti, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa
zostavuje Gétovna zavierka do dna sostavenia Gétovnej zavierky, s uvedenim dovodu tychto zmien,

fiiedzi diiom zostavenia Ggtovnej zavierky (01.01.2023) a diiom,ku ktorému sa uttovna zavierka zostavuje(31.12.2023)
sienastali Ziadne udalosti, ktoré by mali vyznamny vplyv na verné zobrazenie skutognosti, ktoré st premetom uclovnictva,
€l IX

Prehfad o pohybe viastného imania

(1) Prehlad o pohybe viastného imania zobrazuje zmenu vo viastnom imani u&tovnej jednotky medzi dvomi
uctovnymi zavierkami a ¢im bola spdsobena. V tabufkovej forme sa uvadza zobrazenie pohybu vo vlastnom
imani vratane zobrazenia pohybu v ocefiovacich rozdieloch vykazanych vo vlastnom imani z dévodu
ncenenia realnou hodnotou podas uétovného obdobia.

124 FrehFad o pohybe viastného imania v ramci riadnej G&tovnej zavierky porovnava zmenu stavu medzi dvomi
10 sebe nasledujicimi riadnymi G¢tovnymi zavierkami. Sklada sa z dvoch prehfadov. Jeden prehfad
Zobrazuje zmenu stavu vlastného imania za i&tovné obdobie a druhy prehfad za bezprostredne

predchadzajuce Gétovné obdobie.

13) Prehlad o pohybe viastného imania v ramei mimoriadnej Gétovnej zavierky porovnava zmenu stavu
vlastného imania medzi diiom, ku ktorému je zostavena mimoriadna Uétovna zavierka a ditom, ku kiorému

hola zostavena posledna riadna Gictowna zavierka.
Tabul'ka 53: Informacie k ¢l1. IX odst. 1 aZ 3 o pohybe viastného imania, ktoré zobrazuje zmenu vo viastnom imani

‘u(':tovnej jednotky medzi dvomi uétovnymi zavierkami
f vy viastného imania (Vi) Be?né Gétovné obdobie ,Bezprozgte odvnneé;:;ggl;?edzaj uce
{~tav VI na zadiatku 0¢t. obdobia 200 200
i(f.':‘vyéenie alebo zniZenie VI pocas uét. obdobia 0 0
Stav Vi na konci Uct. obdobia: 200 200
Dévody zmien Vi : 0 0
iiakl. imanie zapisané do OR (411) 200 200
7Kl imanie nezapisané do OR (419) 0 0
{Emisné azio (412) 0 0
{Zakonné rezervné fondy (417,418,421,422) 0 0
Ustatné kapitalové fondy (413) 0 0
- |Ocenovacie rozdiely nezahrnuté do vysledku hospodérenia 0 0
(414,415,416)
Osstatné fondy tvorené zo zisku (423,427) 0 0
Nerozdeleny zisk min. rokov (428) 9916,43 9919,67
Neuthradna strata min. rokov (429) 0 0
Uétovny zisk alebo strata (431) -3320,07 3,24
vvplatené dividendy 0 0
Dalgie zmeny viastného imania 0 0
Zmeny na Uéte fyzickej osoby (491) 0 0
Ine informacie k viastnému imaniu: '
(napr. informacia, &i u¢tovna jednotka vytvorila kapitalovy fond z prispevkov podfa § 123 ods. 2 a § 217a Obchodného |
zakonnika v zneni neskorsich predpisov) j







VYROCNA SPRAVA ZA ROK 2023

Radost’ n. 0. v Telgarte

1. SIDLO, VZNIK A POSTAVENIE RADOST n. 0. V TELGARTE

1.1 Udaje o organizicii

Identifikaéné adaje prevadzkovatel’a zariadenia:

Nazov:

Sidlo:

ICO:

DIC:

Cislo Gétu:
Registraéné Cislo:

Pravna forma:

Statutarny organ:
web stranka:

Zriad’ovaterl”:

Zniadovacia listina:

Odborny garant:

Socialna pracovnitka:

Radost' n. o.

976 73 Telgart £€. 150

45746427

2120055487

IBAN: SK45 6500 0000 0000 2055 2486
OVVS/NO-7/2015

pravnicka osoba — neziskové organizacia poskytujica
vieobecne prospedné sluzby

Martin Lunter — riaditel

048/4182295, 0910915741, 0907994968
https:mail.websupport.sk

Martin Lunter

Zakladacia listina neziskovej organizicie

Statat

PhDr. Frantika Baksova

PhDr. Frantiska Baksova



1.2 Opis organizicie

Zariadenie bolo postavené ako wiéelova budova v roku 1996 a do prevadzky uvedené
diia 2.9.2015. Radost n. o. je neziskovA organizicia. Statutirnym orgdnom je riaditel
zariadenia Radost n.o.

Cinnost sa riadi platnymi zakonmi, organizatnymi smernicami a internymi predpismi.
Organizicia spolupracuje sinymi S$titnymi orgdnmi, sorgdnmi tzemnej samospravy pri
plneni spolo¢nych filoh, najmi pri dodrZiavani zakonnosti, verejného poriadku, ochrany prava
a slobdd obyvateFov a odstrafiovani mimoriadnych udalosti. Radost’ n. o. v zmysle zakona NR
SR &. 448/2008 Z. z. o socialnych siuZbach a o zmene doplneni zakona €. 455/1991 Zb. z.
o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zikon) v zneni neskor§ich predpisov poskytuje
socialnu sluZbu na rieSenie nepriaznivej socidlnej situicie obana:

- formou celoro¢nej pobytovej socidlnej sluzby pre fyzické osoby, ktoré dovrSili
déchodkovy vek a st odkdzané na pomoc inej osoby, alebo pre fyzické osoby, ktoré dovrSili
dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby v tomto zariadeni potrebuji z inych vaznych
d6vodov v zariadeni pre seniorov s kapacitou 13 klientov

1. PREVADZKOVE PODMIENKY POSKYTOVANIA SOCIALNYCH
SLUZIEB

Budova je dvojposchodova, postavend vr. 1996 apre sticasné dfely odovzdana
v méji roku 2015. Zariadenie je situované v obci Telgart. Obec Telgart je od okresného mesta
Brezna vzdialena 48 km. KaZdé poschodie zariadenia pozostiva z jedno aZ dvojpostelovych
izieb pre klientov, 2 kipelni, 4 WC, spolofenskej miestnosti, kuchynky, kancelérie
a sesterskej miestnosti. Na prizemi budovy sa nachidza kanceldria, kuchyfia s jedaltiou,
spolodenska miestnost, v ktorej je kniZnica, televizor, kitik pre osobni meditaciu. Poschodie
je prepojené sosobnym vytahom, ktory vyuZivaji kliemti. Pre skvalitnenie azvySenie
bezpetnosti prevadzky bola zrekonStruovana kotoltia. Za budovou sa nachadza dvor, pred
budovou oddychova zona, kde si klienti m6Zu posediet. Stravovacia prevadzka ma elektricky
sporak s elektrickou rirou, plynovy sporik s elektrickou riirou a mikrovinku..

Zariadenie je pre &iastotne mobilnych aimobilnych kliemtov. VSetky izby boli
kompletne zrekon$truované a zariadené novym nabytkom. Jeho kapacita je 13 miest
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a poskytuje komplexnii starostlivost’ klientom s druhom socidlnej odkazanosti postihnutia
od IV po VI. stupeti. Zariadenie je pre seniorov, ktori sii odkdzani na pomoc inej osoby.

Moznost'ou sluZieb je celorona pobytova socilna sluzba.

2. STRUKTURA PRIJIMATEEOV POSKYTOVANIA SOCIALNYCH
SLUZIEB

Radost’ n. o. poskytuje socidlnu sluzbu:
- celoroénii pobytovii socislnu sluZbu seniorom a fyzickym osobam, ktoré su
odkézané na pomoc inej fyzickej osoby.

Radost n. o. poskytuje starostlivost 13 prijimatefom socidlnych sluZieb na 13
167kach. Obsadenie k 31.12.2023 bola v celkovom poéte 13, z toho 3 muZi a 10 Zien vo veku
od 71 rokov do 91 rokov. V priebehu kalendarneho reka 2023 bolo obsadenie v celkovom
potte 22 klientov (odchod klientov zo zariadenia, imrtie klientov, prijatie novych klientov).

Blizsiu Struktiru klientov podPa veku, pohlavia, mobility, diagnézy, tmrtia, odchodu
a stupiia odkazanosti uvadza tabufka €. 1- 8.

Tabulka &1 Struktira klientov podl’a pohlavia:

Zariadenie pre Zeny Muzi Spolu
SEeniorov
10 3 13
SPOLU 10 3 13

Zdroj: vlastné spracovanie

Tabul’ka &2 Struktira klientov podPa veku:

Vekova Zeny Muzi Spolu
Struktara klientov

71-80 rokov 4 1 5

81-90 rokov 4 1 5

91 rokov a 2 1 3
vyssie

Spolu klientov 10 3 13




Zdroj: vlastné spracovanie

Tabulka &3 Struktira klientov podr'a mobility:

Forma Mobilni Imobilni Ciastogne Spolu
poskytovanej mobilni
socialnej shazby:
Celorocna
pobytova SS

Zeny 2 10

MuZi 2 0 3

Spolu 3 13
klientov

Zdroj: vlastné spracovanie
TabuPka &4 Struktira klientov podPa diagnézy

Nézov diagnozy Zeny Muzi

Osoby trpiace 0 0
dekubitmi vzniknutymi
mimo pobytu

v zariadeni

Osoby opatrované na 1 0
16zku

Osoby pozbavené 0 0
sposobilosti na pravne Gkony

Zdroj: vlastné spracovanie
Tabulka &5 Struktira klientov, ktori zo zariadenia v roku 2023 odisli
Zeny Muizi Spolu klienti

Do in¢ho 4 4
zariadenia

SPOLU: 4 4

Zdroj: vlastné spracovanie




Tabulka &6 Struktira klientov, ktori v roku 2023 zomreli

Zeny

MuZi

SPOLU

6

0

6

Zdroj: vlastné spracovanie

Tabulka &7 Struktira celkového poétu klientov k 31.12. 2023

Zeny Muzi Spolu
10 3 13
SPOLU: 10 3 13
Zdroj: vlastné spracovanie
Tabulka &8 Struktira klientov, podPa stupiia odkazanosti
Zeny Muzi Spolu klienti
IV. stupeii 0 0
V. stupeil 4 2 7
V1. stupein 1 6
SPOLU: 10 3 T iy

Zdroj: vlastné spracovanie

1. PERSONALNE PODMIENKY AORGANIZACNA STRUKTURA

POSKYTOVATEI’A SOCIALNYCH SLUZIEB

Celkovy podet zamestnancov zariadenia je 11, st rozdeleni do 5 usekov:

1. socialny sek

- garant zariadenia pre seniorov, socidlny pracovnik

2 zdravotny uisek
- zdravotna sestra
- opatrovatel’ky

- upratovacka

1. ekonomicky tsek

ekonomka

1. usek stravovacej prevadzky




-kucharka

5. usek riaditela
- veduci aseku, riaditel’

- asistentka riaditela a socialnej pracovnitky, referentka stravovania

Vietci zamestnanci spliiajo kvalifikaéné predpoklady. Zamestnanci na jednotlivych
usekoch sa zudastnili fkoleni v zavislosti podPa aktudlnych potrieb organizacie
a legislativnych zmien. Organizicia pravidelne vykoniva 3kolenia zamestnancov v oblasti
BOZP, PO a CO a $kolenia v zdravotnickej a opatrovatel'skej oblasti.

V roku 2023 sa zalastnili dvaja zamestnanci vzdeldvacieho $kolenia Inkontinencia
a je] komplexné riefenie v zariadeniach dlhodobej starostlivosti cez Slovenska komoru sestier
a pdrodnych asistentiek v spolupraci s firmou UNTRACO SR — zastipenim dénskej spolocnosti
ABENA. Jeden zamestnanec sa zicastnil kurzu opatrovanie v rdmci Skoliacej agentary LITE Anglicka
Skola Poprad.

Od celkovej odbornej urovne zamestnancov zAvisi sprivna Cinnost’ zariadenia.
OdbornG Grovedi predstavuje dokladnd znalosf problematiky, stupefi kvalifikacie
zamestnancov, presné plnenie povinnosti, stupeii znalosti z hfadiska odbornej problematiky,
ale i vieobecné znalosti, spdsob vystupfiovania, ustneho i pisomného prejavu, spravania sa

v Zamestnani i mimo neheo.

Organizana Struktiara:
1 riaditel - stredokolské vzdelanie, opatrovatel'sky kurz
1 asistentka riaditel’a socidlnej pracovnicky, referentka stravovania — stredoskolské
vzdelanie, kurz dekubity
1 zdravotna sestra — stredoSkolské vzdelanie
1 socidlny pracovnik - vysoko¥kolské vzdelanie III. Stupiia ( Vysoka Skola sv. AlZbety,
Doktor filozofie, socidlna praca, Bratislava)
4 opatrovateliek — opatrovatelsky  kurz (osvedfenie — opatrovatelstvo, sanitarka,

farmaceut )

1 kucharka — vyuény list
1 upratovaCka - opatrovatel'sky kurz



1. POSKYTOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

PodPa zakona ¢. 448/2008 § 35 v zariadeni Radost’ n. o. sa poskytuje socidlna sluzba
fyzickej osobe, ktora doviSila dochodkovy vek, je odkazand na pomoc inej fyzickej osoby
abol jej priznany najmenej IV. stupefi odkézanosti , alebo fyzickej osobe, ktord doviiila
déchodkovy vek a poskytovanie socilnej sluzby v tomto zariadeni potrebuje z inych vaZnych
doévodov.

V zariadeni Radost’ n. o. sa poskytuje:

1. pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

2. socialne poradenstvo,

3. socialna rehabilitacia,

4. o%etrovatel'ska starostlivost’,

5. ubytovanie,

6. stravovanie,

7. upratovanie, pranie, Zehlenie a idrzba bielizne a 3atstva,

8. osobné vybavenie,

9. utvéaraja sa podmienky na ischovu cennych veci,

10. zabezpetuje sa zaujmova ¢innost.

Zariadenie poskytuje podPa zikona &. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbich v zneni
neskor¥ich predpisov odborné, obsluZné a d’alsie &innosti, ktoré s zamerané na prevenciu
vzniku nepriaznivej situdcie, rieenie nepriaznivej situicie, alebo zmiernemie nepriaznivej
situdcie fyzickej osoby, zachovanie alebo obnovu arozvoj schopnosti fyzickej osoby viest
samostatny Zivot, zabezpetenie nevyhnutnych podmienok na uspokojenie zékladnych
¥ivotnych potrieb fyzickej osoby, rieSenie krizovej intervencie situacie fyzickej osoby
a prevenciu socidlneho vyligenia. Poskytovanie socidlnych sluZieb v zmysle zakona 448/2008
Z. z. v zneni neskorSich predpisov:

Druh socidlnej sluZby: socidlne slurby na riefenie nepriaznivej socidlnej situdcie
z ddvodu nepriaznivého zdravotného stavu alebo z ddvodu dovi¥enia déchodkového veku,
ktorymi st: poskytovanie socilnej sluzby v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré st odkézané na
pomoc fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovisili dochodkovy vek.



Forma socidlnej sluzby: socidlna sluzba v zariadeni sa poskytuje:

Pobytovou formou — celoroéna pobytové socidlna sluzba

TabuPka €. 5 Forma poeskytovanej socidlnej sluzby klientov za cely kalenddrny

rok 2022
Forma Zeny Muz Spolu
poskytovane;) socidlne} klienti
sluzby
Celoro¢na pobytova | 19 3 22
SS

Zdroj: vlastné spracovanie

Rozsah socidlnej sluzby:
. ur€ity &as

o neurcity ¢as

Odborné &innosti:

Z4kladné socidlne poradenstvo poskytované ako odborna &innost’ na pomoc ob&anovi,

ktory sa ocitol v nepriaznivej socidlnej situacii je zamerané na poskytovanie zikladnych

informécii o moZnostiach rieSenia problému apodla potreby poskytovania odport€ania

a sprostredkovania d’al$ej odbornej pomoci.

TabuPka €. 7 Poskytované sluzby

Poskytované zakladné poradenstvo: 22 klientom

Umiestnenia klienta 22 klientov umiestnili v roku
2023 v zariadeni

Poradenstvo s poskytovanymi 22 klientom

socidlnymi sluZbami

Zdroj: viastné spracovanie




° Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

Socidlna rehabiliticia v zariadeni je poskytovani osobam s dihodobym, ¢i trvalym
zdravotnym postihnutim, ktoré absolvuji ndcvik zrufnosti smerujice k dosiahnutiu

samostatnosti a sebestaénosti v maximalnej moZnej miere sohPadom na ich zdravotné
postihnutie a s ciePom dosiahnut’ a &o najvy3i stupeii spolofenskej integracie. Ide o aktivne
nastroje a vicSinou sluzby, ktoré maja pdsobit na zniZovanie miery zdvislosti osoby,
vyplyvajiicej z jej zdravotného postihnutia. Jedna sa o nacvik sebaobsluhy, nacvik Specidlnych
komunikaénych zruénosti, nacvik pouZivania kompenzaénych pomécok, nécvik priestorovej

orientacie a samostatného pohybu, nacvik socidlnej komunikacie, poradenstvo.

Tabul’ka & 8 Poskytovana socidlna rehabiliticia

7PS Telgart Priemerny pocet klientov u ktorych sa vykonavala

socidlna rehabilitacia v roku 2023

Socidlna rehabiliticia 22

Zdroj: vlastmé spracovanie

Opatrovatel’skd ¢innost je stthm primeranych &innosti prispésobenych

prostrediu zariadenia, ktoré podporuji vhodnu starostlivost’ a kvalitu Zivota naSich klientov.
Opatrovatel'ska ¢innost’ zahftia:

. Zakladni opateru

. Uspokojovanie potrieb pri vykonavani zakladnych ¢innosti

o Mimoriadne tikony podrPa individuainych potrieb klienta

Osetrovatel’ska &innost’ v zariadeni je stbor pracovnych ¢innosti, ktoré vykondvaju

zdravotnicki pracovnici s ciefom prediZif a skvalitnit’ Zivot klientov v zariadeni. Tito ¢innost’
vykonava zdravotnicky personal — pracovnitky n. o. ADOS so sidlom v Helpe, ktoré
poskytujt klientom kontinualnu, systematicki, racionalnu a individualizovanii o3etrovatel'sku
starostlivost’. Pri naplitani biologickych, psychickych, socidlnych potrieb klienta sa vychadza
z potrieb klienta. Za najdoleZitej3i prvok v celej oSetrovatel'skej starostlivosti je ziskanie si
dovery klienta.

Cielova skupina naSej starostlivosti je klient senior. Pre geriatrickych klientov je
typicka pritomnost faktorov determinujicich ich zdravotny stav a prognézu. V profesionalnej
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starostlivosti st uplatiiované najmi vychodiska geriatrického oSetrovatelstva a paliativnej
starostlivosti. Prioritami nadej starostlivosti je prediZenie Zivota, dosiahnutie &o najvy3Sej
kvality Zivota i v jeho poslednych fizach a ¢o najlepSieho funkéného stavu, sebestatnosti.

Personél poskytuje tito starostlivost’ v silade s platnou legislativou pricom je k tymto
tikonom odborne spdsobily. Vietci pracovnici absolvuju sistavné celoZivotné vzdelavanie
s ciePom priebeZne obnovovat’ a udrZiavat’ si ziskan odborni sposobilost’ po cely €as vykonu
zdravotnickeho povolania.

Zariadenie spolupracuje s obvodnym lekdrom MUDr. Petrom KukuPom. Frekvencia
navitev na pracovisku v Telgarte je jedenkrat tyZdenne v popoludiajSich hodinach, pripadne
po telefonickom dohovore podla potreby. Denne ku klientom chodia oSetrovatel’ky z ADOS-
u, ktoré im previzuju rany . Jedenkrat do tyZdiia chodi ku klientom rehabilitatna sestra, ktora
im poskytuje sluzby podfa potreby klientov (rehabilitatné cvilenia, rehabilitalnd masaz).
Zubné oSetrenia, ktoré nemoZno realizovat’ cestou MUDr. Kamzikovej a MUDr. Kolérikovej,

riesi stomatochirurgia NsP Brezno.

Klientom sa poskytuje validaéni terapia - akceptuje klienta takého, aky je, s jeho
pocitmi a viastnym vniitornym svetom. U starych Tudi a zviast' u Fudi s demenciou dochadza
k zmene spravania. Metéda validicie pomdha stymito Pud'mi komunikovat a zaroven
reSpektuje jedineCnost a neopakovatelnost’ kazdého jedinca aje zamerana na diagnostiku
arozvoj jeho schopnosti (resp. spomalenie rozvoja choroby), ato vréznych S$tadidch
demencie. Validicia pomika konkrétne terapeutické techniky a postupy pri komunikécii so
starymi 'ud’'mi aPud'mi s demenciou. Tito terapiu klientom poskytuje socidlny pracovnik,
zdravotnd sestra a opatrovatelky. Klienti tieZ radi pothvajid hudbu, pozeraji hudobné
programy, romantické filmy, ¢&i ¢itaju knihy. V spolodenskej miestnosti vytvarame prijemneé,
tiché prostredie napr. vhodne umiestnenymi zapalenymi svietCkami. Klientom sa snaZime

sprijemnit’ ich nové prostredie a €o najviac im pribliZit’ pocit domova.

V zariadeni pre seniorov sa vykonivaji nasledovné obsluzné ¢innosti v roku
2023 :

Ubytovanie: Zariadenie pre seniorov v Telgirte zabezpetuje ubytovanie
v jednopostelovych a dvojpostefovych izbach.

Stravovanie: V zariadeni pre seniorov v Telgarte sa poskytuje racionilna strava pre 13

klientov vo vekovej kategérii od 71 do 91 rokov. Vietkym klientom je poskytovana celodenné
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strava. Diabeticka a diétnu stravu poskytujeme klientom, ktori ju potrebuju. V stravovani sa
zohPadfiuju zisady zdravej vyZivy s prihliadnutim na vek a zdravotny stav fyzickych os6b
podFa stravnych jednotiek.

Upratovanie. pranie. Zehlenie atidriba bielizne a 3atstva: Poskytujeme vSetkym

klientom v stlade so zikonom &. 448/2008 Z. z. o socialnych sluZbach v zneni neskorSich

predpisov.
Dalsie &innosti: Osobné vybavenie — Satstvo, obuv, hygienické potreby, ktoré sa

poskytujii fyzickej osobe, ktora odobera celoroéni socidlnu sluZbu a osobné vybavenie si
nemdZe zabezpetit’ sama.

Uschova cennych veci: Klienti, ktori majti v nafom zariadeni drahé ¥perky, doklady,

pripadne osobné veci si ich m6Zu uschovat’ u riaditel’a alebo socidlneho pracovnika.

Ziujmova &innost: Okrem zdkladnej kaZdodennej starostlivosti je zabezpefované

i vhodné audelné vyuZivanie voPného &asu formou rdznych Cinnosti ako sa kultarne,

rekreatné &innosti zamerané na rozvoj schopnosti a zru€nosti prijimatel’a socidinej sluzby.

1. AKTIVITY A PODUJATIA PRE KLIENTOV
Tabul’ka €. 9 PrehPad aktivit v r. 2023

Datam Nézov podujatia

4.1.2023 Rozhovory s klientmi na tému Nového roka

15.1.2023 Zimna priroda — starostlivost’ o zvieratka v lese

14.2.2023 Deti Valentina — zhotovovanie srdiecok

24.2.2023 Priprava na postne obdobie — spolotné posedenie a
rozhovory o bliziacom sa pdste

8.3.2023 MD?Z — hudobno-slovné pasmo, ktoré pripravili Ziaci zo ZS v
Telgarte

19.3.2023 Marec — Mesiac knihy- beseda s klientmi, posedenie pri ¢aji,

rozhovor s klientmi o knihach, ktoré maji v obl'ube

1.4.2023 Kreslenie vel’konocnych ozd6b
27.4. 2023 VoIné rozhovory s klientmi na tému ,,April mesiac lesov*
8.5.2023 Deii matiek -spolocné posedenie,
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17.52023 Deii matiek -spolo¢né posedenie
10.6. 2023 Posedenie vonku, pofivnie piesni
15.7.2023 Spoloéné posedenie pri opekani na dvore s klientmi
20.8.2023 Spolo¢né rozhovory na lavi¢kach vonku
10.9.2023 Spoloé&né hry s klientmi v spoloenskej miestnosti — pexeso,
malovanie
6.10.2023 ,,Oktéber — mesiac victy k starSim* - posedenie
v spolo¢enskej miestnosti
20.10.2023 Rozhovory s klientami
2.11.2022 Spoloéné posedenie s klientmi pri svieckach a hudbe.
»Spomienka na tych, ktori nas opustili
6.12.2023 Sviatok sv.Mikulasa a k Vianociam
17.12.2023 Priprava viano¢nych 0zd6b a viano&na vyzdoba v zariadeni
24.12.2023 Stedra vetera — spolo&né posedenie s klientmi, rozdévanie daréekov

Zdroj: vlastné spracovanie

Pravidelné aktivity:
- Svita liturgia — pravidelne kaZdn nedefu sledovanie svitej liturgie na TV LUX

- Sviita spoved — 1 x mesaéne spovedanie veriacich miestnym fardrom

- Duchovné rozhovory s kiiazom — 1 x mesaéne duchovny o. P. Rébert Sarka
navitevuje veriacich v zariadeni a venuje sa im v duchovnej oblasti

- Pravidelna modlitba pri sviitom ruZenci — denne

- Denn4 terapia s klientmi — vyrdbanie vyrobkov z papiera, hickovanie, pletenie,
paranie starych svetrov

- VAS DEN - osobitné venovanie sa klientovi, ktory oslavuje narodeniny, alebo

meniny

Pandémia COVID 19 — zabezpecenie :

Pracovnici boli oboznémeni v mesiaci marec 2023 s materidlom zaslanjm VUC
Bansk# Bystrica a Uradu verejného zdravotnictva SR a materidly boli predloZené a vyvesené
k nahliadnutiu na tabuli zariadenia. Zamestnancom boli odovzdané letiky, ni¥ka, ochranné
prostriedky, testy a taktieZ ureny dezinfek&ny prostriedok na ruky pouZivany pracovnikmi pri

prichode do zariadenia.
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Vedenie zariadenia vypracoval Krizovy plan, ktory bol ziroveh po oboznameni
uverejneny na webovej strinke www.dssradost.sk, TaktieZ vedenie zariadenia zabezpetilo
testovanie cez zdravotnych pracovnikov, riska a ostatni material.

Nariadeny bol zikaz névitev do zariadenia a zdkaz vychddzok, aZ do odvolania.
Klienti sa pohybovali iba v are4li zariadenia. V obdobi ked’ bolo povolenie vedenie zariadenia
zabezpetilo pre klientov kadernitku, fardra na Ziadost' kilientov, aby sa predidlo r6znym
psychickym reakcidm a k spokojnosti klientov.

1. FINANCOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB A UHRADY ZA POSKYTOVANU
SLUZBU

Uttovna zavierka za rok 2023 bola vykonana v zmysle Zdkona o Gétovnictve €.
431/2002 Zb. v zneni neskorSich predpisov a postupov utovania pre neziskové organizicie
platnych pre rok 2023. Dokladova inventiira uétov vietkych G€tovych tried bola spracovana
k 31.12.2023. Kontrolou dokladov bola potvrdena skuto&nost, Ze sa vietky uftovné pripady
tykali len &innosti, na ktor bola Radost, n. 0. zaloZen4, t. j. poskytovanie socidlnej pomoci

a humanitarnej starostlivosti.

Roéna uétovni zavierku tvoria nasledovné vykazy:

1. Uktovna zavierka pre neziskové organizacie

2. Poznamky pre neziskové organizécie

Prijmy celkom: 201551 €
Vydavky celkom: 204 871 €
Kapitalové vydavky: 0

Prehlad prijmov podPa zdrojov:

Prijaté prispevky od fyzickych osob: 100293 €
Dotacia MPSVR na mzdy zamestnancov: 101021 €
In€ vynosy 237 €
prispevky z 2 % dani 0€
Spolu: 201551 €
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PrehPad beinych vidavkov:

Spotreba materialu: 23085 €
Spotreba energie: 7066 €
Opravy a udrZzba: 1051€
Cestovné: 0€
Ostatné sluzby: 8965¢€
Mzdy: 122 846 €
Odvody do fondov poistenia: 39039¢€
Zakonné soc. naklady: 1529 €
Ostatné dane a poplatky: 0€
Ostatné pokuty a pendle 20 €
Iné néklady: 678 €
Odpisy: 592€
Spolu: 204 871 €

Hospodarsky vysledok za rok 2023 bola strata vo vyske 3 320,07 €. Z vykazu ziskov
a strat ¢tovnej zavierky Radost’, n. 0. vyplyva, Ze prispevky klientov v uvedenom obdobi by
bez poskytnutia dotacie MPSVaR nepostacovali na pokrytie vietkych ndkladov vynaloZenych
na &innost organizécie. Uttovna zavierka bola zostavens za predpokladu , %e Gétovna
jednotka bude nepretrzZite pokraovat’ vo svojej ¢innosti , do diia zostavenie uctovnej zavierky
nenastali vyznamn skutoénosti , ktoré by mali vyznamny vplyv na ¢&iinost’ 0¢tovnej jednotky,
resp.ktoré by predstavovali zvy$ené riziko v budicom obdobi a nema Ziadne zavizky
vyplyvajuice zo sudnych sporov
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Stav a pohyb majetku a zdvizkov v celich €

Aktiva 21 581,00 Pasiva 21 581
Dlhodoby majetok 6 708 Zékladné imanie 200
Obstaranie majetku 0,00 Rezervy 0
Zasoby 610 Socialny fond 3767
Pohladavky 0 Kritkodobé zavizky 724
Pohladavky vo&i SR 0 Z4avizky voti zamestnancom 8 384
Pokladiia 3779 Zavizky voti poisfovniam 4 172
Bankové utty 10 440 Dartiové zavazky 1313
Casové rozlifenie nakl. 44 Ostatné zaviizky 16 258
Vynosy bud.obdobi 0,00

VH min.obdobi -9917

VH beZné obdobie -3 320

Ekonomické opravnené naklady na jedného prijimatel’a soc. sluzby: 1 291,99 €/mesacne
Priemerna vyska tihrady podla druhu sluzby za rok 2023: 1 290,48 €/mesacne

1. PLNENIE CIECOV, PRIORIT A INOVACIE VPOSKYTOVANI
SOCIALNYCH SLUZIEB ZA ROK 2023

Hlavnym ciefom vroku 2023 bolo poskytovanie kvalimych socidlnych sluZieb
klientom so zameranim na uspokojovanie ich poZiadaviek a potrieb, prostrednictvom jasne
definovanych procesov a postupov so zameranim na spokojnost’ klientov.

Zariadenie planuje poskytovanie socidlnej sluZby podPa individudlnych potrieb,
schopnosti a cielov prijimatela socidlnej sluzby, vedie individudlne ziznamy o priebehu
poskytovania sociilnej sluzby, ktoré néasledne vyhodnocuje za Gasti prijimatela socidlnej
sluZby. Pred prijatim ob&ana do zariadenia dochadza k zberu tdajov o fiom. Pri prijati obfana

do zariadenia je vyhotoveny formular anamnéza vtime socidlneho a zdravotnickeho
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pracovnika. Ak ide o oblana stazkym zdravotnym postihnutim tddaje o fiom poskytuji
najbliz8i pribuzni. Podas prvych 3 mesiacov pobytu v zariadeni sa klientovi venuje zvySena
pozornost z ddvodu adapticie na nové prostredie. KaZzdému klientovi sa venuju vietci
zamestnanci zariadenia. Socidlny pracovnik, ktory vytvori v spolupraci sklientom
individualny plan mu poméze sformulovat’ osobné ciele a zapoji ho do aktivit v zariadeni.
Prijimatel’ socidlnej sluzby za pomoci socidlneho pracovnika, opatrovatelky, oSetrovatelky
zdravotnej sestry a ostatného persondlu méZe zrealizovat svoje ofakdvania, osobné ciele
atizby. Socidlna pomoc poskytovana klientom musi vychadzaf z individudlne uréenych
potrieb kazdého klienta, a na zdklade vypracovaného individudlneho plinu rozvoja osobnosti
kazdého klienta, s dérazom na podporu a rozvoj jeho samostatnosti a motivéacie k €innostiam,

ktoré by viedli k zmierneniu jeho socidlnej situcie.

Individualny rezvojovy plan sa sklada:
. Komplexnej diagnostiky

. Barthelovho testu

. Osobny list klienta

e Individualny plan

° Hodnotenie aktivit k ¢iastkovému ciel'u
° Planovanie aktivit k éiastkovému cielu
) Socialna siet’ klienta

J Osobny profil

o Mapovanie zaujmov

° MozZnosti vol'no ¢asovych aktivit v ZPS
o Dotaznik seba obsluZnych ¢innosti

Tabufka ¢&. 10 Ciele, ktoré sme si stanovili v roku 2023

Stanovené ciele na rok 2023 Splnenie ciel’ov

Vymena posteli Vymenili sme mechanické polohovacie
postele za elektrické polohovacie postele
s dekubitnymi matracmi

Ciel’ sme splnili.

Obnova omietok na izbich a Omietli sme steny na izbich novymi
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vymaFovanie

omietkami a vymaFovali
Ciel’ sme splnili

Hodnotecnie zamestnancov vedicim
aseku

Hodnotenie zamestnancov sa uskutocnilo
vdecembri 2023. Hodnotenie zamestnancov
vykonaval pravidelne vroku 2023  riaditel
zariadenia. OpatrovateTky azdravotni  sestru
usmeriiuje garant zariadenia.

Ciel’ sme splnili.

Okienko pre zamestnancov ,Okienko pre zamestnancov* formou
nastenky urfenej vyluéne pre zamestnancov.
Nastenka je umiestnené v kancelérti a majit k nej
pristup vietci zamestnanci.
CieP sme splnili.
Nastenka pre klientov V roku 2023 sem zriadili nastenku pre

klientov, na ktord pravidelne vyvesujeme narodeniny
ameniny klientov  zariadenia.  TieZ
aktualizujeme celoroéné sviatky.
Ciel sme splnili.

Prehodnotenie organizacnej Struktiry

Prehodnotenie organiza¢nej Struktiry bolo
vykonané k 31.12.2023 a nasledne budi
zrealizované rozhodnutia o organizaénych zmenach
od 1.1.2024. Po&et opatrovateliek sa nezmenil.

Cierl plnime.

Prezentacia zariadenia

Kultirme podujatia prezentujeme pravidelne
na nastenke, jedno kultirne podujatie sme zverejnili
v regionalnych novinich ,,My Horehronie®.

Propagaciu zariadenia na naSej webovej
stranke sme obohatili o fotodokumentaciu.

Ciel sme splnili.

Tabul’ka €. 11 Ciele stanovené pre organiziciu na r. 2024

Stanovené ciele na rok 2024

Oprava zatekajicej strechy

Oprava fasady zariadenia
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Vynovenie priestorov zariadenia

Zaktpenie novych polohovacich posteli

Ziadané doticie a ich GspeSnost’

Vroku 2024 bude Radost n. o. Ziadaf o poskytnutie financného prispevku na
prevadzkovanie chraneného pracoviska vzmysie zakona & 5/2004 Z. z o sluZbich

zamestnanosti v zneni neskorgich predpisov prostrednictvom UPSVR Brezno.

Zlep¥ovanie materidlnych podmienok

V priebehu 1. 2023 sa vymenili mechanické polohovacie postele za elektrické
polohovacie s dekubitnymi matracmi. Obnovili sa omietky na izbach v zariadeni.

Klientom pravidelne zabezpetujeme plienky a plienkové nohavitky, nakolko vSetci
klienti st inkontinentni. V roku 2023 sme priestory zariadenia zatulnili drobnymi doplnkami.
Riesili sme aj akatne stavy v budove. Vykonala sa oprava audrzba dvoch automatickych
pracok.

Pracovali sme na zvelad’ovani nidvoria a okolia. Zakipili sa okrasné kvety a kriky.
Pre zvySenie kvality poskytovania socialnych stuZieb v naSom zriadeni planujeme:

- vymenu okien na WC a kapelni

- iprava vonkajsich priestorov

- vymaFovanie priestorov v zariadeni

- aktivity zamerané na vzdelavanie personélu,

- vyuZivanie internetu v zariadent,

- vyuZivanie programov, vyziev na zvy$enie kvality individualnych plénov rozvoj,

Ciele kvality pre rok 2024

Hlavnou prioritou Zariadenia pre Seniorov v Telgéarte je dosiahnut’ také

postavenie medzi zariadeniami socidlnych sluiieb, aby naSe zariadenie bolo konkurencie
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schopné a o naSe sluzby bol zédujem zo strany klienta. NaSou snahou je dosiahnut droveri
socidlnych sluZieb v stlade s eurépskymi Standardami kvality socidlnych sluZieb a v silade
so Zakonom ¢&. 448/2008 o socidlnych sluzbach. Hlavnym ciefom je zabezpe€it' spokojnost’
a bezpetnost’ prijimatela socialnych sluZieb, odborné, na klienta orientované sluzby, udrZat
odbornii Grovei vedomosti a zruénosti zamestnancov, efektivne vyuZivat finanéné zdroje
azlepfoval systém manaZérstva kvality. Vedenie organizicie si uvedomuje svoju

zodpovednost’ za kvalitu poskytovanych socidlnych sluZieb.

Vo vzt'ahu ku klientovi
- Systém manaZérstva kvality uplatiiovat’ ako stabilny proces trvalého zlep3enia

rozvoja

- Ciefavedome vytvarat dlhodobé vizby svonkaj$im prostredim, osobitne
so subjektmi, ktorych poslanie je pribuzné

- Poznat’ individuilne potreby kazdého klienta a tie osobnym pristupom rieSit’.
Na uspokojovani potrieb klienta sa zitastiiuji vietci zamestnanci

- Neizolovat klientov v prostredi zariadenia, ale vytvirat' aktivne vizby
s okolim

- Neustale monitorovat’ spokojnost’ klientov

- Pri vietkych &innostiach zaistit’ bezpe¢nost’ klienta
Respektovat prava klientov

Vo vzt'ahu k zamestnancom

- Vietky &innosti vzariadeni musia by vykondvané kompetentnym
a kvalifikovanym personalom. Neustile planovanie zvySovat kvalifikiciu zamestnancov

- Riadit’ sa platnymi zdkonmi a normami

- Sledovat’ najnovsie trendy v oblasti socidlnych Cinnosti atie aplikovat’ na
podmienky nasho zariadenia

- Neustalym monitorovanim procesov a prijimanim opatrenim trvalo zlepSovat’

kvalitu prace

Politika kvality 2024

19



- Prioritou snaZenia je dlhodobo plnit’ poZiadavky a ofakévania naSich
klientov v oblasti poskytovania socidlnych sluZieb

- Pre trvalé zabezpefenie spokojnosti naSich klientov sa neustile
zlepSovat’ vo vietkych ¢innostiach

- Spolupracovat’ s na$imi klientmi na optimalizécii nami poskytovane;j
socialnej sluzby

- Dihodoba tspesnost’ v poskytovani socidlne] starostlivosti na zaklade
profesionalnej trovne nafich zamestnancov a ich trvalom odbornom a osobnom rozvoji

- Bezpetnost’ a ochrana zdravia, ako aj vztah k udrZovaniu arozvoju
Zivotného prostredia je v trvalej pozornosti manaZmentu nasho zariadenia

- Kultdru nasho zariadenia pokladdme za vyznammi funkciu v rozvoji
a dlhodobej schopnosti plnit’ poZiadavky a ciele v prospech klientov a naSich zamestnancov

vyuZivajic nastroje:
a) Motivécie a stimulacie
b) Efektivnej komunikéicie
) Vzijomnej dévery a otvorenosti

Rozvoj nasho zariadenia zakladdme na investovani predovSetkym do:

a) Roz¥irovania a skvalitiiovania infrastruktiry (budova)
b) Vybavenia ubytovacich miestnosti a spoloCenskej miestnosti -
izieb
c) Technologického a technického vybavenia prevadzkovych priestorov
(kancelarie personalu, kuchyiia, jedéleii, sklady)
d) Profesionalneho, odborného a osobnostného rozvoja zamestnancov

9. PLAN FINANCOVANIA SOCIALNYCH SLUZIEB NA ROK 2024

V nadviznosti na rok 2023 planujeme financovanie v zariadeni na rok 2024:
Prijmy celkom: 215 000,00€
Vydavky: 215000,00€
Kapitalové vydavky: 0,00€

10.KONTAKTY NA POSKYTOVATEI’A SOCIALNYCH SLUZIEB
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Zariadenie pre seniorov Radost’ v Telgarte
Telefon: 048/ 4182295 -
Mobil: Q9194 3741, 0907994968

Email:, xj;naiﬁrilﬁh}ér@centmm.sk

Web: : ¢ .

Web. stranka: https:mail.websupport.sk

Riaditel’: Martin Lunter
Tel.: 0910915741
Email:

martinlunter@centrum.sk

Vediica socidlneho viseku - Garant ZPS, socidlny pracovnik: PhDr. Frantilka
Baksova
Tel. 0949677598 , Email: fany.bak@seznam.cz

Asistentka riaditel’a a socidlnej pracovnicky, referentka stravovania:
Maria Lunterova
Zdravotna sestra:  Maria Demova
Opatrovatel’ky: Luba Fund'ova
Janka Kuiiakova
Darina Bugajdova
Maria Vasilova
Upratovacka : Irena Ferkova
Vediica ekonomického dseku: Veverkova Stanislava

Kucharka: Anna Birkova

Zaver:
Vyro&n4 sprava neziskovej organizéicie bola prerokovani v spravnej a dozomej rade.

Vyrotn4 sprava bude umiestnend v mieste Zariadenia pre seniorov Radost’ - Telgart n. o.

Vypracoval: PhDr.FrantitkaBaksovd . f’“é/"?( ..........................
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Odborny garant, socialny pracovnik

Schvalil: Martin Ennter
Riaditel’ zariadenia a §tatutarny zastupca

V Telgarte dna: 28.03.2024

.........................................

pupe o I.Jl'"-or"'

Telgart & 150,976 73
1¢0:45 746 427
Di¢:2120055487

Martin Lunter
Statutdrny zastupca
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