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Uvodny prihovor

., V prvom rade by som sa rad podakoval vSetkym partnerom zo sukromného a verejného
sektora, ktori svojimi aktivitami prispeli do dalsieho rozvoja nasej vizie. Bez podpory tych
spravnych ludi by Ziadna z aktivit nebola uspesna. Dakujem. “

Grigor Ayrumyan
predseda n.o.



1 Zakladné informacie o ob¢ianskom zdruzeni

1.1 Vizia a ciele

Skyro predstavuje viziu integralnej odbornej strednej Skoly zameranej na informacné
technoldgie a umeld inteligenciu v dvoch profilaciach, a to tvorba hybridnych aplikacii a
tvorba digitalnych hier s praktickym vyuzitim Al.

Nasim ciel'om je vytvorit’ paralelny systém vzdelavania technol6gii zaloZeny na hodnotach.
Chceme sprevadzat’ mladé talenty od prvého momentu ich vstupu do vzdelavacieho systému
az do momentu, kedy sa z nich stant1 lidri priemyslu. Mame 2 kl'acové ciele:

- zastavit’ odliv talentovanych Studentov tzv. “odliv mozgov”

- budovat’ vzdelavacie kapacity na vychovavanie technologov

Uvedomujeme si, Ze priniest’ iba odborné vzdelanie nestaci na to, aby sme udrzali mladé
talenty doma, a preto do vzniku Skoly chceme vybudovat' aktivnu komunitu patronov a
investorov, ktori svojou podporou motivuju mladé talenty, aby ostali na Slovensku a rozvijali
svoju domovinu. Chceme dat’ mladym vsetko o budu potrebovat’ na to, aby uspeli vo
svetovej konkurencii.

1.2 O organizacii

Za viziou zaloZenia strednej Skoly zameranej na IT a Al (artificial intelligence) stoja lidri top
softvérovej firmy a poprednych vzdelavacich organizacii venujucich sa vyucbe technolégii.
Dlhodobo v naSich organizéciach aj vo viacerych odbornych skupinach pracujeme na tom,
aby sme v Skolstve priniesli systémovll zmenu. ZaloZenie technologickej strednej Skoly
vnimame ako prirodzeny krok k naplneniu tejto misie:

e Wezeo - lider hybridnych softvérovych aplikacii
e OpenLab - technologicky akcelerator pre stredné Skoly
e Hemisféra - vzdelavanie v oblasti tvorby digitalnych hier

Aktuélne sme v procese zriad'ovania skoly, ktoru planujeme otvorit’ pre Skolsky rok
2023/2024 v Bratislave.

Kurikulum Skoly je postavené na troch pilieroch: osobnostnom (zameranom na
sebapoznanie), humanitnom (zameranom na rolu jednotlivca v spolo¢nosti) a prirodovednom
(zameranom na technologie buducnosti). Verime, Ze integraciou vsetkych tychto pilierov do
vzdelavacieho procesu, dokazeme Studentov pripravit’ na vel’ké vyzvy 21 storocia.

Studenti sa budit mdct rozvijat' v dvoch profilaciach, v ramci ktorej budi do vyucby zapojené
aj prvy umelej inteligencie. Vyvoj hier predstavuje zakladné smerovanie, ktoré je pre vacsinu
deti a mladeze vstupnou branou do sveta IT. Hybridné aplikacie st jednou zo zékladnych



profilacii, ktort chceme rozvijat’ a predstavuje budiicnost’ vo vyvoji aplikacii a umelt
inteligenciu vnimame ako zastreSujuci prvok, ktorého principy sa aplikuju v hrach a zéroven
st bezne dostupné aj v aplikaciach.

1.3 Organizacna Struktira n.o.

Organmi neziskovej organizacie su:
a) spravna rada
b) riaditel
¢) dozorna rada (resp. revizor)
d) d’alSie organy, ak to urci Statut.

A. Spravna rada
1) Spravna rada je najvysSim organom neziskovej organizicie. Prvych €lenov spravnej rady
vymenoval zakladatel'. Funkéné obdobie spravnej rady je 10 rokov.

2) Spravna rada:

a) schval'uje rozpocet neziskovej organizacie,

b) schval'uje ro¢na uctovnll zavierku a vyro€nu spravu o ¢innosti a hospodareni (d’alej len
,vyrocnu spravu),

c¢) rozhoduje o pouziti zisku a uhrade strat vratane urcenia spdsobu ich vyporiadania
najneskor do skoncenia nasledujuceho tc¢tovného obdobia,

d) rozhoduje o zruSeni, zliceni, splynuti alebo rozdeleni neziskovej organizacie (§ 14
zakona o neziskovych organizaciach),

e) podava navrhy na zmeny zapisovanych skutocnosti v registri,

f) voli a odvolava riaditel’a a urcuje jeho plat,

g) voli a odvoldva ¢lenov spravnej rady, ak Statut neustanovuje inak, a voli a odvolava
¢lenov dozornej rady (revizora),

h) schval'uje pravne tkony tykajice sa nehnute'ného majetku,

1) rozhoduje o zmenach v Statate s vynimkou ustanoveni, ktoré si zakladatel' vyhradil v
zakladatel'skej zmluve,

j) rozhoduje o obmedzeni préva riaditel’a konat’ v mene neziskovej organizacie.

3) Spravna rada méa najmenej troch &lenov. Clenom spravnej rady moéze byt iba fyzicka
osoba, ktora je spdsobila na pravne tkony a je bezithonna. Clenom spravnej rady nemdze
byt’ ¢len dozornej rady (revizor) a riaditel’.

4) Spravna rada voli zo svojich ¢lenov predsedu spravnej rady. Predseda spravnej rady
zvolava, pripravuje a riadi schddze spravnej rady.

5) Sprévna rada sa schadza podla potreby, najmenej vSak dvakrat ro¢ne. Spravna rada musi
byt zvolana do desiatich dni od dorucenia ndvrhu dozornej rady (revizora) alebo jednej
tretiny ¢lenov spravnej rady.

6) Na platné rozhodnutie spravnej rady je potrebny suhlas nadpolovi¢nej vacsiny jej Elenov.
Na zvolenie aodvolanie riaditela je potrebny suhlas dvojtretinovej vacsiny hlasov

vSetkych ¢lenov spravnej rady.

7) Riaditel'a voli a odvolava spravna rada. Riaditel'a spravna rada odvola, ak



8)

9

a) bol pravoplatne odstdeny za trestny Cin spachany v stvislosti s vykonom funkcie
riaditel’a alebo za timyselny trestny ¢in,

b) vykonava €innost’ uvedent v § 27 zakona o neziskovych organizaciach,

¢) o to sdm poziada.

Riaditel'a moze spravna rada odvolat’, ak

a) nie je schopny podla lekdrskeho posudku zo zdravotnych doévodov vykonavat tuto
funkciu dlhSie ako Sest’ mesiacov,

b) kond v rozpore s ustanoveniami tohto zakona, zakladacou listinou alebo Statiitom,

¢) to navrhla dozorné rada (revizor) alebo ¢len spravnej rady.

Clenstvo v spravnej rade je dobrovolnou a neplatenou funkciou. Clenom spravnej rady
patri thrada preukazanych vydavkov, ktoré im wvznikli pri vykone funkcie, podla
osobitného predpisu.

10) Clenstvo v spravnej rade zanika:

a) uplynutim funkéného obdobia,

b) odstapenim,

¢) odvolanim, pre stratu volitel'nosti alebo ak sa bez naleZit¢ho ospravedInenia nezii¢astni
na troch po sebe idtcich riadne zvolanych zasadnutiach spravnej rady,

d) smrt'ou.

B. Riaditel

2)

3)

4)

2)

3)

Riaditel’ je Statutdrnym orgdnom, ktory riadi ¢innost’ neziskovej organizacie a kona v jej
mene.

Rozhoduje o vSetkych zaleZitostiach neziskovej organizacie, ak nie si zékonom,
zakladacou listinou alebo Statitom vyhradené do pdsobnosti inych organov. Funkcéné
obdobie riaditel’a je do odvolania zo strany spravnej rady.

Riaditel’ je opravneny zlcastiiovat’ sa na rokovaniach spravnej rady s hlasom poradnym.
Predklada spravnej rade ndvrh rozpo¢tu najneskor jeden mesiac pred zaciatkom
kalendarneho roka.

Za riaditel'a mdze byt zvolend fyzickd osoba, ktord je spdsobild na pravne ukony a je
beztthonna.

Dozorna rada (resp. revizor)

Dozorné rada je kontrolnym orgédnom neziskovej organizacie, ktory dohliada na ¢innost’
neziskovej organizacie. Funkéné obdobie dozornej rady (revizora) je do odvolania zo
strany spravnej rady.

Clenovia dozornej rady su opravneni nahliadat’ do vietkych dokladov a zaznamov
tykajucich sa ¢innosti neziskovej organizacie a kontroluju, ¢i uctovnictvo je riadne vedené
v stlade s prisluSnym zdkonom a ¢i neziskova organizacia uskutociiuje svoju cinnost
v stlade so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, zakladacou listinou a StatGtom.

Dozornd rada ma najmenej troch &lenov. Clenom dozornej rady méze byt iba fyzicka
osoba, ktora je sposobild na pravne ukony a je bezuhonna. Clenom dozornej rady nemédze
byt ¢len spravnej rady a riaditel’.



4)

Clenstvo v dozornej rade je dobrovolnou a neplatenou funkciou. Clenom dozornej rady
patri ndhrada preukdzanych vydavkov, ktoré im vznikli pri vykone funkcie, podla
osobitného predpisu.

5) Dozorna rada najma:
a) preskimava rocnu uctovnu zavierku a vyro¢nll spravu a predkladd svoje vyjadrenie
spravnej rade,
b) kontroluje vedenie uctovnictva a inych dokladov,
¢) upozornuje spravnu radu na zistené nedostatky a podava navrhy na ich odstranenie.
6) Dozorna rada je opravnena:
a) navrhuje zvolanie mimoriadneho rokovania spravnej rady, ak si to vyzaduje zdujem
neziskovej organizacie,
b) podavat’ spravnej rade navrh na odvolanie riaditel’a, ak si to vyZaduje zaujem neziskovej
organizacie,
¢) navrhnut’ obmedzit’ préva riaditel’a konat’ v mene neziskovej organizacie,
d) zucCastnit’ sa prostrednictvom svojich c¢lenov rokovania spravnej rady s hlasom
poradnym,
e) upozornit’ spravnu radu na zistené poruSenie pravnych predpisov, zakladacej listiny
alebo Statitu.
1.3.1 Organy
Grigor Ayrumyan Statutarny zastupca - riaditel
Martin Klempa Predseda spravnej rady
Jan Kozlej Spravna rada
Roman Sekerka Spravna rada
Ing. Vladimir Nestiak Dozorna rada / revizor

1.3.2 Exekucny tim

Viktoéria Jakubovicova Vykonna riaditel’ka

Veronika Radobicka Marketingova manazérka




2 PrehlPad ¢innosti v roku 2023

2.1 Cinnosti spojené so zaloZenim strednej odbornej $koly

V tomto roku sa neziskova organizdcia Skyro venovala predovsetkym dopracovaniu
obsahovych Standardov a Skolského vzdeldvacieho programu pre odborné a vSeobecné
predmety, ktoré st stcastou kritérii na zaradenie Skoly do siete strednych odbornych $kol.
Skyro bude otvorené v skolskom roku 2024/2025 v Bratislave.

Okrem pripravy obsahovych Standardov sme pripravovali priestory, ktoré taktiez podliehaju
schvalovacim procesom. V ramci marketingu sme sa zameriavala na osvetu ohl'adom
principov fungovania a témam vzdeldvacich predmetov.

Dalsie z naich &innosti st detailne rozpisané v podkapitole 2.2.

2.2 Aktivity pocas roka

2.2.1 Dni otvorenych dveri Skyro

S bliziacim sa terminom otvorenia $koly sme v rdmci programu a ako zriad’ovatel’ skoly
venovali ¢as primarne osvete o naSich principoch, vzdelavacom programe a pod. Pocas roka
sme vytvorili sériu 5 stretnuti, kde sme prezentovali koncept Skoly a popularizovali tému
vzdelavania 21. storoc€ia. Na stretnutiach sa zacastnilo dokopy viac nez stovka rodicov a
potencidlnych buducich Studentov.

2.2.2 Skyro camp

Na d’al$iu podporu osvety o skyro a zvySovani digitalnych zru¢nosti Studentov na zakladnych
Skolach sme pripravili 4 turnusy Skyro campu, kde sme pocas 5 dni pracovali so Studentmi na
ich prvych vlastnych digitalnych projektoch. Celkovo sa ndm pocas leta podarilo vyskolit’
priblizne 30 Studentov a odprezentovat’ viac ako 10 navrh na roézne aplikacie a weby.

2.2.3 Skyro kurzy

Pokra¢ovanim Skyro campu bola realizacia kurzov, ktoré trvali 6 mesiacov. POc¢as tychto
mesiacov sme so Studenti mesiac pracovali na realizacii ich prvych aplikécii a
podnikatel'skych napadov. Projekt sa uskutoc¢nil v spolupraci s firmou Wezeo, ktora ziskala
finan¢nu podporu od Slovak Business Agency. Poc¢as kurzov sme vyskolili 40 Studentov a
vytvorili priblizne 20 projektov.

2.2.4 GameJam

Ciel'om projektu bolo zorganizovat podujatie a podporné aktivity pod ndzvom Skyro Game
Jam.Déraz sme kladli na zapojenie mladieho publika (Ziaci ZS a SS), aby sme ich motivovali
na rozvoj v oblasti tvorby digitdlneho umenia a produktov a zaroven priliali nova krv do game
dev komunity.



Prinos projektu vidime v budovani povedomia o lokdlnej vyvojarskej komunite doma aj v
zahranici, zdruzovani jednotlivcov so spoloénym zamerom a budovanie komunity, prepajanie
nadSencov s profesiondlnymi vyvojarmi. Jamovanie ma preukdzate'ne pozitivny vplyv na
zlepSovanie mikkych, prezentaénych a komunikacnych zrucnosti, ¢i efektivnom skupinovom
rieSeni problémov.

Zarovenn davame velky focus na prilev novej krvi do game jamovej a teda aj hernej
vyvojarskej komunity a chceme preskimat’ i mozZnosti ako napomoct’ aby sa podobné
podujatia v budtcnosti diali i lokalne po celom Slovensku.

Budeme spolupracovat’ so Studentkou, ktord akademicky skiima game jamy ako vzdeldvaci
nastroj pre svoju zaverecnu pracu.

Podujatie sa uskuto¢nilo 15-17 decembra a pocas dvoch dni si zaciato¢nici v hernom
priemysle, ¢i uz Studenti z naSej partnerske organizacie OpenLab alebo nezavisli zaujemci
spolu v $tyroch timoch $tyri hry na tému ,,1 minata”. Studenti svoje projekty predstavili
18.12. pocas zaverecného hodnotenia, na ktorom si pripravili kratku prezentdciu o hre a
nasledne ju predstavili porete, ktord hru samozrejme aj testovala.

Pre osvetu, zapojenie do komunity a diseminaciu zapajame tvorcov obsahu a moderatorov
podcastov Arcade Watch, Game Cast, Moderna $kola a so Sector.sk a inymi.

2.3 Podané granty

Grantové programy Projekty Stav

MIRRI Skyro IT camp Nepodporena
SK-NIC Skyro camp Nepodporend
Nadacia Csob IT vzdelavanie v KE Nepodporena
MC Staré mesto Skyro camp Nepodporena
FPU Skyro Game Jam 2023 Podporena

2.4 Partneri

Nézov organizacie Forma podpory

Wezeo podpora pri tvorbe obsahovej Casti
odbornych predmetov a finan¢na podpora

OpenLab podpora pri tvorbe obsahovej Casti
odbornych predmetov

Hemisféra podpora pri tvorbe obsahovej Casti



http://sector.sk/

odbornych predmetov

Fond na podporu umenia

podpora realizovanych grantov

Sector marketingova a medialna podpora
Pelikan investi¢na podpora
Tatra Banka podpora na socialne Stipendia




3 Plany do buducna

Plany na rok 2024 buda zamerané a smerované najma k priprave otvorenia strednej odborne;j
Skoly v septembri na Skolsky rok 2024/2025. V ramci otvorenia S$koly sa budeme venovat’
priprave priestorov, priprave kampane k prijimaciemu konaniu a vyberu Studentov, ktori sa
stanu sucast’ou Skyro.

V prvej polovici roka planujeme realizovat’ viacero eventov, zameranych na osvetu ohl'adom
novej Skoly a jej fungovania. Okrem toho pripravujeme aj tour po zakladnych skolach, kde si
Studenti budi moct’ vyskusat’ simuléciu hodiny v Skyro.

Taktiez budeme pripravovat’ viacero novych grantov a z predoslého roka sa urcite chopime
prilezitosti usporiadat’ d’alsi Game Jam pre Studentov zékladnych a strednych $kol.

Aj ked koncept budeme testovat’ najskor v Bratislavskom kraji, pocas roka sa budeme
pripravovat’ stratégiu na rozSirenie konceptu strednej odbornej Skoly aj do inych krajov.
DalSou zastavkou bude Zilinsky kraj.



