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I. Uvod

Ako doma n. o. so sidlom Dumbierska ulica ¢. 40, 080 01 v PreSove, vznikla na zaklade rozhodnutia
Krajského tradu v Presove, odbor vSeobecne;j vnitorne;j spravy pod
¢.2009/01835/02/Cm, zo dtia 28.5.2009, & OVVS - 263/2009 NO, neziskové organizcia
poskytujlica vieobecne prospesné sluzby.

Hlavnym poslanim organizacie je  poskytovanie socidlnych sluZieb, ktoré su realizované
prostrednictvom troch zariaden:

1, Domov socialnych sluzieb,
2, Specializované zariadenie,
3, Zariadenie pre seniorov.

VSetky tieto uvedené zariadenia poskytujlice socialne sluzby sidlia na spolo¢nej adrese ako ajﬁ
neziskové organizécia (d’alej len n.0.) Ako doma.

Podl'a druhu poskytovanej socidlnej sluZby n.o. realizuje v stlade s § 12, ods. 1, pis. ¢/, ods. 1,
zékona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o0 zmene a doplneni neskorsich predpisov /d’alej len
zakon o SS/ :

socidlne sluZby na riesenie nepriaznivej socidlnej situdcie z ddvodu tazkého zdravotného postihnutia,
nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu dovfSenia déchodkového veku, ktorymi su
poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré st odkdzané na pomoc inej
fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovrsili déchodkovy vek.

Forma socialnej sluzby je pobytova, celorona.
Poskytovanie socidlnych sluieb, organizécia vykondva prostrednictvom odbornych, obsluznych
a d’alsich ¢innosti v tychto zariadeniach:



- Domov socidlnych sluZieb - § 38 zékona o SS (d’alej len DSS), mé kapacitu 20 prijimatel'ov
§ocia’.lnej sluzby/ d’alej len PSS (50% z Ghrnnej kapacity),

- Specializované zariadenie - § 39 zakona o SS (dalej len 8§Z), m4 kapacitu 15 PSS
(37,50 % z thrnne;j kapacity),

- Zariadenie pre seniorov - § 35 zakona o SS (d’alej len ZpS), ma kapacitu 5 PSS
(12,50 % z Ghrnnej kapacity).

V Domove socidlnych sluZieb poskytuje organizacia komplexné socidlne sluzby pre fyzické osoby
odkézané na takuto formu pomoci. Specializované zariadenie a Zariadenie pre seniorov sa zameriava
na pomoc fyzickym osobém, ktoré su postihnuté Parkinsonovou chorobou, Alzheimerovou chorobou
alebo demenciou rdzneho typu a etiolégie. V ramci tychto zariadeni realizujeme viaceré terapie ako
sti: tréningy paméte, reminiscenénu terapiu a validéciu.

Organizaéna Struktira
Najvy3$im orgénom neziskovej organizécie je Spravna rada. Organiz4cia pracovala v roku 2023
v stlade s rozhodovanim spravnej rady. Vietky podmienky kvality poskytovania socidlnej sluzby,

interné smernice, rozpo&et, ddlezité organizaéné zmeny a pod., schvaluje spravna rada.

Organiz4cia mé vypracovany organizatny poriadok, organizatnu Strukturu, Struktiru a systemizaciu
pracovnych miest, v stilade s podmienkami kvality poskytovanej socidlnej sluzby.

Statutdrnym organom je riaditel’, ktory je zodpovedny za jej ¢innost’.

Kontrolny orgén organizécie je revizor, ktory dohliada na ¢innost’ neziskovej organizécie.

Potet zamestnancov je vstlade so Zakonom o socidlnych sluzbach, o maximalnom pocte
prijimatelov socidlnej sluzby na jedného zamestnanca a minimalnom percentudlnom podiele

odbornych zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov (Tabulka €. 1 a 2).

Tabul’ka ¢. 1
Zamestnanost’ v spolo¢nosti Ako doma, n. o.

k 31.12.2023
Pocet zamestnancov spolu 30
(priemerny prepotitany)
Z toho:
— zamestnanci - pracovné &innosti s prevahou duSevnej prace: 6
— zamestnanci - pracovné &innosti s prevahou manualnej prace: 24
Priemerny pocet zamestnancov: 30
Tabul’ka ¢&. 2
Zastiipenie odbornych a neodbornych zamestnancov Ako doma, n. o.
Pocet zamestnancov ev. k 31.12.2023 30
Z toho: odborni zamestnanci 19
ostatni zamestnanci 11



Od 1.1.2018 bolo aktualizované vykazovanie podielu zamestnancov v jednotlivych zariadeni
sociélnych sluzieb v stlade s kapacitou jednotlivych zaradeni a maximalnom pocte PSS na jedného
zamestnanca podla Zékona 448/2008 Z .z. v zneni neskorsich predpisov (Tabulka &.3).

Tabul’ka &. 3
Minimélny prepoéitany podiel zamestnancov Ako doma, n. o. v jednotlivych zariadeniach podla druhu
poskytovanej socialnej sluzby a kapacity:

domov socidlnych sluzieb (DSS): 20 PSS /2,30 ZAM. = 8,70 ZAM. 9,00 ZAM.
Specializované zariadenie (3Z): 15 PSS/ 1,30 ZAM =11,54 ZAM. = 11,50 ZAM.
zariadenie pre seniorov (ZpS): 5 PSS/2.00 ZAM = 2,50 ZAM. = 3.00 ZAM.

spolu: 22,74 ZAM. = 23,00 ZAM.

Tabul’ka ¢&. 4
Prepoditany podiel zamestnancov v Jednotlivych zariadeniach podl'a druhu poskytovanej sociélnej sluzby
a obsadenosti prijimatel'mi socialnej sluzby vyjadrujuici skutodnost’:

domov socidlnych sluzieb (DSS): 15,00 ZAM/29 ZAM. = 50,00 % “
Specializované zariadenie (SZ): 11,25 ZAM/29 ZAM. = 37,5 %
zariadenie pre seniorov (ZpS):  3.75 ZAM/29 ZAM. = 12.5%
spolu: 100,00 %

Ako doma, n.o. aj v kalendarnom roku 2023 poskytovala odbornti  stéinnost’ $tudentom socidlnej
prace preSovskych vysokych §kél a fakult a pokragovala v spolupraci s VaV Akademy - PO, s. 1. 0.
v zabezpe¢eni odbornej praxe ucastnikov akreditovaného vzdelédvacieho programu ,kurz
opatrovania“ — v praktickej &asti v oblasti socidlnych sluZieb.

IL. Prehl’ad ¢innosti za rok 2023

Poskytovanie socidlnych sluzieb

Neziskova organizacia Ako doma posobi aktivne v oblasti socidlnych sluZieb nepretrzite od roku
2010. Za uplynuly &as sa ném podarilo etablovat’ sa v regiéne PreSovského kraja a pokradujeme
v udrZiavani kvality poskytovanych sluzieb aj napriek odchodu zaskolenych a prakticky skusenych
zamestnancov za inou lepsie platenou pracou. Na uvoPnené miesta st prijimani zv&&3a absolventi 6‘
opatrovatel'skych kurzov a je potrebna vysoké miera tolerancie a kolegiality pracovného kolektivu
v zaSkolovacom procese, aby vyslednym efektom bol stabilny profesionalny vykon.

Vroku 2023 sme sa kone€ne mohli nadychnut’ po dlhodobom naro&nom procese zvladania
pandémie, Zivot sa vratil do normalnych kol'aji, zariadenie sa otvorilo pre néavstevy pribuznych
a blizkych nagich klientov. Zivot nam viak priniesol d'alsie skusky v podobe infla¢ného rastu cien
vietkych komodit a sluZieb potrebnych pre chod zariadenia, vel’kou zataZou finan¢ne;j stability bol
takmer 100%-ny nérast platieb za energie (elektrina, teplo).

Kvalita a rozsah poskytovanej sluzby je dlhodobo limitovan4 a ovplyviiovana zdravotnym stavom
prijimatel'ov socidlnej sluzby (d’alej len ,,PSS*), ktory sa s pribudajicim ¢asom skér zhoriuje ako
lepsi i napriek snahe a opatere persondlu organizicie, skupina vitalnych PSS sa zmen3uje, v désledku
¢oho sa v dlhodobom horizonte poskytovanie socidlnych sluzieb vyrazne prispésobuje upadajiicemu

zdravotnému stavu PSS. Pri niektorych klientoch vsak zaznamenavame po potiatoénej naroénej
adaptécii a za&leneni do kolektivu zlepSenie komunikécic a socidlnych zrugnosti a tieto skuto¢nosti

len pod¢iarkuju zmysluplnost’ tejto néro¢nej prace.



Materidlno technické zabezpedenie

V oblasti materidlno technického zabezpelenia sa kvoli obmedzenym investi¢nym mozZnostiam
realizovali len nutné vymeny drobného majetku. BeZnym servisom a ipravami pouzivaného majetku
sme viak pokralovali v zlepSeni interiérového vybavenia prevadzky a pracovného prostredia
zamestnancov, &o v koneénom désledku vedie k zvySeniu trovne socidlnych sluzieb.

Socidlna ¢innost’

Aktivity socidlnej préce a socidlnej &innosti boli realizované Usekom sociélnej préce a ergoterapie.
Jej tilohou bolo aj nad’alej implementovat’ zédkon o socidlnych sluzbach do praxe a zabezpetovat
podmienky pre zlepSenie Zivota umiestnenych PSS v DSS, SZ a ZpS — Ako doma.

Kazdému prijimatelovi sociélnej sluzby (PSS) bol tak, ako po minulé roky, s jeho aktivnou ucastou
vypracovany individudlny plén, ktory zahftial obl'ibené aktivity, &innosti a plany PSS pre rok 2023.
V mesiaci januir sme aj napriek mrazivému a zasneZenému polasiu absolvovali niekolko
prechadzok po okoli.

Vo februdri sme uZ tradine oslavovali sviatok vietkych zalGbenych — Valentin. Nasi dvaja
Amorkovia — z radov klientov, si pre ostatnych klientov aj zamestnancov pripravili milé prekvapenie
— naramok v tvare srdiecka.

Mesiac Marec je venovany najmé Zendm, ktoré urcite poteSila ruzi¢ka od naSich dzentlmenov.
Koncom marca sme sa zaali pripravovat’ na slavenie Velkej Noci — absolvovali sme spoved’ aj svité
prijimanie somSou unds v zariadeni. Na zeleny $tvrtok sme klientov potesili sladkymi
vel’kono&nymi bali¢kami, v ktorych si nasli Sokoladove vajitko, zajadika a iné chutné drobnosti.

V aprili sme si pre klientov pripravila aj Sipkovy turnaj, kde sme preverili ich dobr musku. Zahrali
sme sa aj sme sa zabavili.

V méji sme sa uz tradi¢ne, ako kazdy rok zuCastnili turnaja v Minigolfe, v zaradeni pre seniorov
Narug, na Veselej ulici v Prefove. Velka radost’ bola nielen zhry atrafenie do jamky, ale gj
z chutného pohostenia vo forme gul'asa, kysnutych buchiet a dobrej kavitky.V Sportovych aktivitach
sme pokragovali aj nad’alej a pre klientov sme zorganizovali bowlingovy turnaj.

Teply jul nés vytiahol von, osvieZit' sa na prirodné kupalisko Delila. Niekto si len na brehu ovlazil
nohy, a niekto, odvéaZnejsi, nevahal a sko¢il rovno do vody. Prijemny teply defi klienti zakongili
chutnym lango$om a osvieZujicim ndpojom.

Teplo sme vyuZili aj na usporiadanie grilovatky unas v zariadeni. V spolupraci so stravovacou
prevadzkou sme pre klientov pripravili chutné grilované klobasky, chlebik, zeleninové Salaty. Hrala
hudba, tancovalo sa, a celkovo ndm bolo vel'mi veselo.

V juli sme sa zudastnili velkého vyletu do ZOO v Kosgiciach. V PreSove sme nastupili do vlaku
a prepravili sme sa do Kosic, odkial' sme MHD isli do ZOO. Videli sme vietky zvieratkd, dobre sme
sa presli, osvieZili aj najedli. Na tento vylet klienti este dlho spominali.

V auguste sme v naSom zariadeni privitali Sokoliara Kollara spolu s jeho sovitkami. Pén Kollar si
pre nasich klientov pripravil krasny program, pocas ktorého mali moZnost vyskusat' si pristidvanie
a vzlet sovy z ruky, rozne prelety a tieZ si klienti mohli vietky sovy aj pohladit. Teplé poSasie sme
vyuzili aj na prechddzku po nasom meste, kde sme sa boli pozriet na vielijaké predmety, ktoré sa
predavali na burze staroZitnosti.

V septembri sme navstivili kino Cinemax v Preove. Vtipna komédia klientov pobavila a teSia sa na
dal§i filmovy zaZitok. Tento mesiac sme zamiesili chutné cestd, nakupili vselijaké suroviny
a vyrobili sme doméce pizze.

Mesiac oktdber je venovany nasim star$im. Klienti si pripravili recitél, poas ktorému pod’akovali
star$im Tud’om za vietko, &o v Zivote dokazali. Venovali sme im aj niekol’ko pesnidiek. Ked'Ze sa
sna¥ime klientom otvéraf obzory, vymysleli sme si pre nich tentokrat Sushi dent. Opét” sme
zadovazili vietko potrebné a spologne sme si pripravili tuto pochitku. Niekto bol nad3eny, niekto
menej, ale aspoil sme vyskusali nie€o nove.



V novembri sme sa zabavili na hudobnom kvize. Hadali sme pesniCky, interpretov a samozrejme si aj
zaspievali.

A kone¢ne nadisiel najobl'ibenejsie obdobie naich klientov. December sme otvorili prichodom
Mikulé$a ajeho pomocnikov — &erta a anjela. A ked’Ze vietci posluchali, tedili sa zo sladkych
balickov. V polovici decembra k ném prisiel pan farér, ktory nasich klientov vyspovedal, podal im
svété prijimanie anakoniec aj odsluZil svéti omsu. Potesili nas aj detiCky zo susednej materskej
Skolky, ktoré si spolu so svojimi rodi¢mi a pani u€itel’kami pre nasich klientov pripravili viano&né
darCeky. Stretli sme sa aj pri viano¢nom peceni, kde sme upiekli votiavé medovniky, ktoré sme
potom spolo¢ne zdobili. Najviac sa viak klienti tedili na Stedry dei. Sviatoénd atmosféra sa
zariadenim niesla od samého réna avyvrcholila pri Stedrovedernej vederi. Klienti si pochutili na
chutnej kapustnici, rezni a 3alate a vederu zakongili chutnym zékuskom. Potom sme sa uZ pustili do
rozbalovania daréekov... To bolo radosti! Koniec roka sme ukonili Silvestrovskou oslavou, na
ktorej sme si dali tortu, a pripili sme si detskym Sampanskym na to, aby sme sa v takomto zloZeni
a pevnom zdravi stretli aj na budici rok.

Okrem tychto aktivit sme kazdy mesiac ukonéili narodeninovou a meninovou oslavou. 4x do roka
sme sa stretdvali na komunitach, kde klienti vyjadrovali svoje tuzby, pocity, potreby, staznosti.
Zi¢astriovali sme sa na prechadzkach po uzsom aj SirSom okoli zariadenia, chodili sme na zmrzlinu
ananuky, boli sme na cintorine, na svétych omsiach vnedalekom kostole. Zapojili sme sa dcm
projektov Viano¢nd posta, Vianoény zézrak a Kolko lasky sa zmesti do krabice od topénok. Nasim
cielom a poslanim je aj nadale] vypliat’ klientom plnohodnotne &as a pripravovat’ im také aktivity,
ktoré ich budu bavit’ a ktoré im budu prinaat radost.

Opatrovatel’sk4 a oSetrovatel’sk4 &innost’

Usek opatrovatel'skej Cinnosti tvori najpodetnejsiu zamestnanecku skupinu o0s6b, zabezpetuje
opatrovatel'ski, oSetrovatel'ski a zdravotnu starostlivost prijimatel'ov socidlnych sluzieb v DSS, SZ
a ZpS — Ako doma. V 2023 presiel personélnou obmenou na pozicii vediicej sestry ako iradovych
Clenov useku. Adekvétne nahradif odchadzajucich zamestnancov tohto tseku novymi schopnymi
opatrovatel'mi predstavuje zna¢né usilie. Vzhladom na zhorSujuici sa stav umiestnenych PSS
apretrvavajicemu javu opatrovania odkazanych os6b v domécom prostredi, kedy prichddza
k umiestneniu takejto osoby do zariadenia socidlnych sluZzby az ked’ nastdva takmer nezvladnutel'ny
stav. Désledkom tohto postupu sa poskytovanie socidlnej sluzby stdva podmienené zdravotnym
stavom klientov, ktory limituje realizéciu socidlnej préce a aktivit socidlnych &innosti. Navzdory
tymto skutoCnostiam organizicia sa stale sna¥i zabezpeCit' primerant zdravotnii aj socidlnu
starostlivost’ prijimatelom poberajticich socidlnu sluzbu a poskytntit’ im ddstojné Zivotné prostredie “
v zariadeni prevadzkovanom Ako doma, n. o.

Stravovanie

Poskytovanie stravy prijimatefom socidlnych sluZieb a zamestnancom spolo¢nosti bolo zabezpeCené
prevadzkou stravovacej prevadzky vo vlastnej réZif, pozostavajicej z kuchyne a jedéalne. V rdmci
ekonomickej innosti poskytuje organizacia popri hlavnej &innosti aj niekol’ko obedov denne
externym sociélne znevyhodnenym stravnikom v stilade so $tatlitom organizicie.

Ciele pre nasledujiice obdobie

Ciele neziskovej organizécie pre budicnost’ sa nemenia. Pretrvavajlicim zdmerom organizicie je
poskytovanie kvalitnych socidlnych sluZieb audrZanie stabilného postavenia poskytovatela
socidlnych sluZieb v regiéne.

Hlavnou snahou spoloénosti je udranie finanénej stability arozpodtovej rovnovéhy v d'alich
obdobiach, vyrovnat' sa s negativnym vplyvom mimoriadne zvySenych nékladov na energie (teplo,
elektrina). ktoré boli v plnom rozsahu pokryté z vlastnych vynosov, &o sa odrazilo aj na vysledku
hospodarenia.



Napriek snahe o ziskanie doticie na energie sme neboli Gspesni z dévodu diskriminaéného nastavenia
podmienok dotanej schémy, kde sa o dotdciu na kompenziciu zvySenych ndkladov na energie
mohol prihlasit len vlastnik, resp. prenajimatel’ nehnutel'nosti.

II1. Roéna uétovna zdavierka

Riadna ro¥né étovna zavierka k 31.12.2023 za obdobie 1.1.2023 az 31.12.2023 bola zostavena dia
1’5.4.2023 a schvalend spravnou radou Ako doma, n. o. diia 30.4.2023.

Uttovnictvo bolo vedené v zmysle platnej legislativy audtovnd zdvierka je t. C. overovand
nezavislym auditorom.

Tabul’ka ¢. Sv €
Roéna Gétovna zavierka Ako doma, n. o.

Niklady (vydavky): k 31.12.2022 k 31.12.2023
- material 80 727,58 80 442,06
- energie 3194735 62411,03
- Gdrzba 28 293,18 8 346,05
- sluzby 16 478,50 21 860,81

- mzdové néklady 322 016,53 389 391,45

- zdkonné soc. a zdrav. poistenie 110 203,60 115 527,57

- zakonné socialne. ndklady 10 703,84 12 255,72
- ostatné dane a poplatky 2 343,80 4 003,38

- iné ostatné néklady 2 158,16 2 194,25

- odpisy dlhodobého majetku 15273.84 15 259.50
SPOLU: 620 146,38 711 691,82
Néklady na spravu n. o. z celkovych ndkladov 435,34
Vynosy (prijmy): k 31.12.2022 k 31.12.2023
- trzby z predaja sluZieb 95 151,30 111 857,97
- prispevky od fyzickych os6b 64 101,22 86 057,93
- dotécie 460 503.24 505 947.08
SPOLU: 619 755,76 703 862,98
Vysledok hospodarenia : -7 828,84 €

Navrhujeme dosiahnuti stratu vo vyske 7828,84 € zat¢tovat na nevysporiadany vysledok
hospodarenia minulych rokov.

Najvigsie vydavky organizacie v roku 2023 tradi¢ne predstavuji mzdové néklady ato aZ 55,09 %
z celkovych nakladov. Za nimi nasleduji néklady na socialne azdravotné poistenie vo vyske
15,85 %. Tretou najvy$Sou nékladovou poloZkou st vydavky na material 11,30 %, ktoré tvoria najmé
néklady na ndkup potravin potrebnych pre pripravu jedal v stravovacej prevadzke. Vysoky rast mali
hlavne vydavky na energie (elektrina, voda, kirenie, sluzby s tym spojené), ktoré predstavuju 8,49 %
zo vietkych ndkladov. Nasleduju vydavky na sluzby (vratane najomného priestorov prevadzky
zaradeni socidlnych sluzieb), ktoré tvoria 3,07 %, odpisy dlhodobého majetku, ktoré tvoria 2,14 %,
zdkonné socidlne ndklady na zamestnancov 1,72 %, sluzby na adrzbu majetku pre potreby
prevadzky socidlnej sluzby vo vyske 1,17 %, poplatky ‘a ostatné naklady spolu tvoria 0,87%-ny
podiel.



Z uvedeného vyplyva, Ze naklady na zamestnancov (mzdové, socidlne a zdravotné, zdkone socialne)
pracujtcich pre DSS, SZ a ZpS tvoria a» 72,67 % zo vietkych nakladov.

Néklady na sprévu neziskovej organizécie predstavuji 0,06 % celkovych ndkladov neziskovej
organizécie Ako doma.

Prijmovi ¢ast’ tvoria 3 hlavné druhy vynosov. Najvy$§im prijmom organizicie st dotécie (finanéné

prispevky), ktoré spolu tvoria 71,88 %. Druhou najvyznamnejou vynosovou poloZkou s trzby za
predaj sluZieb a to 15,89 %. Tretimi st prispevky od fyzickych oséb vo vyske 12,23 %.

IV. Vyrok auditora

Audit Gctovnej zévierky Ako doma, n. o. v Sase zostavovania tejto Vyro&nej spravy bol v procese. -

Vyrok nezavislého auditora k Uttovnej zavierke za rok 2023 bude pristupny v Spréve auditora, ktord
bude zverejnen spolu s touto Vyro¢nou sprévou Ako doma, n .0. za rok 2023.

V. Prehlad o pefiaznych prijmoch a vydavkoch za rok 2023

Spravna rada prejednala a schvalila dolezité ekonomické ukazovatele organizécie: hospodérenie za
rok 2023, ekonomicky opravnené néklady organizicie a cennik sluZieb pre nasledujuce obdobi
Prehl'ad prijmov a vydavkov za rok 2023 je rozpisany v kapitole &. III. Ro&nd uétovna zévierka
a v kapitole €. VI. Prehl'ad prijmov v &leneni podla zdrojov.

VI. Prehl’ad prijmov v &leneni podPa zdrojov k 31.12.2023
Tabul’ka €. 6 v €

Prehl’ad prijmov podl’a zdroja

Trzby z predaja sluZieb: k 31.12.2022 k 31.12.2023
DSS 46 300,27 49 898,17
Sz 23 262,23 29 903,05
ZpS 11 559,85 14 635,75
Prispevky na stravu — zamestnanci 9461,95 11 484,00
Prispevky na stravu — cudzi stravnici 4 567.00 5937.00
Spolu 95 151,30 111 857,97
Prispevky od fyzickych oséb:
DSS 21 963,16 31314,50
Sz 33 982,50 42 391,50
ZpS 8 155,56 12 351.93
Spolu 64 101,22 86 057,93
Dotacie:
PSK DSS 63 749,60 60 219,24
PSK Sz 62 249,46 68 239,81
Ministerstvo PSVaR ~ DSS 143 933,66 160 619,14
Ministerstvo PSVaR ~ §Z7 105 956,87 110 717,69
Ministerstvo PSVaR ZpS 31 574,52 37 454,72
Mesto Pre3ov ZpS 3 916,80 3 896,35
Mesto Kosice ZpS 1 440,00 1 200,00
MinisterstvoPSVaR IP na mzdy a prevadzku 34 004,00
MinisterstvoPSVaR stabilizatny priplatok 55 000,00
Ministerstvo PSVaR  kap. transf. 8 678.33 8 600.13
Spolu doticie 460 503,24 505 947,08
Spolu sihrnne 619 755,76 703 862,98



Hlavné zdroje prijmov spolognosti v roku 2023 tvorili finanéné prispevky urfené na pomoc pri
odkézanosti fyzickej osoby a prevadzku zariadenia, predovietkym od Ministerstva prace socialnych
veci a rodiny financovanim socidlnych sluzieb v DSS, SZ a ZpS. PreSovsky samospréavny kraj
spolufinancoval socidlne sluzby v DSS a SZ avroku 2023 bol druhym najvyznamnej$im zdrojom
prijmov organizécie. V roku 2023 sme prijali dotécie na prevadzkové ticely aj od Mesta PreSov aj
Mesta Kosic. Kompenziciou za vade rastiice Zivotné vydavky pre zamestnancov opatrovatel'ského
a sociélneho tiseku bola dotacia — Stabilizaény prispevok.

Vyznamnym prijmom organizacie boli trzby z predaja sluZieb (ihrady za soc. sluzbu) a prispevky od
fyzickych osob, ktoré poméhajli organizécii rozvijat sa arealizovat investiéné zamery s cielom
skvalitnit poskytovanie socidlnych sluZieb. Dal§imi prijmami organizécie boli prispevky
zamestnancov acudzich stravnikov na stravu vramci ekonomickej &innosti organizacie.
Nezanedbatelnou pomocou neziskovej organizacie suulelovo viazané finantné prispevky
(kapitalové transfery) poskytnuté Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny.

VII. Stav a pohyb majetku a zdvizkov

Stav dlhodobého hmotného majetku sa v kalendarnom roku 2023 sa nezmenil.

Hodnota kratkodobého hmotného majetku za obdobie od 1.1.2023 do 31.12.2023 mierne klesla na
100 870,00 € zo sumy 101 092,11 €. Kratkodoby finanény majetok spolu vo vySke 91362,27 € je
tvoreny beznym uétom so zostatkom 74 387,92 € a predstavuje financie uréené najméd na uhradu
zévizkov spoloénosti splatnych po 31.12.2023, socidlnym fondom so zostatkom 3 131,92 €,
osobitny bankovy et s prostriedkami PSS so zostatkom 16 396,29 € a peniazmi na ceste vo vyske -
2 632,72 € a hotovost'ou vo vyske 78,86 €.

Prehlad majetku: Tabul’ka¢. 7v €
k31.12.2022 k 31.12.2023
Stavby: 2 513,79 1121,66
Samost. hnut’. veci a stibory: 0,00 0,00
Dopravné prostriedky: 12 335,08 1337,16
Ostatny DHM.: 2 869.45 0,00
Spolu neobezny majetok: 17 718,32 2 458,82
Material: 2 182,78 2 367, 52
Ostatné pohl'adavky: 2 928,92 1921,22
Pokladnica: 291,91 78,86
Bankové uéty : 125 432.67 9128341
Spolu obeZny majetok: 130 836,28 91 651,01
Niklady budicich obdobi: 250,68 260,41
Majetok (aktiva) spolu: 148 805,28 98 370,24



Tabul’ka ¢. 8 v €

PrehPad zavizkov k 31.12.2022 k 31.12.2023
Zavizky zo socidlneho fondu: 2:798,97 3292,97
Zavizky z obchodného styku: 2 684,16 3 083,42
Zavézky vo¢i zamestnancom: 19 025,68 24 723,11
Rezervy na dovolenky a audit: 24 025,51 22 090,64
Zuctovanie SP a ZP: 11278,64 14 047,61
Darlové zévizky: 906,69 856,13
Zavizky voéi PSS: 27 037,52 16 396,29
Zévizky— finan&né vypomoc (pozicky): 22 368,91 16 768,91
Dotécie a ztétovanie s PSK: 11 404.58 6931.01
Spolu: 121 530,66 108 190,09

Vécsina uvedenych zavizkov je so splatnostou do 1 roka, tvoria ich hlavne mzdy, odvody a Zrazky
z miezd za mesiac december 2023 splatné v januéri 2024, rezervy na dovolenky a audit za rok 2023,
zavdzky voci dodévatelom so splatnostou v januéri 2024, zaétovanie a vratenie nevycerpanyc
dotécii poskytovatelovi, zdvizky zo socidlneho fondu a prebyto¢né platby klientov. Z4avizky vodi
klientom st finanéné prostriedky nasich prijimatelov socidlnej sluzby uloZené na bankovom udte
organizicie.

Dlhodobé zévizky v zostatkovej hodnote 16 768,91 € sti voti Statutdrovi a je to prijatd finanéng

vvvvv

vypomoc formou pdzi¢iek.

VIII. Ekonomicky oprivnené niklady

Priemerné ekonomicky oprdvnené naklady za kalenddrny rok 2023 podl'a Zékona 448/2008 Z. z.
v zneni neskorSich predpisov pre Domov socidlnych sluzieb, Specializované zariadenie a Zariadenie
pre seniorov:

Tabul’ka ¢. 9
Ekonomicky oprdvnené niklady
Druh sociélnej sluzby: DSS Sz ZpS
Priemerné ekonomické néklady na 1 prijimatela
socidlnej sluzby za kalendarny rok 2023: 16 954,40 € 18 541,51 € 16 832,76 €
IX. Zaver

V organoch neziskovej organizicie bola v kalenddrnom roku 2023 vykonand zmena na pozicii
revizora. Revizorom Ako doma, n. o. bola do 10.3.2023 JUDr. Katarina Pastrnékové, od 10.3.2023
je revizorom pani Jana Pastrndk. Na &ele neziskovej organizicie je i nadalej riaditel’ Ing. Stefan
Pastrnék.

Vyro¢na sprava bola prejednana a schvalen4 na zasadnut Spravnej rady dtia 15. maja 2024.

=

Ing. Stefan Pastrnik
riaditel’

V Presove, 15. maja 2024
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