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Neziskova organizicia NZBD ASTRA n. o. so sidlom: Nébrezna 5062/22, 940 02 Nové
Zamky vznikla diia 16. 8. 2016 na zéklade zakladacej listiny o zaloZeni neziskovej organizécie
poskytujucej vieobecne prospesné sluzby & N 155/2016, NZ 28872/2016, NCR1s 29693/2016.
Zakladatelom neziskovej organizicie NZBD ASTRA n. o. je Novozamocké bytové druZstvo,
druZstvo so sidlom: NéabreZnd 22, 940 01 Nové Zamky, ICO: 3412271 1, zapisané v obchodnom
registri Okresného sudu Nitra, oddiel: Dr Vlozka &.: 115/N. NZBD ASTRA n. 0. je rozhodnutim
Okresného uradu Nitra, odboru vieobecnej vnilitornej spravy é&islo: OU-NR-OVVSI-
2016/035346 zapisana do registra neziskovych organizacii poskytujtcich vieobecne prospesné
sluzby podla § 11 ods. 1 zékona o neziskovych organizéciach ditom 18. 8. 2016 pod &islom
VVS/NO-16/2016, ziroveii Okresny turad Nitra vy$ie uvedenym rozhodnutim pridelil
neziskovej organizacii NZBD ASTRA n. o. ICO 50480430.

Zariadenie pre seniorov NZBD ASTRA n. o. poskytuje socidlnu sluzbu fyzickej osobe,
ktord dovfSila dochodkovy vek a je odkdzand na pomoc inej fyzickej osoby a jej stuperi
odkazanosti je najmene;j IV, alebo fyzickej osobe, ktora dovfila déchodkovy vek a poskytovanie
socialnej sluzby v tomto zariadeni potrebuje z inych vaznych dévodov. Zariadenie pre seniorov
NZBD ASTRA n. o postupuje zmysle zakona &. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene
a doplneni zdkona ¢&. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni
neskorSich predpisov ( d’alej len ,, zékon o socidlnych sluzbach®) a zabezpe&uje pre seniorov
komplexnii a kvalitnti socidlnu, opatrovatel'sku, kultirnu, zdujmovi a duchovau starostlivost.



ZiKkladné informacie o zariadeni pre seniorov

Obchodné meno
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Forma socialnej sluzby
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Miesto poskytovanie socidlnych sluZieb
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o socialnych sluzbich
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01.01.2017

Kapacita zariadenia pre seniorov
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Organmi neziskovej organizicie NZBD ASTRA

. 0. su

a) spravna rada
b) dozoma rada
¢) riaditel’




Predmetom ¢&innosti zariadenia je poskytovanie socidlnej sluzby fyzickej osobe, ktora dovriila
dochodkovy vek a je odkdzand na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupeit odkazanosti je najmenej IV,
alebo fyzickej osobe, ktora dovi§ila ddchodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby v tomto zariadeni
potrebuje z inych vaznych dovodov, zérovedl poskytuje aj d'alSie &innosti v stlade so zdkonom &.
448/2008 Z. z o socidlnych sluZbach v zneni neskor$ich predpisov zamestnancami s potrebnou
kvalifikaciou.

V zariadeni pre seniorov NZBD ASTRA n. o. sa poskytujii odborné &innosti, obsluZné &innosti a d’algie
¢innosti.

I. Odborné ¢innosti:
e pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
e sociélne poradenstvo,
e socialna rehabilitacia,
o oSetrovatel'ska starostlivost’ formou ADOS

II. Obsluzné ¢innosti:
e ubytovanie,
e stravovanie,
e upratovanie, pranie, Zehlenie a udrZzba bielizne a Satstva

III. Dalsie &innosti:
e osobné vybavenie
» zabezpecenie zdujmovej Cinnosti (kulttirna, spologenska, §portova a rekreadna &innost’)
» utvaranie podmienok na tischovu cennych veci
» duchovna sluZba, kadernik, manikura, pedikiira, masaZe a d’alsie &innosti

Vykondvanie inych Cinnosti, ktoré zdkon o socidlnych sluzbich neupravuje, ale zvysuju kvalitu
socialnej sluzby, sa poskytuji podla § 15 ods. 3 zakona o socidlnych sluZbach.

Zariadenie pre seniorov NZBD ASTRA n. o. poskytuje socidlne sluzby na ziklade pisomnej zmluvy
o poskytovani sociélnej sluzby medzi poskytovatel'om a prijimatefom socidlnej sluzby, ktorej obsah je
vymedzeny zakonom.

A. Sociilne poradenstvo

Socilne poradenstvo je odborna ¢innost’ zamerana na pomoc fyzickej osobe v nepriaznivej socilnej
situdcii. V zariadeni ho vykonévaji socidlni pracovnici, ktori poskytnii uchadzatom ako i prijimatefom
socialnej sluZby zakladné informécie o moZnostiach rie$enia ich problému, pripadne im sprostredkujt
d’al$iu odbornti pomoc.



Cielovou skupinou st prijimatelia socialnej sluzby, ich rodinni prisluSnici a taktieZ aj Ziadatelia —
zdujemcovia o poskytnutie socidlnej sluzby v zariadeni. Prevazna &ast’ socidlneho poradenstva bola
zamerana na poskytovanie informécii o moZnostiach, podmienkach, druhu poskytovanej socidlne;
sluzby a o posudzovani odkézanosti na socidlnu sluzbu. Nevyhli sme sa ani poskytovaniu poradenstva
ohladom financii a medziludskych vzt'ahov.

Najddlezitejsim faktorom socidlneho poradenstva je poskytovanie tejto sluzby podla individualnych
potrieb, schopnosti a ciel'ov prijimatela socidlnej sluZby. Socidlni pracovnici sa podas celého roka
snaZili o poskytovanie kvalitného socidlneho poradenstva s cielom vyrieSenia naroénej Zivotnej situdcie
prijimatel’a socidlnej sluzby, rodinného prisludnika alebo inej osoby.

Zamestnanci zariadenia pre seniorov si v kaZdodennom kontakte s prijimatelmi socidlnej sluZby,
poskytujii im informécie a rady. V zariadeni pre seniorov NZBD ASTRA n. o. kladieme doraz na
individudlnu pracu s individualnym pristupom k prijimatelom socidlnej sluzby s ciefom podporovat’
ich fyzickd a duSevnta kondiciu, zapéjat’ ich do roéznych &innosti a aktivit, udrZiavat’ ich kontakt so
spolocenskym prostredim, riesit’ osobné problémy a poZiadavky kazdého prijimatel'a socidlnej sluzby
zariadenia pre seniorov osobitne. Zamestnanci zariadenia pre seniorov zabezpedujt taktie? kontakt
prijimatelov socidlnej sluzby srodinnymi prisluinikmi, zndmymi a priatelmi prostrednictvom
telefénu, tabletu s pouZitim socidlnych sieti (FB, Skype, Viber, Messenger).

V ramci socialneho poradenstva je vyznamna spoluprica s rdznymi inStitdciami. Jedna sa najmi o
mestské/obecné urady, oddelenie evidencie obyvatelov, vy$si uzemny celok, tirad prace, socidlnych
veci a rodiny, nemocnice, farské tirady, zdravotné poistovne a d’alsie in&titicie.

B. Socialna rehabiliticia

Socidlna rehabiliticia je odborna &innost na podporu samostatnosti, nezivislosti a sebesta&nosti
prijimatelov socidlnych sluZieb, ktoré zariadenie poskytuje ndcvikmi zrugnosti a posiliiovanim
navykov pri sebaobsluhe. Tieto zru€nosti s prijimatelmi socidlnej sluzby zabezpeduje instruktor
socidlnej rehabilitdcie v spolupréci s opatrovate'mi a sociilnymi pracovnikmi zariadenia. Prijimatelia
sa uCia vykondvat’ tieto denné Cinnosti na ziklade ich moZnosti a schopnosti. Program sociélnej
rehabilitacie spociva v individudlnom planovani so zameranim na rozvoj schopnosti pri zdkladnych
socidlnych aktivitich (ide najmd o ndcvik pouZivania pomdcky, nacvik priestorovej orienticie
a samostatného pohybu, nacvik zrakového vnimania a socidlnu komunikéciu). Socidlna rehabiliticia
prebieha individualne aj skupinovo. Prijimatel'ov socidlnej sluzby denne aktivizujeme a podporujeme
ich zapojenie a ufast na spoloénych aktivitich prostrednictvom pravidelne realizovaného
harmonogramu sociélnej rehabilitdcie (tyZdenny plan aktivit socialnej rehabilitacie).

C. Opatrovatel’skai a oSetrovatel’ska starostlivost’

Zariadenie poskytuje 24-hodinovii opatrovatel'skii starostlivost’ a oSetrovatelska starostlivost je
zabezpefovand formou agentir domacej oSetrovatel'skej starostlivosti. Opatrovatel'skii starostlivost’
zabezpetuje odborne vzdelany persondl. Zdravotna starostlivost’ v nafom zariadeni pre seniorov je
poskytovana obvodnymi lekarmi, kazdy prijimatel’ socilnej sluZby ma svojho obvodného lekara a v
pripade zhor3enia zdravotného stavu zdravotnicku starostlivost’ poskytuje obvodny lekdr v stiéinnosti



so zdravotnickym personalom (zdravotné sestry) zariadenia pre seniorov. Navstevu odbornych lekéarov
naSimi prijimatel'mi manaZuje taktiez ich prakticky lekar, teda uréuje akého odbomého lekara je
potrebné navstivit. Doprovod pri naviteve odbornych lekarov zabezpeluje persondl zariadenia pre
seniorov, ak je to potrebné a prijimatel’ socidlnej sluZby nie je schopny absolvovat vySetrenie
samostatne. Doprovod k lekarom si prijimatel’ socidlnej sluZby moZe riesit’ aj v su¢innosti s rodinnymi
prislusnikmi. Obvodny aj odborny lekar v pripade imobility alebo zhor$eného zdravotného stavu
prijimatel’a socidlnej sluZzby vykondva zdravotnicku starostlivost’ v priestoroch zariadenia pre seniorov.
Pri akdtne zhor§enom zdravotnom stave sa okamzite privoldva RZP. Na zéklade pisomného vyjadrenia
prijimatel'ov socialnej sluzby a ich rodinnych prislu$nikov zabezpetuje nase zariadenie pre seniorov
taktieZ lieky a hygienické (inkontinenéné) pomdcky. Mame v§ak aj prijimatelov socialnej sluzby, ktory
si manazuju zdravotnicku starostlivost, zabezpe€ovanie liekov, podavanie liekov a zabezpeCovanie
hygienickych pomdcok samostatne na zdklade pisomného vyjadrenia. Zariadenie pre seniorov tizko
spolupracuje s agentirami domacej o$etrovatel'skej starostlivosti ADOS, PADOS a ADOS Samaritén,
ktoré zabezpecuju zdravotni starostlivost’ ambulantnou formou.

Osetrovatel'ské ¢innosti zahfiiaju tieto zlozky:

e zikladnd oSetrovatel'ska starostlivost: zdravotnd sestra poskytuje ¢&innosti zamerané na
uspokojovanie zakladnych potrieb suvisiacich s chorobami a ich komplikaciami, pravidelné
meranie krvného tlaku, teploty a vaZenie,

e Jpecidlna oSetrovatel'ska starostlivost: zahffia C&innosti zamerané na uspokojovanie
novovzniknutych potrieb stivisiacich s chorobami a ich komplikaciami,

e diagnosticko-terapeutické Einnosti: ide o povinné ¢innosti, ktoré sa tykaju zabezpeenia
diagnostickych, terapeutickych a rehabilitaénych vykonov,

e administrativne ¢innosti: su to ¢innosti, pomocou ktorych si vypracované oSetrovatel'ské
zaznamy, plany oSetrovatel'skej starostlivosti, vysledky vySetreni.

A. Ubytovanie

Zariadenie pre seniorov NZBD ASTRA n. o. je umiestnené v objekte, ktory sa sklada zo $tyroch
nadzemnych podlaZi a to prizemia, prvého, druhého a tretieho poschodia. Na prizemi budovy zariadenia
pre seniorov sa nachddza administrativna ¢ast’ budovy, recepcia s monitorovacim zariadenim, spoloéna
jedaleti s kapacitou 84 miest, kuchyria pracovria, kotoliia, technické miestnosti, $atne pre zamestnancov,
jedaleil pre zamestnancov. Na druhom, tretom a $tvrtom nadzemnom podlaZi sa nachadzaju ubytovacie
priestory pre prijimatel'ov socialnej sluzby — seniorov so samostatnym socialnym zariadenim (WC,
kapel'fia) abalkonom. Na jednotlivych podlaZiach sa nachadzaji taktieZ spoloenské priestory,
miestnost’ na uspokojovanie spiritudlnych potrieb - kaplnka, jedale, priruénd kuchyiia, spolo&né
socialne zariadenia. Na kazdom podlaZi zariadenia pre seniorov sa nachadza miestnost’ pre vykon prace
zdravotnickeho personalu, miestnosti pre vykon ¢&innosti spojenych s upratovanim, oddychova
miestnost’ pre personal.

Sucast’ou zariadenia st $tyri vyt'ahy a to dva s kapacitou 8 osdb a dva s kapacitou 21 osdb. V exteriéri
zariadenia pre seniorov je vytvorend oddychovo — relaxa¢nd zona s mozZnostou posedenia. VSetky
priestory zariadenia pre seniorov NZBD ASTRA n. o. st riefené tak, aby bolo moZné poskytovat’
socidlne sluzby obéanom s taZkym zdravotnym postihnutim a obanom s obmedzenou moZnostou
pohybu a orientacie.



Prijimatelia socidlnej sluzby st v zariadeni pre seniorov ubytovani v jednoléZkovych a dvojlézkovych
izbach, k dispozicii je taktieZ apartman. Zikladné vybavenie izieb je nasledovné: stile 16zko, noény
stolik, skrifia dvojdverova, komoda, st6l, stoli¢ka, polica, nidoba na odpadky.

Kazd4 izba ma prislichajuice socidlne zariadenie v bezbariérovej iprave (umyvadlo, WC, sprchovy kit),
ktoré je prispdsobené potrebam imobilnych oséb.

Prijimatel’ socidlnej sluzby mé& mozZnost’ priniest’ si do zariadenia dekorativne predmety (obraz, noé¢na
lampa a pod.). Tieto predmety sluZia na zutulnenie izby podla predstdv prijimatela a najmi
v adaptatnom obdobi maji pre neho mimoriadny vyznam.

Charakteristika izby: Pocet izieb:

50
16
2
66

Materidlovo-technické vybavenie priestorov:

a) obytnych miestnosti (spalni prijimatel'ov socidlnej sluzby) — polohovacie postele na poZiadanie
prijimatel’a socialnej sluZzby, pevné 16Zko, no¢né stoliky, Satnikové skrine, komody, stoly, stoli¢ky,
police,

b) miestnosti na vykon zaujmovej ¢innosti — interiérové vybavenie miestnosti (stoly, stoli¢ky, sedacie
sipravy, skrinky, knihovni¢ky) a pomdcky na aktivity s prijimatelmi socidlnej sluZby- spologenské
hry, televizny prijima¢, CD prehravac, knihy, vankase, deky, fitlopty. Z dévodu, Ze prijimatelmi
socidlnej sluzby s seniori, je vytvorend miestnost’ pre spiritudlnu ¢innost’ (kaplnka). Kupelne
a socidlne zariadenia st vo vSetkych priestoroch zariadenia pre seniorov prispésobené osobam
s fazkym zdravotnym postihnutim sobmedzenou schopnostou pohybu, su vybudované na
principoch bezbariérovosti. Nakolko prijimateImi socidlnej sluzby su fyzické osoby, ktoré su
odkézané na pomoc inej fyzickej osoby pri tikonoch sebaobsluhy podla prilohy & 3 zikona
o socialnych sluzbéch, st priestory spolo¢nych kiipelni vybavené mobilnym zdvihacim zariadenim
pre presun do vane a z vane.

B. Stravovanie

Stravovanie je poskytované v sulade so zasadami zdravej vyZivy a s prihliadnutim na vek a zdravotny
stav prijimatel'ov socilnej sluZby podl'a stravnej jednotky. Prijimatelom socidlnej sluzby sa poskytuje
celodenné stravovanie: ratiajky, obed, vecera a dve vedl'ajsie jedla (desiata, olovrant). Pri diabetickej
diéte, pri bielkovinovej diéte a pri vyZivnej diéte sa poskytuju ratiajky, obed, veCera a tri vedl'ajsie jedla
(desiata, olovrant a druh4 vedera). Stravovanie je poskytované v priestoroch jeddlne na prizemi av
jedalilach na druhom, tretom a §tvrtom nadzemnom podlaZi zariadenia pre seniorov. V pripade
nepriaznivého zdravotného stavu prijimatel’a sa podava strava priamo pri 16zku. Poskytujeme tri druhy
stravy ato raciondlnu, Zl¢nikovu a diabeticky, podl'a indikacie lekara. S prihliadnutim na zdravotny
stav prijimatel’a socidlnej sluZby je v pripade potreby poskytovana mleta strava.
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Prijimatelom socidlnej sluZby, ktori st odkézani na pomoc inej fyzickej osoby, zabezpeéi pomoc pri
podavani jedla a donaske népojov persondl zdravotného useku.

Jedalny listok je prisposobeny k zvyklostiam podas velkono&nych a vianoénych sviatkov aje tvoreny
s prihliadnutim na Zelania prijimatelov socidlnej sluzby. Na mesaénej baze zasad4 stravovacia komisia,
ktorej €lenom je taktieZ zdstupca prijimatelov socidlnej sluzby zariadenia pre seniorov.

Seniori si méZu uskladiiovat’ jedlo, ktoré si zabezpedia v chladnitkach, ktoré su im k dispozicii
v jedalfiach na jednotlivych poschodiach zariadenia pre seniorov.

C. Upratovanie, pranie, Zehlenie a idrZba bielizne a $atstva

V zariadeni pre seniorov je upratovanie vykondvané priamo na izbéch prijimatel'ov socidlnej sluzby
a to denne, v pripade potreby i opakovane. Pranie, Zehlenie a udrzba %atstva a bielizne sa vykonavané
pravidelne podl'a harmonogramu priamo v zariadeni v priestoroch na to uréenych.

A. Utvéranie podmienok na @schovu cennych veci

Zariadenie ma vytvorené podmienky na tischovu cennych veci a finanénej hotovosti. Do tischovy mézu
byt uloZené peiiazné hotovosti prijaté do peiiaZného depozitu prijimatela socidlnej sluzby, vkladné
kniZky, klenoty ainé cenné veci na zédklade pisomnej dohody o Uschove cennych veci (Zmluva
o uschove cennych veci medzi prijimatel'om sociélnej sluzby a zariadenim).

B. Zaujmova Cinnost’

Zaujmova Cinnost’ zamerand na rozvoj schopnosti a zrufnosti prijimatelov socialnych sluzieb
zariadenia sa realizuje v spolofenskych priestoroch a vonkaj$ej relaxagnej zone, kde si vytvorené
podmienky pre posedenie. V priestoroch zariadenia si pre prijimatelov socidlnych sluZieb efte
k dispozicii priestory kaplnky s pravidelnymi bohosluZbami, taktieZ spoloenské miestnosti, kde maju
prijimatelia moZnost’ stretdvat’ sa, uskuto&fiovat’ oslavy Zivotnych jubilei, sledovat’ TV, zahrat' si
spologenské hry alebo si len tak posediet’. Cinnosti zamerané na rozvoj a zachovanie telesnej mobility
su realizované v priestoroch telocviéne.

Skupinovi pracu s prijimatel'mi socidlnej sluZby vykondva inStruktor sociélnej rehabiliticie, udrziava
vzajomnu sudrZznost’ prijimatelov, podporuje schopnost koopericie, vzdjomnej komunikacie
a tolerancie rozdielnosti. Zaroveii rozvija ich tvorivé myslenie a zmysluplne vypiiia ich voPny &as. Do
spolo¢nych aktivit sa zapajaju prijimatelia socidlnej sluZby na zéklade vlastného rozhodnutia,
s aktivnou podporou zamestnancov zariadenia pre seniorov. Aktivity vychadzajii z moZnosti
prijimatel'ov socidlnej sluzby tak, aby sa striedali fyzické a mentalne &innosti, a aby ich realizdcia
prinésala zainteresovanym radost’.



Pre udrZanie si pracovnych navykov a zru¢nosti prijimatel'ov socidlnych sluZieb zariadenie poskytuje
v priestoroch tvorivych dielni pracovnu terapiu vykondvanim pracovnych aktivit a to pod odbornym
vedenim inStruktora socidlnej rehabiliticie, na ui¢el obnovy, udr¥iavania alebo rozvoja ich fyzickych,
mentalnych a pracovnych schopnosti, zruénosti a ich za¢lenenia do spolo&nosti. Pracovna terapia je
taktieZ vykondvand v exteriéri zariadenia pre seniorov.

C. Fakultativne sluzby
Fakultativne sluZby — pedikira, kadernicke sluzby, masaZ st zabezpe&ované na zaklade individuslneho
Zelania prijimatel'ov zariadenia pre seniorov na ich naklady a podl'a cennika poskytovatel’a danej sluZby.

D. Osobné vybavenie

Osobnym vybavenim sa rozumie $atstvo, obuv, hygienické potreby a iné veci osobnej potreby. Osobné
vybavenie sa poskytuje prijimatelovi socidlnej sluzby, ak si osobné vybavenie neméze zabezpegit’ sam.

NASE POSLANIE

 Poslanim Zariadenia pre seniorov NZBD ASTRA n. o. je poskytovat’ kvalitné sociglne sluzby se-
niorom v siilade so zdkonom o socidlnych sluzbach, ktoré napliiaju individualne potreby prijima-
teFov a reSpektuju ich zakladné Fudské prava a slobody.

Prijimatel socidlnej sluZby je na$im partnerom a jeho nazor je pre nis doleZity. ReSpektujeme
Tudskud ddstojnost’ a socidlne prava.

o Chceme poskytovat’ sluZby spliiajice poZiadavky na kvalitu, ktoré zohPadiiujii individudlne po-
treby a spokojnost’ naich prijimatelov.

* Sme zariadenim pre seniorov, ktoré sa povaZuje za uliacu sa, otvorenii a flexibilni organizéciu,
ktora sa snazi neustale napredovat, a ktorej hlavnym poslanim je zvySovat kvalitu poskytovania
sociélnej sluzby.

NASA VIZIA

 Viziou NZBD ASTRA n. o. je, aby aj nad’alej bola vyhl'addvanym zariadenim nielen kvl posky-
tovanym sluzbém, ale aj kvdli odbornému, 'udskému a individudlnemu pristupu, kde sa seniori
budu citit’ prijemne a bezpeéne, tak, ako vo svojej rodine, a kde sa im poskytne dobréa opatera
a laskava starostlivost’.

o Zabezpeenie a vytvaranie takého prostredia, ktoré podporuje ¢o najvyssiu mieru sebestadnosti a
autondmie prijimatel'a socidlnej sluzby a zaroveii poskytuje odborne spravne a bezpeéné sluzby.



o Neustale skrasPovat’, zlepsovat a sprijemiiovat’ prostredie, vybavenie priestorov, dopliiat’ ogetro-
vateI'ski techniku, zamestnavat’ nielen odborne, ale najmi Fudsky zdatnych pracovnikov a vytvé-
rat’ také podmienky, ktoré umoznia €o najddstojnejsie preZitie staroby nasich seniorov.

NASE CIELE

o NaSim cielom je vytvorenie prostredia, kde vladne dbvera, vzajomny reSpekt, profesiondlna
odbornost’, timova praca, solidarita a tolerancia.

o Dolezitym cielom je ¢o najdlhsie udrzat’ nafich seniorov mobilnych a aspori &iastoéne sebes-
taCnych, zlepSovat’ alebo aspori udrzat’ ich fyzicky a psychicky zdravotny stav, podporovat’ a
posiliiovat’ ich schopnosti, zru¢nosti a vedomosti.

» Neustéle skvalitiiovat’ sluZby, dosiahnut’ spokojnost’ prijimatel’'ov i zamestnancov a trvale zlep-
Sovat’ kvalitu poskytovanych socidlnych sluZieb.

» Vybudovat kvalifikovany tim pracovnikov, ktory zabezpetuje potreby prijimatelov socilnej
sluzby.

o ZvySovat, rozSirovat’ a podporovat’ rozvoj zruénosti zamestnancov a udrZanie ich vykonnosti
a motivacie.

Zariadenie pre seniorov NZBD ASTRA n. o. mé kapacitu 84 prijimatelov socilnej sluzby. Kapacita
zariadenia pre seniorov bola v roku 2023 priebeZne naplnena a posledné mesiace v roku malo zariadenie
kapacitu plne obsadenfi. Priememé obsadenost’ 16zok od za¢iatku roka za rok 2023 bola 99 %.
V poradovniku k 31.12.2023 zariadenie evidovalo viac ako 50 &akatelov. Vyvoj poétu prijimatelov
socidlnej sluzby v priebehu roku 2023 je zobrazeny v tabul’kovej forme podl'a jednotlivych mesiacov.

Obsadenost’ v roku 2023

Poéet

prijimatel'ov

K 31.12. 2023 bolo v zariadeni pre seniorov evidovanych 84 prijimatelov, z toho 62 Zien a 22 muZov.
Pocas roka bolo do zariadenia pre seniorov prijatych 18 novych prijimatelov a 16 prijimatel'ov zomrelo.
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VEKOVE PASMA

Priemerny vek klientov: 84,4 rokov

Vekové pisma Poéty muZov a Zien
Vekové pasmo Klientov Podet muZzov a Zien Klientov
63 - 74 rokov 7 Podet muZov 22
75 - 79 rokov 14 Podet Zien 62
80 - 84 rokov 19
85 - 89 rokov 30
nad 89 rokov 14
Vekové pasma Potet muiov a Zien

B &3~ 74 rokov

07579 rokov
. 80 - 84 rokov m Pofet mulov
u Polet fien
85 - B9 rokov
u 33 B5 rokov

Skladba prijimatel'ov podla stuptia odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby bola
k 31.12.2023 nasledovna: ‘

Poéet prijimatel'ov 0 0 0 22 29 33

Zariadenie pre seniorov vytvdra podmienky pre realizdciu osobnych ziujmov a zalub
prijimatel'ov socidlnych sluZieb, spestrenie ich denného rezimu, podporu a rozvoj vztahov a kontaktov.
Na jeseni roku 2023 sa obnovila spolupraca so Strednou zdravotnickou skolou Nové Zamky, kde na
zéklade zmluvy vykonévali Studenti v naSom zariadeni odbornii prax pod dohl'adom pedagégov. TaktieZ
sa dohodla spolupraca so Slovenskym Cervenym kriZom, vzemnym spolkom Nové Zamky
o dobrovolnickom programe ,,Spolu to zvladneme*, na zéklade ktorého v priebehu letnych mesiacov
dobrovolni¢ky navitevovali a sprijemilovali chvile seniorom. Nase zariadenie sa vyraznym spdsobom
zameralo na individudlne potreby prijimatel'ov, ktoré boli realizované v ramci individualnych planov.
PodPaich potrieb, zdujmov a Zelani boli v spolupréci s indtruktorom sociélnej rehabilitdcie a socialnym
pracovnikom vytvorené aktivity, ktoré zohladiiovali individualitu a potreby prijimatelov & uZ ako
jednotlivca alebo skupiny. Zaviedol sa $pecidlny cvigiaci program pre prijimatel'ov socidlnej sluzby
odkazanych na invalidny vozik. Imobilni prijimatelia mali pravidelné aktivity na svojich izbach
arealizovali sa aj skupinové aktivity ako napr. prechadzky, vedomostné hry, spolotné pelenie,
starostlivost’ o kvety a okolie zariadenia, ru¢né prace a s tym spojend vyroba vyzdoby zariadenia ako aj

11



spolo¢né ozdobovanie viano¢ného stroméeka. Prijimatel'ov socialnej sluzby prisiel navstivit' pecialne
cviCeny psik v rdmci canisterapie. Pogas spologenskych podujati si prijimatelia uZivali rézne kulttirne
predstavenia, spevokoly, posedenia, odbomné prednésky o zdravi a bezpetnosti a v neposlednom rade si
viackrat spolo¢ne zaspievali i zatancovali.
Rok 2023 sa v zariadeni pre seniorov NZBD ASTRA n. o. zameriaval na plnenie a hodnotenie
podmienok kvality poskytovanej sociilnej sluzby, ¢o je jednym zo zékladnych néstrojov zvySovania
kvality Zivota prijimatelov socidlnych sluZieb, socidlneho zadlenenia prijimatelov a odborného
poskytovania socidlnych sluZieb s posilnenim Tudsko-pravneho rozmeru a orientécie na potreby a
preferencie prijimatel'a, ¢o vo vysledku vedie k posilneniu pozitivneho obrazu socidlnych sluZieb
v spoloCnosti a k posilneniu vztahu medzi prijimatelom socidlnej sluzby a poskytovatelom socialnej
sluzby.
V' roku 2023 zariadenie uZ naplno vyuZivalo informa¢ny systém Cygnus pre socialny tsek, zdravotny
usek a pre stravovaci usek. VSetky useky st navzdjom prepojené a zavedenie nového informa¢ného
systému malo v znatnej miere vplyv na zniZenie administrativnej zataZenosti zamestnancov,
dostupnost’ a prehladnost’ udajov a informécii o prijimateloch socilnej sluZby, zamestnancoch
a v neposlednom rade systém zastre$uje aj rézne formy Statistickych udajov.
Pocas roka 2023 zariadenie pre seniorov NZBD ASTRA n. o. realizovalo a zabezpedovalo nasledovné
aktivity a kultdrno-spologenské podujatia:
e Oslava MDZ — vystipenie $kolkarov z MS Nabrezna NZ
e Vitanie jari — vynaSanie Moreny — vystipenie Ziakov zo Z8§ Zivé $kola NZ
e Velka noc — vystiipenie Ziakov zo Z8 Ziv4 skola NZ
e SkréaSlime si okolie — jarné upratovanie a sadenie kvetin
* Vitaj leto — letné posedenie pri Zivej hudbe — vystipenie Novozdmockych seniorov z klubu
Jednoty déchodcov
e Sportové hry
o Canisterapia — alternativna lie¢ba fyzickych aj psychickych ochoreni pomocou $pecidlne
vycvigeného psa — pod vedenim Kvetky Neveriovej a jej psikov Barée a Dorotky
¢ Prednaska ,Nepodcetinjme chripku® — PharmDr. Kristina Vassova
e PrednéSka ,Bezpe€nost’ na prvom mieste” — v spolupraci s MsP NZ Slavka Macekova
¢ Oslavy mesiaca tucty kstar$im - vystipenie Novozdmockych seniorov zklubu Jednoty
déchodcov
» Vystapenia v ramci osl4v mesiaca tcty k star§im — Ziaci Z8 Mostna NZ a Ziaci Z8 Ziv4 $kola
NZ
e Canisterapia so Zuzkou Durkovskou a jej belgickym ové&iakom Schakarom
*  Mikula$ — rozdavanie Mikulagskych balickov
e Viano¢né pecenie
* Viano&né posedenie — vystupenie detského folklérneho stiboru Matidiarik
* Rozdéavanie viano¢nych daréekov a pohl'adnic (,,Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok
a ,,Viano¢na posta“)
o Slavnostny viano¢ny obed spojeny srozdédvanim dardekov (,,Vianoény stroméek priani® —
splolupraca s Mapenzi by Generation of Love).
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Akcia: Sportové hry Prednaska: ,,Nepodcetiujme chripku*

Canisterapia

j— Lo

— =T

DobrovoPnicky program SPOLU TO ZVLADNEME
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Akcia: Vianoce v zariadeni

Narodna cena starostlivosti Dobré srdce 2023

B
i

NN/,

DOBRE SRDCE
My 0dna cand 3120 LATIVDSL:

Zariadenie pre seniorov NZBD ASTRA n. o. sa zidastnilo viacerych vianoénych projektov ako
»Viano¢na posta“, ,,Viano&ny zazrak®, ,,Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok® a ,,Viano¢ny
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strom&ek priani“. Cielom projektov bolo potesit’ a obdarit’ daréekmi naSich seniorov a vytvorit
im pravii atmosféru Vianoc plni lasky, porozumenia a vzijomnej spolupatriénosti.

Zariadenie pre seniorov NZBD ASTRA n. o. sa zapojilo do Nérodnej ceny starostlivosti Dobré srdce
2023, prihlasené boli tri zamestnankyne, z ktorych sa sociélna pracovnitka Mgr. Miriam Orbisova stala
finalistkou stit'aZe a na slavnostnom Galave&ere bola vyhldsena za vit'azku kategérie odborny pracovnik
v socialnych sluzbéch.

Otvaracia doba v zariadeni pre seniorov NZBD ASTRA n. o.

Denny reZim si prijimatel socidlnej sluzby uréuje podla svojich priani a potrieb, schopnosti a zruénosti.
V NZBD ASTRA n. 0. je stanovend doba no¢ného pokoja od 22:00 do 6:00 hodiny. Z bezpe&nostnych
dévodov je v ¢ase od 19:00 do 7:00 uzamknutd budova zariadenia pre seniorov. V letnom obdobi sa
uzamknutie budovy realizuje od 20:00 hod do 7:00 hod.

Prijimatelia socidlnej sluzby mohli poéas roka 2023 prijimat’ navitevy od 9:00 hod do 19:00 hod.

Zariadenie pre seniorov NZBD ASTRA n. o. sa ¢leni na useky:

e prevadzkovy usek

e socialny tsek

e zdravotny Usek
Jednotlivé useky a zamestnanci usekov sii povinni navzijom siéinne spolupracovat’ a zabezpe&ovat
koordindciu price tak, aby bola zabezpetena riadna prevadzka achod zariadenia akomplexné
zabezpe&ovanie uloh.

Organiza¢na $truktira zamestnancov:

riaditel 1 1 VS II. stupiia

Veduci prevadzkového 1 1 VS 1. stupiia

a stravovacieho useku

kuchar 4 4 SO§, SOU, Odborné spdsobilost’

pomocny kuchar 1 1 SOS, SOU, Odborn4 sposobilost

pracovnik praovne 1 1 Z3kladné vzdelanie

upratovacka 4 4 Zakladné vzdelanie

udribar 1 1 SOS, SOU, Odborn4 spdsobilost’

Referent pre 1 1 Uplné stredné vzdelanie ,VS-1, 1L stupiia

ekonomické ¢innosti

Mzdovy a personalny 1 1

referent

pracovnik recepcie 2 2 Uplné stredné vzdelanie, VS-I, II. stuptia

hlavna sestra 1 - VS -L, IL stupila, odbor o¥etrovatel'stvo

zdravotnd sestra 1 1 Uplne stredné odborné vzdelanie + osobitny
kvalifika¢ny predpoklad

zdravotny asistent 1 1 Uplné stredné odborné vzdelanie

opatrovatelka 19 18 Kurz opatrovania najmenej 220 hod.

socialny pracovnik 2 1 VS -11. stuptia, odbor soci4lna praca

In§truktor socialnej 1 1 VS -1I. stupiia

rehabilitacie

Spolu: 42 39




Maximélny pocet prijimatelov socidlnej sluZzby na jedného zamestnanca: 2,15 z toho
percentudlny podiel odbornych zamestnancov na celkovom poéte zamestnancov je 56%. Zariadenie pre
seniorov NZBD ASTRA n. o. malo k 31.12.2023 22 odbornych zamestnancov: zdravotna sestra,
zdravotny asistent, opatrovatel’ka, socidlny pracovnik, in§truktor socialnej rehabilitacie.

Zodpovedny za poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni pre seniorov NZBD ASTRA n. o. je socidlny
pracovnik: Mgr. Miriam Orbisov4, ktora bola zdroveri aj vediicou socidlneho tiseku.

Zariadenie pre seniorov NZBD ASTRA n. o. ma vypracované ado praxe zavedené
Standardy kvality ako sucast’ kaZdodennej prace a dopracovania systému manaZérstva kvality
vsulade so zdkonom o socidlnych sluzbach a opatrovatel'ské Standardy ako sudast
opatrovatel'skych tikonov. Standardy kvality st pravidelne doplitané a aktualizované na zéklade
legislativnych zmien, zmien v internych predpisoch a poZiadaviek v socialnych sluzbéch.

NZBD ASTRA n. o. priebeZzne aktualizuje interné predpisy v stlade s legislativnymi zmenami
a vlastnymi potrebami. V roku 2023 boli aktualizované Smernice — Domaci poriadok, Pracovny
poriadok. PriebeZne boli vydavané a aktualizované d’al$ie interné predpisy.

NZBD ASTRA n. o. realizuje priebeZne finan¢éni kontrolu v sulade s internou smernicou
vypracovanou na zaklade zakona o finan¢nej kontrole a audite. Zakladnou finan¢nou kontrolou
NZBD ASTRA n. o. overuje kazdu svoju finanénti operaciu. Cielom finan¢nej kontroly je
zabezpeCit’ dodrZiavanie veobecne zaviznych pravnych predpisov, dodrZiavanie hospodérnosti,
efektivnosti, u¢elnosti pri vynakladani finanénych prostriedkov.

Vedtici pracovnici NZBD ASTRA n. o. pravidelne a priebezne vykonavaju vnitorné
kontroly zamerané na plnenie si pracovnych povinnosti zamestnancov jednotlivych tsekov
a dodrZiavanie kvality pri zabezpefovani jednotlivych sluZieb v sulade s vypracovanymi
Standardami kvality.

Poctas roka 2023 sa Zariadenie pre seniorov NZBD ASTRA n. o. uchadzalo o viaceré formy
dotécii. Jednalo sa hlavne o dotécie poskytnuté od Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
SR.

Dotécie pocas roka 2023:
1. Dotacia Mesto Nové Zamky — 18 556,14 €

2. Dotécia na stabilizaény prispevok — 50 600,00 EUR — MPSVaR SR

3. Prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov chrinenej dielne alebo chraneného
pracoviska — 7 281,30 UPSVaR
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XI. Zhodnotenie roénej actovnej zavierky a udajov v nej obsiahnutych

V sulade s § 4, odst. 2 zdkona &. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v platnom zneni neziskova
organizacia Gétuje v ststave podvojného udtovnictva. Udtovna zévierka je vyslednym produktom
i¢tovnej uzévierky. Ugtovna uzavierka predstavuje sustavu vystupnych informécii z bezného
uctovnictva. Na zéklade uctovnej zadvierky NZBD ASTRA n. o. zostavuje vykaz ziskov a strat,
stivahu a poznamky.

Vzhl'adom k predmetu svojej €innosti organizicia nema obsahovii naplit k § 20, odst. 1,
pis. d) a e) Zakona €. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve.

Neziskova organizicia vroku 2023 hospodarila s prijmami od prijimatel'ov sociélnej
sluzby a to na zéklade Zmluvy o poskytovani socialnej sluzby a na zdklade Zmluvy o poskytnuti
finan¢ného prispevku na poskytovanie socidlnej sluzby od MPSVaR.

V obdobi od ukonéenia uétovného obdobia do zverejnenia vyroénej spravy nenastali udalosti,
ktoré by mali vyznamny vplyv na ¢innost’ organizacie.

a) Zhodnotenie udajov ro¢nej G¢tovnej zavierky

Neziskova organizicia NZBD ASTRA n. o. za Gétovné obdobie 2023 dosiahla hospodarsky
vysledok stratu vo vyske 23 571,85 €.
Cisté aktiva a pasiva organizacie za rok 2023 predstavovali &iastku 89 130,75 €. Z &oho aktiva
tvoril hlavne obeZny majetok v celkovej hodnote 88 576,35 €, z &oho kritkodobé pohladavky
predstavovali sumu 1 559,41 afinanény majetok vhodnote 84 236,93 €. Stav petiaZnych
prostriedkov na beZznom ucte bol 83 204,23 € a v hotovosti 1 032,70 €.

Na strane pasiv eviduje naSa organizécia nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych
rokov vo vyske -786 221,34 €. Na uéte dlhodobych zivizkov evidujeme &iastku 11 326,99 €, ako
zéavézok zo socidlneho fondu. Z kratkodobych zavizkov najviésiu Eiastku predstavuji zavizky
z obchodného styku vo vyske 794 519,47 € , zaviizky vo&i zamestnancom predstavujli &iastku
32 090,74 €, zavizky voci socidlnej poistovni a zdravotnym poistovniam sumu 18 929,98 €.
Datlové zavizky predstavuju sumu 8 739,53 €. Ostatné zavizky su v sume 16 011,30 €.

b) Neziskova organizicia dosiahla vynosy a naklady za ugtovné obdobie 2023 v ¢leneni podl'a
vykazu ziskov a strét :
- vynosy z hlavnej nezdafiovanej ¢innosti celkom: 1 229 460,78 €
- naklady z hlavnej nezdafiovanej ¢innosti celkom: 1253 032,63 €

¢) Vynosy podla jednotlivych zdrojov boli nasledovné:

Vynosy Hlavna nezdariovana ¢innost’ (v €)
Vynosy za poskytované sluzby 571 410,25
Aktivacia vnutroorganiza¢nych sluzieb 6 615,63
Prijaté prispevky od inych organizacii 5 892,00
Prijaté prispevky od fyzickych os6b
Iné ostatné vynosy 1017,67
Dotécie 643 755,73
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1) Objem nékladov podl'a vykazu ziskov a strat
Neziskova organizicia v u¢tovnom roku mala néklady vo vyske 1253 032,63 €, z ktorych
podla vykazu ziskov a strat uvéddzame najvyznamnejsie z nich

Naklady Hlavna nezdariovana ¢innost’ (v €)
Spotreba materidlu 124 437,32
Spotreba energie 118 249,33
Ostatné sluzby 355 777,42
Mzdové néklady 429 956,63
Zékonné socidlne poistenie a zdravotné poistenie 147 099,98
Zékonné socialne naklady 69 094,82
Ostatné dane a poplatky 5492,70
Ostatné pokuty a penale 775,31
Iné ostatné naklady 2 116,99

Z uvedenych ukazovatelov je zrejmé, Ze najvyisiu &ast’ tvoria osobné niklady a néklady na
ostatné sluzby.

Vzhl'adom na skutoénost’, Ze prijem z verejnych prostriedkov v aétovnom obdobi za rok 2023
prekroéil sumu 200 000,00 EUR, audit v sulade s § 33 odst. 3 Zdkona 213/1997 Z. z. v platnom
zneni bol vykonany. Vyrok auditora prikladdme v prilohe.

1) v hotovosti a na bankovych u¢toch

Stav peiiaZnych

prostriedkov Prijmy v EUR Vydavky v EUR Zostatok

k 1.1.beZ.roka k 31.12.2023
Pokladnica 53,91 3 664,92 3 140,07 578,82
Banka 76 050,25 1 300 781,69 1293 627,71 83 204,23

1) v ¢leneni podla jednotlivych zdrojov organizacie

Zdroj prijmu Prijmy Vydavky
Dotacie MPSVaR 571 973,02 571 973,02
Ostatné dotacie SR 57 881,30 57 881,30
Dotéacie Mesta N. Zamky 18 556,14 18 556,14
Trzby z predaja sluZieb 571 410,25 571 410,25
Prijaté prispevky od inych organizacii 5 892,00 5 892,00
Prispevky z podielu zaplatenej dane 769,50 769,50

5.4. Stav a pohyb majetku a zavizkov organizécie
Podla stvahy k 31.12.2023 mala neziskova organizécia celkovy stav &istych aktiv a pasiv vo

vyske 89 130,75 € z toho:




Aktiva

- Zasoby 2 740,01 €
- kratkodobé pohladavky 159941 €
- finanéné ucty 84 236,93 €
- Casové rozliSenie 554,40 €
Pasiva
- zakladné imanie 500,00 €
- HV minulych rokov - 786 221,34 €
- vysledok hospodarenia za u¢tovné obdobie - 23571,85€
- cudzie zdroje spolu 898 423,94 €
z toho:
- rezervy 16 805,93 €
- dlhodobé zavizky 11 326,99 €
- kratkodobé zavizky 794 519,47 €

Ekonomicky opriavnené naklady za rok 2023
Vypotet ekonomicky opravnenych ndkladov §72 ods.5 a d’al§ich v¥davkov za rok 2023

Prijimatel’ finanéného prispevku podPa § 71 ods. 6 zdkona o socidlnych sluzbdch: NZBD ASTRA n, o.
Nézov zariadenia socidlnej sluzby: Zariadenie pre seniorov
Druh socidlnej sluzby/forma: Pobytovi socidlna sluZba celorotn4
Potet prijimatel’ov socidlnej sluZby v roku 2023 84
Nézov poloZky/podpoloZky Suma v EUR

a) | mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyike, ktora zodpoveda vy¥ke platu a ostatnych osob- 429 956,63

nych vyrovnani podTla osobitného predpisu
b) | poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socidlne poistenie a povinné prispevky na sta- 147 099,98

robn¢ déchodkové sporenie platené zamestnavatelom v rozsahu uréenom podl'a pismena a)
¢) | tuzemské cestovné néhrady 31,90
d) | Vydavky na energie, vodu a komunikécie 118 249,33
€) | Vydavky na materiél, okrem reprezentaéného vybavenia novych interiérov 124 437,55
f) | Dopravné

g) | Vydavky na rutinni idrzbu a $tandardnt udrzbu okrem jednordzovej udr#by objektov, alebo ich
Casti a rieSenia havariinych stavov

h) | ndjomné za prendjom nehnutePnosti alebo inej veci okrem dopravnych prostriedkov a $pecidl- 315 000,00
nych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, niradia a materislu najviac vo vy$ke obvyklého
néjomného, za aké sa v tom Ease a na tom mieste prenechdvajii do nijmu na dohodnuty Wkel
veci toho istého druhu alebo porovnatelPné veci

i) | Vydavky na sluzby 47 284,60

j) | Vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového, odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri 15 639,95
dodasnei pracovnej neschopnosti zamestanci

k) | odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podfa u&tovnych predpisov, o ktorom poskytova- 0,00

tel socidlnej sluzby Gtuje a odpisuje ho ako ittovna jednotka; 33c) odpis hmotného majetku, kto-
rym si novoobstarané stavby, byty a nebytove priestory uZivané na i¢ely poskytovania socidlnych
sluzieb v zariadeniach alebo ich technické zhodnotenie, najviac vo vy¥ke obvyklého nijonmého, za
aké sa v tom ase a na tom mieste prenechavajii do ndjmu na dohodnuty ti¢el veci toho istého druhu
alebo porovnatel'né veci.

Ekonomicky opravnené nédklady za rok 2023 1197 699,94
Ekonomicky opravnené niklady na 1 klienta/rok 14 258,33
Ekonomicky oprivnené niklady na 1 klienta/mesiac 1 188,19
Celkovi vy¥ka beZnych vydavkov za rok 2023 1197 699,94
Priemernd vy$ka beZnych vydavkov na 1 klienta/rok 14 258,33
Priemerny prijem z finan¢ného prispevku na 1 klienta /mesiac 568,42
Priemernd vyika beZnych vydavkov na 1 klienta/mesiac 1188,19
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XV.  Zmeny a zloZenie neziskovej organizacie NZBD ASTRA n.o.

Spravna rada NZBD ASTRA n. o. sa za rok 2023 schvalila vmesiaci december zmenu
Statutarneho orgéanu.

ZloZenie organov neziskovej organizdcie NZBD ASTRA n. o. je nasledovné:
Spravna rada:
Peter Klobu¢nik
Ing. Lubomir Mazur
Ing. Gabriela Pintérova
Filip Cagéan
Bc. Dalibor Mraz
Bc. Denisa GondZala
Viliam Fabry
Dozorna rada:

1. Ing. Ivan Hlinka

2. Ing. Jozef Grof

3. Jozef Poro¢ak

NowhAwbh =

Riaditel’ NZBD ASTRA n. o.
Ing. Denisa Vérhelyiova (do 31.12.2023)
Mgr. Miriam Orbisovéa  (od 31.12.2023)

Priloha:

1. Sprava auditora
%

Mgr. Miriam Orbisova
riaditel’ zariadenia pre seniorov
NZBD ASTRAn. o.
Nové Zamky 28.06.2024
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UCTOVNA ZAVIERKA 1K 7

Ue NUJ neziskovej U&tovnej jednotky G&tujucej
v sustave podvojného uUétovnictva

zostavendak 3 1.12.202 3

Dariové identifikacné Cislo Uétovna zavierka Mesiac Rok

d 20
§01 20336075 « riadna N od 1 23
50480430 mimoriadna d°122023
SKACE Bozposene, o0 12022
88.99.0 (vyznatisax) | obdobie 012 2022

PriloZzené sticasti U¢tovnej zavierky

X Savaha (0% NUJ 1-01) X Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01) X Poznamky (U& NUJ 3-01)
{v eurocentoch) (v eurocentoch) (v celych eurdch alebo eurocentoch)

Nazov Gétovnej jednotky

NZBD ASTRA n.o

Sidlo étovnej jednotky

Ulica’ . ) Cislo
NABREZNA 5062/ 22
PSC Obec

94001 NOVE ZAMKY

Telefonne &islo

0356420696

E-mailova adresa

Zostavena difa: Schvalena dia: Podpisovy zdznam .
Statutarneho organu alebo "

28.06.2024 ) .20 &lena Statutarneho organu g1
Gctovnej jednotky:

|_‘ MF SR 2021
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Savaha (U& NUJ 1-01)

O[5 0480430

Bezprostredne
. . Bezné (i¢tovné obdobie predchadzajice
Strana aktiv c.r u&tovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r. 002 +r. 009 +r. 021 001
A.l. |Dihodoby nehmotny majetok r.003 azr. 008 |002
AL Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej &innosti 003
71012 - (072+091AU)
2, |Softvér 013 - (073+091AU) | 004
3. |Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) |005
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 +
4. 2 006
091 AU)
5. |Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041-093) | 007
6 Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051- 008
" |095AU)
A.ll. |Dlhodoby hmotny majetok r. 010 az r. 020 009
A1, |Pozemky (031 (010
2. |Umeleckeé diela a zbierky (032) |011
3. |Stavby 021 - (081 + 092AU) | 012
4 Samostatné hnutefné veci a subory hnutefnych veci 013
" |022 - (082 + 092AU)
5. |Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) |014
6. |Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) 015
7. |Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) | 016
8. |Drobny dihodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017
9. |Ostatny dihodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018
10. |Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019
1 Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 - 020
* |095AL)
Allll. |Dlhodoby finanény majetok r.022 azr. 028 021
AL Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 022
7" |spolo&nostiach v ovladanej osobe (061- 096 AU)
2 Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 023
" |spolo€nostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
3. [Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AL) 024
4 PbZicky podnikom v skupine a ostatné p6Zitky (066 + 067) - 025
* |096 AU
5. |Ostatny dlhodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026
6. |Obstaranie dihodobého finan&ného majetku (043 - 096 AL) 027
7 Poskytnuté preddavky na dihodoby finanény majetok (053 - 028
* 096 AU)
MF SR 2021
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Stvaha (U& NUJ 1-01)

ICo

50480430

BeZné uctovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajlice

Strana aktiv e.r uétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU  r. 030+ r. 037+ r. 042 + r. 051 029(88576,35 88576,35 81322,53
B.l. |Zasoby r.031azr.036 |030( 2740,01 2740,01 1702,23
B.l.1. |Material (112 + 119) - 191 031| 2740,01 2740,01 1702,23
2 Nedokoncend vyroba a polotovary viastnej vyroby (121+122) - 032
T (192 +193)
3. [Vyrobky (123 -194) 033
4., |Zvierata (124 - 195) 034
5. |Tovar (132 + 139) - 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391
6. AU) 036
B.ll. |Dlhodobé pohladavky r. 038 az r. 041 037
B.IL1. |Pohfadavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU |038
2. |Ostatné pohfadavky (315 AU - 391AU) |039
3. |Pohfadavky voéi igastnikom zdruZeni  (358AU - 391AU) | 040
Iné pohfadavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) -
4. 4 041
391AU
B.lll. |Kratkodobé pohFadavky r. 043 az r. 050 042 159941 1599,41 2887,34
B.III.1. |Pohfadavky z obchodného styku (311AU az 314 AU) - 391AU | 043 1287,93
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) |044
Zuétovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi
3. ) ey 045 X
poistoviiami (336 )
4. |Dariové pohladavky (341 aZ 345) |046 X
5 Pohfadavky z dévodu financnych vztahov k Stathemu rozpoétu 047 X
" |a rozpoétom Uzemnej samospravy ~ (346+ 348)
6. |Pohladavky vodi Gdastnikom zdruZeni (358 AU - 391AU) |048
7. |Spojovaci uet pri zdruzeni (396 - 391AU) |049
8. |Iné pohfadavky (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU |050| 1599,41 1599,41 15699,41
B.IV. |Finanéné uéty r. 052 aZr. 056 051/84236,93 84236,93 76732,96
B.IV.1.|Pokladnica (211 + 213) 052 1032,7 X 1032,7 682,71
2. |Bankové uéty (221 AU + 261) 053(83204,23 X 83204,23 76050,25
Bankové Géty s dobou viazanosti dihSou ako jeden rok (221
3. AU) 054 X
Kratkodoby finanény majetok(251+ 253 + 255AU+ 256 + 257) -
4. . 055
291AU
5. |Obstaranie kratkodobého finan&ného majetku (259 - 291AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 a r. 059 057 5544 554.4 19,28
C.1. |Néklady buducich obdobi (381)  |058 554,4 554,4 19,28
2. |Prijmy buducich obdobi (385) 059
MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 +r. 057 060(89130,75 89130,75 81341,81
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Stivaha (U& NUJ 1-01)

IO (50480430

Strana pasiv c.r Besns aét_c» vné pBr::’:::'\s:it;:?ﬂ'::ee
obdobie T : h
uétovné obdobie
a b 5 6
A. VLASTNE IMANIE r. 062+ r, 067 +r, 071 +r. 072 061 -808992,8 -785721,34
A.l. [Imanie a fondy r. 063 az r. 066 062 500 500
A.l.1. |Zakladné imanie 411) 063 500 500
2, |Fondy tvorené podfa osobitnych predpisov (412) 064
3. |Fond reprodukcie (413) 065
4. |Ocefiovacie rozdiely z precenenia kapitalovych ugastin (415) 066
A.ll. |Fondy tvorené zo zisku r. 068 az r. 070 067
A.ll.1. [Rezervny fond (421) 068
2. |Fondy tvorené zo zisku {(423) 069
3. |Ostatné fondy (427) 070
AlllL :e;\cy:;)st;nadany vysledok hospodarenia minulych rokov 071 ~786221,34 ~774422.5
A.lV. |Vysledok hospodarenia za Giétovné obdobie r. 060 - (r. 062 +
r.‘:)67 +r.071 +r. 073 +r. 100) ( e —23271,46 —11798,84
B. ZAVAZKY r.074 +r. 078 +r. 086 + r. 096 073 898123,55 867063,15
B.l.1. |Rezervy r. 075 az r. 077 074 16805,93 23207,35
2. |Rezervy zakonné (451AU) 075
3. |Ostatné rezervy (459AU) 076
4. |Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459AU) 077 16805,93 23207.35
B.ll. |Blhodobé zavizky r.079 az r. 085 078 11326,99 8961.,99
B.IL1. [Zavazky zo socidineho fondu (472) 079 11326,99 8961,99
2. |Vydané dihopisy (473 - 255 AU) 080
3. |Zavazky z najmu (474 AU) 081
4. |Dihodobé prijaté preddavky (475) 082
5. |Dlhodobé nevyfakturované dadavky (476 AU) 083
6. |Dlhodobé zmenky na Ghradu (478) 084
7. |Ostatné dlhodobé zavézky (373 AU + 479 AU) 085
B.lll. |Kratkodobé zavizky r. 087 az r. 095 086 86999063 834893,81
B.IIL1.|Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 087 794219,08 774662,67
2, |Zavazky voti zamestnancom {331+ 333) 088 32090,74 28536,23
3. éﬂ:é?vanie so Sacialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 089 18929,98 16967,47
4. |Danové zavazky (341 az 345) 080 8739,53 8029,44
Zavazky z dovodu finanénych vztahov k Statnemu rozpodtu a
= rozpoét)c/)m Gzemnej samogprévy (3465348) 091 219,35
6 Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov 092
T |(367)
7. |Zavézky voii uastnikom zdruZeni (368) 093
8. |Spojovaci t&et pri zdruZeni (396) 094
9. |Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU +476AU + 479 AU) 095 16011,3 6478,65
B.IV. |Bankové tvery a iné vypomoci a pozicky r. 097 az r. 099 096
B.IV.1.|Dlhodobé bankové Uvery (461AU) 097
2. |Bezné bankové tvery (231+ 232 + 461AU) 098
3. |Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+ 249) 099
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.101 azr. 103 100
C.L.1. |Vydavky budicich obdobi (383) 101
2. |Vynosy buducich obdobi kratkodobé (384 AU) 102
3. |Vynosy buducich obdobi dihodobé (384 AL 103
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO
ROZLISENIA r.061+ r.073 + r.100 104 89130,75 81341,81
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Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01)

I60[5 0480430

Cislo . Cislo Cinnost Bezprostref{n "
Gty Naklady riadku Hlavna Zdafiovan Spolu predchadzajice
nezdafiovana uétovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 |Spotreba materialu 01 124437,55 124437,55 110010,82
502 [Spotreba energie 02 118249,33 118249,33 63850,52
504 (Predany tovar 03
511 |Opravy a udrziavanie 04
512 |Cestovné 05 31,9 31,9
513 |Néklady na reprezentaciu 06
518 _|Ostatné sluzby 07 | 355777,42 355777,42| 331137,17
521 |Mzdové naklady 08 429956,63 429956,63 413505,18
524 iii':t):r?ii sociglne poistenie a zdravotné 09 147099,08 147099,98 145028,09
525 |Ostatné socidlne poistenie 10
527 |Zakonné socidine naklady 11 69094,82 69094,82 28470,79
528 |Ostatné socidlne naklady 12
531 |Dari z motorovych vozidiel 13
532 |Daf z nehnutefnosti 14
§38 |Ostatné dane a poplatky 15 54927 5492,7 16100,1
541 (Zmluvné pokuty a penéle 16
542 |Ostatné pokuty a penale 17 775,31 775,31 254 1
543 |Odpisanie pohfadavky 18
544 |Uroky 19
545 |Kurzové straty 20
546 |Dary 21
547 |Osobitné naklady 22
548 |Manka a $kody 23 1193,61
549 (Iné ostatné naklady 24 1816,6 1816.,6 1481,93
Odpisy dihodobého nehmotného majetku a
551 | dihodobého hmotného majetku 25
Zostatkova cena predaného dihodobého
5§52 [nehmotného majetku a dlhodobého 26
hmotného majetku
553 |Predané cenné papiere 27
554 |Predany material 28
555 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
5§56 |Tvorba fondov 30
557 |Nakiady na precenenie cennych papierov 31
558 |Tvorba a z(cétovanie opravnych poloZiek 32
561 zPlg;ﬁgtrrr\]ute prispevky organizaénym 33
562 il::;l;;ﬁ(né&:;é prispevky inym uétovnym 34
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 :::l;ytnuté prispevky z podielu zaplatenej 36
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uctova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 1252732,24 1252732,24 1111932,31
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Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01)

ICO[5 0480430

Cinnost’

, . Bezprostredne
(?'.s lo Vynosy ?'SIO Hlavna predchadzajlice
uctu patke nezdaar':,onvané Zdafiovana Spolu uctovné obdobie

a b c 1 2 3 4
601 |Trzby za vlastné vyrobky 39
602 |Trzby z predaja sluZieb 40 571410,25 571410,25| 455761,564
604 |TrZby za predany tovar 41
611 |Zmena stavu zasob nedokonéenej vyroby 42
612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43
613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44
614 |Zmena stavu zasob zvierat 45
621 |Aktivacia materidlu a tovaru 46
622 |Aktivacia vnatroorganizacnych sluZieb 47 6615,63 6615,63 9411,43
623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku | 48
624 |Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49
641 |Zmluvné pokuty a penale 50
642 |Ostatné pokuty a penale 51
643 |Platby za odpisané pohfadavky 52
644 (Uroky 53
645 |Kurzové zisky 54
646 |Prijaté dary 55
647 |Osobitné vynosy 56
648 |Zakonné poplatky 57
649 |Iné ostatné vynosy 58 1017,67 1017,67 829,82
651 Trzby z predaja dlhodobého nehmotného 59

majetku a dlhodobého hmotného majetku

652 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60

653 ;citg'gvpredaja cennych papierov a 61

654 |Trzby z predaja materialu 62

655 |Vynosy z kratkodobého finanéného majetku| 63

656 |Vynosy z pouzitia fondu 64

657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 |Vynosy z najmu majetku 66

661 |Prijaté prispevky od organizagnych zloZiek 67

662 |Prijaté prispevky od pravnickych oséb 68 5892 5892 7168

663 |Prijaté prispevky od fyzickych oséb 69 700,79

664 |Prijaté Elenské prispevky 70

665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 769,5 769,5

667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72

691 |Dotécie 73 643755,73 643755,73| 626261,89
Uétova trieda 6 spolu r.39azr.73 | 74 | 1229460,78 1229460,78| 1100133,47
Vysledok hospodarenia pred zdaneni:n74 18 75 -23271,46 ~23271,46 ~11798,84

591 |Dan z prijmov 76

595 |Dodatoné odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia po zdaneni 78 ~23271.46 -23271 46 ~11798 .84

(r.75-(r. 76 + 1. 77) ) (+/-)
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IPoznémky(UéNUJ3-01) | ICo |s]|of4|8fo]a|3]0

Cl. 1 VEeobecné informacie

&1. 1 (1) (3) (5) (6) Zakladné udaje

€. 1(1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nézov pravnicke] osoby, kiora je zakladatefom alebo zriadovatefom Gétovnej jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia
uttovnej jednotky

Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nézov pravnickej osoby, ktora je zakladatefom alebo zriadovatefom (i&tovnej jednotky:

Novozamocké bytové druzstvo, druZstva, Nébrezna 5062/22 Nové Zamky

Détum zaloZenia alebo zriadenia uétovnej jednotky:

18.08.2016

Cl. 1 (3) Opis &innosti, na Ugel kiorej bola G&tovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatefskej Einnosti, ak ju Gétovnd jednotka vykonava

zariadenie pre seniorov poskytujlice socidlnu siuZbu fyzickej osobe, ktora doviila déchodkovy vek a je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby, alebo fyzickej osobe, ktora
dovisita déchodkovy vek a poskytovanie socidlnej siuZby v tomto zarideni potrebuje z inych véaZnych ddvodov.

Cl. 1 (5) Organiza&n4 truktGra GEtovnej jednotky

*riaditel a v jeho priamej posobnosti: vediica prevadzkového a stravovacieho Gseku v jeho pdsobnosti: kuchar, pomocny kuchér, pracovnik pracovne, upratovagka, recepéna,
udrzbar

*riaditel a v jeho priamej posobnosti: referent pre ekonomické &innosti

riaditef a v jeho priamej pdsobnosti: hlavna sestra, zdravotna sestra, zdravotny asistent, opatrovatefka

*riaditef a v jeho priamej posobnosti: mzdovy a personélny referent (personalista/mzdar )
*riaditel a v jeho priamej pésobnosti: vedica socidlneho Useku: socidlny pracovnik, indtruktor socidlnej rehabilitacie

Cl. 1 (6) Informdcia o organizaciach v zriadovatelskej posobnosti (&tovnej jednotky

Cl. | (2) Informacie o élenoch §tatutarnych organov, dozornych organov a inych organov
uctovnej jednotky

&1, 1(2) Informécie o Elenoch Statutdmych organov, dozornych orgénov a inych organov Gétovnej jednotky; uvadzaji sa mend a priezviska €lenov Statutdrmnych organov,
dozornych organov a inych organov uttovnej jednotky

Nézov organu {(meno a priezvisko...) Druh orgénu spoloénosti
Peter Klobu&nik predseda spravnej rady
Ing. Lubomir Mazur &len spravnej rady
Ing. Gabriela Pintérova &len spravnej rady
Ing. Lubica Jurfkova &len spravnej rady
Filip Cagaf &len sprévnej rady
Be. Dalibor Mraz &len sprévnej rady
Bc. Denis GondZala &len spravnej rady
Ing. Ivan Hlinka clen dozornej rady
Ing. Jozef Grof ¢len dozornej rady
Jozef Porogak &len dozornej rady

Cl. 1 (4) Priemerny pocet zamestnancov, poéet dobrovolnikov

Cl. | (4) Priemerny prepogitany po&et zamestnancov, a z toho podet vedticich zamestnancov Uétovnej jednotky za Ugtovné obdobie, za ktoré sa zostavuje Uétovna zavierka
(dalej len beZné GEtovné obdobie®). Pozet dobrovarnikov vysianych GEtovnou jednotkou a poget dobrovolnikov, ktori vykondvali dobrovofnicku &innost pre Gétovnd jednotku
poéas bezného Utovného obdobia.

trana:
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Poznamky (U& NUJ 3-01)

ICo |s{ol4a}8|o]4a|3]o

Pocet hodin vykonavania

Néazov polozky Bezné uctovné obdobie dobrovorPnickej &innosti
Priemerny prepogitany pocet zamestnancov 39 X
- z toho potet vedicich zamestnancov 3 X

Potet dobrovornikov vyslanych Gttovnou jednotkou

Potet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovofnicku &innost pre étovni jednotku pogas uétovného obdobia

CI. Il Informacie o Gétovnych zasadach a Gétovnych metddach

Cl. It (1) Nepretrzité pokraovanie Gétovnej jednotky

ClI. 11 (1) U&tovna jednotka bude nepretrite pokragovat vo svojej &innosti:

[¥]Ano
[ Inie

CI. Il (2) Zmeny Gétovnych zasad a metod

€. 1l (2) Zmeny Gétovnych zasad a zmeny G&tovnych metéd s uvedenim ddvodu tychto zmien a vy&lslenim ich vplyvu na finan&ni hodnotu majetku, zévazkov, zakladného

imania a vysledku hospodarenia (iétovnej jednotky

Druh zmeny zasady alebo metody

Dévod zmeny

Hodnota vplyvu na prisiusna
polozku sGvahy

Cl. Il (3) Spdsoby ocenenia jednotlivych poloziek majetku a zavizkov

CI. 11 (3) Spésoby ocenenia jednotlivych poloZiek majetku a zavézkov

Popis polozky

Ocenenie majetku a zavizkov

Poznédmka k oceneniu

Dihodoby nehmotny majetok obstarany kapou

Dihodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou &innostou

Dihodoby nehmotny majetok obstarany inym sposobom

Dihodoby hmotny majetok obstarany kipou

Dihodoby hmotny majetok obstarany viastnou ¢innostou

Dlhodoby hmotny majetok obstarany inym spésobom

Dihodoby finanény majetok

Z3soby obstarané kipou

obstardvacou cenou

Zasoby obstarané vlastnou &innostou

Zasoby obstarané inym spésobom

Pohradavky

menovitou hodnotou

Kratkodoby finanény majetok

menovitou hodnotou

Casové rozlidenie na strane aktiv

mengovitou hodnotou

Casové rozligenie na strane pasiv

Derivaty

Majetok a zavazky zabezpetené derivatmi

Cl. Il (4) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

Cl. Il (4) Spdsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

D Dihodoby nehmotny majetok: odpisovy plan G&tovnych odpisov vychadzal z poZiadavky zékona &. 431/2002 o utovnictve. Majetok sa odpisoval potas
predpokladanej doby pouZivania zodpovedajlicej spotrebe budicich ekonomickych GZitkov z majetku. Odpisové sadzby pre
uétovné a dafiové odpisy dlhodobého nehmotného majetku sa rovnaj.
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I:] Dihodoby hmotny majetok: odpisovy plan d&tovnych odpisov sa zostavil interym predpisom, v ktorom sa vychédzalo z predpokladaného opotrebenia
zaradovaného majetku zodpovedajiiceho beznym podmienkam jeho pouzivania. UEtovné a dariové odpisy sa nerovnaju.

D Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan G&tovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychédzalo z metéd pouZivanych pri vyéislovan(
dafiovych odpisov. UStovné a dafové odpisy sa rovnaju.

Odpisovy plan bol ovplyvneny tymito skutognostami:

Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlihodobého nehmotného a hmotného majetku

Druh majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov I Odpisova metéda |

Cl. 11 (5) Zasady pre zohladnenie zniZenia hodnoty majetku
CL 1l (5) Zasady pre zohladnenie zniZenia hodnoty majetku. Uvadza sa, & Gétovna jednotka uplatiiuje opravné polozky a rezervy.
CL 1l (6) Informacie o Gétovani oprav vyznamnych chyb minulych tuétovnych obdobi

€. It (8) informacie o G&tovani oprav vyznamnych chyb minulych tétovnych obdobi v beznom uétovnom obdobi s uvedenim vplyvu na vysiedok hospodérenia minulych rokov;
slidasne sa moZe uviest aj informacia o G&tovani oprav nevyznamnych chyb minulych G&tovnych obdobf v beZnom Uétovnom obdobi s uvedenim vplyvu na vysiedok
hospodarenia beZného Gétovného obdobia.

¢1. Il Informécie, ktoré dopliiaji a vysvetfuji udaje v sivahe

CL Il (1) Vyznamné sumy prirastkov a tibytkov dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého
hmotného majetku

CI. Il (1) Vyznamné sumy prirastkov a libytkov dihodobého nehmotného majetku

Uétovna jednotka nemé naplf pre tito polozku.

Cl. Il (1) Vyznamné sumy prirastkov a dbytkov dlhodobého nehmotného majetku.

Stav na zadiatku beZného
ucétovného obdobia

Stav na konci beZného

Dlhodoby nehmotny majetok uétovného obdobia

Prirastky Ubytky

Cl. lll (1) Vyznamné sumy prirastkov a Uubytkov dlhodobého hmotného majetku

Uttovna jednotka nemé naplfi pre tito polozku.

ClI. 1 (1) Vyznamné sumy prirastkov a (ibytkov dihodobého hmotného majetku.

Stav na za¢iatku bezného
uétovného obdobia

Stav na konci bezného

Hohv hmothd maietol
Dih \ y maj uétovného obdobia

Prirastky Ubytky

CL. Il (2) Prehfad dlhodobého majetku, na ktory je zriadené zalozné pravo a prehfad dlhodobého
majetku, pri ktorom ma (i¢tovna jednotka obmedzené pravo s nim nakladat’

CL. Il (2) Prehfad dihodobého majetku, na ktory je zriadené zaloZné pravo a prehfad dihodobého majetku, pri ktorom mé G&tovna jednotka obmedzené pravo s nim nakladat
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Dihodoby majetok Hodnota PO Hodnota BO

Dihodoby nehmotny majetok

Dihodoby nehmotny majetok, na ktory je zriadené zalozné prave

Dlhodoby nehmotny majetok, pri ktorom mé Gétovna jednotka obmedzené
pravo s nim nakladat

Dlhodoby hmotny majetok

Dihodoby hmotny majetok, na kiory je zriadené zaloZné pravo

Dlhodoby hmotny majetok, pri ktorom ma Uctovna jednotka obmedzené prévo
s nim nakladat'

€L 11 (3) (4) (5) Informécie o finanénom majetku

CI. Il (3) Udaje o Struktire dlhodobého finanéného majetku za bezné Gi¢tovné obdobie a jeho
umiestnenie v ¢leneni podfa polozZiek suvahy v riadkoch 022 a 023

&1 1l (3) Udaie o $truktire dihodobého finanéného majetku za beZné Gétovné obdobie a jeho umiestnenie v Eleneni podla poloZiek stivahy v riadkoch 022 a 023

Riadok stvahy:
022 Podielové cenné papriere a podiely v obchodnych spolognostiach v oviadanej osobe
023 Podielové cenné papriere a podiely v obchodnych spolo€nostiach s podstatnym vplyvom

Podiel Gétovnej jednotky na
hlasovacich pravach
v %)

Podiel na zakladnom imani

Nézov tGétovnej jednotky (v %)

ClI. Il (4) Udaje o Struktire dlhodobého finanéného majetku a kratkodobého finanéného majetku
v éleneni podl'a poloZiek sivahy v riadkoch 024, 026 a 055

Cl. W {4) Udaje o $trukture dihodobého finanéného majetku a kratkodobého finanéného majetku v Elenenl podrfa poloZiek stvahy v riadkoch 024, 026 a 055

Stav na konci bezprostredne
Opls druhu finanéného majetku predchadzajiceho Gétovného
obdobia

Stav na konci bezného Gétovného|
ohdobia

CL. I (5) Udaje o Struktare dihodobych pézigiek

Poskytnuté dihodobé pazieky predchédzajticeho Gétovného [S12V 12 konel beZného dctovného
obdobia obdobia

Stav na konci bezprostredne J

Cl. lll (6) Prehlad o vyvoji vyznamnych siim opravnych poloziek podla jednotlivych druhov
majetku

€. 1l (6) Prehfad o vyvoji vyznamnych sim opravnych poloZiek podfa jednotlivych druhov majetku

Stav apravnej polozky na

konci bezprostredne Tvorba opravnej poloZky
predchadzajiceho {zvysenise)

uétovného obdobia

Ziétovanie opravnej Stav opravnej polozky na
polozky (pouzitie, konci bezného tictovného
zru$enie) obdobia

Druh majetku, ku ktorému sa tvori opravné polozka

ClI. Ill (7) Vyznamné polozky pohladavok

€. 1li (7) Opis vyznamnych sim pohfadavok v nadvéznosti na poloZky stvahy, v &leneni na pohfadévky za hlavni nezdafiovanu &innost' a zdafiovand &innost za bezné
uétovné obdobie
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Druh a opis vyznamnych poloZiek pohfadéavok Riadok suvahy Hlavna nezdaliovana ¢innost’ Zdafiovana ¢innost’

Dlhodobé pohFPadavky 037

Pohfadavky z obchodného styku 038

Ostatné pohfadavky 039

Pohladavky voci uastnikom zdruZeni 040

Iné pohladavky 041

Kratkodobé pohfadéavky 042

Pohfadavky z obchodného styku 043

Ostatné pohfadavky 044

Z(étovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 045

Dafiové pohfadavky 046

Pohl'asiévky' z dévogu ﬁnanén_ych vztahov k Statnemu rozpoctu a 047

rozpoétom lizemnej samospravy

Pohfadavky vodi GGastnikom zdruzeni 048

Spojovaci Udet pri zdruzeni 049

Iné pohfadavky 050

Cl. 11 (8) PrehFad pohFadavok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

Cl. 1§ (8) Prehtad pohtadévok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

Stav na konci bezprostredne

Pohladavky predchadzajiiceho Gi&tovného abdobia Stav na konci bezného Gétovného obdobia
Pohfadévky do lehoty splatnosti 1287
Pohfadavky po lehote splatnosti
Pohladévky spolu 1287

CL. 1l (9) Casové rozliSenie nakladov a prijmov buducich obdobi

€. Il (9) Prehfad o vyznamnych polozkach éasového rozlienia nakladov buducich obdobi a prijmov budiicich obdobi

Stav na konci bezprostredne

Stav na koncl beZného

Vyznamné poloZky nakladov a prijmov budlicich ocbdobi Riadok stvahy predchédz:jgggg?a uétovného \iEtovného obdobia
Naklady buducich obdobi (381) 058 18 554
Prijmy budcich obdobi {385) 059
Cl. I (10) Vlastné imanie
Cl. 1 (10) Opis a vy3ka zmien vlastného imania v priebehu beZného G&tovného obdobia podra poloZiek stivahy
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Stav na zatlatku

Opis polozky ::f,::'; bezného Gétovnéha P"'(a:)“‘y m’{')"y P’?f,‘_')"y s?::::n?;?:»:‘&:ﬁ:o
cbdobia
Viastné imanie
Zakladné imanie, z toho: 063 500 500
- nada&né imanie v nadécii
- vklady zakladatefov
- prioritny majetok
Fondy tvorené podfa osobitnych predpisov 064
Fond reprodukcie 065
Ocefi i diely z pi ia & lovych igastin 066
Fondy tvorené zo zisku
Rezervny fond Q68
Fondy tvorené zo zisku 069
Ostatné fondy 070
Vysledok hospodérenia
Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 071 -774 422 -11 799 -786 221
Vysledok hospoddrenia za i¢tovné obdobie 072 11799 -23 271 11799 -23 271
Spolu 785721 -23 271 -808 992
CL 1l (11) Fondy tvorené podla osobitného predpisu
€. 111 (11) Opis a vy&islenie jednotlivych druhav fondov tvorenych podra osobitnych predpisov
Stav na konci i
Opis fondov tvorenych podFa osobitnych predpisov prng:‘r,:g:isz:je:;eh o Prir;s)tky Ub{—;ky tggl::nké?::flg:’ig?: <
tétovného obdobia

CL. Il (12) Rozdelenie Gétovného zisku alebo vysporiadanie uétovnej straty za bezprostredne

predchadzajace uétovné obdobie

Cl. Il (12) Rozdelenie uétovného zisku za bezprostredne predchadzajuce Gétovné obdobie

ClI. 1l (12) Informécia o rozdeleni (étovného zisku za bezprostredne predchadzajlce Gigtovné obdobie

Néazov polozky

Bezprostredne predchadzajace (iétovné obdobie

Ugtovny zisk

Rozdelenie Gétovného zisku

Pridel do z&kladného imania

Pridel do fondov tvorenych podfa osobitného predpisu

Pridel do fondu reprodukcie

Pridel do rezervného fondu

Pridel do fondov tvorenych zo zisku

Pridel do ostatnych fondov

Uhrada straty minulych obdobi

Prevod do socidlneho fondu

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov

Iné

CI. 1ll (12) Vysporiadanie uétovnej straty za bezprostredne predchadzajiice Gétovné obdobie

CL. 1 (12) Informécia o vysporiadani G&tovne] straty za bezprostredne predchadzajuce Ggtovné obdobie
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Nazov poloZky

Bezprostredne predchédzajiice i&tovné obdobie

Uétovna strata

Vysporiadanie Uétovnej straty

Zo zékladné&ho imania

Z rezervného fondu

Z fondov tvorenych zo zisku

Z ostainych fondov

Z nerozdeleného zisku minulych rokov

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodérenia minulych rokov

11799

Iné

L. 111 (13) (14) (15) (16) (17) (18) Cudzie zdroje

CI. Il (13) Tvorba a pouzitie rezerv

1. 1 (13) Udaje o jednotlivych druhoch rezerv v Elenenl na stav rezerv na konci bezprostredne predchédzajiceho Uétovného obdobia a stav rezerv na konci beZného
uétovného obdobia, ich tvorbu, pouZitie alebo zruenie v priebehu beZného Utovného obdobia

Stav na konci
Druh rezervy pr:::';';:’s;f:xh ° Tvorba rezerv PouZitie rezerv Zrugenle rezerv St;:t:\?nké%r;c‘l’::?;éi:o
uétovného obdobla

3232::::‘123 druhy kratkodobych zakonnych rezerv - rezervy na 22 027 15576 22027 15 576
Jednotlivé druhy dlhodobych zakonnych rezerv

Zakonné rezervy spolu 22 027 15576 22 027 15576
Jednotlivé druhy dihodobych ostatnych rezerv

Rezerva na audit 1180 1180 1180 1180
rezerva na Gétovnu zavierku 50 50
Ostatné rezervy spolu 1230 1180 1180 1230
Rezervy spolu 23 257 16 756 23 207 16 806

Cl. 1ll (14) Vyznamné zavizky

CI. Il (14) Udaje o vyznamnych suméch zévizkov v nadviznosti na poloZky stvahy, v &leneni na zévazky za hlavni nezdafiovant innost a zdafiovanti &innost

Druh a opis vyznamnych poloZiek zavazkov Hlavna nezdafiovana €innost’ Zdanované Einnost’
Zavazky z obchodného styku 794 584
zavazky vodi zamestnancom 32 091
zévédzky vodi socidlne poistovni a zdravotnym poistovniam 18 930
dafiové zavazky 8739
zévézky z ddvodu fin, vztahov k 3R
ostatné zavazky 16 011

ClI. Il (15) Zaviazky do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

€. 1l (15) Prehfad zavézkov do uplynutia fehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

Stav na konci bezprostredne

Stav na konci bezného iétovného

Zévazky predchadzajuceho uctovného obdobia obdobia
- do uplynutia lehoty splatnosti 134 008 106 522
- po uplynuti lehoty splatnosti 640 655 688 697

Cl. Il (16) Socialny fond

Cl. Il (16) Prehlad o zagiato&nom stave, tvorbe, &erpani a konednom zostatku socidlineho fondu v priebehu beZného ttovného obdobia
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Socialny fond Suma

Stav k prvému ditu liétovného obdobia 8962

Tvorba na tarchu nékladov 2511

Tvorba zo zisku

Cerpanie 147

Stav k poslednému diiu tié¢tovného obdobia 11 326

CI. Il (17) Bankové Gvery, pdziéky a navratné finanéné vypomoci

€L 11 {17) Prehfad o bankovych Gverach, pézickach a névratnych finanénych vypomociach s uvedenim meny

Druh cudzieho zdroja Mena Viska Vl: rokuyv Splatnost’ Forma zabezpedéenia s;:_:g:oi’s:iér;‘yon:bl;:r:l:; I"'eéﬂih" Suma 'z::;‘ e']‘:nf:l’::i BOv
Kréatkodoby bankovy tver
P6Zitka
Navratna finanna vypomoc
Dihodoby bankovy Gver
Spolu X x X x x

CI. 1l (18) Casové rozlisenie vydavkov buducich obdobi

CL. 1l (18) Prehtad o vyznamnych poloZkach &asového rozlidenia vydavkov buddcich obdobi

Vyznamné polozky vydavkov budicich obdobi

Riadok sivahy

Hodnota bezprostredne
predchédzajiceho G&tovného

obdobia

Hodnota bezného G€tovného

obdobia

Vydavky budtcich obdobi (383)

101

2 toho:

CI. Ill (19) Casové rozlisenie vynosov buducich obdobi

CL. Il (19) DIhodobé vynosy budtcich obdobi

CL. 11l (19) Prehfad dihodobych vynosov budiicich obdobi v &leneni podra jednotlivych druhov

PoloZky vynosov budticich obdobl - dlhodobé z dévodu

Stav na konci bezprostredne
predchadzajiceho Gétovného
obdobia

Stav na konci bezného Gétovného

obdobia

bezodplatne nadobudnutého dihodobého majetku

dlhodobého majetku obstaraného z verejnych zdrojov

dlhodobého majetku obstaraného z finanéného daru

dihodobého majetku obstaraného z podielu zaplatenej dane

dlhodobého majetku obstaraného zo sponzorského

nepouZitého sponzorského

iné

Spolu

CL. 1l (19) Kratkodobé vynosy budicich obdobi

CL. 1l (19) Prehrad krétkadobych vynosov budiicich obdobi v éleneni podra jednotlivych druhov
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Polozky vynosov budiicich obdobl - kritkodobé z ddvodu

Stav na konci bezprostredne
predchadzajiceho tGiétovného
obdobia

Stav na konci bezného Gétovného
ohdobia

dotacie zo Statneho rozpottu a z prostriedkov Eurdpskej unie

dotécie z rozpodtu obce a z rozpoétu vys§ieho tizemného celku

zostatku podielu zaplatenej dane

nepouZitého sponzorského

iné

Spolu

Cl. lll (20) Majetok prenajaty formou lizingu

CI. 1l (20) Udaje o druhoch majetku a zavizkoch z lizingovych zmliv

Druh majetku

Hodnota zavizku na konci
bezprostredne predchadzajiceho

tétovného obdobia

Hodnota zavidzku na koncl beZného
uétovného obdobia

s

Cl. IV Informacie, ktoré dopiiiaji a vysvetluju tidaje vo vykaze ziskov a strat

CI. IV (1) Trzby za vlastné vykony a tovar

Cl. IV (1) Prehlad trzieb za viastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vy&isienim hodnoty trZieb podfa jednotlivych hlavnych druhov vyrobkov, sluZieb hlavnej

nezdanovanej Sinnosti a zdafovane] &innosti Gttovnej jednotky za beZné U&tovné obdobie

Druh a opis trzieb

Hlavna nezdafiovana éinnost’

Zdanovana ¢innost’

Vynosy za socialnu sluzbu 565 318
Ostatné sluzby 6 092
Aktivacia vnutroorg.sluzieb 6616
Ostatné iné vynosy 1018

Cl. IV (2) Nepeiiazné dary, osobitné vynosy, zakonné poplatky a iné ostatné vynosy

Cl. IV (2) Opis a vy&islenie hodnoty vyznamnych stim v nadvaznosti na polozky vykazu ziskov a strat v Eleneni na nepefiazné dary, osobitné vynosy, zékonné poplatky a iné
ostatné vynosy za bezprostredne predchadzajice UEtovné obdobie a za beZné i&tovné obdobie

Druh a opis vyznamnych siim vynosov

Stav na koncl bezprostredne
predchadzajliceho uétovného obdobia

Stav na konci bezného (étovného obdobia

Prijaté prispevky od inych organizacii

5892

Priajté prispevky od fyzickych osdb

Prijaté dary

Cl. IV (3) Dotacie a granty

Cl. IV (3) Prehfad vyznamnych stm dotécil zo $tatneho rozpoétu, &tatnych fondov, z prostriedkov Eurépskej Uinie, dotécii z rozpodiu obce a z rozpodtu vysSieho izemného
celku, ktoré G¢tovna jednotka prijala v bezprostredne predchadzajucom tGétovnom obdobi a v beZnom Gétovnom obdobi

Druha ople vianamngeh sim dodela granov
Finan&ny prispevok MPSVaR 571973
MPSVaR stabilizagny prispevok 50 600
Dotacia MPSVaR 7 281
Dotécia Mesto Nové Zamky 13 901

Cl. IV (4) Vyznamné polozky prijmov z charitativnej reklamy a charitativnej lotérie

€). IV {4) Opis a vydislenie hadnoty vyznamnych poloZiek prijmov z reklam, ktoré si uréené na charitativne ucely, a charitativnej lotérie prijatych v bezprostredne

predchadzajucom tétovnom obdobi a v beZnom G&tovnom obdobi
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Druh a opis vyznamnych poloZiek charitativnej reklamy a charitativnej

lotérie

Stav na konci bezprostredne

predchéadzajiiceho Gétovného obdobia

Stav na konci be2ného iétovného obdobia

CI. IV (5) Vyznamné poloZky nakladov — nepefiazné dary, naklady na ostatné sluzby, osobitné

naklady a iné ostatné naklady

€. IV (5) Opis a vy&islenie hodnoty vyznamnych sim v nadvéznosti na poloZky vykazu ziskov a strat v &enenf na nepefiazné dary,

néklady a iné ostatné naklady poskytnuté v beZnom G&tovnom obdobi

naklady na ostatné sluzby, osobitné

Druh a opis vyznamnych poloZiek nakladov pre di:‘aé\:’:;g::ﬁi z%z%‘::::g;: obia Stav na konci bezného uétovného obdobia
Ostatné sluzby 331137 365772
Osobné naklady 413 505 429 957
Zakonné socidlne poistenie 145 928 147 099
Zékonné socidlne naklady 28470 69 094
Iné ostatné naklady 1482 1816
ostatné dane a poplatky 16 100 5492

Cl. IV (6) Ugel a vy$ka pouzitia prijatého podielu zaplatenej dane

Cl. IV (6) Prehlad o tele a vyike pouZitia zostatku prijatého podielu zaplatenej dane v minulych G&tovnych obdabiach a prijatého podielu zaplatenej dane v beznom U&tovnom

obdobi
Pouzitd suma zostatku z = =
- TN " N N Lo Pouzita suma z bezného
Ucel poutitia prijatého podielu zaplatenej dane predchédzij::::; uttovného Gictovného obdobia
prevéadzkové potreby 770
Zostatok podielu zaplatenej dane bezného G&tovného obdobia

Cl. V Opis udajov na podstivahovych Gétoch

€1. Vv Opis tdajov na podsivahovych ugtoch

Opis poloZky na podsiivahovom Géte

Hodnota

Vyznamné polozky zéscb prijatych na komisionélny predaj

Vyznamné poloZky prenajatého majetku

276 288

Majetok prijaty do uschovy

7314

Odpisané pohladéavky

Cl. VI Dal$ie informacie

Nové skutodnosti, ktoré nastali do datumu zverejnia tigtovnej zavierky: do funkcie riaditela neziskovej organizécie bola menovani Ing. Denisa Vérhelyiova

Cl. VI (1) Opis a hodnota inych aktiv

C€I. VI (1) Opis a hodnota inych aktiv

Druh aktiv (majetku)

Hodnota PO

Hodnota BO

Prava zo servisnych zmliv

Prava z poistnych zmliv

Préva z koncesionarskych zmlGv

Préva z licenénych zmliv

Préva z investovania prostriedkov ziskanych oslobodenim od dane z prijmov

Iné aktiva

Cl. VI (2) Opis a hodnota inych pasiv

Vytvarené v programe OMEGA - podvojné tEtovnictva a legistativa bez starosti. © KROS a.s., www.kros sk/omega
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Cl. VI (2) Opis a hodnota inych pasiv

Druh pasiv (zdvézku) Hodnota PO Hodnota BO

Zo sudnych rozhodnuti

Z poskytnutych zaruk

Zo v3eobecne zavaznych pravnych predpisov

Z ruenia (podra jednotlivych druhov ruéenia)

Iné pasiva

Cl. VI (3) Vyznamné poloZky ostatnych finanénych povinnosti, ktoré sa nesleduju v Gétovnictve
a heuvadzaju sa v suvahe

C1. VI (3) Vyznamné poloZky ostatnych finan&nych povinnosti, kioré sa nesleduji v i&tovnicive a neuvadzajl sa v stivahe

Hodnota voéi Hodnota voé&i
Vyznamné finanéna povinnost’ Hodnota PO Hodnota BO spriaznenym osobam spriaznenym osobam
PO BO

Povinnest' z devizovych terminovanych obchodov a inych
finanénych derivatov

Povinnost z opénych ocbchodov

Zzikonnd povinnost alebo zmluvna povinnost odobraf uréité
produkty alebo sluZby, napriklad z dodavatefskych alebo
odberatelskych zmiGv

Povinnost z leasingovych, najomnych, servisnych, poistnych,
koncesionarskych, licenénych zmliv a podobnych zmiiv

Iné povinnosti

Cl. VI (4) Nehnutelné kultarne pamiatky, ktoré st v sprave alebo vo vlastnictve i¢tovnej
jednotky

Cl. VI (4) Prehlad nehnutetnych kultirnych pamiatok, ktoré st v sprave alebo vo viastnictve (i&tovnej jednotky, a to nazov, adresa a &islo kultirnej pamiatky v Ustrednom
zozname pamiatkového fondu

Nézov nehnutefnej kultirnej pamiatky Adresa c""':;::;':;:ﬂ apr:?a\;z:’kvyé;:fs:;zdunom

CL. VI (5) Vyznamné skutoénosti, ktoré nastali medzi diiom, ku ktorému sa zostavuje Gétovna
zavierka a diiom jej zostavenia

Cl. VI (5) Vyznamné skutoénosti, ktoré nastali medzi diiom, ku ktorému sa zostavuje iétovnd zavierka a diiom jej zostavenia
Miesto pre d'alSie zaznamy

Mieste pre dalie zaznamy

Rozhodnutim sprévne] rady zo dna 06.12.2023 bola ukon&end pésobnot pani Ing. Denisy Varhelyovej - riaditelky neziskovej organizacie s U&innostou 31.12.2023,
Do funkcie navej riaditefiky bola menovana Mgr. Miiriam Orbisova

Vytvorené v programe OMEGA - podvojné G&tovnictve a legislativa bez starosti. © KROS a.s., www.kros.sk/omega Strana: 17
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Pre Statutéra a élenov sprévnej a dozornej rady neziskovej organizécie NZBD
ASTRA, n.o.

Nazor

Uskutocnili sme audit uctovnej zavierky neziskovej organizacie = NZBD ASTRA, n.o.

(dalej neziskové organizécia®), ktoré obsahuje stvahu k 31. decembru 2023, vykaz
ziskov a strét za rok konciaci sa k uvedenému détumu, a poznémky, kioré obsahuji sthm
vyznamnych uétovnych zésad a Gétovnych metéd.

Podla nasho nézoru, priloZené tctovné zévierka poskytuje pravdivy a vemy obraz finanénej
situdcie neziskovej organizécie k 31. decembru 2023 a vysledku jej hospodérenia za rok
konciaci sa k uvedenému datumu podfa zékona ¢.431/2002 Z.z. o tétovnicive v zneni
neskorsich predpisov (dalej ,zékon o aétovnictve®).

Zékiad pre nézor
Audit sme vykonali podfa medzinérodnych auditorskych Standardov (International Standards

on Auditing, ISA). Nasa zodpovednost podfa tychto §tandardov Je uvedena v odseku
Zodpovednost' auditora za audit Gétovnej zavierky. Od uctovnej jednotky sme nezévisli
podla ustanoveni zékona &. 423/2015 o $tatutémom audite a 0 zmene a dopineni zékona é.
431/2002 Z. z. o aétovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zédkon o $tatutérmom
audite) tykajucich sa etiky, vrétane Etického kédexu auditora, relevantnych pre né$ audit
Uctovnej zévierky a spinili sme aj ostatné poZiadavky tychto ustanoveni tykajacich sa etiky.
Sme presvedceni, Ze auditorské dbkazy, ktoré sme ziskali, poskytuji dostatoény a vhodny
z&klad pre nas nézor.

Zodpovednost Statutdmeho orgdnu za détovny zévierku
atutarmy orgén je zodpovedny za zostavenie tefio Uctovnej zavierky tak, aby poskytovala
pravdivy a vemny obraz podfa zékona o Gdtovnicive a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje

za potrebné na zostavenie (ctovnej zévierky, ktora neobsahuje vyznamné nesprévnosti, &i
uZ v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani Gctovnej zévierky je $tatutamy orgén zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
uctovnej jednotky nepretriite pokracovat vo svojej Cinnosti, za opisanie skutocnosti
tykajucich sa nepretrZitého pokracovania v &innosti, ak Je to potrebné, a za pouZitie
predpokladu nepretriitého pokradovania v &innosti v Gétovnictve, ibaze by mal v umysle
actovnu jednotku  zlikvidovat' alebo ukondit jej Ginnost, alebo by nemal inu realisticki
mozZnost nez tak urobit,

Zodpovednost auditora za audit uctovnej zavierky

Nasou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, & U&tovné zdvierka ako celok
neobsehuje vyznamné nesprévnosti, &i uZ v désledku podvodu alebo chyby, a vydat' spréavu
auditora, vrétane nézoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupria, ale nie je zarukou
toho, Ze audit vykonany podia medzindrodnych auditorskych Standardov vidy odhali
vyznamné nesprévnosti, ak také existuji. Nesprévnosti mézu vzniknit v désledku podvodu
alebo chyby a za vyznamné sa povazuju vtedy, ak by sa dalo odévodnene oCakévat, Ze

Jednotiivo alebo v sithme by mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouzivatelov,

uskutoCnené na zéklade tejto aétovnej zévierky.

V réamci auditu uskutoéneného podfa medzinérodnych auditorskych Standardov, podas

celeho auditu uplatiiujeme odbomy Gsudok a zachovévam profesionéiny skepticizmus.

Okrem toho:

. Identifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti Uctovnej zavierky, &i uz
v désledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutodriujeme auditorské postupy
reagujiice na tieto riziké a ziskavam auditorské ddkazy, ktoré st dostatoéné a vhodné
na poskytnutie zékladu pre né$§ nézor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v
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ddsledku podvodu je vy3Sie ako toto riziko v dbsledku chyby, pretoZe podvod méze
zahrnat tajni dohodu, falSovanie, dmyselné vynechanie, nepravdivé vyhlésenie alebo
obfdenie internej kontroly.

. Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohii
navrhnat auditorské postupy vhodné za danych okolnostl, ale nie za ddéelom
vyjadrenia nazoru na efektivnost internych kontrol aétovnej jednotky.

. Hodnotime vhodnost pouZitych Gétovnych zésad a aétovnych metéd a primeranost
uctovnych odhadov a uvedenie s nimi suvisiacich informécii, uskutoénené
Statutarnym organom.

. Robime zaver o tom, ¢i Statutémy orgén vhodne v aétovnictve pouZiva predpokiad
nepretrZitého pokraovania v innosti a na zéklade ziskanych auditorskych dékazov
zaver o tom, C&i existuje vyznamné neistota v suvisiosti s udalostami alebo
okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnif schopnost Gétovnej jednotky
nepretrZite pokracovat' v Ginnosti. Ak dospejeme k zéveru, Ze vyznamné neistota
existuje, sme povinni upozornit v naSej spréve auditora na suvisiace informécie
uvedené v Uctovnej zévierke alebo, ak su tieto informécie nedostatoéné, modifikovat
nas nazor. NaSe zévery vychddzaji z auditorskych dékazov ziskanych do détumu
vydania naSej sprévy auditora. Budice udalosti alebo okolnosti v§ak mézu spBsobit,
Ze Gctovna jednotka prestane pokradovat' v nepretritej &innosti.

. Hodnotime celkovi prezentédciu, $truktiru a obsah Gdtovnej zévierky vrétane
informécif v nej uvedenych, ako aj to, i Gétovnd zévierka zachytdva uskutoénené
transakcie a udalosti spésobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Spréva k d'alS$im poZiadavkdm zékonov a inych pravnych predpisov
Spréva k informécidm, ktoré sa uvédzaijli vo vyroénej spréve

Statutémy orgén je zodpovedny za informécie uvedené vo vyroénej spréve, zostavenej podfa
poZiadaviek zékona ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluZzbéch v platnom znenf (dalej ,zékon
o socialnych sluZbach®). N&§ vysSie uvedeny nézor na uétovni zévierku sa nevztahuje na
iné informécie vo vyrocnej sprave.

V suvisiosti s auditom Uétovnej zévierky je naSou zodpovednostou obozndmenie sa s
informéaciami uvedenymi vo vyroCnej spréve a posidenie, & tieto informécie nie st vo
vyznamnom nesdlade s auditovanou UGdtovnou zévierkou alebo nasimi poznatkami, ktoré
sme ziskali poCas auditu Uctovnej z4vierky, alebo sa inak zdaji byt vyznamne nesprévne.

Vyrocné spréva actovnej jednotky obsahuje informécie, ktorych uvedenie vyZaduje zékon
o socialnych sluzb4ch , a na zéklade préc vykonanych podas auditu uétovnej zévierky,
vyjadrujeme nasledovny nazor:

- informécie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2023 su v sulade s a&tovnou
zdavierkou za dany rok,

- vyroéné sprava obsahuje informécie podfa zékona o sociglnych sluzbéach.
Nezistili sme i vyznamné nesprévnosti vo vyroénej sprave na zéklade nasich poznatkov o
uctovnej jednotke a situécii v nej, ktoré sme ziskali poéas auditu uétovnej zévierky.

Novych Zamkoch, 9. jila 2024

Auditorskéa znalecké spolocnost, S\(g.
PovaZské 51, 94002 Nové Zémky dlecis
Licencia SKAu ¢&. 264




