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Výročná správa registrovaného sociálneho podniku


1. Obchodné meno a sídlo účtovnej jednotky, dátum jej založenia a dátum jej vzniku
Názov spoločnosti: FOXXX GROUP, s. r. o. 
Registrácia spoločnosti: 
Dátum vzniku: 05.02.2021
Sídlo: Smreková 1997/1, Ružomberok 034 01
IČO: 53 562 593
Právna forma: spoločnosť s ručením obmedzeným
Konateľ: Barbora Medvecká

2. Druh registrovaného sociálneho podniku (RSP): integračný podnik
Dátum priznania štatútu: 25.11.2022
Spôsob zapájania zainteresovaných osôb do správy RSP v zmysle základného dokumentu spoločnosti cez poradný výbor. 
Dátum 1. zasadnutia poradného výboru – splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 písm. b) zákona č. 112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch v platnom znení (zákon o SE): 28. 10. 2022	
3. Poradný výbor
Spôsob kreovania poradného výboru formou volieb. RSP má vypracovaný interný dokument pre poradný výbor. RSP má vypracované zápisnice zo všetkých štyroch zasadnutí poradného výboru za rok 2023. Poradný výbor spoločnosti zasadal v marci, júni, septembri a novembri. Po riadnych voľbách sa v poradnom výbore sa menil člen z dôvodu skončenia pracovného pomeru člena poradného výboru.  Počet zainteresovaných osôb – členov poradného výboru k 31.12.2023:
Róbert Cvengroš - zdravotne znevýhodnený zamestnanec 
Mgr. Diana Buchtová - obyvateľ mesta 
Michal Buchta - obyvateľ mesta
Zloženie orgánov RSP:
Konateľ, valné zhromaždenie, poradný výbor
Valné zhromaždenie je najvyšším orgánom spoločnosti, zakladateľ ako jediný spoločník v zmysle § 132 Obchodného zákonníka vykonáva všetky právomoci valného zhromaždenia. Pôsobnosť Valného zhromaždenia je daná najmä ustanoveniami § 125 a nasl. Obchodného zákonníka a ďalšími ustanoveniami Obchodného zákonníka, predovšetkým ustanoveniami § 113 ods. 5 a 6, § 66 ods. 3, § 131 ods. 3.
RSP vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je účtovná závierka zostavená, nemal vyhlásený konkurz na majetok, nebolo voči nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku a ani nebol zrušený konkurz pre nedostatok majetku. RSP zároveň vyhlasuje, že ku dňu zostavenia účtovnej závierky nie je v reštrukturalizácii a nie je v likvidácii. RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nesplynul a ani sa nezlúčil s inou osobou, ktorá nebola registrovaným sociálnym podnikom. RSP zároveň vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, sa nerozdelil.

4. Správa o činnosti v roku 2023
Spoločnosť FOXXX GROUP, s.r.o. sa špecializovala na ponuku drevených výrobkov, ako sú dekoratívne predmety. Výrobky sú známe svojou jednoduchosťou, funkčnosťou a kvalitou. Spoločnosť cez svojich zamestnancov sledovala príležitosti ponuky výrobkov a aktívne oslovovala potencionálnych záujemcov. V roku 2023 sme sa venovali väčšej objednávke prijatej z Topoľčianok. Spoločnosť sa v roku 2023 zaoberala možnosťami využitia pracovného asistenta pri výkone pracovných činností na základe možností o ktoré môže ako sociálny podnik žiadať, čím sa uľahčí pracovné zaťaženie zamestnancov so zdravotným postihnutím. Taktiež skúmala možnosti zapojenia zamestnancov do vzdelávacích a rozvojových príležitostí v okrese Ružomberok, aby si zamestnanci mohli rozširovať a zlepšovať svoje znalosti a zručnosti.

5. Predmety činnosti RSP (podľa OR SR)
	
	· kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi (maloobchod) alebo iným prevádzkovateľom živnosti (veľkoobchod)
· sprostredkovateľská činnosť v oblasti obchodu, služieb, výroby
· výroba a opracovanie jednoduchých výrobkov z kovu
· opracovanie drevnej hmoty a výroba komponentov z dreva
· výroba jednoduchých výrobkov z dreva, korku, slamy, prútia a ich úprava, oprava a údržba
· uskutočňovanie stavieb a ich zmien
· prípravné práce k realizácii stavby
· dokončovacie stavebné práce pri realizácii exteriérov a interiérov
· prenájom nehnuteľností spojený s poskytovaním iných než základných služieb spojených s prenájmom
· poskytovanie služieb rýchleho občerstvenia v spojení s predajom na priamu konzumáciu
· ubytovacie služby bez poskytovania pohostinských činností
· inžinierska činnosť, stavebné cenárstvo, projektovanie a konštruovanie elektrických zariadení
· informatívne testovanie, meranie, analýzy a kontroly
· nákladná cestná doprava vykonávaná vozidlami s celkovou hmotnosťou do 3,5 t vrátane prípojného vozidla
· údržba motorových vozidiel bez zásahu do motorickej časti vozidla
· skladovanie a pomocné činnosti v doprave
· počítačové služby a služby súvisiace s počítačovým spracovaním údajov
· činnosť podnikateľských, organizačných a ekonomických poradcov
· vykonávanie mimoškolskej vzdelávacej činnosti
· reklamné a marketingové služby, prieskum trhu a verejnej mienky
· prenájom hnuteľných vecí
· administratívne služby
· verejné obstarávanie
· vedenie účtovníctva
· čistiace a upratovacie služby
· služby požičovní
· oprava osobných potrieb a potrieb pre domácnosť
· poskytovanie služieb osobného charakteru
· organizovanie športových, kultúrnych a iných spoločenských podujatí
· prevádzkovanie športových zariadení a zariadení slúžiacich na regeneráciu a rekondíciu

	
	


RSP v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nemenil predmety činnosti.   
Hlavným cieľom RSP v zmysle základného dokumentu spoločnosti je poskytovanie spoločensky prospešnej služby v oblasti:
· služby na podporu a zvýšenie zamestnanosti
RSP v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nezmenil merateľný pozitívny sociálny vplyv.
V prípade integračného podniku najmenej 30% zamestnaných znevýhodnených osôb a zraniteľných osôb z celkového počtu zamestnancov spoločnosti v zmysle príslušných ustanovení zákona o SE. 

6. Dosahovanie merateľného ukazovateľa pozitívneho sociálneho vplyvu
Prehľad o vývoji zamestnávania znevýhodnených a zraniteľných osôb v roku 2023:
	
	1 - 12 mesiac
stav ku koncu mesiaca
	% zamestnaných znevýhodnených osôb a zraniteľných osôb z celkového počtu zamestnancov v TPP
	merateľný PSV splnený

	1/2023
	80 %
	splnený

	2/2023
	80 %
	splnený

	3/2023
	80 %
	splnený

	4/2023
	80 %
	splnený

	5/2023
	80 %
	splnený

	6/2023
	80 %
	splnený

	7/2023
	 75 %
	splnený

	8/2023
	 75 %
	splnený

	9/2023
	 75 %
	splnený

	10/2023
	 75 %
	splnený

	11/2023
	 75 %
	splnený

	12/2023
	 67 %
	splnený


     
RSP ako integračný podnik splnil merateľný PSV v období 01-12/23.

Počet zamestnancov účtovnej jednotky - 
· priemerný prepočítaný počet zamestnancov účtovnej jednotky bol počas účtovného obdobia päť
· počet zamestnancov účtovnej jednotky ku dňu, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka je tri
RSP plnil podmienku v zmysle § 6 odsek 1 písm. g) zákona o SE o minimálnom počte zamestnancov a ich úväzkoch.	

Ďalšie informácie o použitých účtovných zásadách a účtovných metódach.
RSP v roku 2023 nezískal majetok z dotácie, nenávratnej časti podmienečne vratného finančného príspevku, z inej podpory alebo verejných prostriedkov. RSP sa v zmysle § 5 odsek 1 písm. d) bod 1 zákona o SE a v zmysle základného dokumentu zaviazal, že ak zo svojej činnosti dosiahne zisk, použije 100 % zisku po zdanení na dosiahnutie hlavného cieľa, ktorým je dosahovanie merateľného PSV. RSP počas obdobia, za ktoré je zostavená účtovná závierka, menil %-nu výšku zisku, ktorú sa zaviazal používať na dosiahnutie hlavného cieľa RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nevyužil servisné poukážky. RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nevyužil výhody pri verejnom obstarávaní. RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, neprijal verejné prostriedky (ak nešlo o plnenie podmienky podľa § 17 odsek 3 zákona o SE) podľa osobitných predpisov na tie isté oprávnené náklady alebo na ten istý účel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotácie, nenávratného finančného príspevku alebo podmienečne vratného finančného príspevku. RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, plnil obmedzenia v zmysle § 24 odsek 2 zákona o SE, t. j. celkové náklady na mzdy a ďalšie plnenia spojené s pracovnoprávnym vzťahom a peňažné plnenia zo zisku po zdanení, ktoré sa nepovažujú za mzdu, poskytnuté zamestnancovi, ktorý nemá účasť na základnom imaní, v RSP v kalendárnom roku nepresiahli:
1) 	5-násobok mzdových nákladov pri použití minimálnej mzdy x počet zamestnancov RSP a zároveň
2) 	3-násobok mzdových nákladov pri použití priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve SR za predchádzajúci kalendárny rok x počet zamestnancov RSP, pričom 
3) 	suma najvyššej mzdy neprekročila 5-násobok sumy najnižšej mzdy
RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nepresiahol obvyklú cenu na trhu iných ako mzdových nákladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bežne používaná v mieste a čase plnenia alebo spotreby, a to podľa druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetného plnenia).
RSP vyhlasuje, že v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, vyplácal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal pri  poskytnutí podpory alebo verejných prostriedkov podľa osobitného predpisu (§ 19a a 19b zákona o SE).
RSP vyhlasuje, že nevyužil úľavu na dani z hospodárskej činnosti zmysle § 30d zákona č. 595/2003 Z. z. o dani z príjmov. 
RSP si v období, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nevzal úver alebo pôžičku od závislej osoby.
RSP vyhlasuje, že počas obdobia, za ktoré je zostavená účtovná závierka, nemal evidované nedoplatky na poistnom na sociálne poistenie, na povinné verejné zdravotné poistenie, voči daňovému úradu a colnému úradu.


7. Využitie zisku
Zaregistrovaním spoločnosti a priznaním štatútu registrovaného sociálneho podniku a počas trvania štatútu registrovaného sociálneho podniku, čistý zisk spoločnosti vykázaný riadnou účtovnou závierkou, tj. zisk po odvode daní a poplatkov sa použije podľa rozhodnutia jediného spoločníka 100 % zisku po zdanení bude využívať na dosiahnutie hlavného cieľa podľa § 5 ods. 1 písm. b) zákona č. 112/2018 Zz., na rozvoj podniku a dosiahnutie merateľného sociálneho vplyvu, ktorým je zlepšovanie pracovných podmienok zamestnancov, vzdelávanie zamestnancov, zvyšovanie miezd a pod. Zhrnutie výkazu ziskov a strát - bežné účtovné obdobie
Čistý obrat (časť účt. tr. 6 podľa zákona)				51 460 EUR
Výnosy z hospodárskej činnosti spolu súčet (r. 03 až r. 09)		51 460 EUR
Náklady na hospodársku činnosť spolu				50 103	EUR
Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti (+/-) (r. 02 - r. 10)	1 357 EUR
Pridaná hodnota							20 359 EUR
Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie pred zdanením (+/-)	1 357 EUR
Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie po zdanení (+/-)		1 113 EUR


V Ružomberku, dňa 09.07. 2024



