ZIPA plus s.r. 0.
registrovany socialny podnik

VYROCNA SPRAVA
ZA ROK 2023



Vyroéna sprava registrovaného socialneho podniku

+ Vyroéna sprava obsahuje tieto informacie o uétovnej jednotke:

obchodné meno a sidlo uc¢tovnej jednotky, datum jej zalozenia a datum jej vzniku

Nazov spolo¢nosti: ZIPA plus s. r. 0.

Déatum vzniku (zépisu do prislusného registra): 01.01.2013

Sidlo: Trenéianska cesta 24, 915 01 Nové Mesto nad Vahom

Adresa prevadzkarne zapisanej v zivnostenskom registri: Trenc¢ianska cesta 24, 915 01 Nové Mesto nad
Vahom

Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): integraény podnik

Datum priznania $tatutu: 14.10.2021

Spdsob zapajania zainteresovanych osob do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu spolo¢nosti:
poradny vybor

Datum 1. zasadnutia poradného vyboru — splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zakona ¢.
112/2018 Z. z. 0 socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch v platnom zneni (z&kon o SE): 12.01.2022

Spdsob kreovania poradného vyboru: volby

RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.

Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka: 31.01.2023,
01.08.2023,01.12.2023

RSP ma vypracované zapisnice zo vSetkych zasadnuti poradného vyboru.

Pocet Clenov poradného vyboru k 31.12.2023: 3

Druh a poCet zainteresovanych osob — ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2023:

*  Mgr. Bc. Michaela Macejkové - zamestnanec RSP, ktory je znevyhodnenou osobou

+ Pavol Bajza - spotrebitel tovaru, ktory RSP vyraba, dodava, poskytuje, alebo distribuuje

+ Juraj Zemanik - spotrebitel tovaru, ktory RSP vyraba, dodava, poskytuje, alebo distribuuje

ZloZenie organov RSP:
Konatel, valné zhromazdenie, poradny vybor

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je U¢tovna zavierka zostavena, nastali zmeny v zlozeni jeho orgénov:

Poradny vybor — Clenovia poradného vyboru boli riadne zvoleni dfia 10.01.2022, doplfiujucimi vofbami dia
01.08.2022 bol riadne zvoleny novy €len poradného vyboru — Mgr. Bc. Michaela Macejkova a doplriujicimi

volbami diia 10.01.2023 bol riadne zvoleny novy €len poradného vyboru — Pavol Bajza.

RSP vyhlasuje, Ze poCas obdobia, za ktoré je Uctovna zavierka zostavena, nemal vyhlaseny konkurz na majetok,
nebolo vodi nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku a ani nebol zruSeny konkurz pre
nedostatok majetku. RSP zaroven vyhlasuje, Ze ku driu zostavenia Uctovnej zavierky nie je v reStrukturalizcii

a nie je v likvidaci.

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nesplynul a ani sa nezlt€il s inou osobou,
ktord nebola registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroven vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena

Uctovna zavierka, sa nerozdelil.

+ opis hospodarskej éinnosti ictovnej jednotky

Predmety ¢innosti RSP (podfa OR SR):
Pripravne prace k realizacii stavby
UskutoCfovanie stavieb a ich zmien
DokoncCovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov
Kupa tovaru na Ucely jeho predaja koneénému spotrebitelovi /maloobchod/ alebo inym



prevadzkovatelom zivnosti /velkoobchod/

Sprostredkovatel'ska ¢innost v oblasti sluzieb

Administrativne sluzby

Vedenie uctovnictva

Poskytovanie sluZieb v polnohospodarstve a zahradnictve

Keramicka vyroba

Viyroba nekovovych mineralnych vyrobkov a vyrobkov z betonu, sadry a cementu
\lyroba bizutérie a suvenirov

Reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky

Cistiace a upratovacie sluzby

Vlykonavanie mimoskolskej vzdelavacej Cinnosti

Prenajom hnutelnych veci

Viyroba jednoduchych vyrobkov z dreva, korku, slamy, prutia, a ich Uprava, oprava
a udrzba

Viyroba a opracovanie jednoduchych vyrobkov z kovu

RSP v obdobi, za ktoré je zostavend Uctovna zavierka, nemenil predmety &innosti.

Hlavnym cielom RSP v zmysle zakladného dokumentu spoloénosti je poskytovanie spolo¢ensky prospesnej
sluzby v oblasti:
+ sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nezmenil meratelny pozitivny sociélny vplyv.
V pripade integratného podniku:
- percentom zamestnanych znevyhodnenych o0séb a zranitefnych osob z celkového poétu zamestnancov
spolocnosti v zmysle prisluSnych ustanoveni zakona o SE.

Prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a zranitelnych osob:

1-12 mesiac % zamestnanych znevyhodnenych meratelny PSV spineny /
stav ku koncu mesiaca 0s0b a zranitelnych oséb nesplneny
z celkového poctu zamestnancov
v TPP
1/2023 33,33 spineny
212023 33,33 spineny
3/2023 33,33 splneny
4/2023 33,33 spineny
52023 33,33 spineny
6/2023 33,33 spineny
712023 33,33 splneny
8/2023 33,33 spineny
9/2023 33,33 spineny
10/2023 33,33 spineny
11/2023 33,33 spineny
12/2023 33,33 spineny

Zaver:

RSP ako integratny podnik splnil meratefny PSV v obdobi 01-12/23. RSP prispieva k dosahovaniu meratefného
PSV poskytovanim spoloCensky prospesnej sluzby v oblasti zamestnanosti, a to zamestnavanim
znevyhodnenych os6b a zranitelnych osob. Tieto si osvoja pracovné navyky a ziskaju nové zrucnosti pre vykon
povolania, ¢o zvysi Sance na ich opatovné spoloCenské zaclenenie berdc do uvahy ich novonadobudnutu mieru
finanénej autonémie a samostatnosti, sebadévery Ci schopnosti fungovat v prostredi pracovného kolektivu.
Uvedené ma na osoby pozitivny socialny vplyv. Dochadza k odstraneniu vylicenia tychto osob a k ich za€leneniu
z okraja spolocnosti do realneho Zivot.

RSP zamestnava k 31.12.2023 na trvaly pracovny pomer zamestnanca so zdravotnym znevyhodnenim —
invalidni osobu, ktord nasla velké uplatnenie v pracovnom kolektive, ale hlavne zaradenie sa do Zivota.



Podmienky, v akych zamestnanec pracuje, st 100% vyhovuijlce po kaZdej stranke. Prostredie je Cisté, pravidelne
udrziavané a rovnako tak ¢innost' sUvisiaca s pracovnou napliiou je pravidelna.

+ pocet zamestnancov uctovnej jednotky
1. priemerny prepocitany poCet zamestnancov Uctovnej jednotky pocas Uc¢tovného obdobia: 3
2. poget zamestnancov Uctovnej jednotky ku diu, ku ktorému sa zostavuje uétovna zavierka: 3
RSP plnil podmienku v zmysle § 6 odsek 1 pism. g) zakona o SE o minimalnom pocte zamestnancov a ich
uvazkoch a v zmysle § 6 odsek 3 zékona o SE o tom, ze ako zamestnanec sa zapocitava ta ista fyzicka
osoba najviac v dvoch integraénych podnikoch.

+ pravny dovod na zostavenie Giétovnej zavierky

Ustovna zavierka spolognosti k 31.12.2023 je zostavena ako riadna Uétovna zavierka podla § 17 odsek 6
zakona €. 431/2002 Z. z. o Uétovnictve za Uctovné obdobie od 01.01.2023 do 31.12.2023.

* Vo vyroénej sprave sa uvadzaju d'alSie informacie o:

*+ pouzitych uétovnych zasadach a uétovnych metédach
RSP uctuje v zmysle § 14 odsek 1 zékona o SE v sUstave podvojného Gctovnictva, pricom Gétovnym obdobim
RSP je kalendarny rok.

RSP vo svojom uctovnictve v zmysle § 14 odsek 2 zékona o SE osobitne sleduje €innost vykonavanu ako RSP,
a to prostrednictvom tvorby analytickych uctov.

* Udajoch vykadzanych na strane aktiv stvahy

RSP v roku 2023 neziskal majetok z dotacie, nenavratnej Casti podmienecne vratného finanéného prispevku,
z inej podpory alebo verejnych prostriedkov.

* Udajoch vykadzanych na strane pasiv suvahy

RSP sa v zmysle § 5 odsek 1 pism. d) bod 1 zakona o SE a v zmysle zakladného dokumentu zaviazal, ze ak zo
svojej Cinnosti dosiahne zisk, pouZije 51% zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je
dosahovanie meratefného PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena uétovna zavierka, nemenil %-nu vySku zisku, ktoru sa zaviazal
pouzivat na dosiahnutie hlavného ciefa.

* vynosoch
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, nevyuzil servisné poukazky.
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, nevyuzil znizent sadzbu DPH (10%).
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nevyuzil vyhody pri verejnom obstaravani.

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, neprijal verejné prostriedky (ak neslo o
plnenie podmienky podfa § 17 odsek 3 zakona o SE) podfa osobitnych predpisov na tie isté opravnené naklady
alebo na ten isty ucel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotacie, nenavratného finanéného prispevku
alebo podmienecne vratného finanéného prispevku.

« nakladoch

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka, plnil obmedzenia v zmysle § 24 odsek 2
zékona o SE, t. . celkové naklady na mzdy a dalSie pinenia spojené s pracovnopravnym vztahom a penazné
plnenia zo zisku po zdaneni, ktoré sa nepovazuji za mzdu, poskytnuté zamestnancovi, ktory nema ucast na
zakladnom imani, v RSP v kalendarnom roku nepresiahli:
1) 5-nadsobok mzdovych nakladov pri pouZiti minimélnej mzdy x poCet zamestnancov RSP a
zarovef
2)  3-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za
predchadzajlci kalendarny rok x po¢et zamestnancov RSP, pri¢om
3) suma najvy38ej mzdy neprekrocila 5-ndsobok sumy najnizSej mzdy
(podmienky musia byt dodrzané kumulativne)
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nepresiahol obvyklu cenu na trhu inych ako
mzdovych nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena beZne pouzivana v mieste a Case plnenia alebo
spotreby, a to podla druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetného pinenia).



RSP vyhlasuije, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, vyplacal mzdu najmenej v sume, ku ktorej
sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podla osobitného predpisu (§ 19a a 19b zakona
o SE).

* daniach z prijmov
RSP vyhlasuje, ze nevyuzil Ufavu na dani z hospodarskej ¢innosti zmysle § 30d zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani
z prijmov z dévodu uplatnenia odpoétu dariovej straty minulych obdobi zo zakladu dane.

* spriaznenych osobach
RSP nedodaval v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe, ktora nie
je registrovanym socialnym podnikom.
RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej osoby, ktora
je pravnickou osobou a nie je registrovanym socialnym podnikom.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej osoby, ktora
je fyzickou osobou.

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nevzal Uver alebo p&Zicku od zavislej osoby.
RSP vyhlasuje, ze po€as obdobia, za ktoré je zostavend Uctovna zavierka, nemal evidované nedoplatky na
poistnom na socialne poistenie, na povinné verejné zdravotné poistenie, vo¢i dafiovému uradu a colnému Uradu.

RSP mal v obdobi, za ktoré je zostavend Uctovné zavierka, nasledujuce vynosy a néklady v Eleneni
podla zdrojov:

Vynosy

Trzby z predaja tovaru 32533 €
Trzby — sluzby 0€
Trzby z predaja dlhodobého nehmotného

a hmotného majetku a materialu €
Ostatné vynosy 2190 €
SPOLU 34723 €
Naklady

Néklady na obstaranie predaného tovaru 15 586 €
Spotreba materialu a energie 495 €
Sluzby 2046 €
Osobné naklady 13759 €
Dane a poplatky 0€
Odpisy 86 €
Opravné polozky k pohfadédvkam 0€
Ostatné naklady na hospodarsku Cinnost 0€
Néklady na finan¢nu Cinnost 160 €
SPOLU 32 046 €
Strukttira majetku spoloénosti

DIhodoby hmotny majetok 1053 €
Neobezny majetok 1053 €
Kratkodobé pohladavky 1812 €
Zasoby 8 659 €
FinanCné Ucty 1338 €
ObeZny majetok 11809 €

Struktra zdrojov spoloénosti



Vlastné imanie 52 €
Zakladné imanie 5000 €
Fondy zo zisku 350 €
VH za uctovné obdobie 2591€
Zavazky 12810 €
Dlhodobé zavazky 157 €
Kratkodobé zavazky 12 653 €
Zamestnanci 1164 €
Dane 0€
Ostatné kratkodobé zavazky 10335 €

RSP vyhlasuje, Ze za rok 2022 dosiahol stratu vo vyske 7 406,- EUR.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend uctovnd zavierka, dosiahol zisk vo vyske 2 591,
EUR, z ktorého 51% po zdaneni pouzije v sulade s § 5 odsek 1 pism. d) zakona o SE a v zmysle
zakladného dokumentu na dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je dosahovanie meratelného pozitivneho
socialneho vplyvu, a to nasledovne:
1) 5% z Cistého zisku vo vyske 130,- EUR na doplinenie rezervného fondu spolocnosti do vysky
10% zakladného imania a nésledne cely rezervny fond vo vySke 480,- EUR pouZije na krytie
straty minulych obdobi
2) zisk vo vySke 1 206,- EUR na krytie straty minulych obdobi (49% zisku po zdaneni)
3) zisk vo vySke 1 255,- EUR na krytie straty minulych obdobi (51% zisku po zdaneni)

V Novom Meste nad Vahom dna 10.7.2024

Vlypracovala: Zuzana Horfidkova
Schvalil: lvan Hornak, konatel



