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o ¢innosti a hospodareni za rok 2023

PRAMEN NADEJE
Tekovské Luzany



IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE:

Nizov : PRAMEN NADEJE

Adresa : J. A. Komenského 226/33, 935 41 Tekovské LuZany

Privna forma : Obcianske zdruzenie

Statutdrna zastupkyna : PhDr. Szilvia Buzalova PhD.

Telefén : 0905 963 045

E-mail : szilviabu@gmail.com

1CO : 31874835

DIC : 2021046511

Registricia : Ministerstvom vnutra Slovenskej republiky podl'a zakona &. 83/1990 Zb.

0 zdruZovani ob¢anov v zneni neskorich predpisov diia 28. aprila. 1993
pod ¢islom VVS/1-900/90-8040

Obcianske zdruZenie PRAMEN NADEIJE vzniklo 27. aprila 1993 ako iniciativa piatich krest'anov zboru
Evanjelickej cirkvi a. v., Bratskej jednoty baptistov a Reformovanej cirkvi v Tekovskych Luzanoch.

Miesto poskytovania socidlnych sluzieb: Centrum pomoci Sarovee

Adresa : Sarovce &. 61, 935 52 Sarovce

Riaditel’ka : Mgr. Mocova Marcela (od 1. 7. 2022), Mgr. Kissové Klara (do 30. 6. 2022)
Telefén : 036/7720640

Fax : 036/7792189

E-mail : zpkkj@centrumpomoci.org

Web ! WWw.centrumpomoci.org

Miesto poskytovania socidlnych sluZieb: Denny stacioniar Nesvady

Adresa : Sportova 2, 946 51 Nesvady

Riaditel’ka : PhDr. Szilvia Buzalova PhD.

Telefén : 0905 963 045

E-mail : zssnesvadv(@gmail.com

Miesto poskytovania socidlnych sluzieb: ZSS Samaritian Tekovské Luzany
Adresa : Druzstevna 99, 935 41 Tekovské LuzZany

Riaditel’ka : Mgr. Barbora Macho (od 1. 10. 2022), Mgr. Maria Téthova (do 30. 9. 2022)
Telefon : 036/7723219

E-mail : samaritantl@gmail.com

Web : zpnsamaritan.estranky.sk

Miesto poskytovania socidlnych sluzieb: Detské centrum Levice

Adresa : J. Jesenského 20, 934 01 Levice

Riaditel’ka : Mgr. Méria Téthova

Telefon : 036/6310502

E-mail : samaritantl(@gmail.com

Organiza¢na Struktira spravnej zlozky obianskeho zdruzenia:

Sprévna rada zdruZenia PRAMEN NADEIJE :
PhDr. Szilvia Buzalova, PhD. - predseda ob¢ianskeho zdruZenia

PhDr. Szilvia Buzalova, PhD., Mgr. Maria Téthova, PhDr. Szilvia Jane¢kova — predsednictvo ob¢. zdruzenia
Ing. Monika Szilvasova - revizor



Clenovia obgianskeho zdruZenia: Ing. Mgr. Ondrej Buzala, MHA, PhDr. Szilvia Buzalova PhD, PhDr.
Szilvia Janetkova, Stefan Sebo, Mgr. Zuzana Ferovové, Mgr. Méria Tothova, Mgr. Marcela Mocova, Mgr.
Kléra Kissovd, Mgr. Barbora Macho, Mgr. Eliska Drafiova, Etela Szilvasova, Mgr. Ondrej Buzala, Mgr.
Monika Téthova. Ing. Monika Szilvasova, Mgr. Kristina Farkasova, Ing. Mgr. Hilda Gozczol Téthova.

Struktiira poskvtovanych socidlnych sluZieb za rok 2023:
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Poslanim zdruZenia PRAMEN NADEJE je poskytovat’ kvalitné socidlne sluzby fyzickym osobam, ktoré
st odkazané na pomoc inej fyzickej osoby podla zikona €. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach
a o zmene adoplneni zakona &. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni
neskorsich predpisov /d’alej len zdkon/, na zdklade etického a odborného pristupu v priamej nadvéznosti
s ochranou 'udskych prav a zdkladnych slobdd.

Hodnoty poskytovania socidlnych sluzieb:

¢ dodrziavanie I'udskych prav a slobdd, rovnost, tcta,

& akcepticia osobnosti prijimatel’a socidlnych sluZieb, zamestnanca a d’alich osdb,

¢ reSpektovanie vlastnej vole prijimatela socialnych sluZieb,

¢ pomoc vytvarat domov, kvalitné podmienky na byvanie a zaistenie bezpeéného pohybu prijimatelov,

¢ dodrziavanie ochrany osobnosti a ml¢anlivost’,

# najst’ zmysluplné Zitie a travenie vol'ného &asu prijimatel’a socidlnych sluzieb podla jeho individudlnych
potrieb a moZnosti.




Ciele poskvtovanvch socidlnveh sluzieb:

- zabezpelit’ spokojnost’ a bezpe¢nost’ prijimatel'ov socidlnych sluZieb,

- zlepSovat’ kvalitu Zivota prijimatel'ov socialnych sluZieb,

- pracovat’ podl'a zdkonom definovanych $tandardov kvality poskytovania soc. sluzieb,

- spolupréca s rodinou, blizkymi a komunitou,

- zapajat prijimatel'ov socidlnych sluzieb do verejného Zivota v komunite,

- pri poskytovani socidlnych sluZieb zohl'adiiovat’ sebarealizéciu prijimatel'ov socidlnych sluZieb,
- udrzat’ odbornu troven vedomosti a zrué¢nosti zamestnancov,

- planovanim vzdelavacich aktivit s ciefom zvySovania kvalifikdcie zamestnancov,
- sledovat’ najnovsie trendy v oblasti socialnych ¢innosti a aplikovat’ ich na nade podmienky,

- vytvarat’ priaznivé pracovné a socialne podmienky pre zamestnancov,
- efektivne nakladat’ s dostupnymi zdrojmi (materidlnymi, finanénymi, personalnymi).

Poskytované socidlne sluzbv pre prijimatel’ov  socidlnych sluzieb /d’alej len prijimatelia/
v Specializovanom zariadeni a zariadeni pre seniorov podl’a zikona § 35 a 39 v pobyvtovej forme:
- odborné ¢innosti: ® pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby
oSetrovatel'ska starostlivost’

socialne poradenstvo

socidlna rehabilitacia

ubytovanie

stravovanie

upratovanie

pranie

Zehlenie a Gdrzba bielizne a 3atstva

uschova cennych veci

poskytovanie osobného vybavenia

zaujmova ¢innost,

rozvoj pracovnych zruénosti

kultirne podujatia a vylety

- obsluzné ¢innosti:

- d’'al8ie ¢innosti:
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Poskytované sociilne sluzby pre prijimatelov socidlnych sluZzieb v Specializovanom zariadeni a
dennom stacionari podl'a zikona § 39 a 40 - ambulantna forma:
- odborné Cinnosti: ® pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby
# socialne poradenstvo
# socialna rehabilitacia
- obsluZné ¢innosti: ® stravovanie, upratovanie
- d'al3ie ¢innosti: @ rozvoj pracovnych zruénosti
¢ ziujmova ¢innost,
¢ kultirne podujatia a vylety

Poskytované socidlne sluzby pre prijimatel’ov socidlnych sluzieb v domove socidlnych sluzieb podl’a
zakona § 38 - ambulantna forma:
- odborné ¢innosti: ® pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby
4 socialne poradenstvo
# socidlna rehabilitacia
- obsluZné ¢innosti: ¢ stravovanie, upratovanie




- d'alSie ¢innosti:  ® rozvoj pracovnych zru¢nosti
¢ ziujmova ¢innost’,
¢ kultirne podujatia a vylety

MIESTO POSKYTOVANIA SOCIALNYCH SLUZIEB: Centrum pomoci v Sarovciach

Nadim prijimatel'om poskytujeme komplexni celoroénu starostlivost. K dispozicii je nielen zékladna
starostlivost’, ale aj zdravotnd, rehabilitatna a terapeuticka. Prioritou v oblasti socidlnych sluZieb je
viestranny rozvoj osobnosti nasich prijimatel'ov s prihliadnutim na ich potreby, zaujmy, schopnosti a stupen
mentdlneho a zdravotného znevyhodnenia. Monitoruji sa potreby prijimatel'ov shvisiace so zmenou
zdravotného stavu. Zabezpecuje sa komplexna socialna agenda prijimatel'ov.

Vy3ka Ghrad za socialne sluzby je stanovena podl'a Vnutorného predpisu s ohl'adom na prijem, majetok a
zdravotny stav prijimatel'a a to v zmysle uzatvorenych zmlav a dodatkov podla § 74 zdkona o socidlnych
sluzbach.

Urovei poskytnutych socialnych sluzieb ako i udelové pouzitie finanénych prispevkov je kontrolované
samospravnymi krajmi, Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny SR a Regionalnym tiradom verejného
zdravotnictva v Leviciach.

Prehl’ad éinnosti za rok 2023:

Pre prijimatel'ov zabezpeCujeme zdujmové, $portové, rekreaéné a kultirno — spolo¢enské aktivity podla ich
individudlnych zdujmov a potrieb.

Kultirno-spoloenska ¢innost' sa riadi planom, ktory je spracovany na kalendarny rok. Je zamerany na
organizovanie kultirnych podujati: februar fasiangovy ples, oslavy k MDZ, Velkej noci, Deii matiek s
programom deti z MS, , naviteva obecného muzea v Sarovciach, stavanie Méja, jiin — prijali sme pozvanie
do aredlu MS na oslavy MDD, vylet do mestského parku v Zeliezovciach , v auguste posedenie v cukrarni
na zmrzline v Zeliezovciach, v oktébri varenie gula$u s posedenim a $portovou aktivitou, pripomenuli sme
si denl k ucty starS§im , december sa niesol v atmosfére viano¢nej nalady, priSiel k nam aj Mikulas s
posedenim, pocas celého roku sme mali spoloéné posedenia pri prileZitosti osldv menin a narodenin
prijimatel'ov. VoI'né chvile si sprijemiiujeme spievanim réznych piesni, pri ruénych pracach, ¢itanim knih a
Casopisov, hranim spolocenskych hier a nacvi¢ovanim kultirneho programu, prechadzkami do prirody a v
obci. Uskuto¢nené aktivity:

Uskuto¢nené aktivity:

¢ dna 07.03. - divadelné predstavenie O hlupej Zene

¢ dna 19.06. - 21. 06. - vylet Partizdnska LCupéa a okolie

¢ dna 17.06. - naviteva mestskych dni v Zeliezovciach, koncerty
¢ dna 18.07. - vylet pri rieke Hron spojeny s kiipanim

¢ dna 05.09. - vylet do ZOO Panthera parku v obci Tura

¢ dna 07.09. - opakovany vylet do ZOO Panthera Park v obci Tura
¢ dna 21.09. - vylet na Rozhl'adiiu do obci Sikenic¢ka

¢ dila 22.09. - divadelné predstavenie o Hlipom Janovi

¢ dna 02.10. - navsteva Slovenského muzea v Novej Bani

¢ da 12.10. - Sportovy def - Gula$ party v areély zariadenia

& diia 24.11. - vylet do Zeliezoviec na Ondrejovsky jarmok



V ramci pracovnej terapie sa zameriavame na pomocné prace v kuchyni (pedenie kolddov a pagacov),
pri udrZbe osobnej bielizne a pri Giprave a &isteni arealu. Prijimatelia sa zG&astiiuji roznych druhov terapii
(biblioterapia, reminisenéna terapia, arteterapia, ergoterapia, muzikoterapia). Ciel'om terapii prijimatela je
prechod na aktivne bytie, rozvoj motoriky, orientdcia v priestore a ase, zvladnutie a zdokonalenie seba
obsluZznych a hygienickych ndvykov, rozvoj komunikécie. Prijimatelia sa zG&astiiuja aj relaxaénych cvideni
a skupinovych rozhovorov zameranych na rozne témy.

Vramei duchovného rozvoja prijimatelov nds navitevuju reformovana fardrka Csilla Révesz a podas
sviatkov aj farédri inych vierovyznani zo Stirova a Zeliezoviec.

Persondlne podmienky:

V roku 2023 pracovalo v zariadeni 30 zamestnancov, z toho 21 odbornych zamestnancov, ktori sa priamo
podiel'aji a z(¢astiiuju na starostlivosti o prijimatel'ov. Ostatni zamestnanci zabezpetuju bezproblémovy
chod zariadenia t.j. stravovaci, ekonomicky, prevadzkovo-technicky Usek atd’. Z celkového poétu 30
zamestnancov sa poc¢as roka zamestnavali dve osoby so zniZzenou pracovnou schopnostou.

PoCet zamestnancov k 31. 12. 2023 bol 29 (na uvidzok 26,9 %).

Systém odmefiovania zamestnancov je v sulade so Zdkonom ¢.553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. Zaradenie
zamestnancov do prislusnych platovych tried, platovych stupfiov ako aj poskytovanie priplatkov
(za riadenie, zastupovanie, osobny, zmennost, pracu v noci, pracu v sobotu alebo nedel'u, pracu vo sviatok)
je v stlade so zékonom ¢&. 553/2003 Z. z. a Zakonnikom préce.

V oblasti vzdeldvania zamestnancov sa snazime nielen udrZiavat’, ale aj prehlbovat odbornd drovesi ich
vedomosti a zru¢nosti. Planovanie vzdelavacich aktivit sa preto realizuje za u¢elom zvy$it kvalifikdciu
zamestnancov na vykon prace, a to absolvovanim odbornych seminarov, $koleni, porad, ale aj samostidiom.
Cielom vzdelavania a samovzdeldvania zamestnancov je sledovat aktudlne zmeny a nové trendy
v jednotlivych pracovnych oblastiach a aplikovat’ ich na podmienky socidlnych sluzieb, a tym vytvarat’
optimalne pracovné prostredie.

Vzdeldvanie zamestnancov:
— pravidelné Skolenia zamestnancov v oblasti BOZP, PO a CO,

- supervizia,

— pocas roka — riaditel'’ka — prevadzkové podmienky v socidlnych sluzbach

- pocas roka — riaditel'’ka a socidlna pracovni¢ka — nové Standardy kvality

- pocas roka — hlavna sestra — tllohy sestry, deeskalaéné techniky v socialnych sluzbach

- pocas roka — ultovnitka — viaceré videodkolenia cez profivzdelavanie, I'udské prava a slobody,
pracovny Cas, benefity, odmerniovanie verejného sektora a §kolenie k uctovnictvu.

- podas roka — p. T6th — odborna sposobilost k plynovym zariadeniam

- raz v roku — v8etci zamestnanci - l'udské prava a slobody

Organizadn4 Struktira pracovnych pozicii: - 1 Statutdrna zastupkyna

- 1 riaditel’ka

Ekonomicky usek: - 1 u¢tovnictka
Opatrovatel'sky usek: - 1 hlavné sestra
- 11 opatrovatel'ov
- 1 rehabilitatné pracovnicka
Socidlny usek: - 1 socidlna pracovnicka
- 1 pracovni¢ka pre rozvoj pracovnych zruénosti




- 3 inStruktori socidlnej rehabiliticie
Stravovaci usek: - 1 veduca stravovacej jednotky
- 3 kuchari
Prevadzkovo-technicky usek: - 3 upratovacky
- 1 pracka-Zehliarka

Priestorové zabezpedenie zariadenia:

— 18 izieb pre prijimatel'ov socidlnych sluzieb - vytah

— jedalen - terasa

— spolo&enské priestory - archiv

— pracovno — terapeutickd miestnost’ - skladové priestory

— kuchyfia - kuchynka pre personal
— kancelarske priestory - 3atila pre zamestnancov
— izba pre opatrovatel’ky - altanok

— pracovia

— zariadenia osobnej hygieny pre muZov a Zeny zvla3t pre prijimatelov a personél a to na prizemi
i v podkrovi zariadenia.

MIESTO POSKYTOVANIA SOCIALNYCH SLUZIEB: Denny stacionar v Nesvadoch

Vyska thrad za socidlne sluZby je stanovena vo vyske 25 Eur mesa¢ne, s ohl'adom na prijem, majetok a

zdravotny stav prijimatel'a a to v zmysle uzatvorenych zmliv a dodatkov podl'a § 74 zékona o socidlnych
sluzbéch.

Uroveri poskytnutych socidlnych sluZieb ako itugelové pouzitie finanénych prispevkov je kontrolované
Nitrianskym samospravnym krajom, Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny SR a Regionalnym
tradom verejného zdravotnictva v Komarne.

Prehl’ad ¢innosti za rok 2023:

Prijimatelom sme poskytovali sluzby zamerané na podporu a aktivizéciu zdrojov, individudlny pristup,
uspokojovanie socidlnych, psychologickych, biologickych potrieb, zachovanie a pripadny rozvoj zruénosti
a schopnosti prijimatel'ov socidlnej sluzby.

Kazdy prijimatel presiel adaptatnym procesom abola mu poskytovanad socidlna sluzba podla jeho
individudlnych potrieb, schopnosti a cielov, boli vedené pisomné individualne zaznamy o priebehu
poskytovania socidlnej sluzby a hodnoteny priebeh poskytovania socidlnej sluzby za tdasti prijimatel’a
socialnej sluzby.

Prijimatelom sa poskytovala kvalitnd denné starostlivost pri vietkych &nnostiach, ktoré si vyZadovali
pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby - stravovanie a pitny reZim, osobna hygiena, obliekanie
a vyzliekanie, pomoc pri presivani sa, orienticia v prostredi a tkonoch dohladu. Odborne vzdelany
personal zabezpetoval nepretrZity dohl'ad a pomoc podl'a potrieb prijimatelov sociélnej sluzby.

V ramei poskytovania socidlneho poradenstva sme poskytovali socidlne poradenstvo na$im prijimatelom a
ich rodinnym prislusnikom, ktoré sa tykalo predovietkym poskytovania zakladnych informacii
o moznostiach rieSenia ich réznych problémov alebo pripadne sprostredkovanie d’alsej odbornej pomoci.
Tiez sme poskytovali socidlne poradenstvo aj obfanom miestnej komunity o moznostiach poskytovania
socialnej sluzby v dennom stacionari, rieSenie kompenzaénych pomécok prostrednictvom UPSVaR a
zdravotnych poist'ovni.



V dennom staciondri bola prijimatelom poskytovana socidlna rehabiliticia, ktord ako odborna &innost’ je
zamerand na podporu samostatnosti, nezavislosti a sebesta&nosti prijimatelov v rdmci ich osobnych limitov.
Tréning pamiti — bol realizovany ako preventivny program, zamerany na posiliiovanie pamiiti a aktivizaciu
kognitivnych schopnosti — pamit, re&, myslenie, usudok. Jeho ciefom bolo predovsetkym posiliiovanie
jednotlivych druhov pamiiti (kratkodoba a dlhodoba pamit), a stimulovanie &innosti mozgu, ako aj
osvojenie si jednotlivych technik trénovania pamiti a ich vyuzitia v ka?dodennom Zivote a tiez slazil ako
prevencia depresii a osamelosti seniorov.

Tréning jemnej motoriky — prstové cvifenia, koordindcia pohybov pravej alavej ruky, navliekanie,
skladanie, ruéné préce.

Tréning pozornosti, koncentracie — hranie slovnych hier, spolodenskych hier, hadaniek, sudoku.

Tréning a udrZiavanie komunika¢nych zruénosti — rozhovory s prijimatefmi o rodine, spomienkach,
zaujmoch, spolodenskej situacii, spolo¢né diskusie, individualne rozhovory s prijimatel'mi v ramci
zostavovania ich individualnych plénov a vz4jomného spoznavania sa.

Pohybové aktivity a vychadzky — boli zamerané na rozevicky, stre€ingové cvitenia, cvienie na réznych
cvicebnych poméckach a pravidelné vychadzky do okolia.

Rozvoj pracovnych zruénosti:

-_ergoterapia - podpora rozvoja telesnych aj psychickych funkeii k dosiahnutiu sebestaénosti v beznych
dennych aktivitich a volnoSasovych &innostiach, odputavaniu sa od problémov, k pozitivnemu
zamestnavaniu mysle, dusevnej rovnovahe, k zmysluplnému traveniu vol'ného &asu.

Prijimatelia poméhali pri starostlivosti a oSetrovani kvetov v zariadeni, s tipravou arealu zariadenia hrabanim
listia, strihanim krikov, vysadbou, polievanim. Svojou précou prispeli k zatulneniu vnutornych priestorov.

- kulinoterapia - pripravovanie jedld podla tradiénych receptov, a rdznych 3pecialit, v letnom poéasi sa
pripravovali jedla vonku varenim v kotliku alebo grilovanim.

- biblioterapia - prebichala skupinovou formou, kde sme stavali na vyuZivani roznych literarnych diel, a
vyuzivali aj vlastnu literdrnu tvorbu - pisanie listov, autobiografickych portrétov, odkazov, prijimatelia mali
zalozené ,,Zosity vd'aky“, kde si priebeZne zapisovali za ¢o a komu su vd’aéni v Zivote, aj v beznych
diioch. Vyuzivali sme aj techniku nedokon&enych pribehov a rieSenie detektivnych pribehov.
-_arteterapeutické Cinnosti - metédy roznych vytvarnych technik - prstomal’ba, strihanie, modelovanie
z hliny, mokrého papiera a koldZe. Pouzivali sa aj projektivne techniky, ktorymi sa vytvarali obrazy,
dotvaranim pomocou kresby, mal'by, kola, grafiky — klienti vymalovéavali predtlagené mandaly,
antistresové vymal'ovavanky, japonské obrazy podra &isiel.

- muzikoterapia - potuvanie hudby pri tvorivej ¢innosti, alebo spievanim tradiénych piesni z miestneho
regionu.

Stravovanie prijimatelov denného staciondra bolo zabezpefované prostrednictvom externého dodavatel'a
Central restaurant Hurbanovo. Strava bola pripravovani s prihliadnutim na vek a zdravotny stav
prijimatelov.

Stav prijimatelov si vyZadoval aj odborni lekarsku intervenciu. V ramci jej rieSenia sme mali dobru
partnersku spolupracu s neurologickou ambulanciou MUDr. Zoltana Jakubovicha v Novych Zamkoch.

Persondine podmienky a organiza¢ns §truktira zariadenia:

V roku 2023 pracovalo v zariadeni 15 zamestnancov, z toho 13 odbornych zamestnancov. Z celkového pottu
zamestnancov sa pocas roka zamestnavali tri osoby so zniZenou pracovnou schopnost'ou.

Potet zamestnancov k 31. 12. 2023 bol 15 (na Gvézok 11,50 %).

Systém odmeiiovania zamestnancov je v silade so Zakonom &.553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prce vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.



Vietci zamestnanci spifiaji kvalifikatné predpoklady, pricom sa zamestnavatel stard o prehlbovanie
kvalifikécie zamestnancov, alebo o jej zvySovanie.

Vzdeldvanie zamestnancov:
— pravidelné Skolenia zamestnancov v oblasti BOZP, PO a CO,

- supervizia,

- pocas roka — socialna pracovnitka — nové Standardy kvality, personal. podmienky v socidlnych
sluzbéch, individualne planovanie v socidlnych sluzbach

- pocas roka — uctovnik — viaceré videoskolenia cez profivzdelavanie

- raz v roku — v3etci zamestnanci - 'udské prava a slobody

Organiza¢nd $truktira pracovnych pozicii:

- 1 riaditel’ka
- | manaZérka kvality

Ekonomicky usek: - 1 u¢tovnik
- 1 administrativna pracovnicka

Opatrovatel'sky usek: - 6 opatrovateliek
Socialny usek: - 2 socialne pracovni¢ky
- 1 instruktor socidlnej rehabilitacie
- 1 inStruktor rozvoja pracovnych zru¢nosti
Prevadzkovo-technicky usek: - 1 adrzbar

Priestorové zabezpedenie zariadenia:
- predsien — sluZi na prijimanie prijimatel’'ov so sprievodom
- spolo¢enské priestory st rozdelené na miestnost’ pre skupinové terapie a miestnost’ pre individualne
terapie
- oddychova miestnost’ s arteterapeutickym kutikom
- pracovna riaditel’ky a socidlnej pracovniky
- kuchyna sliziaca ako vydajiia stravy od externého dodavatel’a
- jedalen
- skladové priestory
- miestnost’ pre automaticka pratku
- Satfia pre zamestnancov
- kotolna
- altanok

MIESTO POSKYTOVANIA SOCIALNYCH SLUZIEB: ZSS Samaritan Tekovské Luzany

Zariadenie socialnych sluzieb Samaritan (d'alej len ZSS Samaritan) poskytuje svojim prijimatel'om komplex-
nu celoro¢nt starostlivost’. Nadim primamym poslanim je zabezpetovanie a vytvaranie podmienok

na spokojny a dostojny Zivot naSich prijimatel'ov, pri¢om vietky nade snahy si zaloZené na tcte a empatii.
Prioritou v oblasti socidlnych sluzieb je viestranny rozvoj osobnosti nadich prijimatelov s prihliadnutim

na ich potreby, zdujmy a schopnosti. Stardéme sa o potreby prijimatelov stvisiace so zmenou ich
zdravotného stavu. Zabezpetujeme komplexnu socidlnu agendu prijimatelov.

Vy3ska thrady za socidlne sluzby je stanovend podl'a Vnutorného predpisu prevadzky s ohl'adom na prijem,
majetok a zdravotny stav prijimatela a to v zmysle uzatvorenych zmlav a dodatkov podl'a § 74 zakona
o socialnych sluzbach.



Uroveti poskytovanych socialnych sluZieb ako i ucelové pouzitie finanénych prispevkov je kontrolované

samospravnymi krajmi, Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny SR a Regiondlnym tradom verejného
zdravotnictva v Leviciach.

OSetrovatel'ska starostlivost’ je zabezpedena cestou ADOS.

Prehl’ad ¢innosti za rok 2023:

Janudr - posedenie pri kdve s privitanim Nového roka
- domova rada a stravna komisia

Februar - navsteva katolickeho farara s moznost'ou Svitej spovede a prijatim Sviatosti oltarnej
Marec - ndviteva evanjelickej pani fararky

- navsteva pedikérky

- marec mesiac knihy

- oslava MDZ

- domov4 rada a stravna komisia

- navsteva baptistického kazatel'a

- navsteva katolickeho farara s moZnost'ou Svitej spovede a prijatim Sviatosti oltarnej
April - navsteva evanjelickej fararky s vysliZenim vecery Pénove;j

- navsteva reformovane;j fararky so Zenami a s moZnost'ou prijat’ ve€eru panovu

- domova rada a stravna komisia

- Medzindrodny Den Zeme — spolo¢né sadenie kvetov a skraslovanie nasho arealu

- narodeninova oslava za mesiac marec a april
Maj - posedenie — 1. M3j

- posedenie k prileZitosti Diia Matiek

- domova rada a stravna komisia

- navSteva pedikérky

- navSteva baptistického kazatel'a
Jin - navsteva katolickeho fardra a moznostou Svitej spovede a prijatim Sviatosti oltarnej

- Vel'ka sutaz v Bingu

- posedenie pri ¢aji

- navsteva evanjelickej fararky

- navsteva baptistického kazatel'a

Jual - naviteva kazatel'a Pavla Cekova s misionarmi zo zahrani¢ia
- navsteva pedikérky
August - navSteva reformovane;j fararky s vyslizenim Veéery Panovej

- posedenie pri Zivej hudbe, vybornom gulasi, ktory sa varil vonku v kotliku a domécich
zakuskoch pri prilezitosti 20 — teho vyro¢ia ZSS Samaritan v Tekovskych Luzanoch
- naviteva katolickeho farara s moZnost'ou Svitej spovede a prijatim Sviatosti oltarne;
September - popoludnie s hrou Bingo a sut'az o sladké odmeny
- domové rada a stravna komisia
- navsteva pedikérky
Oktéber - Velka narodeninova oslava za mesiace maj — oktober
- oktober mesiac ucty k star§im
- navsteva katolickeho farara s moZnost'ou Svitej spovede a prijatim Sviatosti oltarnej
- navsteva evanjelickej fararky spolu s odovzdanim terapeutickej babiky
November - posedenie pri ¢aji s hrou Bingo
- domové rada a stravna komisia
- navsteva reformovanej fararky



- navsteva evanjelickej fararky
- navsteva katolickeho farara
December - navsteva pedikérky
- Mikulasske posedenie pri l'udovej hudbe so skupinou Vozokanka
- navSteva baptistického kazatel’a
- narodeninova oslava za mesiace november a december
- navsteva katolickeho fardra s moZnost'ou Svitaj spovede a prijatim Sviatosti oltarnej
- navsteva reformovanej fararky s vysluZenim Vecery Panove;
- navsteva evanjelickej fararky s vysliZzenim Vedery Panovej
- Viano¢né posedenie s programom v podobe hry na husle pod vedenim Benjamina Drafiho

Prijimatelia sa zucastiiuju réznych druhov terapii ako biblioterapia, reminisen¢né terapia, arteterapia,
ergoterapia, muzikoterapia, kulinoterapia. Ciel'om terapii prijimatel'a je aktivne vyuZitie &asu, rozvoj
motoriky, orientdcie v priestore a v Case, zvladnutie ¢o v najvyssej miere sebaobsluzné ukony a rozvoj
komunikdcie. Prijimatelia sa zGlastiiuju relaxa¢nych cviteni a skupinovych rozhovorov zameranych
na rozne témy.

V ramci kulinoterapii sa zameriavame na pecenie kolacov a pagatov, v rdmci pracovnej terapii prijimatelia
pomahaju pri pestovani kvietkov v kvetinovych zahonoch, pri udrzbe osobnej bielizne a pri tprave a &isteni
aredlu.

Vramci duchovnych potrieb prijimatel'ov nas pravidelne navstevuji: farari katolickej, reformovanej,
evanjelickej a baptistickej cirkvi.

Persondlne podmienky:
V roku 2023 pracovalo v zariadeni 26 zamestnancov, z toho 19 odbornych zamestnancov, ktori sa priamo

podielaju a zilastfiuju na starostlivosti o prijimatel'ov. Ostatni zamestnanci zabezpe¢uji bezproblémovy
chod zariadenia t.j. stravovaci, ekonomicky, prevadzkovo-technicky tsek atd’.
Pocet zamestnancov k 31. 12. 2023 bol 26.

Systém odmetiovania zamestnancov je v siilade so Zakonom ¢.553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

VSetci zamestnanci spifiaju kvalifikaéné predpoklady, pricom sa zamestnavatel stari o prehlbovanie
kvalifikdcie zamestnancov, alebo o jej zvySovanie. Zamestnanci na jednotlivych usekoch prechadzaju
rozli¢nymi 8koleniami v zavislosti od aktudlnych potrieb organizécie a legislativnych zmien.

Skolenia:
- pravidelné $kolenia zamestnancov v oblasti BOZP, PO a CO,
— supervizia,
- pocas roka — socidlna pracovnitka - povinnosti v socialnych sluzbach, $tandardy
— pocas roka — hlavna sestra — Standardy v socidlnych sluzbach
- pocas roka — i¢tovnicka — videoskolenia cez mzdové centrum.
- 4 opatrovatel’ky absolvovali kurz bazilnej stimuldcie
- 1 zamestnankyna absolvovala opatrovatel'sky kurz
- 2 zamestnankyne absolvovali kurz inStruktora socialnej rehabilitacie



Organizaén4 Struktira pracovnych pozicii:
Riadenie - 1 riaditel'’ka
Ekonomicky usek: - 1 aétovni¢ka
Zdravotnicky usek: - 1 hlavna sestra
- 1 sestra
Opatrovatel'sky tusek: - 11 opatrovatel'ov
Socidlny dsek: - 5 socidlnych pracovnikov
Stravovaci Usek: - 2 pracovnici
Upratovaci Gsek: - 3 upratovacky
Technicko - hospodarsky usek: - 1 pracovnik udrZzby, oprav a inych pomocnych préac

Priestorové zabezpetenie domova socidlnych sluZieb:
- 17 izieb pre prijimatel'ov socialnych sluzieb
- 2 jedalne
- 2 spoloCenské miestnosti
- | pracovno-terapeuticka miestnost’
- zariadenia osobnej hygieny pre muZov a Zeny, zvlast pre prijimatel'ov a personal a to na prizemi a
na poschodi zariadenia
- vyt'ah
- vonkajsi aredl s altinkom
- 2 kuchynky na vydavanie stravy
- archiv
- skladové priestory
- pratoviia
- zehliaren
- kancelarske priestory
- Satha pre zamestnancov
- 2 miestnosti pre opatrovatel’ky

MIESTO POSKYTOVANIA SOCIALNYCH SLUZIEB: Detské centrum Levice

Vyska thrady za socidlne sluzby je stanovena podl'a Vnitorného predpisu prevadzky s ohl'adom na prijem,

majetok a zdravotny stav PSS a to v zmysle uzatvorenych zmliv a dodatkov podl'a § 74 zdkona o socidlnych
sluzbach.

Uroveti poskytovanych socialnych sluzieb ako i u¢elové pouzitie finan¢nych prispevkov je kontrolované
samospravnymi krajmi, Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny SR a Regiondlnym tradom verejného
zdravotnictva v Leviciach.

V detskom centre sa kladie vel'’ky déraz na socialnu rehabilitaciu. Ciel'om socialnej rehabilitacie je vybavit
prijimatel'ov poznatkami a praktickymi zru¢nost'ami, ktoré by im napoméhali v ¢o najvy33ej miere
integrovat’ sa do spolo¢enského Zivota. Denné aktivity prebiehaju na zaklade vypracovanych individudlnych
planov, st prispdsobené ich moZnostiam, zaujmom, potrebam, v spolupréci s nimi ich viest’ k najvacSe;
miere sebestaénosti.

V zariadeni sa pracuje podl'a vypracovaného ro¢ného planu po spoloénej a vzajomnej dohode medzi
prijimatel'mi a persondlom zariadenia.



PrehP’ad ¢innosti za rok 2023:
Janudr - divadlo Lienka ,, Zakliata princezna “
Februar - Ples v hotely Astrum ,
- Valentinska party
Marec - Karneval
April - narodeninové oslavy
Maij - Exkurzia kastiel'a Svity Anton,
-Prechadzka Banskou Stiavnicou
Jin - Deii deti Mickey a Minie
- Cosmos discovery Bratislava
Jul - pobytovy tabor ,, Hotel Remata“
- Navsteva ZOO Bojnice
August - Letné kino muzikél ,, Mama Mia
September - Spozndvame Levice - exkurzia Levicky hrad
Oktéber - naviteva tradiéného jarmoku v Leviciach
- Vylet v Atlantise
November — narodeninové oslavy

December - Mikulas s pedagogickou $kolou
- divadelné predstavenie ,, Brémsky muzikanti
- Kino Junior ., Perinbaba 2 “
- Viano¢né trhy Budapest’
- Divadlo ,, Na vlasku “ na pedagogickej $kole
- Posedenie pri jedli¢ke s vianoénym obedom

Prijimatefom sme poskytovali sluzby zamerané na podporu a aktivizaciu, individudlny pristup,
uspokojovanie socidlnych, psychologickych, biologickych potrieb, zachovanie a pripadny rozvoj zru¢nosti
a schopnosti.

Kazdy prijimatel’ preSiel adaptanym procesom abola mu poskytovand socidlna sluzba podla jeho
individudlnych potrieb, schopnosti a cielov, boli vedené pisomné individudlne ziznamy o priebehu
poskytovania socidlnej sluzby a hodnoteny priebeh poskytovania socidlnej sluzby za Glasti prijimatela
socialnej sluzby.

Prijimatel'om sa zabezpetovala:

Denna starostlivost’ - pri vSetkych ¢innostiach, ktoré si vyzadovali pomoc pri odkézanosti na pomoc inej
fyzickej osoby .

Socidlna rehabiliticia, bola zamerand na podporu samostatnosti, nezavislosti a sebestaénosti prijimatel'ov,
vyuzivali sa tréningy na udrZiavanie jemnej motoriky, komunikaénych zru¢nosti, na rozvoj doteraz
nadobudnutych vedomosti, pozornosti a koncentrécie.

Rozvoj pracovnych zru¢nosti sa zabezpeCovali formou terapii: ergoterapia, biblioterapia, kulinoterapia,
muzikoterapia a vyuzivali sa aj prvky z arteterapii.

Persondlne podmienky:
V roku 2023 pracovalo v zariadeni 8 zamestnancov, z toho 6 odbornych zamestnancov.
Pocet zamestnancov k 31. 12. 2023 bol 8.




Organizaén4 Struktira pracovnych pozicii:
Riadenie - 1 riaditel'ka
Opatrovatel'sky usek: - 1 opatrovatelka
Socidlny usek: - 1 socialni pracovnici

- 1 inStruktor socialnej rehabilitacie
- 1 fyzioterapeut
- 1 pracovnik pre rozvoj pracovnych zruénosti

Prevadzkovo-technicky usek: - 1 upratovacka
- 1 udrzbér

Priestorové zabezpecenie domova socidlnych sluzieb:
- vstupna Cast’

- predsieni — slGzi na prijimanie prijimatel'ov

- jedalen

- miestnost’ na vykonavanie bazalnej stimulacie

- dennd miestnost’ vybavena na terapeutické ¢innosti
- miestnost’ vybavena na cvicenie a relaxaciu

- kancelaria

- miestnost’ pre personal

- kupel'ia so sprchou a 3 we

- priestor na pracku

- sklad na ¢istiace prostriedky

- miestnost’ pre automaticku pracku

- kotolna

- otvorena terasa a prislusny areél na rozne aktivity.

Stravovanie PSS bolo zabezpecené dodavatel'sky.

ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA:

Organizicia viedla podvojné G¢tovnictvo a vykondva inventarizaciu majetku a zaviizkov podl'a Zdkona
€. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorSich predpisov a postupov G&tovania ustanovenych
Opatreniami MF SR platnymi pre rok 2023.

Mzdy zamestnancom organizacie su vyplacané v silade s Platovym poriadkom, ktory ako vnutorny predpis
je neoddelitelnou sufastou pracovného poriadku aje zdvézny v oblasti odmefiovania pre vsetkych
zamestnancov, pretoZe blizsie zohl'adiiuje ustanovenia Zékona o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone price vo verejnom zaujme a Zdkonnika prace v podmienkach zamestnavatel'a.

7SS Samaritan Tekovské Luzany vyjadruje svoje podakovanie za finan¢ny dar cirkevnému zboru BJB
Palisady v Bratislave, Diakonickému zdruZeniu Rodina, ¢lenom zboru a besiedke z BJB Bernoldkova
i vietkym ostatnym, ktori ¢i uZ finanénym, alebo materidlnym darom ndm pomohli poskytovat kvalitnej3ie
sluzby.



EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY
DRUH SPECIALIZ ZARIADENIE i SPECIALIZ. DENNY SPECIALIZ, ZARIADENIE DETSKE
SOCIALNEJ | ZARIADENIE | PRESENIOROV | ZARIADENIE | STACIONAR | ZARIADENIE | PRE SENIOROV CENTRUM
SLULEY Sarovce Sarovce Nesvady Nesvady | Tekovské Luzany | Tekovské Luzany Levice
pobvtovi pobytova ambulanind | ambulantna pobytova pobytova ambulantnd
PRLtATE
socuine | 25 13 20 20 20 20 B
LUZBY (PSS) - ' (obsadenyc
kapacita (obssaggr)lych i4,83)y
Mady | 334687.6| 10928106 102870,57| 51380,02| 23970899 140321.34| 167647.94
Poistné | 108557,7_2_ o 33901.26  32083.69 ) 15017,17| 73741.88 42877,95 54120,24
Cestovné
ihiady ___3867@_?___201 117 ” _(i o 0 _ 76,62 | 76,62 70
Vydavky na 15803,63 821797 583822 5838.,34 13636,93 13637.08 3365,22
energie, vodu a
ko_munikﬁcic - | R ¥ -
;itd;_‘l';!’ na 53452.84 2729485 1286,49 1306,58| 22203,33 21921,99 6118.89
hD‘fP"a"“é : _—:437,5”71_57,8”_ _0—__ | 0 o U— _0_- : 0
:gg‘t’)‘:‘ky na 2348,7(1 1221,36 1 33,2 33,2 1062.46 1062.46 88.80
Nojomne | o| 0 3000 300 2750,00] 2750 0,03
;fg:"k)’ na 9005,1 3738,27 733,02 673,01 60945,57 49503.54 1432838
uzby
Vydavky na 5024.,05 1631,65 322,04 293,72 830,34 454,28 449,31
be/mé tmr_lsfcrz_i_ R N o b _
ﬂiiy 238246 1238.88 0 0 0 0 0
SPOLU: 535567,27 188694,2 143467,23 74842,04| 414956,12| 272780,26 246118.81
NAKLAD 21422,69 14514,94 | 17222,96 3742,1| 2074781 13630,26 14848,66
na 1 PSS/rok




VIiZIA obéianskeho zdruzenia PRAMEN NADEJE:

Strategickym zdmerom obgianskeho zdruZenia je napifianie podmienok Standardov kvality dosiahnutim
vysokej kvality ponukanych socidlnych sluzieb tak, aby sa ich kvalita stala prirodzenou si¢ast'ou a hodnotou
prijimatel'ov, zamestnancov a d’al§ich zainteresovanych stran.

Miesta poskytovania socidlnych sluZieb obtianskeho zdruzenia PRAMEN NADEJE od 1. 1. 2024 poskytuji
nad’alej komplexné socidlne sluzby pre dospelych ob&anov k ich plnej spokojnosti v nasledovnom druhu a
rozsahu:

3pecializované zariadenie s kapacitou 30 miest s pobytovou celoroénou formou v Saroveiach,
zariadenie pre seniorov s kapacitou 8 miest s pobytovou celoro&nou formou v Saroveiach,
Specializované zariadenie s kapacitou 30 miest s pobytovou celoroé¢nou formou v Tek. LuZanoch,
zariadenie pre seniorov s kapacitou 10 miest s pobytovou celoro¢nou formou v Tek. Luzanoch,
domov socialnych sluzieb s kapacitou 15 miest s dennym pobytom v Leviciach,

- denny staciondr s kapacitou 20 miest ambulantnou formou v Nesvadoch,

Specializované zariadenie s kapacitou 20 miest ambulantnou formou v Nesvadoch.

Potas roka 2024 sa miesta poskytovania socialnych sluieb v Tekovskych LuZanoch a Saroviach budu
preregistrovavat na 100% socialnu sluzbu - $pecializované zariadenie. Preregistracia by mala byt platna
od roku 2025.

V mene vedenia zariadenia d’akujem vSetkym zamestnancom, ktori sa podielali na kvalitne odvedenej praci
a vytvarani prostredia priaznivého pre pokojné stravenie Zivota nasich prijimatel'ov socidlnych sluZieb

a zaroven sa chcem pod’akovat’ prave nasim prijimatelom socidlnych sluZieb a ich rodinnym prislu$nikom
za doveru v nas vlozenu.

Verim, Ze rok 2024 bude pokratovat’ v pozitivnom vyvojovom trende a v duchu v stuéasnosti nastolenej
stability.

V Tekovskych Luzanoch diia 15. 5. 2024 J.A. Komen 0 226/33

Vyro¢na sprava bola schvélend sprédvnou radou diia: 6.6 . 2024
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SPRAVA NEZAVI SLEHO AUDITORA

Statutdrnemu orgdnu ob&anskeho zdruZenia PRAMEN NADEJE v Tekovskych LuZanoch

Spriva z auditu Gétovnej zdvierky

Ndzor

Uskuto¢nila som audit aétovnej zavierky obgianskeho zdruzenia PRAMEN NADEJE v Tekovskych LuZanoch
(dalej len ,,Zdruzenie*), ktora obsahuje suvahu k 31. decembru 2023, vykaz ziskov a strat za rok konciaci k
uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuju sihrn vyznamnych ¢tovnych zasad a uétovnych metod.

Podl'a méjho ndzoru, priloZzend G&tovna zavierka poskytuje pravdivy averny obraz finan¢nej situacie
ob&ianskeho zdruZzenia PRAMEN NADEIJE, v Tekovskych Luzanoch k 31. decembru 2023 a vysledku
hospodarenia za rok konciaci sa k uvedenému datumu podla zakona ¢&. 431/2002 Z.z. o G¢tovnictve v zneni
neskorsich predpisov (d'alej len ,.zdkon o u¢tovnictve™).

Zdklad pre ndzor
Audit som vykonala podl'a medzindrodnych auditorskych Standardov (International Standards on Auditing, ISA).

Moja zodpovednost' podla tychto Standardov je uvedend v odseku Zodpovednost' auditora za audit G¢tovnej
zavierky. Od ob¢ianskeho zdruzenia PRAMEN NADEJE som nezavisla podl'a ustanoveni zakona &, 423/2015
o $tatutarnom audite a 0 zmene a doplneni zdkona ¢&. 431/2002 Z.z. o (¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ,,zakon o 3tatutarnom audite**) tykajicich sa etiky, vratane Etického kédexu auditora, relevantnych pre
mdj audit uctovnej zavierky a splnila som aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni tykajicich sa etiky. Som
presvedcend, Ze auditorské dokazy, ktoré som ziskala, poskytuji dostatogny a vhodny zaklad pre moj nazor.

Zodpovednost Statutdarneho orgdnu za uctovai zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto uttovnej zdvierky tak, aby poskytovala pravdivy a verny
obraz podl'a zikona o G¢tovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za potrebné na zostavenie tctovnej
zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani 0¢tovnej zévierky je Statutarny orgén zodpovedny za zhodnotenie schopnosti ZdruZenia
nepretrzite pokracovat’ vo svojej ¢innosti, za opisanie skutocnosti tykajucich sa nepretrzitého pokradovania
v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouZitie predpokladu nepretrzitého pokra¢ovania v ¢innosti v Gétovnictve,
ibaze by mal v imysle ZdruZenie zlikvidovat' alebo ukonéit’ ¢innost’ ZdruZenia, alebo by nemal int realisticka
moznost' nez tak urobit’.

Zodpovednost auditora za audit ictovne] zdvierky

Mojou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, ¢i uétovnd zavierka ako celok neobsahuje vyznamné
nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby, vydat’ spravu auditora, vratane nazoru. Primerané uistenie
je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany podl'a medzinarodnych auditorskych
Standardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuji. Nespravnosti mézu vzniknat’ v dosledku
podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuji vtedy, ak by sa dalo odévodnene oc¢akavat, ze jednotlivo alebo
v stuhrne by mohli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouzivatel'ov, uskutoénené na ziklade tejto uctovnej
zavierky.

V ramci auditu uskutoéneného podl'a medzinarodnych auditorskych standardov, pocas celého auditu uplatiiujem
odborny usudok a zachovavam profesionalny skepticizmus. Okrem tohto:

e Identifikujem a posudzujem rizika vyznamnej nespravnosti uctovnej zavierky, ¢i uz v dosledku
podvodu alebo chyby, navrhujem a uskutogiiujem auditorské postupy reagujice na tieto rizikd a
ziskavam auditorské dokazy, ktoré su dostatotné a vhodné na poskytnutie zdkladu pre mdj nazor.
Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je vy3Sie ako toto riziko v désledku
chyby, pretoze podvod méZe zahffiat' tajni dohodu, falSovanie, Gmyselné vynechanie, nepravdivé
vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujem sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby som mohla navrhnit’ auditorské
postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za utelom vyjadrenia nézoru na efektivnost’ internych
kontrol ZdruZenia.



e Hodnotim vhodnost’ pouzitych u¢tovnych zasad a G¢tovnych metéd a primeranost’ u¢tovnych odhadov
a uvedenie s nimi sivisiacich informacii, uskutoénené Statutarnym orgéanom.

* Robim ziver otom, ¢i Statutdrny orgdn vhodne v uétovnictve pouziva predpoklad nepretrzitého
pokracovania v ¢innosti a na zdklade ziskanych auditorskych dokazov ziver o tom, ¢&i existuje
vyznamna neistota v sivislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit’
schopnost’ ZdruZenia pokracovat’ v ¢innosti. Ak dospejem k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, som
povinna upozornit' v mojej sprave auditora na stvisiace informécie uvedené v uctovnej zavierke alebo,
ak su tieto informécie nedostato¢né, modifikovat’ mdj nazor. Moje zavery vychddzaju z auditorskych
dokazov ziskanych do datumu vydania mojej spravy auditora. Buduce udalosti alebo okolnosti vsak
mozu sposobit, Zze ZdruZzenie prestane pokracovat v nepretrzitej ¢innosti.

¢ Hodnotim celkovi prezentéciu, Struktiru a obsah G¢tovnej zavierky vratane informacii v nej uvedenych,
ako aj to, ¢i uctovna zdvierka zachytdva uskuto¢nené transakcie a udalosti spésobom, ktory vedie k ich
vernému zobrazeniu,

Sprivy k d’alSim poziadavkam zikonov a inych pravnych predpisov

Spriva k informdcidm, ktoré sa uvddzaji ve vyrocnej sprive

Statutdrny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyrotnej sprave, zostavenej podla poziadaviek
zdkona o G¢tovnictve. MOj vysSie uvedeny ndzor na uctovni zavierku sa nevztahuje na iné informdcie vo
vyroénej sprave.

V suavislosti s auditom u¢tovnej zédvierky je mojou zodpovednost'ou oboznamenie sa s informaciami uvedenymi
vo vyrotnej sprave a posudenie, ¢i tieto informécie nie si vo vyznamnom nesilade s auditovanou uétovnou
zavierkou alebo mojimi poznatkami, ktoré som ziskala pocas auditu u¢tovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt
vyznamne nespravne.

Posudila som, ¢&i vyrond sprava ZdruZenia obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyzaduje zdkon
0 udtovnictve.

Na zdklade prac vykonanych pocas auditu Gétovnej zavierky, podl'a méjho nézoru:
- informéacie uvedené vo vyrognej sprave zostavenej za rok 2023 su v stlade s G€tovnou zivierkou za dany rok,
- vyroénd sprava obsahuje informacie podl'a zdkona o uctovnictve.

Okrem toho, na zdklade mojich poznatkov o u¢tovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré som ziskala pocas auditu
uctovnej zavierky, som povinna uviest, ¢i som zistila vyznamné nespravnosti vo vyrocnej sprave, ktord som
obdrzala pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto savislosti neexistuji zistenia, ktoré by som mala
uviest'

Levice, 10. jul 2024 )
A

Ing. Erika Zilkayova ‘ ¢islo licencie
certifikovany auditor CERTIFIKOVANY
Licencia UDVA &. 986 AUDITOR

Adresa auditora:
Halova 14, 851 01 Bratislava
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U NuJ neziskovej uctovnej jednotky Uctujlicej
v ststave podvojného Gétovnictva
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Suvaha (U& NUJ 1-01) ol | | [ [3] 18] 7] 48[3][5]
Bezprostredne
Bezné Gétovné obdobie predchadzajuce
R Sy ér. &tovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r. 002 +r. 009 +r. 021 001|575360,25|312848,57|262511,68 281719,16
A.l. |DIhodoby nehmotny majetok r.003azr.008 (002
Al Nehmotneé vysledky z vyvojovej a obdobnej Cinnosti 003
"7 012 - (072+091AU)
2. |Softvér 013 - (073+091AU) |004
3. |Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) |005
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018+ 018)-(078 + 079 +
4, ) 006
091 AU)
5. |Obstaranie dihodobého nehmotného majetku (041-093) |007
6 Poskytnuté preddavky na dihodoby nehmotny majetok (051- 008
" |095AU)
A.ll. [Dihodoby hmotny majetok r.010azr.020 |009|575360,25|312848,57(262511,68 281719,16
A.ll.1. |Pozemky (031) (010
2. |Umelecké diela a zbierky (032) (011
3. |Stavby 021-(081-092AU) |012| 448230,56|202831,49|245399,07 262843,83
Samostatné hnutelné veci a sibory hnutelnych veci
4, 022 - (082 + 092AU) 013| 93122,10| 87332,18| 5789,92 471864
5. |Dopravné prostriedky 023- (083 + 092AU) |014| 19460,00| 19460,00 0,00 2834
6. |Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) | 015
7. |Zékladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) |016
8. |Drobny dihodoby hmotny majetok 028- (088 + 092AU) |017| 1454759 322490 1132269 11322,69
9. |Ostatny dihodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) |018
10. |Obstaranie dihodobého hmotného majetku (042 - 094) 019
11 Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 - 020
" |095AU)
A.lll. |Dihodoby finanény majetok r.022 azr. 028 021
AL Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych ) 022
" spolognostiach v ovladanej osobe (081- 096 AU)
2 Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych ) 023
*  |spoloénostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
3. |Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) | 024
P&Zi¢ky podnikom v skupine a ostatné pdzicky (066 + 067) -
4, p 025
096 AU
5. |Ostatny dlhodoby finan&ny majetok (089-0968 AU) |026
6. |Obstaranie dihodobého finanéného majetku (043 - 096 AU)  |027
- Poskytnuté preddavky na dihodoby finanény majetok (053 - 028
" 1096 AU)
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Savaha (UE NUJ 1-01)

col | [ | [3[1]8]7][4]8]3]5]
Bezprostredne
Bezné Gétovné obdobie predchadzajice
Strana aktiv e.r. Gétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU r. 030+ r. 037+r. 042 + r. 051 029|117058,30 117058,30 122523,13
B.l. |Zasoby r.031 azr. 036 030
B.l.1. |Materigl (112 + 119) - 191 031
2 NedokonZené vyroba a polotovary viastnej vyroby (121+122) -
- |(192 +193) 052
3. |Vyrobky (123 - 194) 033
4. |Zvierata (124 - 195) 034
5. |Tovar (132 + 139) - 196 035
6 Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391 36
AU) g
B.ll. [Dlhodobé pohl'adavky r. 038 az r. 041 037
B.Il.1. |Pohladavky z obchodného styku (311 AU a2 314 AU) - 391 AU | 038
2. |Ostatné pohladévky (315 AU - 391AU) |039
3. |Pohladavky vodi iéastnikom zdruzeni (358AU - 391AU) 040
Iné pohladévky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) -
4. - 041
391AU
B.IIl. |Kratkodobé pohfadavky r. 043 az r. 050 042 532543 5325,43 3005,44
B.III.1.|Pohladavky z obchodného styku (311AU a2 314 AU) - 391AU | 043 595,8 595.8
2. |Ostatné pohtadavky (315 AU - 391 AU) |044| 1606,23 1606,23
3 Zuttovanie so Socidlnou poistoviiou a zdravotnymi 045
" |poistoviiami (336)
4. |Datové pohladévky (34122 345) |046
5 Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k $tatnemu rozpottu 047
' |arozpotom tzemnej samospravy (346+ 348)
6. |Pohladavky vodi idastnikom zdruzenl (358 AU - 391AU) |048
7. |Spojovaci uget pri zdruzeni (396 - 391AU) |049
8. |Iné pohladévky (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU |050| 3123,40 3123,40 3005,44
B.IV. [Finan&né Géty r. 052 az r. 056 051|111732,87 111732,87 119517,69
B.IV.1.|Pokladnica (211 + 213) 052| 2687,53 2687,53 4692,53
2. |[Bankove Utty (221 AU + 261) 053{109045,34 109045,34 114825,16
Bankové Uty s dobou viazanosti dih&ou ako jeden rok (221
3. AU) 054
4. |Kratkodoby financny majetok(251+ 253 + 265AU+ 256 + 257) - |
*[291AU
5. |Obstaranie kratkodobého finan&ného majetku (259 - 281AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 ar. 059 057| 3229,53 3229,53 2622 42
C.1. |Naklady buducich obdobi (381) 058 2669,53 2669,53 241242
2. |Prijmy buddcich obdobi (385) 059 560,00 560,00 210,00
MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 +r. 057 060(695648,08|312848,57| 382799,51 406864,71
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Stvaha (U& NUJ 1-01) o | [ | | [3]1]8]7[4] 8[3]5]
- Bezprostredne
Strana pasiv é.r. Be!:: dl':':izvné ?redchédza]uce
uctovné obdobie
a b 5 6
A. VLASTNE IMANIE r. 062+ r. 067 +r. 071 +r. 072 061 -61896,64 -30180,47
A.l. |Imanie a fondy r. 063 az r. 066 062
A.l.1. |Zakladné imanie (411) 083
2. |Fondy tvorené podla osobitnych predpisov (412) 064
3. |Fond reprodukcie (413) 065
4. |Ocefovacie rozdiely z precenenia kapitalovych Géastin (415) 066
A.ll. [Fondy tvorené zo zisku r.068 azr. 070 067
A.ll.1. [Rezervny fond (421) 068
2. |Fondy tvorené zo zisku (423) 068
3. |Ostatné fondy (427) 070
AL (hie:\iy:;;;riadany vysledok hospodarenia minulych rokov o071 -32309,10 -12243,38
A.IV. |Vysledok hospodarenia za ti&tovné obdobie r, 060 - (r. 062 +
r.yosr +r.071 ‘:of 073 +r. 100) : e ~20567.54 —~17937,09
B. ZAVAZKY r.074 +r.078 + r. 086 + r. 096 073 252024,71 226794,40
B.l.1. [Rezervy r. 075 az r. 077 074 57549,24 4683344
2. |Rezervy zakonné (451A0) 075
3. |Ostatné rezervy (459AU) 076
4. |Kréatkodobé rezervy (323 + 451AU + 459AU) 077 5754924 46833 44
B.ll. |Dlhodobé zavizky r.079 azr. 085 078 5234,04 6648,18
B.IL1. |Zavazky zo sociélneho fondu (472) 079 5234,04 6648,18
2. |Vydané dihopisy (473 - 255 AU) 080
3. |Zavazky z najmu (474 AU) 081
4. |Dlhodobé prijaté preddavky (475) 082
5. |Dlhodobé nevyfakturované dodavky (478 AU) 083
6. |Dlhodobé zmenky na thradu (478) 084
7. |Ostatné dihodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 085
B.lll. |Kratkodobé zavizky r. 087 az r. 095 086 158241 43 173312,78
B.III.1.{Z4avazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 087 15077,95 29246,74
2. |Zavazky voli zamestnancom (331+ 333) 088 74469,30 61415,09
3 (Z;:é;wanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 089 4521359 37351.88
4. |Dafové zavézky (341 a2 345) 090 8676,74 8294,33
Zavazky z dévodu finan&nych vztahov k &tatnemu rozpo&tu a
5 rozpoét:;m Gzemnej samo:prévy (3461)348} o 15586,20 T2z
Zavazky z uplsanych nesplatenych cennych papierov a vkladov
6. (367) 092
7. |Zavazky vodi ucastnikom zdruzeni (368) 093
8. |Spojovaci Gcet pri zdruZeni (396) 094
9. |Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU +476AU + 479 AU) 095 217,56 20606,90
B.IV. |Bankové uvery a iné vypomoci a pozicky r. 097 azr. 099 096 30000,00
B.IV.1.|Dihodobé bankové Gvery (481A0) 097
2. |Beiné bankové tvery (231+ 232 + 461AU) 098
3. |Prijaté kratkodobé finan&né vypomoci (241+ 249) 099 30000,00
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.101 azr. 103 100 19267144 210250,78
C.1.1. |Vydavky budlcich obdobi (383) 101
2. |Vynosy budtcich obdobi kratkodobé (384 AU) 102
3. |Vynosy budtcich obdobi dihodobé (384 AU) 103 192671,44 210250,78
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO
ROZLISENIA r.061+ r.073 +r.100 08 ik o
MF SR 2021 Strana 4




Vykaz ziskov a strat (U NUJ 2-01)

ICo|

318 [7[4[8]3]5]

Cinnost Bezprostredne
?]Lstl: Naklady r::::::, Hlavna 2d pradghadzajﬂca
nezdanovana | 2danovana Spolu Gétovné obdobie
a b [ 1 2 3 4
501 |Spotreba materialu 01 132899,19 132899,19 133426,81
502 |Spotreba energie 02 51741,71 51741,71 8222493
504 |Predany tovar 03
511 |Opravy a udrziavanie 04 5850,19 5850,19 2257,52
§12 [Cestovné 05 6032,08 6032,08 5069,22
513 |Naklady na reprezentaciu 06 31,10 31,10 1037,58
518 |Ostatné sluzby 07 128650,15 128650,15 119487 48
521 |Mzdové naklady 08 1147868,79 1147868,79 962894,86
gy [ o Kotnepastetienzomeng | o | as124875 361248,75| 32845152
525 |Ostatné socialne poistenie 10
527 |Zakonné socialne naklady 11 52806,17 52806,17 42754 62
528 |Ostatné socidlne naklady 12
531 |Dari z motorovych vozidiel 13
532 |Dari z nehnutefnosti 14
538 |Ostatné dane a poplatky 15 108,45 108,45 191,46
541 |Zmluvné pokuty a penale 16 57,58 57,58 35,64
542 |Ostatné pokuty a pendle 17 123,52 123,52 16,20
543 |Odpisanie pohladavky 18 81,74 81,74
544 (Uroky 19 4,03 4,03
545 |Kurzové straty 20 6,20 6,20
546 |Dary 21
547 |Osobitné naklady 22
548 (Manka a 3kody 23 9,21 9,21
549 (Iné ostatné naklady 24 4362,32 4362,32 389867
= o il I 21557,48 21557,48| 2246568
Zostatkova cena predaného dihodobého
5§52 |nehmotného majetku a dihodobého 26
hmotného majetku
553 |Predané cenné papiere 27
554 |Predany material 28
555 |Naklady na kratkodoby finan&ny majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
557 |Naklady na precenenie cennych papierov 31
558 |Tvorba a zluctovanie opravnych poloziek 32
561 Zzztgt;uté prispevky organizaénym 33
Posk’ rispevky inym Gétovnym
562 iecélsn o{kzjr;é prispevky iny Y 34
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 z:::ytnulé prispevky z podielu zaplatenej 36
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uétova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 1913438,66 1913438,66 1704212,19
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Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01)

ICo|

| [3]18]7 48 ]3]5]

C"isio Vynosy o Hlavna Somont :::zhn;ltzr:ﬁ]ﬂc‘:
= Aadku | danovans |298M0vand|  Spolu  |iztovns obdobie
a b c 1 2 3 4

601 |Trzby za viastné vyrobky 39

602 |Tr2by z predaja sluZieb 40 364050,68 364050,68 301427 67

604 |Trzby za predany tovar 41

611 |Zmena stavu zésob nedokon&enej vyroby 42

612 |Zmena stavu zésob polotovarov 43

613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44

614 |Zmena stavu zasob zvierat 45

621 |Aktivacia materialu a tovaru 46

622 |Aktivécia vnutroorganizagnych sluZieb 47 4511,10 4511,10 3161,40

623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku | 48

624 |Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49

641 |Zmluvné pokuty a penéle 50

642 |Ostatné pokuty a penale 51

643 |Platby za odpisané pohfadavky 52

644 |Uroky 53

645 |Kurzové zisky 54

646 |Prijaté dary 55

647 |Osobitné vynosy 56

648 |Zakonné poplatky 57

649 |Iné ostatné vynosy 58 2751,02 2751,02 331110

651 Trzby z predaja dihodobého nehmotného 59

majetku a dihodobého hmotného maijetku
652 |Vynosy z dlhodobého finan&ného majetku 60
redaja cenny i

say [T 2 recfecomch papirova |

654 |Trzby z predaja materidlu 62

655 |Vynosy z kratkodobého finanéného majetku| 63

656 |Vynosy z pouzitia fondu 64

657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 |Vynosy z najmu majetku 66

661 |Prijaté prispevky od organizaénych zloZiek 67

662 |Prijaté prispevky od pravnickych oséb 68 3055,00 3055,00 6691,50

663 |Prijaté prispevky od fyzickych oséb 69 3100,00 3100,00

664 |Prijaté Clenské prispevky 70

665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 1276,88 1276,88

667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72

691 |Dotécie 73 1505106,44 1505106,44 1371683,43
Ué&tova trieda 6 spolu r.39azr.73 | 74 1883851,12 1883851,12 1686275,10
Vysledok hospodarenia pred zdanenimu . 75 -29587.54 -29587 54 -17937,09

r.74-r.

591 |Dan z prijmov 76

595 |DodatoZné odvody dane z prijmov 77

ysledok hospodarenia po zdaneni _
v P "_PTS i -29587,54 -29587,54 17937,09
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ROK 2023

CLL

Vieobecné informécie

1. ﬂdaie o zriad’ovatel’ovi i¢tovnej jednotky:

Nizov : PRAMEN NADEJE

Adresa : J. A. Komenského 226/33, 935 41 Tekovské Luzany
Pravna forma : Obdianske zdruZenie

Statutdrna zastupkynia : PhDr. Szilvia Buzalova PhD.

ICo : 31874835

DIC : 2021046511

Obtianske zdruzenie PRAMEN NADEJE vzniklo 24. aprila 1993 a je zaregistrované
Ministerstvom vniitra Slovenskej republiky podla zdkona ¢. 83/1990 Zb. o zdruZovani ob&anov
v zneni neskorSich predpisov dria 28. aprila 1993 pod &islom VVS/1-900/90-8040.

ZakladateT'om G¢tovnej jednotky: Ing. Mgr. Ondrej Buzala, MHA
Uétovna zdvierka sa zostavuje za:

Miesto poskytovania socidlnej sluzby: Centrum pomoci Sarovce

Adresa: Sarovce €. 61, 935 52 Sarovce

Riaditel’ka: Mgr. Kissova Kléra (do 30. 6. 2022), Mgr Marcela Mdcovi (od 1. 7. 2022)
Miesto poskytovania socidlnej sluzby: Denny stacionar Nesvady

Adresa: Sportové 2, 946 51 Nesvady

Riaditelka: PhDr. Szilvia Buzalova PhD.

Miesto poskytovania socidlnej sluzby: ZSS Samaritin

Adresa: Druzstevna 99, 935 41 Tekovské LuZany

Riaditel’ka: Mgr. Méria Té6thova (do 30. 9. 2022), Mgr. Barbora Macho (od 1. 10. 2022)
Miesto poskytovania socidlnej sluzby: Detské centrum

Adresa: J. Jesenského 20, 934 01 Levice

Riaditel’ka: Mgr. Maria Téthova

2. Informicie o ¢lenoch Statutirnych orginov, dozornych orgdnov ainych orginov Gétovnej
jednotky:

- PhDr. Szilvia Buzalova PhD. — predseda ob¢ianskeho zdruZenia od 7. 8. 2020
- Mgr. Szilvia Jane¢kova PhD. — podpredseda ob¢ianskeho zdruzenia

- Mgr. Eliska Dréfiova — tajomnicka

- Mgr. Zuzana Ferovova — ¢len kontrolnej a reviznej komisie

- Mgr. Barbora Macho — &len kontrolnej a reviznej komisie

- Mgr. Kléra Kissova — ¢len kontrolnej a reviznej komisie
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- Mgr. Maria Téthova — riaditel’ka Detského centra v Leviciach
(domov sociélnych sluzieb pre deti a dospelych — 15 miest)

- Mgr. Barbora Macho - riaditel’ka ZSS Samaritan v Tekovskych LuZanoch (Specializované
zariadenie — 20 miest a zariadenie pre seniorov — 20 miest)

- Mgr. Marcela Mécovié — riaditel’ka Centrum pomoci v Sarovciach (zariadenie pre seniorov -
13 miest a Specializované zariadenie — 25 miest)

= PhDr. Szilvia Buzalova PhD. — riaditel’ka Denny stacionar v Nesvadoch (denny stacionar — 20
miest a Specializované zariadenie — 20 miest).

3. Opis &innosti, na idel ktorej bola uétovna jednotka zriadena:

Poskytovanie socidlnych sluZieb na neuréity &as v:

- zariadeni pre seniorov (podla § 35, 33 prijimatel’ov socidlnej sluzby, pobytova celoroéna forma)

- domov socidlnych sluZieb (podl'a § 38, 15 prijimatel’ov socilnej sluzby, ambulantna celoro¢na forma)
- Specializovanom zariadeni (podl'a § 39, 45 prijimatel’ov socidlnej sluzby, pobytovi celorodna forma)

- dennom staciondri (podrl'a § 40, 20 prijimatel’ov socidlnej sluzby, ambulantn forma)

- Specializovanom zariadeni (podl'a § 39, 20 prijimatel’ov socidlnej sluzby, ambulantna forma)

pre fyzické osoby, ktoré sii odkazané na pomoc inej fyzickej osoby podla zdkona &. 448/2008 Z. z.
o socidlnych sluzbach aozmene a doplneni zikona &. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zakon) v zneni neskorich predpisov.

4. Polet zamestnancov:

Bezprostredne

Nizov polozky Beizné uctovné obdobie = predchadzajice aétovné

obdobie

' Priemerny prepocitany pocet 732 63

‘Zzamestnancov _ o . d o . e

- z toho pocet vedicich zamestnancov | | 6 5

Pocet dobrovol'nikov vyslanych 0 0

‘Uctovnou jednotkou S S | .

Pocet dobrovol'nikov, ktori vykonavali 0 0

dobrovol'nicku ¢innost’ pre ué¢tovnu
_jednotku pocas u¢tovného obdobia

CLIL
Informicie o uétovnych zasadiach a a¢tovnych metédach

’

1. Uétovna zdvierka bola zostaveni za predpokladu nepretrZitého pokracovania ob&ianskeho
zdruZenia vo svojej finnosti. Utovna zavierka organizacie k 31. decembru 2023 je zostavens ako
riadna Gétovna zévierka podla § 17 zdkona &. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich
predpisov. za ictovné obdobie od 1. janudra 2023 do 31. decembra 2023. Udaje v prilohe su
uvadzané matematicky v eurach zaokrihlené na dve desatinné miesta. PRAMEN NADEJE
uplatiiuje uctovné principy a postupy uétovania v stlade so zakonom o uétovnictve a s postupmi
u¢tovania pre uctovné jednotky, ktoré nie su zaloZené alebo zriadené na wi¢el podnikania.

2. V priebehu hétovného roka nenastali Ziadne zmeny uétovnych zdsad a iétovnych metéd.

g,

Mo
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3. Spdsob oceiiovania jednotlivych poloZiek majetku a zaviizkov:

a.) dlhodoby nehmotny a dlhodoby hmotny majetok sa ocefiuje obstardvacou cenou, ktora zahfiia cenu
obstarania a naklady sivisiace s obstaranim (montaz, preprava, poistné a pod.). Organizacia v tomto roku
obstardvala dlhodoby hmotny majetok kiipou a nevytvarala vlastnou &innostou dlhodoby nehmotny
a hmotny majetok.

Drobny dlhodoby hmotny majetok, ktorého obstardvacia cena je 1 700,00 EUR a niZSia, sa odpisuje
jednorazovo pri uvedeni do pouzivania.

b.) zasoby obstarané kipou sa ocefiuji obstardvacou cenou,

c.) pohPadavky pri ich vzniku sa ocefiuji ich menovitou hodnotou,

d.) pefiazné prostriedky sa ocefiuji ich menovitou hodnotou,

e.) ndklady budicich obdobi a prijmy budiicich obdobi sa vykazuji vo vyske, ktor4 je potrebna
na dodrzanie zasady vecnej a Casovej stvislosti s ié¢tovnym obdobim,

f.) rezervy boli tvorené s neurcitym &asovym vymedzenim a oceiiovali sa v ofakdvanej vyske zdvizku,

g.) zaviizky sa oceiujii menovitou hodnotou,

h.) vydavky budicich obdobi a vynosy budicich obdobi sa vykazuji vo vyske, ktora je potrebna na
dodrzanie zasady vecnej a Casovej stvislosti s G&tovnym obdobim.

Pri ocefiovani majetku a zavizkov sa uplatiiuje zédsada opatrnosti, t. j. berti sa za zaklad vSetky rizik4,
straty a zniZenia hodnoty, ktoré sa tykaji majetku a zavézkov a ktoré sii zname ku diiu, ku ktorému sa
zostavuje U¢tovna zavierka.

Moment zai¢tovania vynosov — vynosy sa uétuju pri splneni dodacich podmienok, nakol’ko v tomto
okamihu prechadzaju na odberatel'a vyznamné rizika a vlastnicke prava.

Dlhodobé a kratkodobé pohl'adavky, zavizky, uvery a p6Zi¢ky — pohl'adavky a zavizky sa v stivahe
vykazuji ako dlhodobé alebo kratkodobé podl'a zostatkovej doby splatnosti ku driu, ku ktorému sa
zostavuje Gitovnd zavierka. Cast’ dlhodobej pohl'adévky a zavizku, ktorych splatnost’ nie je dlhsia ako
jeden rok odo diia, ku ktorému sa zostavuje uétovna zévierka sa vykazuju v stivahe ako kratkodob4
pohl'adavka alebo kratkodoby zavizok.

Uttovnictvo sa vedie na zaklade dodrzania asovej a vecnej stvislosti nékladov a vynosov.

4. Spdsob zostavenia odpisového plinu pre jednotlivé druhy majetku:

Odpisovy plan u¢tovnych odpisov vychadza z poziadavky Zakona &. 431/2022 o G¢tovnictve. Odpisy
dlhodobého hmotného majetku st stanovené na zéklade predpokladanej doby pouzivania a
predpokladaného priebehu opotrebenia. Uétovné a datiové odpisy sa nerovnaju.

Druh majetku Odpisova
skupina Doba odpisovania  Odpisova metoda Sadzba odpisu
Dlhodoby hmotny majetok 1 4 roky Rovnomerné odpisy 25,00 % ro¢ne
Dlhodoby hmotny majetok 2 6 rokov Rovnomerné odpisy | 16,66 % roéne
Dlhodoby hmotny majetok 4 12 rokov Rovnomerné odpisy 8,33 % rocne
Dlhodoby hmotny majetok 5 20 rokov Rovnomerné odpisy =~ 5,00 % ro¢ne

Dlhodoby hmotny majetok 6 40 rokov Rovnomerné odpisy =~ 2,50 % roéne

e
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Po dni zostavenia uétovnej zdvierky nenastali Ziadne mimoriadne skuto¢nosti.

S. Informicie o aétovani opriav

V roku 2023 bolo uétované o oprave chyb minulych Gétovnych obdobi: vratens suma dotécie 2128.63
Eur na MPSVR za 3pecializované zariadenie ZSS Samaritin Tekovské Luzany.

CL L

Informacie, ktoré dopifiaji a vysvetPujia udaje v sivahe

1. Prehl’ad o dlhodobom hmotnom majetku:

Bezné Gétovné

obdobie

Dihodoby hmotny
majetok
i. —_— — —————— - e — ——
' Samostatné = | Obstaranie
| Drobny a ostatny

B i v v Y
_ - & _ __hnutePnych veei ) o majetku
EPrvntué ocenenie -
istav  na  zaliatku
(tovnéhoobdobia | 448230,56  90772,10 1946000 14547,59 0 573010,25
(Frimsatiy | - - 2350,00 - ~2350,000 4700,00
[Pt . | S N 2350,00  2350,00
Presuny ) 3 il s o's .
Stav na konci 448230,56 93122,1 19460,00 14547,59 0 575360,25
uétovného obdobia e . Saln 50 .
OPRAVKY _ _ ) .
|Stav na zaliatku 185386,73 86053,46 16626,00 3224,90| 291291,09
[aétovaého obdobia == | S | ]
|Prirastky I 17444,76 1278,72 2834,00 | 2]557,48!
Ubytky N | - — | o
Stav na konci 202831,49 87332,18 19460,00 3224,90 312848,57
aétovného obdobia i N T | - L il
\ZOSTATKOVA
HODNOTA N N RN A N an
Stav na zatiatku 26284383 4718,64 2834 11322,69 0 281719,16
|aétovného obdobia i Sl ! 58
Stay na konci 245399.07| 5789,92 0,00 1 1322,69% 0 262511,68

|attovného obdobia | |
|
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2. Vyznamné polozky kratkodobych pohladidvok:

Suma 3123,40 Eur je finanény prispevok na stravné vyplatené v decembri 2023 na mesiac januar 2024,

3. Vyznamné poloZzky &asového rozliSenia:

; " Riadok Bezprostredne
Opls polotiey t‘E.asoveho i Beiné uétovné obdobie = predchadzajice uétovné
rozliSenia stivahy ohdobis
Niklady budicich obdobi 58 2669,53 2412,42
z toho: N N . e m B
zadodavky asluzby = 1956,39 L 1302,73 1. |
_ poisteniemajetku | 71314 110969 |
Prijmy budicich obdobi , 59 560,00 210,00
2 toho: N , S | IR
thrada za sociélnu sluzbu ) _ 560,00 210,00

Opravné polozky k majetku a pohl’addvkam organizicia netvorila.

Informécie o sposobe a vySke poistenia dlhodobého majetku: osobné automobily — povinné

zmluvné poistenie.

4. Vlastné imanie:
Rozdelenie étovného zisku alebo o vysporiadani iétovnej straty:

Nazov polozky BeZné uétovné obdobie

Uétovny zisk

'Rozdelenie G&tovného zisku

'Pridel do rezervného fondu

'Pridel do fondu tvoreného zo zisku

Pridel do ostatnych fondov

'Uhrada _straty minulych obdobi

'Prevod do socialneho fondu

Prevod_do_nevyspﬂd_aného V}'fslédku hdspodérenia
‘minulych rokov

Udtovn4 strata -17937,09

Vysporiadanie a¢tovnej straty

Zo zakonného rezervného fondu
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Z fondu tvoreného zo zisku

Z nerozdeleného zisku minulych rokov

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia

minulych rokov
S. Cudzie zdroje:
. Drubrezery _ Beiné ictovné obdobie 2
| Stav na zatiatku : Zruleni Stav na konci
i beZného Tvorba | pouzitie il beZného
| P alebo zniZenie "
| uétovného rezerv : rezery e uctovného
. obdobia | obdobia
'Dlhodobé rezervy, |
2 toho: o ! ot | S
L | — = s B sesi Bew .
Kratkodobé rezervy, 4683344 5754924 46833.,44 0,00 57549,24
z toho: | | n | | SR
Kratkodoba zakonna 45993.44 56529.24 45993.44 0,00 56529,24
rezerva na nevycerpané
dovolenky . . (T . ,
Kratkodoba rezerva na 840,00 1020,00 840,00 0,00 1020,00
| zostavenie, Zvergjnenie
Uz

6. Tvorba a Cerpanie socidlneho fondu:

Bezprostredne predchadzajice

Socialny fond Beiné uétovné obdobie i
uétovné obdobie
Stav k prvému diiu G&tovného 6648,18 3916,31
obdobia
Tvorba socidlneho fondu na farchu 4934.49 4587,23

nakladov

=

Tvorba socidlneho fondu zo zisku

Cerpanie socidlneho fondu | 6348.63 1855.,36

Stav k poslednému diiu détovného 5234,04 6648,18
obdobia
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7. ['Jdaie o zaviizkoch:

Stav na konci bezného

1ICO: 31874835

Stav na konci bezprostredne

Druh zaviizkov ittovasho abdobia predchﬁdzajflceh_o uctovného
obdobia

Zavizky po lehote splatnosti - al's - B - -
Zavizky do lehoty splatnosti so 159241.,43 173312,78
zostatkovou dobou splatnosti do
Jednéhoroka s = n 5 - - B
Kritkodobé zaviizky spolu - 159241,43 ~173312,78 a
Zavizky so zostatkovou dobou 5234,04 6648,18
splatnosti jedného do piatich
rokov vritane S o . B . o
Zavizky so zostatkovou dobou
 splatnosti viac pét’ rokov . N -
Dihodobé ziviizky spolu  5234,04 664818
Kritkodobé a dlhodobé 164475,47 179960,96

‘zaviizky spolu I o

8. l']daie 0 bankovych wiveroch, péZi¢kach a ndvratnych finanénych vypomociach:

Suma istiny

Suma istiny na konci
. ; na konci bezprostredne
ik cu(.inehn " Vy§ka° Splatnost’ Borma - beZného ~ predchadza-
zdroja uroku v % zabezpedenia i 2 A
uctovného juceho
obdobia ucétovného
_ obdobia
Krétkodoby
 bankovy uver . s — S S| NP
Pozitka | | q | o _— —
Navratna finanénd Eur 0 | 30.09.24 30000 0
vypomoc _— —_— . | s .
Dlhodoby
'bankovy yver - A | N S— — —
Spolu_ X X X i 30000 0
9. PoloZky ¢asového rozliSenia:
Poloiky vynosov Stav na konci Stav na konci
budiicich obdobi bexprosivedne | o ovthy | Obyliy | bobného Gtavadtis
predchadzajiceho | obiduhla
z dévodu i¢tovného obdobia |
bezodplatne nadobudnutého 2722,00 2722,00 0,00
' dlhodobého majetku . Ll
Dlhodobého majetku
Obstaran¢ho z dotacie | | e |
| dlhodobého majetku
obstaran¢ho z finanéného
daru
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' dotécie zo Statneho rozpodtu| 207528,78 14857,34 192671,44

alebo z prostriedkov

 Eurdpskej anie —— — L S R

dotacie z rozpoétu obce

alebo z rozpoltu vysSieho

uzemného celku IR -

grantu | S oo oo il o .
Podielu zaplatenej dane | _— o o
dlhodobého majetku

obstaraného z  podielu

zaplatenejdane | L Ak

Vynos (hrada za socidlnu 0,00 0,00
sluzbu 5 e — — |
Spolu 210250,78 17579,34 192671,44

CL V.
Informécie, ktoré dopiiiaji a vysvetPuji idaje vo vykaze ziskov a strit

1. Informsdcie o vvnosoch:

Bezprostredne

Nazov polozky BeZné uftovné obdobie  predchadzajice tuctovné
obdobie
Ostatné vyznamné polozky vynosov z hlavnej
nezdafiovanej Einnosti, ztoho: S |- s
 Triby za socidlnu sluzbu: o (- 364050,68 ~ 301427,67
Uhrady za socidlne sluzby — denny stacionar — 5900 2800
~ambulantn forma o S N = %
'Uhrady za social. sluzby — §pecializované zariad. 2500 860
‘ambulanté forma - T S . .
Uhrady za socidlne sluzby — §pecializované zariad. 19899348 164422 .42
_pobytova forma - - | - - -
Uhrady za social.sluzby — zariadenie pre seniorov 147293.20 128238.65
pobytova forma ' e 1 ) - .
Uhrady za socidlne sluzby — detské centrum 5160,00 2520
‘ambulantnd forma el | N
Trzby z predaja sluzieb - strava 4204,00 2586,6 .
Doticie a grandy: = 1505106,44 137168343
Dotécie na hmotny majetok . 14857,34 B 14857,34
Finanéné prispevky od samospravnych krajov | 33977727 | 488803,57
Finanény prispevok z Ministerstva prace, 915860,32 86802252
socidlnych veci a rodiny i _ i W o | -
Finanény prispevok z Uradu prace, soc. veci a rod. 9411,51 0
 Dotacia z mesta Nesvady 5200,00 _ 0

Finanné vynosy, z toho: 431,88 66915
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Prijaté Eri..v,.p?v—ky. -od fyzicky’zpl_': o0sob - —31_00_,_00 0
_Prijaté p_rispcvky od p_rz’wnick)?ch 0sob 1 3_05__5_,00 N - 6691.,5
_Prisyfﬂ z pcic_jiel_u mplatcnej _dane | ) 127_(?_!_38_ . ) 0

Mimoriadne vynosy, z toho:

2. Informacie o ndkladoch:

— Bezprostredne
Niizov polozky e predchidzajiice
u¢tovné obdobie
Ostatné vyznamné poloZky nikladov z hospodirskej
 &innosti, z toho: - | e e | ]
Spotreba materidlu (potraviny, cistiace a hygienické 132899,19 | 133426,81
\potreby, kanceldrske potreby, pohonné hmoty, drobny hmotny
' majetok do kanceldrii, na byvanie, do kuchynskych priestorov,
\odbornd literatira, zdravotnicke potreby, osatenie prijimatelov
soc. sluzby) il : B NN N | J
~ Spotreba energie (voda, plyn, elektrina) - 31741,71 8222493
L Opravyaudcisvanic B ~ 580,19 | 225752
| Ostamésluzby 128650,15 11948748
__ Mzdové néklady _ . 1147868,79  962894.86 |
Zék_onné_soc_iéme poistenie a zdmyot_;l_é poistenie . ~361248,75 328451,52
Zikonné a ostatné socialne naklady (pracovné odevy a 52806,17 42754,62

obuv, tvorba socidlneho fondu, ndhrada prijmu pri docasnej
\pracovnej  neschopnosti  zamestnanca, 55%  prispevok
zamestnavatela na stravu zamestnanca, zdravomné prehliadky
zamestnancoyv,

3. Prehlad o iidele a vyike pouZitia podielu zaplatenej dane:

Utel pouzitia podielu
zaplatenej dane

PouZiti suma z bezprostredne |

PouZiti suma beZného predchadzajiiceho uctovného |

uétovného obdobia

obdobia
Autobus vylet pre prijimatel'oy 361,00 0
soc. sluzby M SR e B [ !
———— e ] 0
Zostatok podielu zaplatenej 915,88 0

dane bezného uétovného
obdobia
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4. O ndkladoch vynaloZenych v sivislosti s auditom uétovnej zdvierky:

' Jednotlivé d;liy nakladov za ' ~ Suma o

" overenie aétovnej zévieky T 2830

| ﬁis_tj(ﬁcie auditorské s_luiby okrem overenia a&tovnej ) _ 6 i R
zavierky |

danové poradenstvo o R )

' ostatné neauditorské sluiby

' Spolu i - 12630




