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mrxrrrrxAcra oRclxrzAcm,
Nizov : PRAMUN NAOn"ln
Adresa : J. A. Komensk6ho 226133,935 4l Tekovsk6 Ltiany
Privna forma : Obdianske zdruZenie
Statutdrna zdstupkyia : PhDr. Szilvia Buzalov6 phD.
TeIef6n
E-mail
rdo
DIC
Regist16cia

: 0905 963 045
: szilviabu@gmail.com
: 31874835
z 2021046511
: Ministerstvom vnftra Slovenskej republiky podfa zdkonat,. B3ll99o zb.

o zdruZovanf obdanov v znenf neskorsich predpisov dia28. aprila.1993
pod dislom WS/l -900i90-8040

Obdianske zdruZenie PRAMEN NAOpfg vzniklo 27. aprila 1993 ako iniciatfva piatich krest'anov zboru
Evanjelickej cirkvi a. v., Bratskej jednoty baptistov a Reformovanej cirkvi v Tekovskych LuZanoch.

Miesto poskytovania sociilnych sluiieb: Centrum pomoci Sarovce
Adresa : Sarovce d. 61, 935 52 Sarovce-
Riaditel'ka : Mgr. M6cov6 Marcela (od 1. 7 .2022), Mgr. Kissov6 Klara (do 30. 6. 2022)
Telef6n z 03617720640
Fax z 03617792189
E-mail : zpkkj@centrumpomoci.org
Web : www.centrumoomoci.ors

Miesto poslrytovania sociilnych sluiieb: Dennf stacionir Nesvady
Adresa : Sportov6 2,946 51 Nesvady
Riaditel'ka : PhDr. Szilvia Buzalov6 PhD.
Telef6n : 0905 963 045
E-mail : zssnesvadv@.smail.com

Miesto poskytovania soci6lnych sluiieb: ZSS Samaritdn Tekovsk6 Luiany
Adresa : DruZstevn699,935 41 TekovsklLuiany
Riaditel'ka : Mgr. Barbora Macho (od l. 10.2022), Mgr. Mdria T6thovrl (do 30. 9.2022)
Telef6n :036177232t9
E-mail :samaritantl@gmail.com
Web : zpnsamaritan.estranky.sk

Miesto poskytovania sociilnych sluZieb: Detskd centrum Levice
Adresa : J. Jesensk6ho 20, 934 0t Levice
Riaditel'ka : Mgr. Mriria T6thov6
Telef6n :03616310502
E-mail : samaritantl@gmail.com

Organizainri Struktri ra sprr{vnej zloZky obiianskeh o zd ruZen ia :

Spr6vna rada zdruZenia PRAMEN NADEJE :

PhDr. Szilvia Buzalovr{, PhD. - predseda obdianskeho zdrulema
PhDr. Szilvia Buzalov6, PhD., Mgr. Mriria T6thovrl PhDr. Szilvia Janedkov6 - predsednictvo ob6. zdntilenra
Ing. Monika Szilvrlsov6 - revizor

t.



ilenovia obdianskeho zdruZenia: Ing. Mgr. Ondrej Buzala MHA, PhDr. Szilvia Buzalov6 PhD, PhDr.
Szilvia Janedkovd, Stefan Sebo, Mgr. Zvzar:r- Ferovov6, Mgr. Mriria T6thovr! Mgr. Marcela M6cova Mgr.
Kl6ra Kissovri" Mgr. Barbora Macho, Mgr. Eli5ka Dr6fiov6, Etela Szilv6sov6, Mgr. Ondrej Buzala, Mgr.
Monika T6thov6. Ing. Monika Szilvtisov6, Mgr. Kristina Farkasovri, Ing. Mgr. Hilda Gozczol T6thov6.

Struktrira poskytovanych soci:ilnych sluiieb za rok 2023:
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Poslanim zdruienia PRAMEI\ NADEJE je poskl'tovat' kvalitn6 soci:ilne sluZby fuzickym osobiim, ktor6
sri odk6zan6 na pomoc inej tynckej osoby podl'a zikona E. 44812008 Z. z. o soci6lnych sluZb6ch

a o znene a doplneni zikona e. 45511991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostenskf zrikon) v meni
neskor5ich predpisov /d'alej len zikonl, na ziidade etickeho a odborn6ho prfstupu v priamej nadvtiznosti
s ochranou l'udskych pr6v a zikladnych slob6d.

Hodnot)' posk)'tovania soci6lnych sluiieb:
t dodrZiavanie liudskfch pr6v a slobdd, rovnost', tcta,
r akceptricia osobnosti prijimatel'a socidlnych sluZieb, zamestnanca a d'al5fch os6b,
o respektovanie vlastrej v6le prijimatella socialnych sluZieb,
a pomoc vytv6rat' domov, kvalitn6 podmienky na byvanie a zaistenie bezpedndho pohybu prijimateliov,
a dodrZiavanie ochrany osobnosti a mldanlivost',
o n6jst'zmyslupln6 Litie atrivenie volh6ho dasu prijimatefa socirilnych sluZieb podl'a jeho individurilnych

potrieb a moZnosti.

ZSS Samaritdn
Tekovsk6 LuZany
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Ciele poskytovanych soci{ln!'ch sluZieb:

- zabezpedit' spokojnost' a bezpednost' prij imatel'ov soci6lnych sluZieb,

- zlep5ovat' kvalitu Liv ota prij imatel'ov soci6lnych sluZieb,

- pracovat'podl'a zdkonom definovanfch Standardov kvality poskytovania soc. sluZieb,

- spoluprdca s rodinou, blizkymi a komunitou,

- zapiljat prijimatel'ov soci6lnych sluZieb do verejn6ho Zivota v komunite,

- pri poskytovani socidlnych sluZieb zohfadiovat'sebarealizaciu prijimatel'ov soci6lnych sluiieb,

- udrZat'odbomri urovei vedomosti a zrudnosti zamestnancov,

- planovanimvzdelfvacich aktivit s ciel'om zvy5ovania kvalifik6cie zamestnancov,
- sledovat'najnovSie trendy v oblasti socialnych dinnosti a aplikovat'ich na naSe podmienky,

- vytv6rat' priazrivd pracovn6 a socialne podmienky pre zamestnancov,

- efektivne nakladat's dostupnymi zdrojmi (materi6lnymi, finandnymi, person6lnymi).

Poskytovan6 socirilne sluZby pre prijfmatel'ov socir{lnych sluiieb /d'alej len prijimatelia/
v Specializovanom zariadeni a zariadeni pre seniorov podl'a zr[kona $ 35 a 39 v pobytovei forme:
- odborn6 dinnosti: a pomoc pri odk6zanosti ffzickej osoby na pomoc inej ffzickej osoby

o o5etrovatefsk6 starostlivost'
o soci6lne poradenstvo
o soci6lna rehabilit"lcia

- obsluZn6 dinnosti: o ubytovanie
o stavovanie
I upratovanie
t pranie
a Zehlenie a ridrZba bielizne a Satstva

- d'alSie dinnosti: o rischova cennfch veci
o poskytovanie osobndho vybavenia
t ziujmov6 dinnost',
o rozvoj pracovn;fch zrudnosti
. kulfiirne podujatia avylety

Poskytovan6 socir{lne sluiby pre priifmatel'ov socirllnych sluiieb v Specializovanom zariadeni a
dennom stacionriri podl'a z6kona $ 39 a 40 - ambulantni forma:
- odbornd dinnosti: o pomoc pri odk6zanosti fuzickej osoby na pomoc inej frzickej osoby

o sociillne poradenstvo
o sociiilna rehabilitrlcia

- obsluZn6 dinnosti: I stravovanie, upratovanie
- d'alSie dinnosti: o rozvoj pracovnych zrudnosti

i zlujmovd dinnost',
. kultume podujatia a rnjlety

Poskytovan6 socirilne sluZby pre prijimatel'ov sociilnych sluZieb v domove sociilnych sluZieb podl'a
zfkona $ 38 - ambulantni forma:
- odborn6 dinnosti: . pomoc pri odkdzanosti frzickej osoby na pomoc inej frzickej osoby

t soci6lne poradenstvo
l) socirilna rehabilitricia

- obslufrr6 dinnosti: t stravovanie, upratovanie



- d'alSie dinnosti: t rozvoj pracovnych zrudnosti
I z6ujmov6 dinnost',
. kulturne podujatia a vflety

MTESTO POSKYTOVANI SOCIALN \'CH SLT iZTI..B: Centrum pomoci v Sarovciach

Na5im prijimatel'om poskytujeme komplexnri celorodnri starostlivost'. K dispozicii je nielen ztkladnit
starostlivost', ale aj zdravotnd, rehabilitadn6 a terapeutickd. Prioritou v oblasti soci6lnych sluZieb je
v5estranny rozvoj osobnosti na5ich prijimatefov s prihliadnutim na ich potreby, zdujmy, schopnosti a stupef,
mentiilneho a zdravotn6ho znevyhodnenia. Monitorujt sa potreby prijimatefov srivisiace so znenou
zdravotn6ho stavu. Zabezpeduje sa komplexn6 soci6lna agenda prijimatel'ov.

Vf5ka rihrad za soci6lne sluZby je stanoven6 podfa Vnritom6ho predpisu s ohl'adom na prijem, majetok a

zdravotny stav prijimatetaa to v zrnysle uzatvorenfch znhiv adodatkov podlia $ 74 zakona osoci6lnych
sluZb6ch.

Urovefl poskytnutfch soci6lnych sluZieb ako i ridelov6 pouZitie finandnych prispevkov je kontrolovan6
samospr6vnymi krajmi, Ministerstvom pr6ce, soci6lnych vecf a rodiny SR a Regionrilnym uradom verejndho
zdravotnictva v Leviciach.

Prehl'ad iinnosti za rok 2023:

Pre prijimatelov zabezpedujeme z6ujmov6, 5portov6, rekreadnd a kulturno - spolodensk6 aktivity podl'a ich
individu,ilnych zluj mov a potrieb.

Kulturno-spolodensk6 dinnost' sa riadi pliinom, ktory je spracovanf na kalend6rny rok. Je zameranf na
organizovanie kultfmych podujati: februar fa5iangoqf ples, oslavy k MDL, Vel'kej noci, Dei matiek s

programom deti z MS, , n6v5teva obecndho mizea v Sarovciach, stavanie M6ja jun - prijali sme pozvanie
do are6lu MS na oslavy MDD, vflet do mestsk6ho parku v Zeliezovciach , v auguste posedenie v cuknirni
na nrrzline v Zeliezovciach, v okl6bri varenie gul65u s posedenim a Sportovou aktivitou, pripomenuli sme
si defl k fcty starSim , december sa niesol v atnosf6re vianodnej n6lady, pri5iel k n6m aj Mikul65 s

posedenim, podas cel6ho roku sme mali spolodn6 posedenia pri prileZitosti osl6v menin a narodenin
prijimatel'ov. Vol'n6 chvile si sprijemriujeme spievanim r6znych piesni, pri rudnych pr6cach, ditanim knfh a
dasopisov, hranim spolodenskych hier a nacvidovanim kultfrneho programu, prech6dzkami do prfrody a v
obci. Uskutodnen6 aktivity:

Uskutodnend aktivity:

. dna 07.03. - divadeln6 predstavenie O hhipej Zene

. dfla 19.06. - 21.06. - vflet Partizinska IJupda a okolie

. df,a 17.06. - ruiv5teva mestskych dni v ZeHezovciach, koncerty

. df,a 18.07. - vflet pri rieke Hron spojeny s kripanim

. dna 05.09. - vjlet do ZOO Panthera parku v obci Tur6
a dia 07.09. - opakovanf vylet do ZOO Panthera Park v obci Tur6
. dira2l.09. - vflet na Rozhlladfiu do obci Sikenidka
. dna22.09. - divadeln6 predstavenie o Hhipom Janovi
o dria 02.10. - n6v5teva Slovensk6ho mtzea v Novej Bani
. df,a 12.10. - Sportovy def, - GukiS p6rty v are6ly zaiadenia
. dira24.11. - vflet do Zeliezoviec na Ondrejovsky jarmok



V nimci duchovn6ho rozvoja prijimatellov n6s nav5tevujri reformovand fafirka Csilla R6vesz a podas
sviatkov aj farfin infch vierolymani zo Sturov a a Zeliezoviec.

Personflne podmienky:

V r6mci pracovnej terapie sa zameriavame na pomocn6 priice v kuchyni (pedenie kokliov a pag6dov),
pri ridrZbe osobnej bielizne a pri riprave a distenf are6lu. Prijfmatelia sa zudastf,ujri rdzrych druhov terapif
(biblioterapia, reminisendn6 terupia, arteterapia, ergoterapia, muzikoterapia). Ciefom terapii prijimatelia je
prechod na aktivne bytie, rozvoj motoriky, orientricia v priestore a dase, zvl6dnutie a zdokonalenie seba
obsluZnfch a hygieniclcfch n6vykov, rozvoj komunikicie. Prijimatelia sa zudastriujri aj relaxadnych cvideni
a skupinoq,ich rozhovorov zameranfch na rbzne t6my.

V roku 2023 pracovalo v zaiadeni 30 zamestnancov, z toho 21 odbomlfch zamestnancov, ktori sa priamo
podielajt a zudastfiujf na starostlivosti o prijimatefov. Ostatni zamesfiranci zabezpedujti bezprobldmovf
chod zariadenia tj. stravovaci, ekonomic(i, prev6dzkovo-technic(i risek atd'. Z celkoveho podtu 30
zamestnancov sa podas roka zamestn6vali dve osoby so zniZenou pracovnou schopnost'ou.
Podet zamestrancov k 31. 12. 2023 bol29 (na riviizok 26,9 yo).

Syst6m odmeriovania zamestrancov je v sirlade so Zdkonom Llfil}A$ Z. z. o odmeiovanf niektorych
zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme a o zfi)ene a doplnenf niektorych zikonov. Zaraderue
zamestnancov do prislu5n;ich platoq.ich tried, platoqich stupfiov ako aj poskytovanie priplatkov
(za riadenie, zastupovanie, osobn;i, zmennost', pr6cu v noci, pr6cu v sobotu alebo nedel'u, pr6cu vo sviatok)
je v srilade so zdkonom 8.55312003 Z. z. aZdkonnikom pr6ce.

V oblasti vzdel6vania zamestrancov sa snaZime nielen udrLiavat, ale aj prehlbovat' odbomri rirovef, ich
vedomosti a zrudnosti. Pllnovanie vzdel6vacfch aktivit sa preto realizuje za ridelom zvy5it' kvalifik6ciu
zamestnancov na vykon pr6ce, a to absolvovanim odbom;ich seminiirov, Skoleni, por6d, ale aj samo5tudiom.
Ciel'om vzdelilvanra a samovzdel|vania zamestnancov je sledovat' aktu6lne zrrueny a nov6 trendy
v jednotlivych pracovn;ich oblastiach a aplikovat' ich na podmienky soci6lnych sluZieb, a tym vytv6rat'
optimilne pracovn6 prostredie.

Vzdelivanie zamestnancov:
pravideln6 Skolenia zamestnancov v oblasti BOZP, PO a CO,
supervizia,
podas roka - riaditel'ka - prev6dzkov6 podmienky v soci6lnych sluZbrich
podas roka - riaditefka a soci6lna pracovnidka - nov6 Standardy kvality
podas roka - h1avn6 sestra - rilohy sestry, deeskaladnd techniky v socitilnych sluZb6ch
podas roka - ridtovnidka - viacerd videoikolenia cez profivzdel6vanie, fudske prhva a slobody,
pracovny das, benefity, odmeiovanie verejn6ho sektora a Skolenie k ridtovnictvu.
podas roka - p. T6th - odborn6 sp6sobilost'k plynornim zariadeniam
raz v roku - v5etci zamestnanci - l'udskd prdwa a slobody

OrganizaCni Struktlira pracovnych pozicif: - 1 Statutdrna z6stupkyia
- l riaditelka

Ekonomiclo.i risek: - 1 ridtovnidka
Opatrovatelishf irsek - I hlavn6 sestra

- 11 opatrovatel'ov
- 1 rehabilitadn|pracovnidka

Soci6lny risek: - 1 soci6lna pracovnidka
- I pracovnidka pre rozvoj pracovqich zrudnosti



- 3 in5truktori socirilnej rehabilitricie
Stravovaci risek: - I vedrica stravovacej jednotky

- 3 kuchriri
Prev6dzkovo-technickf risek: - 3 upratovadky

- 1 pnidka-Zehliarka

Priestorov6 zabezpeCenie zariadenia:
18 izieb pre prijimatefov sociillnych sluZieb - \dt'atr
jed6lei - terasa
spolodensk6 priestory - archiv
pracovno - terapeutick6 miestnost' - skladov6 priestory
kuchyila - kuchynka pre personiil
kancel6rske priestory - satia pre zamestnancov
izbapreopatrovatel'ky - altrlnok
pnidovia
zaiadenia osobnej hygieny pre muZov aZeny zvl63t pre prijimatel'ov a personiil a to na pnzemi
i v podkrovi zaiadenia.

STO POSK v ]IALNY s Denni' staciondr v Nesvadoch

VfSka rihrad za soci6lne sluZby je stanovenri vo vy5ke 25 Eur mesadne, s ohl'adom na prijem, majetok a
zdravotny stav prijimatel'a a to v zmysle uzatvoren;fch zmltiv a dodatkov podl'a $ 74 zfukona o soCi6lnych
sluZb6ch.

Urovei poskytnudch soci6lnych sluZieb ako i tdelov6 pouZitie finandnych prispevkov je kontrolovan6
Nitrianskym samosprdvnym krajom, Ministerstvom pr6ce, soci6lnych veci a rodlny SR a Region6lnym
uradom verejn6ho zdravotnfctva v Komiime.

Prehl'ad iinnosti za rok 2023:
Prijimatefom sme poskytovali sluZby zameranl na podporu a aktivizdciu zdrojov, individu6lny pristup,
uspokojovanie socirilnych, psychologicsfch, biologickfch potrieb, zachovanie a pripadnf rozvoj zrudnosti
a schopnosti prijimatel'ov soci6lnej sluZby.
KaLdy prijimatel' pre5iel adaptadnym procesom a bola mu poskytovana socidlna sluZba podla jeho
individu6lnych potrieb, schopnostf a ciel'ov, boli veden6 pisomn6 individualne zAznamy o priebehu
poskytovania soci6lnej sluZby a hodnoten;f priebeh poskytovania soci6lnej sluZby za ridasti prijimatel'a
soci6lnej sluZby.

Prijimatel'om sa poskytovala kvalitn6 denn6 starostlivost' pri v5etkfch dinnostiach, ktor6 si vyZadovali
pomoc pri odkrizanosti na pomoc inej ffzickej osoby - stravovanie a pitny reZim, osobn6 hygiena, obliekanie
a vyzliekanie, pomoc pri presfvani sa, orient6cia v prostredi a rikonoch dohfadu. Odborne vzdelany
personal zabezpedoval nepretrZity dohfad a pomoc podl'a potrieb prijfmatel'ov soci6lnej sluZby.

V r6mci poskytovania sociii,lneho poradenstva sme poskytovali socirllne poradenstvo na5im prijimatefom a
ich rodinnlfm prisluSnikom, ktor6 sa ffkalo predov5et(fm poskytovania zikladnych inform6cii
o moZnostiach rie5enia ich r6mych probldmov alebo pripadne sprostredkovanie d'alSej odbornej pomoci.
TieZ sme poskytovali soci6lne poradenstvo aj obdanom miestnej komunity o moZnostiach poskytovania
soci6lnej sluZby v dennom stacion6ri, rieSenie kompenzadn;fch pomdcok prostrednictvom UPSVaR a
zdravotnlf ch poist'ovni.
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V dennom stacionari bola prijimatellom poskytovan6 sociillna rehabilitricia, ktor6 ako odborn6 dinnost' je
zamerand na podporu samostatnosti, nezivislosti a sebestadnosti prijimatefov v riimci ich osobnlfch limitov.
Tr6ning pamiiti - bol realizovan;f ako preventivny program, zamerany na posiliovanie pamiiti a aktivizriciu
kognitivnych schopnosti - pamiit', red, myslenie, risudok. Jeho ciel'om bolo predov5etkym posilf,ovanie
jednotlivlfch druhov pamflti (kr6tkodob6 a dlhodob6 pamtit'), a stimulovanie dinnosti moigu, ako aj
osvojenie si jednotliqfch technik trdnovania pamiiti a ich vyuZitia v kaZdodennom Zivote atiei sluzil ako
prevencia depresii a osamelosti seniorov.
Tr6ning jemnej motoriky - prstov6 cvidenia, koordin6cia pohybov pravej a liavej ruky, navliekanie,
skladanie, rudn6 prilce.
Tr6ning pozomosti, koncentr6cie - hranie slovnych hier, spolodens[fch hier, h6daniek, sudoku.
Tr6ning a udrZiavanie komunikadnych znrdnosti - rozhovory s prijimatelmi o rodine, spomienkach,
z6ujmoch, spolodenskej situ6cii, spolodn6 diskusie, individu6lne rozhovory s prijimatel'mi v r6mci
zostavovania ich individurilnych planov a v z6jomn6ho spozr6vania sa.
Pohybov6 aktivity a vych6dzky - boli zamerand na rozcvidky, stredingov6 cvidenia, cvidenie na r6mych
cvidebn;fch pom6ckach a pravideln6 vych6dzky do okolia.

Rozvoj pracovnlfch zrudnostf :

- ergoteraoia - podpora rozvoja telesnlich aj psychic[fch funkcii k dosiahnutiu sebestadnosti v beZnfch
dennlich aktivitrich a volhodasovych dinnostiach, odpritavaniu sa od probl6mov, k pozitivnemu
zamestn6vaniu mysle, duSevnej rovnov6he, k znyslupln6mu tr6veniu vol'n6ho dasu.
Prijimatelia pomahali pri starostlivosti a o5etrovani kvetov v zariadeni, s fpravou arerilu zaiadeniahrabanim
listia, strihanim krikov, qfsadbou, polievanim. Svojou pr6cou prispeli k zriiulneniu vnritornych priestorov.
- kulinoterapia - pripravovanie jedl6 podl'a tradidnlfch receptou, a r6mych Specialft, v ietnom podasi sa
pripravovali jedl6 vonku varenim v kotliku alebo grilovanim.
- biblioterapia - prebiehala skupinovou formou, kde sm" stavali na vyuZivani r6znych literrirnych diel, a
vyuZivali aj vlastnri litgnimu tvorbu - pisanie listov, autobiografickfch portrdtov, odkazov, prijimatelia mali
zaloLend ,,Zoiity vd'aky", kde si priebeZne zapisovali za Eo a komu sri vd'adnf v Zivoie," aj v beZnfch
dioch. VyuZivali sme aj techniku nedokondenych pribehov a riesenie detektivnych prfbehov.- arteterapeutick6 din{rosti - met6dy r6mych r,ytvarnych technik - prstomal'ba, strihanie, modelovanie
zhliny, mokrdho papiera a kol6ie. PouZfvali sa aj projektfvne techniky, ktor,.imi sa vytv6rali obrazy,
dotviiranim pomocou kresby, mal'by, kolidi, grafiky - klienti vym#ov6vali predtladen6 mandaly,
antistresovd vymal'ov6vanky, j aponsk6 obr azy podf a disiel.
- muzikoterapia - podirvanie hudby pri tvorivej dinnosti, alebo spievanfm tradidn;ich piesni z miestneho
regi6nu.

Slravovanie prijimatelov denn6ho stacioniira bolo zabezpedovand prostrednictvom extern6ho dodilvatel,a
Central restaurant Hurbanovo. Strava bola priprurou*6 s prihliadnutim na vek a zdravotny stavprijimatel'ov.

Stav prijimatel'ov si vyZadoval aj odbornri lekiirsku intervenciu. V r6mci jej rie5enia sme mali dobrri
partnerskri spolupr6cu s neurologickou ambulanciou MUf. ZoltinaJakubovic-ha v Novych Z6mkoch.

Personrilne podmienF a organizainf St"uktfra za"iadenia:
V roku 2023 pracovalo v zariadeni 15 zamestnancov, z toho liodbornych zamestnancov. Z celkov6ho podtu
zamestnancov sa podas roka zamestndvali tri osoby so zniZenou pracovnou schopnost'ou.
Podet zamestnancov k 31. 12.2023 bol 15 (na irviizok I 1,50 %).

Syst6m odmefiovania zamestnancov je v srilade so Zdkonom d.553/2003 Z. z. o odmeiovani niektorych
zamestnancov pri qikone prrice vo verejnom zAujme a o znene a doplneni niektorych ziikonov.



V5etci zamestnanci spifajt kvalifikadn6 predpoklady, pridom sa zamestr6vatel' star6 o prehlbovanie
kvalifik6cie zamestnancov, alebo o jej zvy5ovanie.

Vzdelivanie zamestnancov:
pravideln6 Skolenia zamestrancov v oblastiBozP, PO a CO,
supervizia,
podas roka - soci6lna pracovnidka - nov6 Standardy kvality, person6l. podmienky v soci6lnych

sluZb6ch, individualne planovanie v soci6lnych sluZbdch
podas roka - tidtovnik - viacer6 video5kolenia cez profivzdeldvanie
raz v roku - v5etci zamestnanci - l'udsk6 pr6va a slobody

OrganizaCnd Struktfra nracovnfch pozicii:
- I riaditelka
- I manaierka kvality

Ekonomicky [sek: - 1 ridtovnfk
- 1 administrativna pracovnidka

Opatrovatel'slcf risek: - 6 opatrovateliek
Soci6lny risek: - 2 soci6lne pracovnfdky

- I inStruktor socirilnej rehabilit6cie
- 1 in5truktor rozvoja pracovnych zrudnostf

Prev6dzkovo-technickf risek: - I ndrZb'ir

Priestorov6 zabezpeEenie zariadenia:
- predsief, - sluZi na prijimanie prijimatellov so sprievodom
- spolodensk6 priestory sti rozdelend na miestnost'pre skupinov6 terapie a miestnost'pre individu6lne
terapie

- oddychov6 miestrost' s arteterapeutick;fm kritikom
- pracovf,a riaditel'ky a soci6lnej pracovnidky
- kuchyia shiiiaca ako vfdajna stravy od extem6ho dod6vatella
- jedrilei
- skladov6 priestory
- miestnost' pre automaticku pr6dku
- Satf,a pre zamestrancov
- kotolf,a
- altanok

ivlIESTO POSKY'I'OVANIA SoCltALNl'CH SL[TZIEB: ZSS Sarnaritf n Tekovski I.ulanv

Zaiaderrie sociillnych sluZieb Samaritrln (d'alej len ZSS Samaritan) poskytuje svojim prijimatel'om komplex-
nt celorodnri starostlivost'. Na5im prim6mym poslanim je zabezpelovanie a vytvtlranie podmienok
na spokojnf a ddstojnf Zivot naSich prijimatel'ov, pridom v5etky na5e snahy sri zaloZen6 na ricte a empatii.
Prioritou v oblasti soci6lnych sluZieb je v5estrannf rozvoj osobnosti na5ich prijimatellov s prihliadnutim
na ich potreby, zaujmy a schopnosti. Stardme sa o potreby prijimatel'ov srivisiace so znenou ich
zdravotn6ho stavu. Zaberyedujeme komplexnri soci6lnu agendu prijimatel'ov.

VfSka fhrady za soci6lne sluZby je stanoven6 podlla Vnritorn6ho predpisu prev6dzky s ohl'adom na prijem,
majetok azdravotny stav prijimatella a to v zmysle uzatvorenfch znhiv a dodatkov podlia $ 74 zikona
o socidlnych sluZb6ch.
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Uroveil poskytovanych soci6lnych sluZieb ako i irdelov6 pouZitie finandnych prfspevkov je kontrolovan6
samospr6vnymi krajmi, Ministerstvom prdce, soci6lnych vecf a rodiny SR a Regiondlnym uradom verejn6ho
zdravotnictva v Leviciach.

O5etrovatellskd starostlivost' j e zaberyeden6 cestou ADOS.

Prehl'ad iinnosti za rok 2023:

Janurlr - posedenie pri k6ve s privitanim Nov6ho roka

- domov6 ruda a strarm6 komisia

Februir - ndv5teva katolickeho fafira s moZnost'ou Sviitej spovede a prijatim Sviatosti olt6rnej

Marec - n6v5teva evanjelickej pani fararky

- n6viteva pedik6rky
- marec mesiac knihy
- oslava MDi,
- domovii radaa stravnd komisia
- ndv5teva baptistick6ho kazatet a
- niiv5teva katolickeho fafira s moZnost'ou Sviitej spovede a prijatim Sviatosti oltrirnej

Aprfl - n5v5teva evanjelickej farrlrky s vyshiZenim vedery Panovej
- n6v5teva reformovanej farrirky so Zenami a s moZnost'ou prijat'vederu prinow
- domova radaa stravn6 komisia
- Medzin6rodnf Defi Zeme - spolodn6 sadenie kvetov a skr65fovanie n65ho are6lu
- narodeninov6 oslava za mesiac marec a aptil

Mij - posedenie - 1. M6j
- posedenie k prileZitosti Dia Matiek
- domovil radaa stravn6 komisia
- n6v5teva pedik6rky
- niiv5teva baptistick6ho kazatel a

Jrin - n6v5teva katolickeho farfua a moZnost'ou Sviitej spovede a prijatim Sviatosti oltimej
- Vellk6 sft'aZ v Bingu
- posedenie pri daji
- niiv5teva evanjelickej farrirky
- ndv5teva baptistick6ho kazatella

Jril - niiv5teva kazateta Pavla Cekova s misioniirmi zo z.ahraridia
- n6v5teva pedikdrky

August - n6vSteva reformovanej farrlrky s vyslfZenim Vedery Prinovej
- posedenie pri Zivej hudbe, qfbornom gulaii, ktory sa varil vonku v kotliku a dom6cich
zSkuskoch pri prileZitosti 20 - teho vfrodia ZSS Samaritan v Tekovskych LuZanoch
- n6v5teva katolickeho farina s mofoiost'ou Sviitej spovede a prijatim Sviatosti olt6mej

Septemher - popoludnie s hrou Bingo astfal, o sladkd odmeny
- domovi radaa stravn6 komisia
- n6v5teva pedik6rky

Okt6ber - Velk6 narodeninov6 oslava za mesiace mAj - okt6ber
- okt6ber mesiac ricty k star5fm
- n6v5teva katolfckeho farfua s moZnost'ou Svtitej spovede a prijatim Sviatosti oltrlrnej
- n6v5teva evanjelickej far6rky spolu s odovzdanim terapeutickej b6biky

November - posedenie pri daji s hrou Bingo
- domov6 rudaa stravn6 komisia
- n6vlteva reformovanej fararky



- n6v5teva evanjelickej farirky
- n6v5teva katolickeho fariira

December - nilv5teva pedik6rky
- Mikul65ske posedenie pri l'udovej hudbe so skupinou Vozokanka
- n6v5teva baptistick6ho kazatel'a
- narodeninovd oslava za mesiace november a december
- n6v5teva katolickeho faritra s mo2rost'ou Sviitaj spovede a prijatim Sviatosti olt6rnej
- niiv5teva reformovanej farrlrky s vyshiZenim Vedery Prlnovej
- n6v5teva evanjelickej fararky s vyshiZenim Vedery Prinovej
- Vianodn6 posedenie s programom v podobe hry na husle pod vedenim Benjamina Dr6fiho

Prijimatelia sa zfrdastf,ujri rdmych druhov terapii ako biblioterapia, reminisendn6 terapia, arteterapia,
ergoterapia, muzikoterapia, kulinoterapia. Ciefom terapii prijimatel'a je aktivne lyuZitie dasu, rozvoj
motoriky, orient6cie v priestore a v dase, zvl6dnutie do v najvy55ej miere sebaobsluZn6 rikony a rozvoj
komunik6cie. Prijimatelia sa zudastriujri relaxadnych cvideni a skupinoqich rozhovorov zameranych
na rdme t6my.

V r6mci kulinoterapii sa zameriavame na pedenie kol6dov a pag6dov, v riimci pracovnej terapii prijimatelia
pomrihajf pri pestovani kvietkov v kvetinovych ziihonoch, pri ridrZbe osobnej bielizne a pri fprave a disteni
are6lu.

V r6mci duchovnlich potrieb prijimatel'ov nils pravidelne navitevujri: farari katolickej, reformovanej,
evanjelickej a baptistickej cirkvi.

Personilne podmienkv:
V roku 2023 pracovalo v zaiadent 26 zanrestnancov, z toho 19 odbornych zamestnancov, ktori sa priamo
podiel'ajt a zudastf,ujf na starostlivosti o prijimatellov. Ostatni zamestnanci zabezpedujir bezprobl6movf
chod zariadenia tj. stravovaci, ekonomicklf, prev6dzkovo-technicklf risek atd'.
Podet zamestnancov k 3 l. 12. 2023 bol26.

Syst6m odmetiovania zamesfirancov je v srilade so Z6konom i:.55312003 Z. z. o odmeilovani niektor'.ich
zamestnancov pri vykone pnlce vo verejnom zfiujme a o znene a doplneni niektorych z6konov.

V5etci zamestnanci spifairi kvalifikadn6 predpoklady, pridom sa zamestn6vatel' star6 o prehlbovanie
kvalifik6cie zamestrancov, alebo o jej zvy5ovanie. Zamestnanci na jednotlivfch risekoch prech6dzajir
rozlidnymi Skoleniami v z6vislosti od aktu6lnych potrieb oryantzircie a legislativnych zmien.

Skolenia:
pravideln6 Skolenia zamestnancov v oblastiBozP, PO a CO,
supervizia,
podas roka - soci6lna pracovnidka - povinnosti v sociSlnych sluZb6ch, Skndardy
podas roka - hlavnri sestra - Standardy v socirilnych sluZbrich
podas roka - ridtovnidka - video5kolenia cez mzdov6 centrum.
4 opatrovatefky absolvovali kurz bazitlnej stimuliicie
1 zamestnankyfi a absolvovala opatrovatel'sky kurz
2 zamestrankyne absolvovali kurz inStnrktora soci6lnej rehabilitacie



Organizalni Strukhfira pracovnfch pozicii:
Riadenie - I riaditefka

Ekonomic$ risek: - I ridtovnidka
Zdravotnicky risek: - I hlavni sestra

- I sestra
Opatrovatel'slcf fsek: - 11 opatovatel'ov

Soci6lny usek: - 5 socirllnych pracovnikov
Stravovaci risek: - 2 pracovnici

Upratovaci tisek: - 3 upratovadky
Technicko - hospodarsky risek: - I pracovnik ridrZby, opr6v a infch pomocnych pr6c

Priestorov6 zabezpedenie domova sociilnych sluiieb:
- 17 izieb pre prijfmatefov socirilnych sluZieb
- 2 jed6lne
- 2 spolodensk6 miestrosti
- I pracovno-terapeutick6 miestrost'
- zariadenia osobnej hygieny pre muZov aLeny, n.163t pre prijimatefov a personill a to na prizemi a

na poschodi zariadenia
- Wt'ah
- vonkaj5i are6l s altiinkom
- 2 kuchynky na vyd6vanie stravy
- archiv
- skladov6 priestory
- pr6dovfla
- Zehliareil
- kance}irske priestory
- Satfla pre zamestnancov
- 2 miestnosti pre opatrovatelky

MIESTO POSKYTOVANIA SOCIALNYCH SLUZIEB: DetsK6 centrum Levice

Vy5ka rihrady za soci6lne sluZby je stanoven6 podlia Vnritorn6ho predpisu prev6dzky s ohl'adom na prijem,
majetok a zdravotny stav PSS a to v zmysle uzatvorenych znhiv a dodatkov podl'a $ 74 zAkona o soci6lnych
sluZb6ch.

Urovei poskytovanych soci6lnych sluZieb ako i ridelov6 pouZitie finandnych prispevkov je kontrolovan6
samospr6vnymi krajmi, Ministerstvom pr6ce, sociiilnych vecf a rodiny SR a Regionilnym uradom verejn6ho
zdravotnictva v Leviciach.

V detskom centre sa kladie vel'ky ddraz na soci6lnu rehabilitaciu. Ciel'om soci6lnej rehabilit6cie je vybavit'
prijimatefov poznatkami a praktickfmi znrdnost'ami, ktor6 by im napomiihali v do najvyS5ej miere
integrovat'sa do spolodensk6ho Zivota. Dennd aktivity prebiehajri naziklade vypracovanych individu6lnych
pliinov, sf prispdsoben6 ich moZnostiam, ziujmom, potrebilm, v spolupnici s nimi ich viest' k najviid5ej
miere sebestadnosti.

V zariadeni sa pracuje podl'a yypracovan6ho rodn6ho plinu po spolodnej a vz6jomnej dohode medzi
prij imatel'mi a persondlom zariadenia.
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Prehl'ad iinnostf za rok 2023:

Januir - divadlo Lienka ,,ZaHiataprincem6*
Februdr - Ples v hotely Astrum,

- Valentinska party

Marec - Karneval

April - narodeninov6 oslavy

Mdj - Exkurzia ka5tiefa Svdfj Anton,
-Prechridzka Banskou Stiavnicou

Jfn - Def, deti Mickey a Minie

- Cosmos discovery Bratislava

JfI - pobytovy tibor,, Hotel Remata'o

- Ndv5teva ZOO Bojnice

August - Letn6 kino muzik6l,, Mama Mia "
September - Spozn6vame Levice - exkurzia Leviclcf hrad

Okt6ber - n6v5teva tradidn6ho jarmoku v Leviciach

- Vylet v Atlantise

November - narodeninov6 oslavy

December - Mikul65 s pedagogickou Skolou

- divadeln6 predstavenie,, Br6msky muzikanti "
- Kino Junior,, Perinbaba 2 "
- Vianodn6 trhy Budape5t'

- Divadlo ,, Na vl6sku " na pedagogickej Skole

- Posedenie prijedlidke s vianodnym obedom

Prijimateliom sme poskytovali sluZby zatrtemnd na podporu a aktiviz6ciu, individuiilny pristup,
uspokojovanie socirllnych, psychologickfch, biologickych pohieb, zachovanie a pripadny rozvoj rudnosti
a schopnosti.
Ka1dy prijimatel' pre5iel adaptadnym procesom a bola mu poskytovan6 sociSlna sluZba podl'a jeho
individu6lnych potrieb, schopnosti a cietov, boli veden6 pisomn6 individu6lne zhznamy o priebehu
poskytovania soci6lnej sluZby a hodnoteny priebeh poskytovania soci6lnej sluZby za tdasti prijimatel'a
soci6lnej sluZby.

Prij imatef o m sa zabezpe doval a :

Denn6 starostlivost' - pri v5etk;ich dinnostiach, ktord si vyZadovali pomoc pri odkr2anosti na pomoc inej

fuzickej osoby.
Socirllna rehabilit6cia, bola zamerand na podporu samostatnosti, nezivislosti a sebestadnosti prijimatel'ov,
vyuZfvali sa trdningy na udrZiavanie jemnej motoriky, komunikadnfch zrudnosti, na rozvoj doteraz
nadobudnutych vedomosti, pozornosti a koncentr6cie.
Rozvoj pracovn:fch zrudnosti sa zabezpedovali formou terapii: ergoterapia, biblioterapia, kulinoterapia,
muzikoterapia a vyuLivali sa aj prvky z arteterapii.

Personilne podmienky:
V roku 2023 pracovalo v zariadeni 8 zamestnancoy, z toho 6 odborn;fch zamestnancov.
Podet zamestnancov k 31 . 12.zAn bol 8 .
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OrganizaCn{ Struktfira oracovnf ch pozicii:
Riadenie - 1 riaditellka

Opatrovatefs\f risek: - 1 opatrovatellca
Soci6lny usek: - 1 soci6lni pracovnici

- 1 in5truktor soci6lnej rehabilit6cie
- I ffzioterapeut
- I pracovnik pre rozvoj pracovn;fch zrudnosti

Prev6dzkovo-technicky risek: - 1 upratovadka
- 1 riddb6r

Priestorov6 zabezpeienie domova socidlnych sluiieb:
- vstupn6 6ast'
- predsief, - slirZi na prijimanie prijimatefov
-jed6lefi
- miestnost' na vykon6vanie baztilnej stimuhlcie
- denn6 miesfirost' vybaven6 na terapeutick6 dinnosti
- miestnost' vybaven6 na cvidenie a relaxiiciu
- kancel6ria
- miestrost' pre person6l
- kripel'ia so sprchou a 3 wc
- priestor na pr6dku
- sklad na distiace prostriedky
- miestnost' pre automatickri prSdku
- kotolila
- otvoren6 terasa a prislu5ny areiinar6zne aktivity.

Stravovanie P S S bolo zabezpeden6 dod6vatelisky.

ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA:

Orgarizilcia viedla podvojn6 ridtovnictvo a vykoniiva inventariz6ciu majetku az|vazkov podl'a Zitkona
E. 43112002 Z. z. o ridtovnfctve v meni neskorlich predpisov a postupov tidtovania ustanovenych
Opatreniami MF SR platnymi pre rok 2023.

Mzdy zamestnancom organiz6cie st vypl6can6 v srilade s Platovfm poriadkom, ktory ako vnritorny predpis
je neoddelitel'nou sfdast'ou pracovn6ho poriadku a je zdvdmy v oblasti odmeflovania pre v5etkych
zamestnancov, pretoZe bliZ5ie zohlladf,uje ustanovenia Zikona o odmefiovani niektorfch zamestnancov
pri qikone priice vo verejnom ziujme aZikonrika pr6ce v podmienkach zamestnixatefa.

ZSS Samaritan Tekovsk6 LuZany lyjadruje svoje pod'akovanie za finan(ny dar cirkevn6mu zboru BJB
Palis6dy v Bratislave, Diakonickdmu zdruZeniu Rodina, dlenom zboru a besiedke z BJB Bemokikova
i v5etkym ostatnym, ktorf di uZ finandnym, alebo matendlnym darom ndm pomohli poskytovat' kvalitnejSie

sluZby.



EKoNoMICKY oPRA'rNENp NArlADy

DRUH
socrAr,xnl

SLUZBY

SpEcnllz.
ZARIADENIE

Sarovce
pobytov6

ZARIADENIE
PRE SENIOROV

Sarovce
pobytov6

Sprcnlz.
ZARIADEME

Nesvady
ambulantnd

DENNY
sracroNAn

Nesvady
ambulantr6

Sppcmuz.
ZARIADEME

Tekovskd Lulany
pobyov6

ZARIADEME
PRE SENIOROV

Tekovskd LuZany

pobytov6

DETSKE
CENTRTIT4

Levice
ambulantnd

podrr
pnuinarf,,rov
socrAlxr.r
sluirv gssl -
kepacita

25 13 20
(obsadenfch

8,33)

20 20 20 l5
(obsadenich

14,83)

Mzdy 334687,6 109281,06 102870,57 51380,02 239708,99 t4032t,34 167647,94

Poistn6 108557,72 33901,26 32083,69 15017,17 73741,88 42877,95 54120,24
Cestovn6
n6hrady

3967,67 20ll,l7 0 0 76,62 76,62 0

Vldavky na
energie, vodu a
komunikiicie

15903,63 8217,9 7 5838,22 5838,34 13636,93 13637,09 3365,22

Vfdavky na
materi6l

53452,94 27294,85 1286,49 1306,58 22203,33 2l92l,gg 6l18,89

Dopravnd 437,5 157,8 0 0 0 0 0

Vfdavky na
fdrZbu

2348,7 1 1221,36 33,21 33,2 1062,46 1062,46 88,80

N6jomnd 0 0 300 300 2750,00 2750 0,03
Vidavky na
sluZby

9005,1 3739,27 733,02 673,01 60945,57 49503,54 14328,38

Vfdavky na
beZnC transfery

5024,05 163 1,65 322,04 293,72 830,34 454,28 449,31

Odpisy 2382,46 1238,88 0 0 0 0 0

SPOLU: 535567,27 188694,2 143467,23 74842,04 414956,12 272780,26 246rt8,81
xArL.c.D
na 1 PSS/rok

21422,69 14514,94 17222,96 3742,1 20747,81 13630,26 14848,66

NAtcutp na
I PSS/mesiac

1785,22 1209,58 | 1435,,25 311,84 1728,98 r136"58 1367,33

Priemernf
skutolne
dosiohnutf
pr{jem
od PSS/mesiac

396,05 401,07 25 24,59 334,07 353,03 28,,67



VIZIA obiiansKeho zdruZenia PRAMEN NADEJE:

Strategiclcfm z6merom obdianskeho zdruZenia je napiilanie podmienok Standardov kvality dosiahnutim
vysokej kvality pontikanych socirilnych sluZieb tak, aby sa ich kvalita stala prirodzenou sfdast'ou a hodnotou
prij imatellov, zamestnancov a d'al5ich zainteresovanfch strdn.

Miesta poslgrtovania socialnych sluZieb obdianskeho zdrvZeniaPRAMEN NADEJE od 1. 1. 2024 poskytujri
nad'alej komplexn6 soci6lne sluZby pre dospelych obdanov k ich plnej spokojnosti v nasledovnom druhu a
rozsatru:

- Specializovan6 zariadenie s kapacitou 30 miest s pobytovou celorodnou formou v Sarovciach,
- zariadenie pre seniorov s kapacitou 8 miest s pobytovou celorodnou formou v Sarovciach,
- Specializovan6 zariadenie s kapacitou 30 miest s pobytovou celorodnou formou v Tek. LuZanoch,
- zariadenie pre seniorov s kapacitou 10 miest s pobytovou celorodnou formou v Tek. LuZanoch,
- domov soci6lnych sluZieb s kapacitou 15 miest s dennym pobytom v Leviciach,
- denn;i stacionar s kapacitou 20 miest ambulantnou formou v Nesvadoch,
- Specializovan6 zariadenie s kapacitou 20 miest ambulanfirou formou v Nesvadoch.

Podas roka2024 sa miesta poskytovania soci6lnych sluZieb v Tekovs[fch LuZanoch a Saroviach budri
preregistrovilat na 700Yo soci6lnu sluZbu - Specializovane zafiadenie. Preregistr6cia by mala byt' platn6
od roku 2025.

V mene vedenia zariadenia d'akujem v5etkym zamestnancom, ktorf sa podiefali na kvalitne odvedenej prici
a vytv6rani prostredia priazniv6ho pre pokojn6 strilvenie Zivota na5ich prijimateliov sociiilnych sluZieb
azirovei sa chcem pod'akovat'pr6ve na5im prijimatel'om soci6lnych sluZieb a ich rodinn;fm prislu5nikom
za ddveru v n6s vloZenri.

Verfm, Ze rok2024bude pokradovat' v pozitfvnom vyvojovom trende a v duchu v sfdasnosti nastolenej
stability.

V Tekovsh.ich LuZanoch df,a 15.5.2024

PhDr vta

Vfrodn6 spr6va bola schvrilen6 spr6vnou radou dfla: 6 e . ao2q

935 41 Teko
to 226133
16 Lu2any
48 35L

PhD.
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sPRAvA NEZAU SLEHO AUDITORA

Statut{rnemu o196nu oblianskeho zdruZenia PRAMEI\ NADEJE v Tekovskfch LuZanoch

Spr6va z auditu ridtovnej zdvierky

Ndzor
Uskutodnila som audit ridtovnej z6vierky obdianskeho zdruLenia PRAMEN NADEJE v Tekovskfch LuZanoch
(d'alej len ,,ZdruLenie"), ktor6 obsahuje stvahu k3l. decembru2023, v'.ikaz ziskov astrdt za rok kondiaci k
uvedendmu d6tumu, a pozn6mky, ktor6 obsahujri sfhrn vyznamnych ridtovn;ich zdsad a ridtovnych met6d.

Podl'a m6jho nitzoru, priloZen6 ridtovnii zdvierka poskytuje pravdiv'y a vern! obraz finandnej situ6cie
obdianskeho zdruLenia PRAMEN NADEJE, vTekovskjch LuZanoch k 31. decembru 2023 a vysledku
hospod6renia zarok kondiaci sa k uveden6mu d6tumu podl'a ziikona L 43112002 Z.z. oitttovnfctve vzneni
neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zdkon o fdtovnictve").

Zdklad pre ndzor
Audit som vykonala podl'a medzin6rodnych auditorsklch Standardov (lnternational Standards on Auditing, ISA).
Moja zodpovednost' podl'a t-fchto Standardov je uvedenii v odseku Zodpovednost' auditora za audit tdtovnej
zdvierky. Od obdianskeho zdruZenia PRAMEN NADEJE sorn nez6vislii podl'a ustanoveni zitkonat,.42312015
o Statut6mom audite a o zmene a doplneni ztkona t,. 43112002 Z.z. ott(tovnictve v znenf neskor5ich predpisov
(d alej len ,,zdkon o Statut6rnom audite") tykajricich sa etiky, vr6tane Etickdho k6dexu auditora, relevantnych pre
m6j audit ridtovnej zivierky a splnila som aj ostatne poZiadavky tychto ustanoveni t'.fkajricich sa etiky. Som
presveddenii, Ze auditorsk6 ddkazy, ktor6 som ziskala, poskytujf dostatodnf a vhodnlf zfrklad pre mdj n5zor.

Zodpovednosf itatutdrneho orsdnu za ilitovnil zdvierku
Statutdrny orgiin je zodpovedn! za zostavenie tejto fetovnej zbvierky tak, aby poskytovala pravdivy a vern!
obraz podl'a zdkona otdtovnictve azatie internd kontroly, ktord povaZuje za potrebnd na zostavenie ridtovnej
zdvierky, ktor6 neobsahuje v,-iznamnd nesprdvnosti, di uZ v d6sledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani fdtovnej zavierky je Statut6my org6n zodpovedny za zhodnotenie schopnosti ZdruZenia
nepretrZite pokradovat' vo svojej dinnosti, za opisanie skutodnostf fykajfcich sa nepretrZitdho pokradovania
vdinnosti, ak je to potrebnd, aza poulitie predpokladu nepretrZitdho pokradovania vdinnosti vtidtovnictve,
ibaZe by mal v fmysle ZdruLenie zlikvidovat' alebo ukondit' dinnost' Zdrulenia, alebo by nemal inri realistickri
moZnost' neLtak urobit'.

Zodpovednosf audilora za audit uitovne-i zdvierkv
Mojou zodpovednost'ou je ziskat' primerand uistenie, di ridtovn6 zdvierka ako celok neobsahuje vyznamne
nespr6vnosti, di uZ v d6sledku podvodu alebo chyby, lydat' spr6vu auditora, vr6tane n6zoru. Primerand uistenie
je uistenie vysokdho stupia, ale nie je z6rukou toho, Ze audit vykonany podla medzin6rodnjch auditorsh-ich
Standardov vZdy odhali vlmamnd nespr6vnosti, ak take existujri. Nespriivnosti m6Zu vzniknft' v d6sledku
podvodu alebo chyby a za vymamnd sa povaZujri vtedy, ak by sa dalo od6vodnene odak6vat', Ze jednotlivo alebo
v sfihrne by mohli ovplyvnit' ekonomickd rozhodnutia pouZfvatel'ov, uskutodnend na zdklade tejto ridtovnej
zdvierky.

V riimci auditu uskutodnendho podl'a medzin6rodnych auditorskfch Standardov, podas celdho auditu uplatiujem
odborn;i risudok a zachoviivam profesion6lny skepticizmus. Okrem tohto:

Identifikujem aposudzujem rizrkit vyznamnej nesprdvnosti ridtovnej zdvierky, di uZ v d6sledku
podvodu alebo chyby, navrhujem a uskutodiujem auditorskd postupy reagujtce na tieto rizikd a

ziskavam auditorskd ddkazy, ktor6 st dostatodnd avhodnd na poskytnutie zdkladu pre m6j n6zor.

fuziko neodhalenia vyznamnej nespriivnosti v dOsledku podvodu je vySSie ako toto riziko v d6sledku

chyby, pretoZe podvod mdLe zahflaf tajnt dohodu, fal5ovanie, rimyseln6 vynechanie, nepravdiv6
vyhl6senie alebo obidenie internej kontroly.
Oboznamujem sa s internfmi kontrolami relevantnjmi pre audit, aby som mohla navrhnrit' auditorskd

postupy vhodnd za danych okolnosti, ale nie za fdelom vy'jadrenia ndzoru na efektivnost' internlich

kontrol ZdruZenia.

a



Hodnotim vhodnost' pouZit'.fch fdtovnlfch zdsad a fdtovnych met6d a primeranost' ridtovnfch odhadov
a uvedenie s nimi sfvisiacich inform6cii, uskutodnen6 Statut6rnym org6nom.
Robim zdver o tom, di Statut6rny org6n vhodne vfdtovnictve pouZiva predpoklad nepretrZit6ho
pokradovania v dinnosti a na zdklade ziskanfch auditorskjch d6kazov zdver o tom, di existuje
vyznamn| neistota v srivislosti s udalost'ami alebo okolnost'ami, ktor6 by mohli vjmamne spochybnit'
schopnost' ZdruZenia pokradovat' v dinnosti. Ak dospejem k z|veru, Le vy;r:.amnh neistota existuje, som
povinn6 upozornit' v mojej spriive auditora na stvisiace informdcie uvedend v ridtovnej zivierke alebo,
ak sri tieto informiicie nedostatodnd, modifikovat m6j n6zor. Moje zAvery vych6dzajf z auditorskych
ddkazov ziskanlich do diitumu vydania mojej spr6vy auditora. Budrice udalosti alebo okolnosti vSak

m6Zu sp6sobit, Ze Zdrulenie prestane pokradovat' v nepretrZitej dinnosti.
Hodnotim celkovf prezentdciu, Strukturu a obsah [dtovnej zdvierky vr6tane inform6cii v nej uvedenyich,
ako aj to, di ridtovnd zAvierkazachyti*a uskutodnend transakcie audalosti sp6sobom, ktor'-i vedie k ich
verndmu zobrazeniu.

Sprivy k d'alSim poZiadavkim zfkonov a infch prdvnych predpisov

Sprdva k informdcidm, klorC sa uvddzajil vo v!,roCnej sprdve

Statutdrny org6n je zodpovedn! za inform6cie uveden6 vo virodnej spr6ve, zostavenej podl'a poZiadaviek
zhkona o tidtovnictve. M6j vySSie uveden! niyor na ridtovnri z6vierku sa nevzt'ahuje na ind inform6cie vo
v'-frodnej spriive.

V srivislosti s auditom fdtovnej zdvierky je mojou zodpovednost'ou obozn6menie sa s inform6ciami uvedenymi
vo vjrodnej spr6ve a postdenie, di tieto inform6cie nie s[ vo v'j'mamnom nesflade s auditovanou fidtovnou
z6vierkou alebo mojimi pomatkami, ktord som ziskala podas auditu ridtovnej zdvierky, alebo sa inak zdajri byt'
vliznamne nespr6vne.

Postdila som, di qirodn6 spr6va ZdruLenia obsahuje informdcie, ktorich uvedenie vyZaduje z6kon
o ridtovnictve.

Na z6klade prdc vykonanych podas auditu ridtovnej zivierky, podl'a m6jho n6zoru:

- inform6cie uveden6 vo r"jrodnej spriive zostavenej zarok2023 sri v srilade s fdtovnou z6vierkou za dany rok,

- vlrodnii spriiva obsahuje informdcie podl'a zdkona o fdtovnictve.

Okrem toho, na zhklade mojich pomatkov o ridtovnej jednotke a situ6cii v nej, ktord som zfskala podas auditu
rldtovnej zixierky, som povinn6 uviest', di som zistilavyznamnd nespr6vnosti vo vlrodnej spr6ve, ktoru som

obdrZala pred d6tumom vydania tejto spr6vy auditora. V tejto srivislosti neexistujf zistenia, ktord by som mala
uviest'.

Levice, 10. jtl 2024

Ing. Erika Zilkayova
certifikovanj auditor
Licencia UDVA d.986

Adresa auditora:
Hdlova 14, 85l 0l Bratislava
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obdobie
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Daiov6 identifikadn6 6islo

2021046511
tco

31874835
SK NACE

8 7 .9 0.0
Prilo2en6 s0dasti 06tovnej zAvierky

x Sovaha (Ud NUJ 1-01)
(veurccontuh)

X Vfkaz ziskov a str6t @d NUJ 2-01)
(v euroentoch)

Pozn5mky (Ue NUJ 3-01)
(v celiah eurtch alebo eurocentoch)

x

NSzov ridtovnej jednotky

PRAMEN NADEJE

Sidlo 06tovnej jednotky

Ulica

JA
PSC

93541
Telef6nne dislo

z p k k j@c e n t r u m P o m o c i . o r g

KOMENSKEHO

E-mailov6r adresa

Obec

TEKOVSKE LUZANY

eisb

226 / 33

Podpisovf zlznam
Statut6rneho org6nu alebo
dlena Statut6rneho org5nu
0dtovnej jednotky:

Schv5len6 dia:

06.06.202407.05.2 024
Zostaven6 dfia:

r UZNUJv2I_'1

U6 NUJ
UerovNA ZAvTERKA
neziskovej 0dtovnej jednotky 0dtuj 0cej

v s0stave podvojn6ho 06tovnictva

zostaven6k 3 1 .1 2 .2 0 2 3

iltilliltllllilililillilll] 
-l
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S(vaha (Ud NUJ 1-01) 3 1 8 7 4 8 3 5

Strana aktiv 6.r
BeZn6 0dtovn6 obdobie

Bezprostredne
predchidzajfce
66tovn6 obdobie

Brutto Korekcia Netto Netto

a b 1 2 3 4

A. NEOBEZNY MEICTOX SPOLU r. 002 + r. 009 + r. 021 001 575360,25 312848,57 262511,68 281719,16

A.l. Dlhodobf nehmotni majetok r. 003 aI r. 008 002

A.1.1.
Nehmotn6 vfsledky z vivojovej a obdobnej dinnosti
012 - (072+091AU) 003

2. Softv6r 013 - (073+091AU) 004

3. Ocenitel'n6 pr6va 014-(o74+o91AU) 005

4.
Ostatni dlhodobf nehmotnf majetok (018+ 019)-(078 + 079 +

091 Au)
006

5. Obstaraniedlhodob6honehmotn6homajetku (041-093) 007

5.
Poskytnut6 preddavky na dlhodobf nehmotni majetok (051-
095AU)

008

4.il Dlhodobf hmotnf maletok r.010 ai r. 020 009 575360,25 312848,57 262511,68 281719,16

A.il.1. Pozemky (031) 010

2. Umeleck6 diela a zbierky (032) 011

3. Stavby 021-(081-092AU) 012 448230,ffi 202831,49 245399,07 262843,83

4.
Samostatn6 hnutel'n5 veci a slbory hnutel'nfch veci
022-(082+092AU)

013 93122,10 87332,18 5789,92 4718,64

5. Dopravn6 prostriedky 023-(083+092AU) 014 19460,00 19460,00 0,00 2834

6. Pestovatel'sk6 celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AtJ) 015

7 ZAkladn' st6do a t'a2n6 zvierat6 026 - (086 + 092AU) 016

8. Drobni dlhodobi hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017 14547,59 3224,90 11322,69 11322,69

9. Ostatny dlhodobf hmotnf majetok 029 - (089 +O92AU) 018

10. Obstaraniedlhodob6hohmotn6homajetku (O42'094) 019

11.
Poskytnut6 preddavky na dlhodobf hmotnf majetok (052 -
o95AU)

020

A,ilt. Dlhodobi fi nanCnf majetok r.022 a2 r.028 021

A.ilt.1.
Podielov6 cenn6 papiere a podiely v obchodnich
spoloenostiach v ovl5danej osobe (061- 096 AU)

022

2.
Podielov6 cenn6 papiere a podlely v obchodnfch
spolodnostiach s podstatnfm vplyvom (062 - 096 AU)

023

3. Dlhov6 cenn6 papiere driand do splatnosti (065 - 096 AU) 024

4.
P0Zi6ky podnikom v skupine a ostatn6 p62i6ky (066 + 067) -

096 AU
025

5. Ostatnf dlhodobf finandnf majetok (069 - 096 AU) 026

6. Obstaranie dlhodob6ho finandn6ho majetku (043 - 096 AU) 027

7,
Poskytnut6 preddavky na dlhodobf flnancnf majetok (053 -

096 AU)
028
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S(vaha (Ud NUJ 1-01) 3 1 8 7 4 B 3 5

Strana aktfv
BeZn6 [6tovn6 obdobie

Bezprostredne
predchidzaj6ce
(6tovn6 obdobie

Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4

B. OBEZNY MAJETOK SPOLU r. 030+ r. 037+ r. 042 + r. 051 029 1 17059,30 1 17058,30 122s23,13

B.l. Zisoby r.031 a2 r.036 030

8.t.1. Materi6l (112+119)-191 031

2.
Nedokonden6 vfroba a polotovary vlastnej vlroby
(192 +193)

(121+122) -
o32

3. Vfrobky (123 -194) 033

4. Zvieratb (124 - 195) 034

5, Tovar (132+1391-196 035

6.
Poskytn ut6 prevAdzkov6 pie@
AU} 036

B.[. DlhodoM pohlhdivky r. 038 aZ r. 041 037

B.lt.1. Pohl'ad6vky z obchodn6ho styku (311 A0 a2314 nUy - SSt AU 038

2. Ostatn6 pohl'addvky (315AU - 391AU) 039

3. Pohfad6vky voei rjdastnikom zdruZeni (35SAU - 391A0) 040

4.
ln6 pohl'adrivky ( 335 AU + 373 A0 + 375 AU + 378AUL
391AU u1

B.lll. Kr6tkodob6 pohlhdivky r. (X3 ai r. 050 042 5325,43 5325,43 3005,44

B.l[.1 Pohlad6vky z obchodn6ho styku (31 1AU a2314 AID - 391AU 043 595,8 595,8

2. Ostatn6 pohlad6vky (315Au - 391AU) 044 1606,23 1606,23

3.
Z0Ctovanie so Soci6lnou poistovhou a zdravotnfmi
poistovf,ami (s36 )

045

4. Daiiov6 pohl'ad6vky (341a2345) 046

5.
Pohl'ad5vky z d6vodu finan6nfch wfahov k St6tnemu rozpoetu
a rozpodtom 0zemnej samospr6vy (346+ 348)

047

6. Pohl'ad6vky voei ridastnlkom zdruZeni (358 AU - 391AU) 048

7. Spojovaci fdet pri zdruZeni (3e6 - 391Arl) 049

8. ln6 pohl'ad6vky (335AU + 373AU + 375AtJ + 378AU) - 391AU 050 3123,40 3123,40 3005,44

B.lv Finandn6 06ty r. 052 a2 r. 056 051 111732,87 111732,87 1 19517,69

B.lv.1. Pokladnica {211 + 213) 052 2687,53 2687,53 4692,53

2. Bankov6 0dty (221 A0 +261) 053 109045,34 109045,34 114825,16

3.
Bankov6 0dty s dobou viazanosti dlh5ou akojeden rok (221

AU)
054

4.
Kr6tkodobyT finandnf majetok(2s1+ 253 + 255AU+ 256 + 257) -

291AU
055

5. Obstaranie kr6tkodob6ho finan6n6ho majetku (259 - 291AU) 056

c. CASoVE RozLiSENIE sPoLU r. 058 a r. 059 057 3229,53 3229,53 2622,42

c.1. NSklady budricich obdobi (s81) 058 2669,53 2669,53 2412,42

2. Prijmy budricich obdobl (385) 059 560,00 560,00 210,00

MAJETOK SPOLU r.001 +r.029+r.057 060 695648,08 312848,57 382799,51 406864,71
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S0vaha (Ud NUJ 1-01) teo 3 1 B 7 4 I 3 5

Strana pasiv 6.r
Bein6 66tovn6

obdobie

Bezprostredne
predchidzajtce
[Ctovn6 obdobie

a b 5 6
IMANIE r. 062+ r. 067 + r.071 + r.072 061 {1896,64 -30180,47

A.l lmanie a r. 063 aZ r. 066 062
A.!.1 Z6kladn6 imanie 11 063

2. Fondy tuoren6 podla osobitnich predpisov (412) 064
3. Fond reprodukqie (413) 065
4. Ocefiovacie rozdiely z precenenia kapit6lovfch 0dastin (4,l5) 066

A.il. Fondy tvoren6 zo zisku r. 068 aZ r. 070 067
A.lt.1 fond 068

2. Fondy tvoren6 zo zisku (423) 069
3. Qg!a'!q6 fondy (427) 070

A.ilt Nevyeporiadani vfsledok hospoddrenia minulfch rokov
+ 071 -32309,1 0 -12243,38

A.IV. Vfsledok hospodirenia za 0dtovn6 obdobie r. 060 - (r. 062 +
r. 067 + r. 071I + r. 023 + r. 100)

072 -29587,54 -17937,09

B. ZAVAZKY t.074+ r. 078 + r. 086 + r. 096 073 252024,71 226794,40
8.1.1 Rezervy r.075 aLr.077 074 57549,24 46833,44

2. Rezervy z6konn6 (451AU) 075

3. Ostatnd rezervy (459AU) 076
4. Kr5tkodob6 rezervy (323+451AO+459AU) 077 57549,24 46833,44

B.il. DIhodob6 zAvAzky r. 079 aZ r. 085 078 5234,04 6648,1 I
8.il.1 Zdvdzky zo soci6lneho fondu (472) 079 5234,04 6648,1 I

2. Vydan6 dlhopisy (473 - 255 AU) 080

3. ZAvAzky z nSjmu (474 Ao) 081

4. Q!!9!ob6 prijat6 preddavky (475) 082

5. Dlhodob6 nevyfakturovan6 dodivky (476 Au) 083

6. Dlhodob6 zmenky na [hradu (478) 084
7. Ostatn6 d I hodob6 zAv 6zky (373 AU + 479 AU) 085

8.ilt. Kritkodob6 zAvilzky r. 087 aZ r. 095 159241,43 173312,78
8.ilt.1 ZAvdzky z obchodn6ho sffku (321 aZ 326) okrem 323 087 15077,9s 29246,74

2. ZAvAzky voei zamestnancom (331+ 333) 088 74469,30 61415,09

3.
Z0Ctovanie so Soci6lnou poistoviou a zdravotnlimi poistovhami
(336) 089 45213,59 37351,88

4. Daiov6 z1vdzky (3al aZ 345) 090 8676,74 8294,33

5.
ZtwAzky z d6vodu finandnich wtahov k St6tnemu rozpodtu a

Iqzpgetom 0zemnejsamosprSvy (346+348) 091 15586,29 13212,43

6.
Zevezky z uplsanfch nesplatenlich cennich papierov a vkladov
(367) 092

7. Zevazky vodi 0eastnikom zdruZeni (368)

8. Spojovacl 06et pri zdru2enl (3s6) 0%
9. Ostatn6 zbvdzky (379 + 373 AO + 474 AU +476AU + 479 AU) 095 217,ffi 20606,90

Bankov6 fvery a in6 vfpomoci a p62i6ky r.097 ai r.099 096 30000,00
B.rv.1. Dlhodob6 bankov6 0very (,161A0) 097

2. BeZn6 bankov6 [very (231+ ZgZ + 461AU) 098

3. Prijat6 krStkodob6 finandn6 vfpomoci (241+ 2491 099 30000,00
c, EASoVE RozLiSENIE sPoLU r. 101 aI r. 103 100 192671,44 210250,78
c.r.t. Vfdavky bud0cich obdobi (383) 101

2. Vfnosy budrlcich obdobi kr6tkodob6 (384 Au) 102

3. Vynosy bud0cich obdobi dlhodob6 (384 Au) 103 192671,44 210250,78
SPOLU VLASTNE IMANIE, AYAZKY A UCTY EASOVEHO
RozLiSENn r.061+ r.073 + r,loo

104 382799,s1 406864,71
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Vykazziskov a str6t (0d NUJ 2-01) tCO 3 1 8 7 4 8 3 5

6isto
06tu Niklady eisto

riadku

einnosf Bezprostredne
predch{dzai0ce
[Ctovn6 obdobie

Hlavn6
nezdaiovan6 Zdafrovan6 Spolu

a b c 1 2 3 4
s01 Spotreba materi6lu 01 1 32899,1 I 132899,19 133426,91
502 Spotreba energie 02 51741,71 51741,71 82224,93
504 Predanf tovar 03

511 Opravy a udrZiavanie 04 5850,1 g 5850,19 2257,52
512 Cestovn6 05 6032,08 6032,09 5069,22
513 Ndklady na reprezent6ciu 06 31 ,10 31,10 1037,58
518 Ostatn6 sluZby 07 1 28650,1 5 128650,15 119487,48
521 Mzdov6 n6klady 08 1147868,79 1147868,79 952894,86
524

Zdkonn6 sociAlne poistenie a zdravotn6
poistenie 09 %1248,75 361248,75 328451,52

525 Ostatn6 soci5lne poistenie 10

527 Z6konn6 soci6lne n6klady 11 52806,17 52806,17 42754,62
528 Ostatn6 socidlne n6klady 12

531 Dafi z motorovfch vozidiel 13

532 Darl z nehnutelnosti 14

538 Ostatn6 dane a poplatky 15 108,45 108,45 191,46
541 Zmluvn6 pokuty a pen6le 16 57,58 57,58 35,64
542 Ostatn6 pokuty a pen6le 17 123,52 123,52 16,20
543 Odpisanie pohladdvky 18 81,74 81,74
54 Uroky 19 4,03 4,03
545 Kurzov6 straty 20 6,20 6,20
546 Dary 21

547 Osobitnd nSklady 22

548 Mank6 a Skody 23 9,21 9,21
549 ln6 ostatn6 n6klady 24 4362,32 4362,32 3898,67

551
Odpisy dlhodob6ho nehmotn6ho majetku a
dlhodob6ho hmotn6ho majetku 25 21557,48 21557,48 22465,68

552
Zostatkov6 cena predan6ho dlhodob6ho
nehmotn6ho majetku a dlhodob6ho
hmotn6ho maietku

26

553 Predan6 cenn6 papiere 27

554 Predani materi5l 28

555 N6klady na kr6tkodobi finandn! majetok 29

556 Tvorba fondov 30

557 N6klady na precenenie cennich papierov 31

558 Tvorba a z0dtovanie opravnfch poloiiek 32

561
Poskytnutd prispevky organizadnfm
zloZkAm

33

562
Poskytnut6 prispevky infm 0Ctovnfm
iednotk6m 34

563 Poskytnut6 prfspevky fyzick{Jm osob6m 35

565
Poskytnut6 prispevky z podielu zaplatenej
dane 36

567 Poskytnut6 prlspevky z verejnej zbierky 37

OCtovC trieda 5 spolu r. O1 aZ r.37 38 1913438,66 1913438,66 1704212,19
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eisto
tietu Vinosy erslo

riadku

einnosf Bezprostredne
predchidzajIce
[itovn6 obdobie

Hlavni
nezdafiovan6 Zdailovan6 Spolu

a b c 1 2 3 4
601 TrZby za vlastn6 Wrobky 39

602 Trtby z predaja sluZieb 40 364050,68 364050,68 301427,67
604 \rZby za predanf tovar 41

611 Zmena stavu z6sob nedokon6enej riliroby 42

612 Zmena stavu zisob polotovarov 43
613 Zmena stavu zdsob yirobkov 44
614 Zmena stavu zisob zvierat 45
621 Aktiv6cia materi6lu a tovaru 46

622 Aktiv6cia vnUtroorganiza6nfch sluZieb 47 4511,10 4511,10 3161,40
623 AKivdcia dlhodob6ho nehmotn6ho majetku 48

624 Aktivdcia dlhodob6ho hmotn6ho majetku 49

M1 Zmluvn6 pokuty a pen6le 50
642 Ostatn6 pokuty a pen5le 51

643 Platby za odpisan6 pohlad6vky 52

u4 Uroky 53

645 Kuzov6 zisky 54

846 Prijat6 dary 55

u7 Osobitn6 Wnosy 56

648 Ziikonn6 poplatky 57

649 ln6 ostatn6 vfnosy 58 2751,42 2751,02 3311,10

651
TrLby z predaja dlhodob6ho nehmotn6ho
maietku a dlhodob6ho hmotn6ho maietku

59

652 Vinosy z dlhodob6ho finandn6ho majetku 60

653
TrLby z predaja cennych papierov a
podielov 6'r

554 TrLby z predaja materi6lu 62

655 Vfnosy z kr6tkodob6ho finandn6ho majetku 63

656 Vinosy z pouZitia fondu u
657 Vinosy z precenenia cennich papierov 65

658 Vlnosy z ndjmu majetku 66

Prijat6 prispevky od organiza6nfch zloZiek 67

662 Prijat6 prispevky od prdvnickfch os6b 68 3055,00 3055,00 6691,50
663 Prijat6 prispevky od fyzickich os6b 69 3100,00 3100,00
664 Prijat6 6lensk6 prispevky 70

665 Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 1276,88 1276,88
667 Prijat6 prispevky z verejnich zbierok 72

691 Dot6cie 73 1505106,44 1505106,44 1371683,43
U6tov6 trieda 6 spolu r. 39 at r. 73 74 1 883851 ,1 2 1 883851 ,1 2 1686275,10
Vfsledok hospodirenla pred zdanenim

r.74-r.38 75 -29587,54 -29587,54 -17937,09

591 Dail z prfjmov 76

595 Dodatodn6 odvody dane z prijmov 77

Vfsledok hospodlrenia po zdaneni
k.75 - (r. 76 + r. 7il ) (+I-)

78 -29587,54 -29587,54 -17937,09
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ROK 2023

v

CI.I.
V5eobecn6 informicie

1. Udaie o zriadovatel'ovi rriitovnej jednotkv:

Ndzov : PRAMEN NAnn.fn
Adresa : J. A. Komensk6ho226l33,935 41 Tekovsk6 Luiany
Privna forma : Obiianske zdruienie
Statut{rna zistuptcyila : PhDr. Szilvia Buzalovf PhD.
Iio : 31874835
DIC z 2021046511

Obdianske zdnfienie PRAMEN NADEJE vzniklo 24. aprila 1993 a je zaregistrovan6
Ministerstvom vnftra Slovenskej republiky podl'a zikona d.83/1990 Zb. o zdruLovani obdanov
v zneni neskor5ich predpisov dia28. aprila 1993 pod ifslom WS/1-900/90-8040.

Zakladatetom ridtovnej jednotky: Ing. Mgr. Ondrej Buzala, MHA

Uitovnd zdvierka sa zostavuie za:

Miesto pos[ytovania sociilnej sluiby: Centrum pomoci Sarorce
Adresa: Sarovce d.61, 935 52 Sarovce
Riaditel'ka: Mgr. Kissov6 Kl6ra (do 30. 6.2022), Mgr Marcela M6cov6 (od 1. 7 .2022)

Miesto poskytovania sociilnej sluiby: Denny staciondr Nesvady
Adresa: Sportov6 2,946 51 Nesvady
Riaditel'ka: PhDr. Szilvia Buzalov6 PhD.

Miesto poskytovania sociflnej sluZby: ZSS Samarit6n
Adresa: DruZstevn6 99,935 41 TekovskdLularry
Riaditel'ha: Mgr. M6ria T6thov6 (do 30. 9.2022), Mgr. Barbora Macho (od 1. 10.2022)

Miesto poskytovania socidlnej sluZby: Detsk6 centrum
Adresa: J. Jesensk6ho 20, 934 0l Levice
Riaditel'ka: Mgr. M6ria T6thovrl

2. Informicie o Clenoch Stetutirnych org{nov. dozornfch orginov a in:ich orgdnov riCtovnej

iednotky:

PhDr. Szilvia Buzalov6 PhD. - predseda obdianskeho zdnrtenia od 7. 8.2020
Mgr. Szilvia Janedkov6 PhD. - podpredseda obdianskeho zdrtienia
Mgr. Eli5ka Dr6fiov6 - tajomnidka
Mgr. Zuzana Ferovov6 - dlen kontrolnej arevimej komisie
Mgr. Barbora Macho - dlen kontrolnej a reviznej komisie
Mgr. Klara Kissov6 - dlen kontrolnej arevizrtej komisie

Y



Pozndmky 1Ut NU.f 3-01) rio: 318 7 4B3s

Mgr. M6ria T6thov6 - riaditel'ka Detsk6ho centra v Leviciach
(domov socirilnych sluZieb pre deti a dospellfch - 15 miest)
Mgr' Barbora Macho - riaditefka ZSS Samaritrin v Tekovsh.fch LuZanoch (Specializovan6
zaiadenie - 20 miest a zaiadenie pre seniorov - 20 miest)

- Mgr. Marcela Mdcov6 - riaditel'ka Centrum pomoci v Sarovciach (zariadenie pre seniorov -
13 miest a Specializovan6 zariadenie - 25 miest)
PhDr. Szilvia Buzalov6 PhD. - riaditel'ka Denn;f stacioniir v Nesvadoch (denny stacioniir - 20
miest a Specializovan6 zariadenie - 20 miest).

3. opis iinnosti. na riiel ktorej bola riitovni jednotka zriadend:

Poskytovanie socirilnych sluZieb na neurdity das v:

- zariadeni pre seniorov (podl'a S 35, 33 prijimatelbv sociflnej sluiby, pobytov6 celorodn6 forma)
- domov sociflnych sluiieb (podlh $ 38, 15 prijfmatelbv socidlnej sluZby, ambulantni celorodn6 forma)
- Specializovanom zariadeni (podlh $ 39, 45 prijimatel'ov socidlnej sluiby, pobytov6 celorodnd forma)
- dennom stacioniri (podl'a $ 40,20 prijimatel'ov sociflnej sluZby, ambulantn6 forma)

- Specializovanom zariadenf (podl'a $ 39,20 prijimatel'ov socidlnej sluZby, ambulantn6 forma)

pre ftzickd osoby, ktord sri odk6zan6 na pomoc inej frzickej osoby podfa zikona E. 44812008 Z. z.
o socidlnych sluZbdch a o zrnene a doplneni zdkona E. 45511991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(Zivnostens(i zakon) v zneni neskor5ich predpisov.

4. Poiet zamestnancov:

Nizov poloilry BeZn6 riitovn6 obdobie
Bezprostredne

predchidzaj{ce {Ctovn6
obdobie

Priemerny prepoditanf podet
zamestnancov

73,2 63

- z toho podet vedircich zamestnancov 6

Podet dobrovol'nikov vyslanych
ridtovnou jednotkou

0 0

Podet dobrovofnikov, ktori vykon6vali
dobrovollnicku dinnost' pre ridtovnri
jednotku podas ridtovn6ho obdobia

0 0

il u.
Informicie o fitovnfch zisadrich a liitovnfch met6dach

1. UCtovni zivierka bola zostaveni za predpokladu nepretrtit6ho pokraiovania obiianskeho
zdruZenia vo svojej iinnosti. Udtovnii zilvierka organizacie k 31. decembru 2023 je zostavenii ako
riadna ridtovn6 z6vierka oodl'a $ 17 zilkona d. 431/2002 Z. z. o ridtovnfctve v zneni neskor5ich
predpisov. za ridtovn6 obdobie od 1. janurira 2023 do 31. decembra 2023. Udaje v prflohe sri
wddzand matematicky v eur6ch zaokrfhlen6 na dve desatinn6 miesta. PRAMEN NAnpfp
uplatiuje tdtovnd principy a postupy ridtovania v srilade so zdkonom o ridtovnictve a s postupmi
tidtovania pre ridtovn6 jednotky, ktor6 nie sri zaloZend alebo zriaden6 na ridel podnikania.

2. V priebehu riitovn6ho roka nenastali Ziadne zmeny riitovnych zisad a riCtovnfch met6d.

6
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3. Sp6sob oceiovania jednotliv:ich poloZiek majetku a ziviizkov:

a.) dlhodobf nehmotnf a dlhodobf hmotnf majetok sa ocefiuje obstarivacou cenou, ktor6 zahfia cenu
obstarania a n6klady srivisiace s obstaranim (montilZ, preprava, poistn6 a pod.). Organizhciav tomto roku
obstar6vala dlhodob:i hmotnli majetok kirpou a nevytvarala vlastnou dinnost'ou dlhodobf nehmotnlf
a hmotnlf majetok.
Drobnf dlhodobf hmotnf majetok, ktor6ho obstar6vacia cena je 1 700,00 EUR a niZ5ia, sa odpisuje
jednor6zovo pri uvedeni do pouZivania.

b.) zdsoby obstarand kripou sa oceiujri obstar6vacou cenou,
c.) pohl'adrivky pri ich vmiku sa ocefiujri ich menovitou hodnotou,
d.) peiain6 prostriedlry sa ocefiujri ich menovitou hodnotou,
e.) ndklady budricich obdobi a prijmy budricich obdobi sa vykazujri vo r".fSke, ktor6 je potrebn6

na dodrianie z6sady vecnej a dasovej srivislosti s ridtovnym obdobim,
f.) rezervy boli tvoren6 s neurdilym dasovym vymedzenfm a ocefiovali sa v odak6vanej vfske zdviizku,
g.) zixiizky sa oceriujir menovitou hodnotou,
h.) vfdavky budricich obdobi a vfnosy budricich obdobi sa vykazujir vo qf5ke, ktor6 je potrebn6 na

dodrZanie ztsady vecnej a dasovej srivislosti s ridtovqim obdobim.

Pri ocef,ovani majetku a zdvdzkov sa uplatf,uj e zhsada opatmosti, t. j. beru sa za zildad vietky izik6,
straty a miZenia hodnoty, ktor6 sa tfkajri majetku a zitv'dzkov a ktor6 sf m6me ku diu, ku ktor6mu sa
zostavuj e ridtovnd zixierlra.

Moment zaridtovania vynosov - qfnosy sa ridtujri pri splneni dodacich podmienok, nakol'ko v tomto
okamihu prechddzajti na odberatetavyznamnd nzikd a vlastnicke pritva.

Dlhodob6 a krritkodob6 pohl'ad6vky, zi:dzky, fvery a pdZidky - pohfad6vky a zavdzky sa v srivahe
vykazujf ako dlhodob6 alebo kr6tkodob6 podlia zostatkovej doby splatnosti ku diu, ku ktor6mu sa
zostavuje tidtovnii zdvierka. iast' dlhodobej pohliad6vky a zdvdzku, ktorych splatnost' nie je dlh5ia ako
jeden rok odo dfia, ku ktor6mu sa zostavuje ridtovnd zhvierka sa vykazujir v srivahe ako kr6tkodob6
pohl'ad6vka alebo kr6tkodoby ziv'azok.
Udtovnfctvo sa vedie naziklade dodrZania dasovej a vecnej stivislosti niikladov a vynosov.

4. Sp6sob zostavenia odpisov6ho pl6nu pre iednotliv6 druhy majetku:

Odpisovf plan tidtovnfch odpisov vychddzazpoliadavky Z6kona f,.43112022 o ridtovnictve. Odpisy
dlhodob6ho hmotn6ho majetku sf stanovene na zikJade predpokladanej doby pouZivania a
predpokladan6ho priebehu opotrebenia. Udtovn6 a daiov6 odpisy sa nerormajri.

Druh majetku Odpisovi
Doba od met6da Sadzba

Dlhodobf hmotqi majetok 1 4 roky Rovnomernd odpisy 25,00 oZ rodne

Dlhodobf hmotnf majetok 2 6 rokov Rovnomern6 odpisy 16,66%orodne

Dlhodobf hmotnf majetok 4 12 rokov Rovnomernd odpisy 8,33 oZ rodne

5,00 o% rodneDlhodobf hmotny majetok 5 20 rokov Rovnomern6 odpisy

Dlhodobf hmotnlf maj etok 40 rokov6 Rovnomern6 odpisy 2,50 Yo rolne

ffi q
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Po dni zostavenia riitovnej zivierlcy nenastali iiadne mimoriadne skutoinosti.

5. Informicie o rlitovani oprrflv vyznamnych chfb minul'ich riitovnfch obdobi

V roku 2023 bolo fdtovan6 o oprave chyb minulfch fdtovnych obdobi: vrifienh suma dotiic ie 2128,63
Eur na MPSVR zafipecializovand zariadenie ZSS Samarit6n Tekovsk6 LuZany.

Cr. ru.
Informicie, ktor6 dopiilajfi a vysvetl'ujri fdaje v stvahe

Dthodobf hmotnj
majetok

BeZn6 riitovn6 obdobie

Stevbv

Samostatn6
hnutel'n6 veci

a sfbory
hnutel'nfch vecl

Dopravn6
prostriedky

Drobnf r ostatny
dlhodobf hmotnf

majetok

Obstaranie
dlhodobdho
hmotn6ho
maietku

Spolu

Prrotn6 ocenenie -
stav nt zatiatku
riltovn6ho obdobia 448230,56 90712,10 r9460.00 14547,59 0 573010,25
Prirastky 2350,00 2350,00 4700,00
Ubytky 2350.00 2350,00
hesuny

Strv ns konci
6dtovn6ho obdobia

448230,56 93t22,t 19460,00 14547,59 0 575360,25

ornAvxv

Stav na zaliatku
riltovn6ho obdobia

I 853 86,73 86053,46 16626,00 3224,90 29t291,09

Prfrastky 17444,76 t278,72 2834,00 21557,48

UUy*v

Stav na konci
iCtovn6ho oMobia

202831,49 87332,18 19460,00 3224,90 312848,57

ZOSTATKOVA
HODNOTA

Stav na zstiatku
rittovn6ho obdobia

262843,83 4718,64 2834 11322,69 0 281719,16

Stav na konci
rittovn6ho obdobia

245399,07 5789,92 0,00 11322,69 0 262511,68

40.
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2. Vfznamn6 poloZky kr6tkodobfch pohl'adr[vok:

Suma 3123,40 Eur je finandny prispevok na stravn6 vyplaten6 v decembri 2023 namesiac janufu 2024

3. Vlfznamn6 poloZliv iasov6ho rozli5enia:

Riadok

sfvahy
BeZn6 fiitovn6 obdobie

Bezprostredne
predchddzajrice {itovn6

obdobie

Ndklady budricich obdobi
z toho:

58 2669,53 2412,42

za dod6vky a sluZby 1956,39 1302,73

poistenie majetku 713,14 1109,69

Prijmy budricich obdobi )
z toho:

59 560,00

fhrada za soci6lnu sluZbu 560,00 210,00

Opis poloZky Casov6ho
rozliSenia

Opravn6 poloZky k majetku a pohl'adfvkam organizdcianetvorila.

Informicie o sp6sobe a rrf5ke poistenia dlhodob6ho majetku: osobn6 automobily - povinn6

zmluvn6 poistenie.

4. Vlastn6 imanie:

Rozdelenie rlitovn6ho zisku alebo o vysporiadani riEtovnej straty:

Nizov poloZky BeEn6 {itovn6 obdobie

Uitovnf zisk

Rozdelenie riitovn6ho zisku

Pridel do rezervn6ho fondu

Pridel do fondu tvoren6ho zo zisku

Pridel do ostatnfch fondov

Uhrada straty minullich obdobi

Prevod do soci6lneho fondu

Prevod do nevysporiadan6ho vfsledku hospod6renia
minu$ch rokov

UEtovni strata -17937,09

Vysporiadanie rriitovnej straty

Zo zilkonrrflho rezervn6ho fondu

41

210,00
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Z fondu tvoren6ho zo zisku

Z nerozdelen6ho zisku minullfch rokov

Prevod do nevysporiadandho vysledku hospodrirenia

minullich rokov

-17937,09

5. Cudzie zdroie:

Druh rezervy BeZn6 fiitovn6 obdobie

Stav na zaliatku
beln6ho

fEtovn6ho
obdobia

Tvorba

rezerY

PouZitie
rezerv

Zrulenie
alebo zniZenie

rezery

Stav na konci
beZn6ho

fEtovn6ho
obdobia

Dlhodob6
z toho:

rezervy,

Kritkodob6
z toho:

rezervy, 46833,44 57549,24 46833,44 0,00 57549"24

Kr6tkodob6 zikonnb
nevyderpan6rezer\ta na

dovolenky

45993,44 56529,24 45993,44 0,00 56529,24

Kr6tkodob6
zostavenie,
UZ

tezerYa na
zverejnenie

840,00 1020,00 840,00 0,00 1020,00

6. Tvorba a ierpanie sociilneho fondu:

Soci{lny fond BeZn6 riitovn6 obdobie
Bezprostredne predchddzajtce

ridtovn6 obdobie

Stav k prv6mu diu rfiitovn6ho

obdobia

6648,18 39r6,31

Tvorba soci6lneho fondu na t'archu

n6kladov

4934,49 4587,23

Tvorba soci6lneho fondu zo zisku

ierpanie soci6lneho fondu 6348,63 1855,36

Stav k posledn6mu diu riEtovn6ho

obdobia

5234,04 6648,1 8

4t



Stav na konci bezprostredne
predchrfldzaj 6ceho f Ctovn6ho

obdobia

Knitkodob6 ziviizky spolu 159241,43

Zi*azky so zostatkovou dobou
splatnosti viac piif rokov

Dlhodobe zdvlizky spolu 5234,04 6648,19

Pozndmky (Ui NUJ 3-01)

7. Udaje o zrflviizkoch:

rio: 3 t B 7 4B3s

Suma istiny
na konci

bezprostredne
predchddza-

jficeho
riitovn6ho
obdobia

Druh zdvlizkov Stav na konci bein6ho
riitovn6ho obdobia

Zdviizlry do lehoty splatnosti so
zostatkovou dobou splatnosti do

159241,43 t73312,79

roka

173312 78
Ziv'dzky so zostatkovou dobou
splatnosti jedn6ho do piatich
rokov vritane

5234,04 6648,1 g

Kritkodob6 a dlhodob6 164475,47

8. Udaie o bankov.fch riveroch. p0Ziikfch a nfvratnfch finaninfch rrfpomociach:

Druh cudzieho
zdroja Mena vyska

riroku v 7o
Forma

zabezpeEenia

Suma istiny
na konci
bein6ho

riitovn6ho
obdobia

30000

Splatnost'

N6vratn6 finandn6

9. Poloiky Easov6ho rozli5enia:

Poloiky vfnosov

budlicich obdobi

z d6vodu

Stav na konci
bezprostredne

predchidzajriceho
riitovn6ho obdobia

0

Stav na konci
bein6ho riCtovn6ho

obdobia

bezodplatne nadobudnut6ho
dlhodobdho ma

Kr6tkodoby
bankov,-i river

POZidka

Eur 0 30.09.24

Dlhodobf
bankoqf liver
Spolu x x x 30000 0

Prirastky Ubytky

2722,00 2722,00 0,00

Dlhodob6ho majetku
obstarandho zdotAcie

dlhodob6ho majetku
obstaran6ho z finandn6ho
daru

.
-41-

Zhviizky po lehote splatnosti

179960,96



dotricie zo Statneho rozpodtu
alebo z prostriedkov
Eur6pskej 0nie

207528,78 14857,34 192671,44

dotrlcie z rozpodtu obce
alebo z rozpodtu vy55ieho
rizemndho celku

grantu

Podielu zaplatenei dane

dlhodob6ho
obstaran6ho
zaplatenej dane

z
majetku
podielu

Vlfnos rihrada za soci6lnu
sluZbu

0,00 0,00

Spolu 210250,78 17s7934 192671,44

Poznimky 1Ut XU.f 3-01) rdo: 318 7 4t3s

tr. rv.
Informicie, ktor6 aopifiaJt a vysvetltrjri fdaje vo vfkaze ziskov a str6t

1. Informicie o Wnosoch:

Bezprostredne
predchr{dzajrice rtitovn6

obdobie

Uhrady za sociSl. sluZby - Specializov an6, zariad.

ambulantn6 forma

Finandnj prispevok z Ministerstva pr6ce,

vect a

Ndzov poloiky Bein6 tridtovn6 obdobie

Ostatn6 vfznamn6 poloZky vfnosov z htavnej
nqzdailovanej Cinnosti, z toho:

364050,68 301427,67
firaAV za sociilne sluZby - denni stacion6r-

ambulantr6 forma
5900 2800

2s00 860

Uhrady za soci6lne sluZby - Specializovan6 zaiad.
pqlylqy4&rya

198993,49 164422,42

Uhrady za socidl.sluZby - zariadenie pre seniorov 147293,20
pobytovii forma

128238,65

5160,00 2520

Trtby zpredaja sluZieb - strava 4204,00 2586,6
Doticie a 1505106,44 1371683,43
Dotdcie na hmotuf majetok 14857,34 14857,34
Finandnd prispevky od samospnivnych laajov 559777,27 488803,57

9t5960,32 868022,52

Finanlnj prispevok z Uradu pr6ce, soc. veci a rod. 94ll,5l 0
Dotdcia z mesta Nesvady 5200,00 0

FinanEn6 vfnosy, z toho: 7431,99 6691,5

Triby za socidlnu sluibu:

Uhrady za soci6lne sluZby - detsk6 centum

ambulantn6 forma

411



Prijat6 prispevky od fyzichfch os6b 3100,00 0
Prijatd prispevky od pr6vnich.ich os6b 3055 6691,5
Prispevky z podielu zaplatenej dane t276,gg 0

Mimoriadne , z toho:

Poznimky pf NUf 3-01)

3. Prehl'ad o fEele a v.f5ke pouiitia podielu zaplatenej dane:

rdo: 318 7 4g3s

t33426,81

tt9487

962894 86

0

0

0

N6zov poloZlry Bein6 riitovn6
obdobie

Bezprostredne
predchddzajrtce
riitovn6 obdobie

Ostatn6 vfznamn6 poloiky nikladov z hospoddrskej
dinnosti, z toho:

Spoffeba materi6lu (potraviny, iistiace a hygienick'
potreby, kanceldrske poteby, pohonnd hmoty, drobnlt hmotny
majetok do kanceldrii, na byvanie, do kuclrynskych priestorov,
o db ornd I it er atrtr a, z dr qv otntc ke p otr e by, o i at eni e p r ij im at e lov
soc. sluiby)

t32899,19

Spotreba energie (voda, plyn, elektrina) 517 41,71 82224,93
Opravy a udrZiavanie 5850,19 2257,52
Ostatnd sluZby 128650,1 5

Mzdovd nd,klady 1147868,79
Zdkonnd socidlne poistenie a zdravotnd poistenie 361248,75 328451,52
Zdkonn9 a ostatnd socidlne nriklady (pracovnd odevy a

obuv, tvorba socidlneho fondu, ndhrada prijmu pri doiasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca, 55% pr[spevok
zamestndvatela na stravu zamestnancq, zdrqvotnd prehliadlE
zamestnancov)

52806,17 42754,62

tfA pouiitia podielu
zaplatenej dane PouZitd suma bein6ho

titovn6ho obdobia

Pouiitd suma z bezprostredne
predchddzajriceho riitovn6ho

obdobia

Autobus qflet pre prijimatelbv
soc. sluZby

361,00

Zostatok podielu
dane bein6ho
obdobia

zaplatenej
r[6tovn6ho

915,88

,-f

1

2. Informicie o ndkladoch:



a
1'

Pozn6mky@rNur3-01) rdo:3187483s
4. o nikladoch v.vnaloien ch v srivislosti s auditom rtitovnej zivierhv:

Jednotliv6 druhy ndkladov za Suma

2630overenie ridtovnej zdvierlq

uist'ovacie audftorskd
z|vierlq

sluZby okrem overenia ridtovnej
0

dariovd poradenstvo 0

ostatn6 neauditorsk6 sluZby 0

Spolu 2630

4(ru


