“ 2023

VYROCNA SPRAVA

-r == [EPLAREN

PDVAZSKA BYSTRICA
len skupiny GGE



OBSAH

1. Prihovor generalneho riaditela TEPLAREN Povazska Bystrica, s.r.o.
2. Profil a predmet podnikania

3. Informacie o skupine GGE

4. Zakladna organizacna struktudra

5. Zamestnanost v spolocnosti

6. Vizia a poslanie firmy

7. Vybrané ekonomické ukazovatele a financna situacia spolocnosti
7.1 Navrh na rozdelenie zisku za rok 2023

7.2 Prehlad hlavnych ukazovatelov spolocnosti

7.3 Ekonomika spoloc¢nosti

8. Majetok a zavazky spolocnosti

9. Informacie o aktivitach v oblasti Zivotného prostredia, pracovnopravnych vztahoch,
v oblasti vyskumu, vyvoja a v organizacnej zlozke v zahranici

10. Rizika a neistoty
11. Prehlad udalosti, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje Uuctovna zavierka

03
04
06
09
10
11
12
12
13
14
15
16

17
18



PRIHOVOR GENERALNEHO RIADITELA
TEPLAREN POVAZSKA BYSTRICA, s.r.o.

Vazeni zakaznici, zamestnanci a obchodni partneri,

rok 2023 priniesol mierne nadychnutie pre cely energeticky
sektor. Postupna stabilizacia trhov s energiami a zlepSenie
predvidatelnosti ich vyvoja, umoznili aj ndm zamerat sa

vo vacsej miere na zlepsovanie ekonomickych parametrov.

Medzirocny narast obratu o 42 % potvrdzuje, ze sme
obdobie krizy vyuzili mimoriadne efektivne na zlepSovanie
prevadzkovych, ale aj ekonomickych parametrov. Jednou
z priorit, okrem stabilnej dodavky elektriny a tepla, bol aj
rozvoj poskytovania podpornych sluzieb pre elektrizacnu
sustavu na Slovensku.

Nas vyrobny zdroj je vdaka svojej instalovanej kapacite
jednym z vyznamnych poskytovatelov tohto typu sluzieb.
S nastupom obnovitelnych zdrojov energii, vyvolanych
energetickou krizou, rastie vyznam tohto typu sluzieb pre

stabilitu prenosu a dodavok elektriny na Slovensku.

Rastuci dopyt po tychto sluzbach ndm umoznil aj v roku
2023 vyrazne zlepsit financné vysledky. Verime, Ze

v buducnosti sa ich podiel na trzbach spolocnosti este zvysi.

Nasou prioritou nadalej zostava stabilna a bezpecna vyroba
tepla, ktoré cez nasich obchodnych partnerov dodavame
do domacnosti a firiem v PovaZzskej Bystrici. Aby sme
zabezpecili cenovu konkurencieschopnost, planujeme aj

v roku 2024 uskutocCnit viaceré modernizacné opatrenia.

Pavel Bardos,
riaditgl’ 5
TEPLAREN Povazska Bystrica, s.r.o.




PROFIL SPOLOCNOSTI
A PREDMET PODNIKANIA

PROFIL SPOLOCNOSTI

Obchodné meno:
Sidlo:

ICo:

DIC:

IC DPH:

Pravna forma:

Den zalozenia:
Den zapisu do OR:

Vyska zakladného imania:
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Web:

TEPLAREN Povazska Bystrica, s.r.o.
Robotnicka 2160, 017 34 Povazska Bystrica
36 300 683

2020111467

SK2020111467

Spoloc¢nost s ru¢enim obmedzenym

5.9.1997
5.12.1997

12569 053 EUR
Jerome Valette - konatel
Ing. Ladislav Janyik PhD. - konatel

Ing. Pavel Bardos - konatel

GGE, a. s.
Bajkalska 19/B, 821 01 Bratislava

www.teplaren.sk




PREDMET PODNIKANIA

Spolo¢nost TEPLAREN PovaZska Bystrica, s. r. 0.,
patri do skupiny GGE s predmetom podnikania:

VYROBA A DODAVKA TEPLA

ELEKTROENERGETIKA:
VYROBA ELEKTRINY, DODAVKA
ELEKTRICKEJ ENERGIE,
DISTRIBUCIA ELEKTRINY




INFORMACIE
0 SKUPINE GGE

Spolocnost GGE a. s., zaloZena v roku 2007,

je jednou z rychlo rasttcich energetickych
spolocnosti v strednej a vychodnej Eurdpe.
Detailne ovladame cely energeticky cyklus -
od dodavky paliva na vyrobu energii, cez vyrobu
a distribuciu energii, prevadzku a udrzbu
zariadeni na vyrobu energie, az po poskytovanie
inZinierskych rieseni. Vdaka synergickému
efektu, ktory dosahujeme zastreSenim roznych
stupnov vyroby a dodavky energii, mdZzeme
klientom poskytovat vysoko efektivne, cenovo
dostupné a k zivotnému prostrediu Setrné
rieSenia ich energetickych potrieb.

Synergie v jednotlivych oblastiach ndsho
podnikania zvySujeme zdielanim vedomosti

a know-how medzi jednotlivymi diviziami, coho
predpokladom je tim vysokokvalifikovanych
odbornikov. Aj preto podporujeme kontinualny
profesionalny rast nasich zamestnancov, ¢im
zaroven zvysujeme inovacny potencial nasej
spolocnosti.

GGE je prostrednictvom dcérskych spolo¢nosti
vyznamnym obchodnikom s energetickymi
komoditami v strednej a vychodnej Eurdpe.
Skusenosti z procesu liberalizacie
energetického trhu v Cechéch a na Slovensku
chceme vyuzit ako klicovd konkurenénu vyhodu

aj na dalSich trhoch v Eurdpe, kde je proces
liberalizacie na nizSej Urovni.

Vdaka nadobudnutym skisenostiam z roznych
eurdpskych trhov, dokazeme nasim klientom
poskytnut nové rieSenia pre ich potreby.
NavysSe, spojenim sklsenosti z obchodu

s energiami so skisenostami s ich vyrobou prostredie vieme ovplyvnit vSetci. Preto v nasej
vo vlastnej rézii mdzeme poskytovat klientom spolocnosti hladdme to najefektivnejsie
najefektivnejsie a ekonomicky najvyhodnejsie rieSenie, ako optimalizovat vyuzitie vyrobenej
rieSenia. Pre nasSich obchodnych partnerov energie. Myslime ekologicky a snazime

sme poskytovatelom konzultacii, ktoré vedu sa zvySovat podiel zelenej energie. Aj preto sme
k optimalizacii ndkladov a po energetickom sa v ramci skupiny GGE rozhodli pre politiku
audite pomdzu so spravnym investi¢nym Integrovaného manazérskeho systému podla
rozhodovanim. ISO.

Zalezi ndm na zivotnom prostredi Skupina GGE patri britskému investicnému

a uvedomujeme si nasu zodpovednost za jeho fondu Infracapital, ktory je sicastou globalne;j
ochranu. Vplyv ludskej ¢innosti na Zivotné financno-poistovacej skupiny M&G.




SUCASTOU GGE SU NASLEDUJUCE

SPOLOCNOSTI:

Bystrica s.r.o.

VYROBA TEPLA DOD,A'VKA DODAVKA A DI§TRIBUCIA DODAVKA ELEKTRINY OSTATNE SLUZBY
A ELEKTRINY A DISTRIBUCIA TEPLA SKVAPALNENEHO PLYNU A PLYNU

Teplaren Povazska Teplo GGE s. r. 0. Duon Dystrybucja S.A. TENERGO Slovensko, a.s.
DUON Energy Services Sp. z.0.0. SOUTHERM SPRAVA, s.r.0.

GGE SP. z.0.0. (od 15. 2. 2023

(vznik novej spoloc¢nosti

25.10. 2022) ELGAS Sales, a.s.

novy nazov DUON sp. z 0.0.)

KGJ Invest, a.s.
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Sp.zo.0.
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Sluzby a distriblcia Obchod
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GENERALNY RIADITEL SKUPINY GGE
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Riaditel prevadzky skupiny GGE

Finan¢ny manazér divizie

Riaditel TEPLAREN Povazska Bystrica
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ZAMESTNANOST
V SPOLOCNOSTI

V roku 2023 bol priemerny stav zamestnancov 43. Ku dfu, kedy sa
zostavuje Uctovna zavierka, TEPLAREN Povazska Bystrica, s. T. 0.,
zamestnavala 44 zamestnancov, z toho 5 veducich pracovnikov.

V tejto oblasti neoCakavame markantny narast, ale ani pokles
zamestnancov. Pocet zamestnancov je stabilny a zmeny v pocte su
len javom prirodzenej fluktuacie. Celkové naklady na mzdy, vratane
odvodov, predstavujd sumu 1 960 304 eur.

S cielom neustaleho zvySovania konkurencieschopnosti nase;
spolocnosti sa snazime o vzdelavanie nasich zamestnancov, Ci uz
prostrednictvom odbornych Skoleni, workshopov alebo seminarov.
Pri strednom a vy$Som manazmente aj prostrednictvom odbornych
konferencii. Nemalou mierou k zvySovaniu odbornych zru¢nosti

a danosti prispievaju tiez predplatené odborné magaziny. V socialnej
oblasti poskytujeme pre zamestnancov rozne druhy benefitov,
organizujeme teambuildingy, vianocny vecierok.




VIZIA A POSLANIE FIRMY

V nasej spolocnosti pocitujeme zodpovednost za spolahlivé dodavky
energii. PovaZzska Bystrica je naSim domovom a aj preto je pre nas
dolezité, aby sa jej obyvatelia, zadkaznici, obchodni partneri mohli

na nas nadalej spolahnut v kazdej situacii.




7. VYBRANE EKONOMICKE UKAZOVATELE
A FINANCNA SITUACIA V SPOLOCNOSTI

7.1 NAVRH NA ROZDELENIE ZISKU ZA ROK 2023

O rozdeleni vysledku hospodarenia za Uctovné obdobie 2023, zisk
po zdaneni vo vyske 390 030 eur rozhodne valné zhromazdenie.
Navrh Statutdrneho organu valnému zhromazdeniu je nasledovny:

POLOZKA V EUR

Vysledok hospodarenia

, 390 030
po zdaneni 2023
Pridel do rezervného fondu 0
Neuhradena strata .
z predchadzajucich obdobi
Nerozdeleny zisk 382 229
Dividendy 0
Pridel do socialneho fondu 7 801



PREHLAD HLAVNYCH UKAZOVATELOV SPOLOCNOSTI

Vynosy 82826 711 58 573 842
z y,t’?ohb"k;'”v 2424 S B VARl EUR 59 393 276 52 267 938
Naklady EUR 83 549 681 50 633 564
z toho odpisy dlhodobého majetku EUR 5299 583 5323194
Pridana hodnota EUR 13 206 557 19 599 940
7 hospodreke cimost EUR 722970 7940278
Zg;f::l}r‘nh"s'“°dére”ia pred EUR -358 398 8 236 558
Vysledok hospodarenia po zdaneni EUR 390030 6382 506
Majetok celkom EUR 52 645 044 49 219 560
z toho neobezny EUR 21500 444 25 806 659

obezny EUR 26 503 255 23 284 043
Vlastné imanie EUR 31938 979 31676 599
Zakladné imanie EUR 12 569 053 12 569 053
Zavazky EUR 20534 030 17 151 767

TEPLAREN




7.3 EKONOMIKA SPOLOCNOSTI

V roku 2023 spolocnost dosiahla hospodarsky vysledok - stratu pred
zdanenim vo vyske - 358 398 eur.

Pri pohlade na Struktdru vynosov, ktoré bez mimoriadnych
vynosov dosiahli celkovid sumu 82 826 711 eur mozno konstatovat,
Ze na ich dosiahnuti sa s najvacSou percentnou mierou podielali
trzby z predaja vlastnych vyrobkov v sume 59 393 276 eur

a trzby za predaj sluzieb vo vySke 22 131 545 eur. Ostatné vynosy
z hospodarskej ¢innosti dosiahli vySku 1 280 050 eur.

Naklady spolo¢nosti bez mimoriadnych nakladov dosiahli v roku
2023 vysku 83 549 681 eur. Najvacsou polozkou na strane nakladov
bola spotreba materiadlu a energie vo vySke 65 244 503 eur a naklady
na sluzby vo vyske 3 073 761 eur. Ostatné naklady boli v celkovej
vyske 7 409 412 eur.




MAJETOK A ZAVAZKY

SPOLOCNOSTI

Neobezny majetok spolocnosti predstavuje
hodnotu 21 500 444 eur.

Dlhodoby hmotny majetok tvori znacnu

Cast neobezného majetku vo vyske

18 040 638 eur, a dlhodobo finanény majetok
vo vyske 3 356 059 eur.

Obezny majetok predstavuje hodnotu
26 503 255 eur.

Znacnu Cast obezného majetku tvoria
kratkodobé pohladavky v celkovej vyske
18 026 965 eur, z toho najma pohladavky,
ktoré vznikli spolocnosti z obchodného
styku, predstavuju vysku 7 280 144 eur.
Zvysnu Cast tvoria najma ostatné
pohladavky voCi prepojenym Gcétovnym
jednotkam vo vyske 8 041 176 eur

a kratkodoby financny majetok vo vyske
6 738 624 eur. Dlhodobé pohladavky su
vo vyske 114 576 eur. Zasoby v celkovej
vyske 853 987 eur. Finan¢né ucty vo vyske
769 103 eur.

Zavazky spolocnosti dosiahli k 31. 12. 2023
Ciastku 20 534 030 eur.

NajpodstatnejSou Castou zavazkov
spolo¢nosti su kratkodobé zavazky

v celkovej vyske 13 178 767 eur, z toho
zavazky vzniknuté z obchodného styku

2 578 597 eur, zavazky voci zamestnancom
133 381 eur, zavazky zo socidlneho poistenia
65 486 eur, danové zavazky 820 030 eur.
Dlhodobé zavazky spolocnosti predstavuju
Ciastku 1 234 293 eur. Kratkodobé rezervy

v celkovej vySke 6 120 970 eur.




INFORMACIE 0 AKTIVITACH V OBLASTI ZIVOTNEHO
PROSTREDIA, PRACOVNOPRAVNYCH VZTAHOCH,

V OBLASTI VYSKUMU, VYVOJA AV ORGANIZACNEJ
ZLOZKE V ZAHRANICI

Starostlivost o Zivotné prostredie je v jadre nasho
podnikania. Proaktivne sa snazime zniZovat dopady

z nasho podnikania a bojujeme proti moznym rizikam.
Jednym z nich su aj ekologické havarie, ktorym
predchadzame zavadzanim osvedéenych postupov

a preventivnych opatreni vSade tam, kde je to mozné.
V Skupine hladame aj nové prilezitosti. O to viac, ak sa
jedna o environmentalne priatelské moznosti rozvoja
nasho podnikania. V ramci Skupiny preto kontinualne
vyhodnocujeme moznosti investicii do obnovitelnych
zdrojov energie. V roku 2023 boli spustené viaceré
projekty zamerané na rekonstrukciu a modernizaciu
nasich zariadeni, napr. rekonstrukcia rozvodov
Ustredného kdrenia v Povazskej Bystrici.

V oblasti spolocenskej zodpovednosti sa Skupina
zameriava na spokojnost zakaznikov, zvySovanie
angazovanosti zamestnancov, rovnost ich moznosti
a minimalizaciu rizik pri vykone ich povolania.
Rovnost moznosti a prilezZitosti je pre nas zasadnym
spoloCenskym problémom. V tejto oblasti chceme ist
prikladom, aj preto intenzivne pracujeme na zbierani
Statistik a Udajov, ktoré ndm pomahaju viest skupinu
tak, aby Ziadna Cast jej zamestnancov nebola
nespravodlivo ocenovana alebo uprednostiovana.
Prostrednictvom Nadécie GGE podporujeme rozvoj
komunit, v ktorych pésobime. V minulom roku sme
realizovali 32 CSR aktivit, ktoré boli v stlade s cielmi
nadacie GGE. Nadacia GGE sa zameriava najma

na podporu Sportovych aktivit pre deti a mladez,
environmentalne aktivity a rozvoj komunit. Medzi
projekty, ktoré sme podporili, patria Skolské projekty

v Snine, konferencia pre mladez Eurépska noc
vyskumnikov, financna pomoc pre detské oddelenie na
Kramaroch a finanéna pomoc dobrovolnym hasicom

v Bratislave.

Vzhladom na nepriaznivo sa vyvijajlicu situaciu
sp6sobend vysokou inflaciou sme poskytli vSetkym
nasim zamestnancom inflacny prispevok vo vyske
300 EUR. Pokracovali sme v realizacii projektov
vyplyvajlcich z prieskumu angazovanosti.
Zodpovedné riadenie aplikujeme prostrednictvom
snahy o maximalny silad s predpismi a zakonmi.
Pravidelne monitorujeme a vyhodnocujeme

rizika s cielom zvysit kvalitu a spolahlivost nasej
infrastruktury. Nasich zamestnancov neustale
skolime, napriklad v oblastiach ako sa vymedzit voCi
korupcnému spravaniu, kde ho nahlasit, ako sa ho
zbavit. Prijali sme Eticky kddex, predstavujuci suhrn
etickych principov, noriem a pravidiel zavaznych pre
zamestnancov a implementovali sme nastroj pre
anonymné nahlasovanie jeho porusenia. Pre zvySenie
transparentnosti radenia organizujeme na kazdej
prevadzke spolocné stretnutia medzi vedenim skupiny
a véetkymi zamestnancami. Intenzivne pracujeme
na tom, aby sa nasi dodavatelia prihlasili k cielom

a hodnotam, ktoré sme si v Skupine stanovili. Na

kyberbezpecnost v ramci skupiny dadvame doraz,
pretoZe si uvedomujeme, Ze zanedbanie rizik Ci
nestastna ndhoda mozu viest k znizeniu komfortu
tisicov rodin alebo zastaveniu vyroby v stovkach
podnikov nasich partnerov.

V roku 2023 sme sa zamerali aj na zlepSenie HSE
(Health, Safety and Environment) oblasti podnikania.
Hlavné prace boli zamerané na komunikaciu a podporu
kultiry bezpecnosti prostrednictvom dodrziavania
politik, pravidelného hlasenia a denného informovania
zamestnancov o nelspechoch a poruchach. Taktiez
zaciname vykonavat pravidelny audit a samokontrolu
nasho majetku a zapajat ludi do tvorby akcnych planov
identifikovania nebezpecenstva. Pracovali sme aj na
zvySovani povedomia o tretich stranach a aktivne sme
sa podielali v spolupraci s odbornymi zdruzeniami,
ktorych sme ¢lenmi, na procese tvorby energetickej
legislativy.

Spoloc¢nost nevyvijala ziadnou ¢innost v oblasti vedy
a vyskumu.

V roku 2023 sme nenadobudli ziadne vlastné akcie,
docasné listy, obchodné podiely a akcie, doCasné
listy a obchodné podiely materskej Uctovnej jednotky.
Rovnako nemame organizacnu zlozku v zahranici.




10.RIZIKA A NEISTOTY

Rizikom a neistotou nasledujlcich obdobi je trhové riziko
spbsobené zmenami cien energii, emisnych povoleniek a cenou za
poskytovanie podpornych sluzieb v désledku vyvoja ponuky a dopytu
na komoditnom trhu, trhu s podpornymi sluzbami a dynamikou
ekonomiky prostredia v ktorom spolo¢nost posobi. Spolo¢nost
moze podliehat aj negativny nasledkom zapricinenych prirodnymi
katastrofami Ci celospolo¢enskymi krizami (epidémia, vojna,
vypadok infrastruktary, ...).




11. PREHLAD UDALOSTI, KTORE NASTALI PO DNI
KU KTOREMU SA ZOSTAVUJE UCTOVNA ZAVIERKA

Po 31. decembri 2023 do dina zostavenia vyrocnej spravy nenastali
také udalosti, ktoré by si vyzadovali zverejnenie alebo vykazanie
vo vyrocnej sprave za rok 2023.

Datum zostavenia vyrocnej spravy je maj 2024




PRILOHA

Sprava auditora
a uctovna zavierka k 31. 12. 2023




