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[bookmark: _Toc170986591]Identifikácia organizácie
Názov:				BellaVita, n.o.
Sídlo:				Andyho Warhola 194, 068 01 Medzilaborce
Riaditeľ:			Ján Čikovský
Kontakt:
Mobil:				0948 023 593
E-mail:			bella.vita@centrum.sk
Poslanie organizácie:	poskytovanie sociálnej služby v zmysle zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách, podľa § 40
Počet prevádzok / kapacita: 		3 / 82 miest
z toho:
Denný stacionár Uličské Krivé:	27 miest 
Denný stacionár Medzilaborce:	25 miest
Denný stacionár Nová Sedlica:	30 miest

BellaVita, n.o., Andyho Warhola 194, 068 01 Medzilaborce sa od svojho vzniku zamerala na vytvorenie takých prevádzkových podmienok, ktoré budú zárukou kvality poskytovaných sociálnych služieb tak zo strany poskytovateľa ako aj každého zamestnanca. BellaVita, n.o. Medzilaborce vo svojich zariadeniach venovala pozornosť dodržiavaniu personálnych, procedurálnych i prevádzkových štandardov. 
Okresný úrad Prešov, odbor všeobecnej vnútornej správy  zapísal neziskovú organizáciu BellaVita, n.o. do Registra neziskových organizácií poskytujúcich všeobecne prospešné služby pod číslom OVVS-468/2015-NO zo dňa 18.05.2015. 
Prešovský samosprávny kraj zaregistroval do Registra spoločnosť BellaVita, n.o. pod číslom 344 dňa 28.09.2015 podľa zákona NR SR č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách a o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o sociálnych službách“).  
Nezisková organizácie bola založená v zmysle § 9 ods. 2  zákona NR SR č. 213/1997 Z. z. aj za účelom poskytovania sociálnych služieb v zmysle ustanovenia § 12 ods. 1) písm. c) zákona č. 448/2008 Z. z. na riešenie nepriaznivej sociálnej situácie z dôvodu ťažkého 

zdravotného postihnutia alebo z dôvodu dovŕšenia dôchodkového veku formou Denného stacionára (ďalej aj „DS“) podľa § 40 zákona č. 448/2008 Z. z.. 
BellaVita, n.o. sa zameriava na cieľovú skupinu fyzických osôb, ktoré sú odkázané na pomoc inej fyzickej osoby podľa prílohy č. 3 zákona 448/2008 Z. z. a sú odkázané na sociálnu službu v zariadení len na určitý čas počas dňa, fyzickej osobe, ktorá dochádza, je sprevádzaná alebo je dopravovaná do miesta poskytovania sociálnych služieb.
Orgánmi Bella Vita, n.o. v roku 2023 bola trojčlenná správna rada, jeden revízor a riaditeľ. Priemerný prepočítaný počet zamestnancov predstavoval 19 osôb.















[bookmark: _Toc170986592]Vízia, ciele a stratégia
Víziou neziskovej organizácie BellaVita, n.o. je:
· spolupracovať s relevantnými subjektmi a organizáciami, aby sme mohli efektívne reagovať na potreby a výzvy v oblasti sociálnych služieb,
· zabezpečovať neustálu odbornú a personálnu profesionalizáciu pracovníkov organizácie,
· transparentne a zodpovedne nakladať s finančnými prostriedkami a zabezpečiť s nimi efektívne hospodárenie,
· vykonávať aktivity na osvietenie verejnosti o problémoch a potrebách ľudí so zdravotným a iným postihnutím, aby sme prispievali k zvyšovaniu povedomia a tolerancie voči nim v spoločnosti.

Cieľmi organizácie Bella Vita, n.o. sú:
· posilňovať partnerstvá s ďalšími organizáciami a subjektmi na poli sociálnej a zdravotnej starostlivosti, aby sme spoločne mohli poskytovať komplexnejšiu a efektívnejšiu pomoc našim prijímateľom,
· zlepšovať pracovné podmienky a rozvoj zamestnancov, aby sme mohli poskytovať kvalitné sociálne služby a zároveň podporovať ich osobný a profesijný rast,
· neustále sledovať a reagovať na potreby a požiadavky našich prijímateľov a prispôsobovať naše služby tak, aby boli čo najviac prispôsobené ich individuálnym potrebám a preferenciám.


Stratégiou neziskovej organizácie BellaVita, n.o. je:
· svojou činnosťou umožniť ľuďom, ktorí sú v nepriaznivých sociálnych situáciách zostať rovnocennými členmi spoločnosti.
[bookmark: _Toc170986593]Prehľad činností vykonávaných v kalendárnom roku 2023
BellaVita, n.o. v roku 2023 poskytovala sociálne služby v:
1. Dennom stacionári Uličské Krivé,
1. Dennom stacionári Medzilaborce,
1. Dennom stacionári Nová Sedlica.

· Denný stacionár Uličské Krivé
Denný stacionár sa nachádza v jednopodlažnom Polyfunkčnom objekte v Uličskom Krivom č. 45, je stavebne oddelený od ostatných priestorov a má samostatný vstup. Dispozične sa člení na dve spoločenské miestnosti, dve oddychové miestnosti, kuchynku (výdajňu stravy), vstupnú chodbu a zariadenia na osobnú hygienu (bezbariérové WC pre ženy, WC pre mužov a WC pre zamestnancov prístupné cez predsienku s umývadlom s výtokom pitnej a teplej vody priestor vyhradený na prezliekanie pre zamestnancov). Vo vstupnej časti zariadenia je situovaný priestor na odkladanie vrchného odevu a prezúvanie. Priestory denného stacionára, vrátane vstupu, sú riešené bezbariérovo. K 31.12.2023 bola sociálna služba poskytovaná 27 prijímateľom, v priebehu roka boli do zariadenia prijatí siedmi noví prijímatelia, desiati prijímatelia ukončili poskytovanie sociálnej služby a traja prijímatelia sociálnej služby zomreli. Kapacita zariadenia je 27 miest.
· Denný stacionár Medzilaborce
Denný stacionár sa nachádza v dvojpodlažnom, podpivničenom objekte na Zámočníckej ulici č. 165/3 v Medzilaborciach. Dispozične sa člení na dve spoločenské miestnosti, oddychovú miestnosť, kuchynku (výdajňu stravy) a zariadenia na osobnú hygienu. Vo vstupnej časti zariadenia je situovaný priestor na odkladanie vrchného odevu a prezúvanie. Priestory denného stacionára, vrátane vstupu, sú riešené bezbariérovo. Na druhom nadzemnom podlaží sa nachádza oddychová miestnosť, WC s umývadlom a sprcha. K 31.12.2023 bola sociálna služba poskytovaná 25 prijímateľom. V roku 2023 nezisková organizácia ukončila zmluvný vzťah s šiestimi prijímateľmi. Z tohto počtu končiacich prijímateľov, jeden prijímateľ zomrel. Následne bolo uzatvorených nových osem zmlúv s novými prijímateľmi sociálnej služby.



· Denný stacionár Nová Sedlica 
Denný stacionár sa nachádza v jednopodlažnom objekte, v Novej Sedlici č. 110. Dispozične sa člení na spoločenskú miestnosť, dve oddychové miestnosti, kuchynku (výdajňu stravy), chodbu a zariadenia na osobnú hygienu. K 31.12.2023 bola sociálna služba poskytovaná 30 prijímateľom. V roku 2023 nezisková organizácia ukončili zmluvný vzťah so šiestimi prijímateľmi. Následne boli uzatvorené dve nové zmluvy s novými prijímateľmi sociálnej služby.
V denných stacionároch sa poskytovala sociálna služba fyzickej osobe, ktorá je odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby, ak jej stupeň odkázanosti je najmenej III podľa prílohy č. 3 zákona č. 448/2008 Z. z. v platnom znení  a je odkázaná na sociálnu službu v zariadení len na určitý čas počas dňa.
V denných  stacionároch  sa poskytovala: 
· pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby
na základe Bartelovho indexu je možné posúdiť, do akej miery je osoba odkázaná na pomoc iných pri vykonávaní každodenných činností. Ak je osoba schopná zvládnuť všetky činnosti samostatne, nepovažuje sa za odkázanú na pomoc. Naopak, ak je osoba odkázaná na pomoc minimálne pri jednom až troch úkonoch, považuje sa za odkázanú na pomoc iných. Je dôležité mať na pamäti, že každý prípad je individuálny a pri posudzovaní odkázanosti na pomoc je potrebné zohľadniť aj ďalšie faktory, ako je napríklad zdravotný stav osoby, fyzické a mentálne schopnosti a ďalšie individuálne okolnosti. Pomoc pri odkázanosti je preto nevyhnutná pre zachovanie dôstojnosti a kvality života ľudí, ktorí sú v dôsledku zdravotných problémov alebo obmedzení závislí od pomoci iných.
· sociálne poradenstvo 
je proces, v ktorom sociálny pracovník a klient spolupracujú na identifikovaní a riešení problémov a ťažkostí, s ktorými sa klient stretáva. Cieľom sociálneho poradenstva je zlepšiť životnú situáciu klienta a pomôcť mu nájsť spôsoby, ako sa efektívne vyrovnať s jeho problémami. Sociálny pracovník poskytuje klientovi psychologickú podporu, informuje ho o možnostiach pomoci a spolupracuje s ním na vytvorení individuálnych ciest riešenia problémov. Celkovým cieľom sociálneho poradenstva je podporiť klientov pri zlepšovaní ich životnej situácie a podporiť ich pri hľadaní spôsobov, ako sa vyrovnať so svojimi problémami. Pomáhať klientom zvládať a riešiť životné krízy a problémy a poskytovať im podporu a nádej na lepší život.
· sociálna rehabilitácia
cieľom sociálnej rehabilitácie je zlepšiť kvalitu života jednotlivcov a poskytnúť im potrebné nástroje a podporu na to, aby sa mohli plnohodnotne zapájať do spoločnosti a žiť nezávislý život. Táto forma podpory môže byť veľmi dôležitá pre ľudí, ktorí sa stretli so životnými prekážkami a potrebujú pomoc pri obnovení svojej schopnosti fungovať v každodennom živote.
· stravovanie
bolo zabezpečované cez dodávateľské firmy. Strava, tvorená polievkou a hlavným jedlom, sa podávala jedenkrát za deň, v čase obeda. Prijímateľom sociálnej služby v denných stacionároch bolo poskytované stravovanie v súlade so zásadami zdravej výživy a s prihliadnutím na ich vek a zdravotný stav.
a zabezpečoval sa:
· rozvoj pracovných zručností
je dôležitý pre efektívne a kvalitné vykonávanie práce, a tým aj pre dosiahnutie osobného aj profesijného rastu. Medzi zručnosti, ktoré možno rozvíjať v rámci tejto činnosti, patria napríklad technické zručnosti, komunikačné schopnosti, tímová spolupráca, efektívne riešenie problémov, aj mnohé ďalšie. Tieto aktivity nielenže pomáhajú prijímateľom sociálnej služby zlepšiť svoje jemné motorické schopnosti a koordináciu, ale tiež im poskytujú príležitosť pre tvorivý výstup a zároveň zlepšujú ich sebavedomie a pocit užitočnosti. Okrem toho, tieto aktivity môžu pomôcť prijímateľom sociálnej služby zlepšiť svoje schopnosti v oblasti pamäti, koncentrácie a pozornosti prostredníctvom posilnenia ich kognitívnych schopností. V neposlednom rade môžu tieto aktivity slúžiť aj ako spôsob relaxácie a zábavy pre prijímateľov, čím prispievajú k ich celkovému blahobytu a psychickému zdraviu.
· záujmová činnosť
tieto aktivity boli veľmi obľúbené u klientov a prispeli k ich duševnému a fyzickému zdraviu. Okrem toho sa uskutočnili aj rôzne športové aktivity ako napr. šípkový turnaj, športové hry a podobne. Vďaka pestrosti a zaujímavosti aktivít sa klienti mohli zapojiť do činností, ktoré ich bavia a zároveň prispejú k ich celkovému rozvoju a pohody. Takáto záujmová činnosť je veľmi dôležitá pre každého jednotlivca, pretože poskytuje príležitosť rozvíjať svoje záujmy a schopnosti a zároveň sa relaxovať a oddýchnuť od každodenných starostí.

	Prijímateľmi sociálnej služby v denných stacionároch boli fyzické osoby rôznych vekových skupín. Ich štruktúra sa nachádza v tabuľke č. 1.
Tab. č. 1  Veková štruktúra prijímateľov sociálnej služby k 31.12.2023.
	Veková štruktúra
	DS Uličské Krivé
	DS Medzilaborce*
	DS Nová Sedlica

	40 – 62
	2
	3
	1

	63 – 74
	13
	12
	16

	75 – 79
	3
	6
	5

	80 – 84
	4
	3
	4

	85 – 89
	3
	1
	3

	nad 90
	2
	0
	1

	Spolu:
	27
	25
	30



Ako vyplýva z tabuľky č. 1, z hľadiska vekovej štruktúry prijímateľov sociálnych služieb ku dňu 31.12.2023 vo všetkých denných stacionároch tvorili najväčší podiel osoby vo veku 63 – 74 rokov. Najnižšie zastúpenie mala veková skupina od 40 - 62 rokov a nad 90  rokov. Grafické znázornenie vekovej štruktúry prijímateľov sociálnej služby k 31.12.2023.






Graf. č. 1  Veková štruktúraprijímateľov sociálnej služby k 31.12.2023

BellaVita, n.o. mala zazmluvnených k 31.12.2023 celkovo 82 prijímateľov sociálnej služby, v dennom stacionáry v Uličskom Krivom 27,  v Novej Sedlici 30  a 25 prijímateľov sociálnej služby v DS Medzilaborce. Rodové zloženie prijímateľov je v tabuľke č. 2 a graficky znázornené je v grafe č. 2.
Tab. č. 2  Rodová štruktúra prijímateľov sociálnej služby k 31.12.2023
	Rodová štruktúra
	DS Uličské Krivé
	DS Medzilaborce*
	DS Nová Sedlica

	Muži
	13
	10
	12

	Ženy
	14
	15
	18

	Spolu:
	27
	25
	30









Graf. č. 2  Rodová štruktúra prijímateľov sociálnej služby k 31.12.2023




Sme odhodlaní neustále sa zdokonaľovať a poskytovať pomoc jednotlivcom v núdzi, aby sme spoločne mohli prispieť k lepšiemu a spokojnejšiemu životu pre všetkých. Veríme v dôležitosť práce, ktorú robíme, a sme vďační za podporu a dôveru. Spolu dokážeme dosiahnuť viac a urobiť pozitívnu zmenu v spoločnosti. Ďakujeme všetkým, ktorí stoja pri nás a podporujú našu víziu. Budeme sa usilovať o to, aby sme boli transparentní, efektívni a účinní vo svojej činnosti a aby sme naplnili našu misiu pomáhať tým, ktorí to najviac potrebujú. 

[bookmark: _Toc170986594]Ročná účtovná závierka a zhodnotenie základných údajov v nej obsiahnutých
Účtovná závierka neziskovej organizácie Bella Vita, n. o. k 31.12.2023 bola zostavená ako riadna účtovná závierka za obdobie od 1.1.2023 do 31.12.2023. Bola spracovaná v súlade s účtovnými postupmi a zásadami platnými v Slovenskej republike, v súlade so zákonom č. 431/2002 Z. z. v znení zákona č. 562/2003 Z. z. a zákona č. 561/2004 Z. z. (ďalej zákon) a Opatrenia MFSR č. 22 502/2002-92 z 10.12.2002, ktorým sa ustanovujú podrobnosti o postupoch účtovania a účtovej osnovy pre účtovné jednotky, ktoré nie sú založené alebo zriadené za účelom podnikania v znení opatrenia z 11.11.2003 č. 20896/2003-92 a v znení opatrenia z 08.12.2004 č. MF/10648/2004-74/.
[bookmark: _Hlk43492676]Nezisková organizácia Bella Vita, n. o. účtovala v sústave podvojného účtovníctva. Účtovná závierka za rok 2023 bola zostavená dňa 21.03.2023.

[bookmark: _Toc170986595]Prehľad o peňažných príjmov (výnosov) a výdavkov (nákladov)

Nezisková organizácia Bella Vita, n. o. v roku 2023 hospodárila so záporným výsledkom h ospodárenia vo výške – 19 842,67  Eur.  Predstavuje   rozdiel   medzi výnosmi  264 409,10 Eur a nákladmi 284 251,77 Eur. 
	Celkové výnosy k 31. 12. 2023
	264 409,10

	Celkové náklady k 31. 12. 2023
	284 251,77

	Hospodársky výsledok
	- 19 842,67



Členenie príjmov (tržieb) podľa jednotlivých položiek uvádzaných vo výkaze ziskov a strát:
Účet 602 – Tržby z predaja služieb		  17 273 €
Účet 691 – Dotácie					247 136 €

Členenie výdavkov (nákladov) podľa jednotlivých položiek uvádzaných vo výkaze ziskov a strát:
Účet 501 – Spotreba materiálu			    5 206 €
Účet 502 – Spotreba energie			    5 758 €
Účet 518 – Ostatné služby				  18 536 €
Účet 521 – Mzdové náklady				186 893 €
Účet 524 – Zákonné sociálne poistenie a zdravotné
poistenie					 60 741 €
[bookmark: _Hlk134695168]Účet 527 – Zákonné sociálne náklady		   6 529 €
Účet 542 – Ostatné pokuty a penále                             353 €
Účet 549 – Iné ostatné náklady			      235 €

[bookmark: _Hlk43497817][bookmark: _Toc170986596]Prehľad rozsahu príjmov podľa zdrojov
BellaVita, n. o. počas roka 2023 získala nasledovné príjmy:  
· úhrady od prijímateľov za poskytované sociálne služby vo výške 17 273,20 € (jedná sa o príjmy z úhrad za stravovanie od prijímateľov sociálnej služby ), z toho:
· DS Uličské Krivé – 6 223,40 €,
· DS Medzilaborce – 3 562 €,
· DS Nová Sedlica – 7 487,80 €,


[bookmark: _Toc170986597]Stav a pohyb majetku a záväzkov neziskovej organizácie
Členenie jednotlivých položiek majetku a záväzkov uvádzaných v súvahe:


Stav k 01.01.2023 Stav k 31.12.2023
Dlhodobý hmotný majetok spolu			            0,00		            0,00	   Nezisková organizácia Bella Vita, n.o. neevidovala v roku 2023 žiaden dlhodobý hmotný majetok.

Stav k 01.01.2023   Stav k 31.12.2023 
Obežný majetok					3 700,43		1 701,70
1. Zásoby						0,00			0,00

2. Krátkodobé pohľadávky                                     0,00		  	 0,00

3. Finančné účty				            3 700,43        		1 701,70
z toho:
- pokladnica						378,23			   442,23
- bankové účty				          3 322,20		1 259,47

4. Časové rozlíšenie                                                  0,00                         0,00
z toho:
- náklady budúcich období                                        0,00                         0,00

Obrat za rok 2023
A. Vlastné imane					  - 19 842,67
z toho:
- nevysporiadaný výsledok hospodárenia 
  minulých rokov					    - 47605,08
- výsledok hospodárenia za účtovné obdobie	     - 19 842,67
B. Záväzky						     61 613,13
- krátkodobé rezervy					                 0,00	           
- záväzky zo sociálneho fondu			          870,94
- záväzky z obchodného styku			        1 566,11
- záväzky voči zamestnancom			        14 199,65
- zúčtovanie so SP a ZP                   			          7 805,46
- daňové záväzky                               			            1 742,94
- záväzky voči ŠR a rozpočtu samosprávy      	          4 428,03
- ostatné dlhodobé záväzky                                               31 000

Tab. č. 3  Súvaha neziskovej organizácie k 31.12.2023

	Strana aktív
	Bežné účtovné obdobie

	Neobežný majetok
	0,00

	Obežný majetok spolu
	1 701,70

	Časové rozlíšenie
	 0,00

	Majetok spolu
	1 701,70

	Strana pasív
	Bežné účtovné obdobie

	Vlastné imanie
	-47 605,08

	Záväzky
	61 613,13

	Časové rozlíšenie
	0,00

	Spolu vlastné imanie, záväzky a časové rozlíšenie
	1701,70




[bookmark: _Toc170986598]Ekonomicky oprávnené náklady za rok 2023
Prehľad ekonomicky oprávnených nákladov na jedného prijímateľa sociálnej služby podľa jednotlivých druhov poskytovaných sociálnych služieb je v tabuľke č. 4.
[bookmark: _Hlk43497188]Tab. č. 4  Ekonomicky oprávnené náklady na jedného prijímateľa sociálnej služby podľa druhu poskytovanej sociálnej služby za kalendárny rok 2023
	Druh sociálnej služby
	Miesto poskytovania
	EON na jedného prijímateľa soc. služby za rok
	EON na jedného prijímateľa soc. služby za mesiac

	Denný stacionár Uličské Krivé
	Uličské Krivé 45, 067 67 Uličské Krivé
	2 849,40  €
	237,45 €

	Denný stacionár Nová Sedlica
	Nová Sedlica 110, 067 68 Nová Sedlica
	3 200,31 €
	266,69 €

	Denný stacionár Medzilaborce
	Zámočnícka 165/3, 068 01 Medzilaborce
	2 967,70 €  
	247,30 €



[bookmark: _Toc170986599]Zmeny a nové zloženie orgánov neziskovej organizácie, ku ktorým došlo v priebehu roka 2023
Organizácia si udržala rovnaké zloženie vedenia a ďalších orgánov počas celého roku 2023. Nedošlo k žiadnym zmenám a všetci členovia zostali aktívnymi účastníkmi na práci a rozhodnutiach organizácie. 


40-62	DS Uličské Krivé	DS Medzilaborce	DS Nová Sedlica	2	0	2	63-74	DS Uličské Krivé	DS Medzilaborce	DS Nová Sedlica	15	18	12	75-79	DS Uličské Krivé	DS Medzilaborce	DS Nová Sedlica	3	3	6	80-84	DS Uličské Krivé	DS Medzilaborce	DS Nová Sedlica	3	2	5	85-89	DS Uličské Krivé	DS Medzilaborce	DS Nová Sedlica	3	1	4	nad 90	DS Uličské Krivé	DS Medzilaborce	DS Nová Sedlica	1	1	1	



Muži	DS Uličské Krivé	DS Medzilaborce	DS Nová Sedlica	15	12	11	Ženy	DS Uličské Krivé	DS Medzilaborce	DS Nová Sedlica	12	13	19	0	DS Uličské Krivé	DS Medzilaborce	DS Nová Sedlica	
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