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VYROCNA SPRAVA ZA ROK 2023



Dignitas n.o. so sidlom Plastovce 299 v zmysle zékona &. 448/2008 Z. z. o socidlnych
sluZbach v zneni neskorsich tprav je poskytovatelom verejnoprospesnych sluZieb, ktora nebola
zaloZen4 za i¢elom dosiahnutia zisku. Hlavnym cielom je poskytovanie socialnych sluzieb na
profesionalnej trovni a prijimatelom socidlnych sluZieb (d’alej len ,klient”) zabezpecCit

déstojné dozitie Zivota, vytvorit’ pocit domova, istoty a bezpecia.

V registri poskytovatel'ov socialnych sluZieb na Urade Nitrianskeho samospravneho
kraja Dignitas n. o. je zapisané pod registraénym &islom 263. Socidlne sluZby s poskytovane
v dvoch prenajatych budovach v Sahich, na Hontianskej ceste 1296/101 a 689/38.
V $pecializovanom zariadeni je 12 klientov a v zariadeni pre seniorov 14. Ponukame aj terénnu
formu socidlnej sluzby, opatrovatel'sku sluzbu. Zameriavame sa na choroby - demencie

rdzneho typu etiologie, Alzheimerova a Parkinsonova choroba.
Organmi Dignitas n.o. si — spravna rada, riaditel’ a revizor.

Ako aj v predoslych rokoch nage sluzby su poskytované ako jeden celok, ktory zahffia
zakladné metddy socilnej prace - pozorovanie a rozhovor, ktoré dopliiaju socialna rehabilitécia
a zakladné socialne poradenstvo. PovaZujeme za dolezité aktivne zapajanie klientov do Zivota

nasej komunity, vyuZitie ich potencilu a hf'adanie prileZitosti k aktivnemu starnutiu.

V ramci socialnej prace klientov sme nabédali na akceptovanie ich Zivotnej situacie,
zdravotného stavu a vybrat’ si z ponukanych aktivit. VZdy kladieme velky déraz na adaptaciu
novoprijatych klientov. Komunita bola vZdy nipomocnd, asertivna a otvorena k rieSeniu
réznych situacii.

V priebehu januéra klienti v spolupraci s kI'ai¢ovym pracovnikom a socidlnym pracovnikom
vytyéili svoje ciele a zostavili svoje individudlne plany. VZdy vychadzali z potrieb klienta,
z jeho zdravotného a psychického stavu. K napifianiu cielov klientov boli poniikané rozne
metody, terapie a aktivity. Musim skonstatovat’, Ze niektoré ciele neboli naplnen, alebo boli
naplnené len &iastoéne, vo vécsine viak boli splnené. VZdy sa snaZime ziskat’ d6veru naSich

klientov, ich otvorenost’ pomaha v naej praci.

Podas roka kazdy piatok navitevoval naSe zariadenie duchovny sprievodca. Stretnutia
s nim zohréavali ddleZitt Glohu v Zivote nasich klientov. Skupinka klientov denne spolo¢ne

modlila ruZenec.



V socialnej praci sme vyuZivali individualnu a skupinovi formu.

Individualna socialna praca bola zamerana na klienta, na jeho aktivizaciu, na podporu
samostatnosti, sebestanosti, zachovanie zruénosti a na skvalitnenie pamét'ovych schopnosti.
Po ziskani d6very klientov individualne terapie prebiehali v srde¢nej atmosfére. Klienti sa tesili
na kazdé stretnutie. Na individualnych aktivitach sme pouzivali pracovné zo$ity. PoCas terapie
tréning pamite sa precviCovali ulohy na udrzanie kognitivnych funkcii. Ako pri vietkom na
dosiahnutie lepsich vysledkov je doleZitd pravidelnost. Pri rieSeni cvifeni klientom je
poskytnutd vSetka pomoc. Po usmerneni niektori si riesili ulohy sami, vé¢Sinou vSak len
pomocou. Vsetky cvi€enia a tlohy boli prekladané aj do mad’arského jazyka.
Najobl'ibenejSou ¢innost'ou bolo ¢itanie na pokracovanie, tato ¢innost’ viaceri si vybrali za svoj
ciel. Citanie s pokra¢ovanim pribehu podla vlastnej fantzie podporilo fantdziu a predstavivost’
klientov.

Stvrfro&ne sa vyplitali mini mentalne testy, hodnotenie individudlnych planov bolo polroéne.

V adaptanom obdobi sa osved¢ila skupinova socidlna praca. Je to ndro¢nejsia terapia,
ale pre nového klienta je vyhodnejsia, lebo klient si ani neuvedomil a prirodzene sa zapojil
do ponukanych aktivit, skor sa adaptoval do komunity. Aj pri skupinovej terapii sa osved¢ilo
Citanie na pokraCovanie a pokralovanie pribehu podl'a vlastnej fantazie.

Skupinové terapie podla Programu aktivizainej &innosti pre klientov prehlbovali socialne
spravanie, posilnili sa medzil'udské vzt'ahy a zlep3ovala sa komunikacia. Spolupraca a podpora
komunity je vel'mi ddleZita a nezanedbatel'na.

V skupinkach prebiehali rézne aktivity, ako pobyt na erstvom vzduchu a prechidzky, ranna
rozcvitka, cvi€enie sloptou. Oblubené boli tréningy pamite ako slovné hry arieSenie
logickych tloh. Na rozvoj pracovnych zrudnosti a precviovanie jemnej motoriky sme tieZ
ponukali rézne aktivity, ako zahradnicke prace, praca s papierom, priprava 0zd6b na vsetky
prileZitosti, kreslenie a mal'ovanie. Pri vSetkych aktivitich motivujeme klientov aby spievali

svoje obl'tbené piesne, zaspominali na staré ¢asy a podelili sa o svoje spomienky .

Po¢uvanie hudby a pozeranie televizoru patrili k pasivnym &innostiam, ktoré sme ale
povazovali za vhodné volnocasové aktivity. Boli to hlavne sledovanie televiznych novin,
seridlov a naboZenskych programov.

OsvedCili sa rady $kolitel'ov Centrum MEMORY n.o., Ze v socialnych sluzbach pohyb
a komunikécia su zakladné ¢innosti pri praci s klientami.

Udrziavanie a pestovanie socidlnych kontaktov je neoddelitelnou sucast'ou socidlnej

prace. Zariadenie pravidelne nav§tevovali u¢nice kadernic¢ky, podl'a potreby prisla aj pedikérka.



Pocas roka oslavy narodenin a menin sa konali v srdeénej atmosfére v pritomnosti personalu,
rodiny a znamych. Oslavili sme desiate vyro¢ie zagatia poskytovania socidlnych sluZieb v nase;
vel'kej pergole, ktora nas chrani aj pri nepriaznivom pocasi.

Pre vietkych, ktori sa o nds starali a pomahali cely rok, s laskou sme pripravili mald pozornost’
na Vianoce. Klienti sa vel'mi tedili, a aktivne sa zapajali do pripravy darekov a ozdob.
Viano¢né obdobie v zariadeni bolo plné prekvapeni, lasky a radosti. Cudia z okolia Siach sa
zapojili do akcii ,,Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok®, ,Vianolny zazrak™ a
., Viano¢né pozdravy*.

Na neustdle zvySovanie kvality nami poskytovanych socidlnych sluZieb su vypracované

organizaéné smernice. Klienti aktivne a smelo sa zapdjali do ich validacie.

V naom zariadeni odborna zdravotn4 starostlivost’ je zabezpegena obvodnou lekarkou,
ktora prichadza do zariadenia pravidelne a aj podla potreby. Komplexnd opatrovatelska
a oetrovatel'ské starostlivost’ je zabezpedena nepretrzite 24 hodin a je zamerand na prevenciu,
upeviiovanie, prinavratenie a zlep$enie zdravia v stilade so socidlnym prostredim. Hlavny doraz
sa kladie na uspokojenie bio-psycho-socidlnych potrieb. OSetrovatel'skd starostlivost' je
poskytovand v stilade s novymi poznatkami a postupmi. V3etky intervencie su zaznamenané
v informa¢nom systéme DODS, dbé sa na dokladné vedenie predpisanej dokumenticie ihned
od nastupu do zariadenia. Pri nastupe oSetrujuci personal vypracuje celkovu anamnézu
a nasledne je zaznamenavana kazd4 zmenu zdravotného stavu.

Na zlepSenie kvality opatrovatel'skej a oSetrovatel'skej starostlivosti je vypracovana
organizatna smernica, ktorej prilohu tvoria podrobne vypracované opatrovatel'ské
a odetrovatel’ské §tandardy. Na neustéle zlepSovanie kvality naSej prace persondl sa vzdelava,
absolvuje 3kolenia, kurzy a superviziu. Kazdy mesiac sa konajii odborné semindre, zamestnanci
pisomne sa pripravuju na aktualnu tému. Prispevky su archivované.

Zdravotnicky Gsek zabezpeduje lie€iva, sleduje ich expiraéni dobu. Davkovanie zabezpetuje
vrchna sestra.

V rémci opatrovatel'skej sluzby sa vykondva odbornd a obsluzna €innost’, ktora zahffia rannti
a vederni hygienu, umyvanie, sprchovanie, kupanie, umyvanie vlasov, strihanie nechtov,
holenie, vymenu inkontinentnych pomdcok, polohovanie, poddvanie a mixovanie stravy,
kfmenie, zabezpe&enie pitného reZimu, starostlivost’ o osobnu a postelni bielizeti, okolie,
sprevadzanie klienta na vyS3etrenie k odbornym lekdrom. Vetky elementy starostlivosti sa

zaznamenavaju v programe DODS.



Na rychlejdie prelieCenie bez komplikécii a predchadzanie nadbyto€nej hospitalizacie
jednoduché oSetrovatel'ské tkony — prevdzy, oSetrenie dekubitov, sme vyuZivali sluzby
ADOS OLITEC, s.r.o.

Pri chddzi sa vyuzivali vhodné kompenzaéné pomocky. Kombinovany pristroj sa pouZzival
na dvihanie a na nacvik chodze.

Pre dodrziavanie vSeobecnych hygienickych poZiadaviek, pri ktorych preventivnym spdsobom
zniZujeme a vyluCujeme nespravne pracovné postupy mame vypracovany hygienicky reZim
a pracovné postupy. Dezinfekcia je doleZitym opatrenim prevencie, zabraiiuje prenosu infekcie
-od prametia ndkazy k zdravému jedincovi. Dezinfekciu vykonavaja vetci zamestnanci podl'a
rozpisu, o ktorej vedu predpisanu evidenciu. Dolezitou podmienkou uspesnej dezinfekcie je
mechanicka o€ista. Pri dezinfekcii sa pouZivaji ochranné pracovné pomécky. Na umyvanie ruk
sa pouziva mydlo a na ich dezinfekciu dezinfekény prostriedok. Germicidne ZiariGe sa pouZivali
na prevenciu.

Opatrovatel’ska sluzba je poskytovana pod vedenim vrchnej sestry.

Vymena postel'nej bielizne bola zabezpe€ena kazdych 14 dni alebo podl'a potreby, jeho
pranie je zabezpecené vo vlastnej praCovni. Pranie, Zehlenie a udrzbu bielizne a osobného
Satstva bola zabezpe€ovana vo vlastnej réZii. Upratovacka zabezpe€uje upratovanie a pranie,
opatrovatelky Zehlenie. Udrzbu bielizne a $atstva zabezpe&uju opatrovatelky, pripadne samotni
klienti svojpomocne. Kazdy klient ma oznac¢ené $aty pridelenou farebnou nit'ou.

Upravu 167ka a vyber obletenia robili klienti samostatne alebo s pomocou opatrovatelky.
Za spravne vrstvenie oblecenia bola zodpovedna opatrovatelka.

Klienti maju zabezpecené celodenné stravovanie. Rariajky, desiatu, olovrant a druh
vederu zabezpeluje zariadenie, obed a veéeru Hospitale s.r.0. Sahy — nemocnica. Diétna strava
(diabeticka, Setriaca a ind) sa podava na odportcanie lekéra. Pri zostaveni jedalneho listka sme
dbali na dodrZiavanie zasady zdravej vyZivy. Klienti aktivne sa zapdjali do jej tvorby. Jedalny
listok schvalovala riaditel’ka zariadenia po dohode s praktickym lekdrom, nésledne bol
umiestneny na nastenke pri vchode do jedalne.

Pochopenie auzka spolupraca srodinnymi prislu$nikmi je pre nas velmi doleZita
a motivujuca. Informujeme ich o nasich planoch a aktivitach, o vzniknutych situaciach. Vzdy

sme nasli u nich pochopenie.

Profesionalita je predpokladom poskytovania kvalitnej socidlnej sluzby, preto

celoZivotné vzdelavanie je neoddelitelnou sicast'ou nadej prace. Zamestnanci sa zucastnili



skupinovej supervizie, kurzov a $koleni v zariadeni alebo online. Zamestnanci pisomne sa
pripravovali na odborné seminére, ktoré boli organizované pravidelne mesaéne a tykali sa vzdy

aktualnej a pal¢ivej problematiky.

V roku 2023 sme podali projektovy zamer na vystavbu nového zariadenia socialnych

sluZieb pre 12 0s6b z Planu obnovy, zaobstarali sme pozemok na jeho vystavbu.

Skolaudovanim budovy od janudra sme za&ali poskytovat’ socialne sluzby v zariadeni

pre seniorov pre devit klientov a uviedli sme do prevadzky in house pracoviiu pre nade potreby.

Prepotitany podet zamestnancov za rok 2023 bol 17,39. Eviden¢ny pocet zamestnancov

k 31.12.2023 bol 20. Podiel odbornych zamestnancov za rok 2023 bol 78,95 %.

Ekonomicky opravnené néklady na jedného klienta v kalendarnom roku 2023 podla

druhu poskytovanej socidlnej sluzby:

- S§pecializované zariadenie 20 751,07 Eur
- zariadenie pre seniorov — nemocnica 15 493,99 Eur
- zariadenie pre seniorov 13 820,35 Eur

Aj rok 2023 bol pre nade zariadene naro¢ny. Mnohé zmeny, opatrenia a obmedzenia zanechali
svoju stopu. Napriek tomu v$etkému socialne sluZby sa snazime poskytovat’ na profesionélne;
tirovni, ochrana zdravia a Zivotov je pre nas nad’alej najddleZitej$ia uloha. Velkym nasadenim

a s odhodlanim chranime l'udské Zivoty.



Prehl'ad o vynosoch a nakladoch

2023 2022
Vynosy spolu 459 136,66 446 908,47
Trzby z predaja sluzieb, z toho: 157 452,95 125 012,25
- thrada od PSS 149 306,95 117 993,10
- prispevok na opatrovatelskl sluzbu 0,00 92,00
- zamestnanecka strava 8 146,00 6 927,15
Dotacie, z toho: 297 855,64 294 970,41
- prispevok z MPSVaR SR 209 844,97 207 490,00
- prispevok z VUC NR 88 010,67 87 480,41
dar 0,00 20 713,84
Zakonné poplatky 0,00 0,00
iné ostatné vynosy - grant 3 828,07 6 211,97
Naklady spolu 485 834,73 441 587,13
spotreba materialu 29 962,63 33747,00
spotreba energie 4 014,76 11 703,91
opravy a udrziavanie 9 261,46 430,60
naklady na reprezentaciu 0,00 70,30
ostatné sluzby 94 460,86 81 296,05
mzdové naklady 234 102,91 225 044,06
zakonné poistenie 82 552,11 79 346,80
zakonné socialne naklady 24 329,24 6 216,03
ostatné dane a poplatky 325,00 321,50
ostatné naklady 999,84 594,03
odpisy na drobny majetok 5 825,92 2 816,85
dai z prijmov 0,00 0,00
vysledok hospodérenia -26 698,07 5321,34

Vysledok hospodarenia bude pred¢tovany na udet 428 — Nevysporiadany vysledok

hospodérania minulych rokov.




Stav a pohyb majetku a zavizkov

pociato€ny stav prirastok ubytok zostatok
Dlhodoby hmotny majetok 65453,00] 64400,00| 3582578 94 027,22
Zasoby 811,07 12621,54| 1275028 682,33
Pokladnica 119,601 8394410 81 357,23 2706,47
Bezny acet 37 348,21 581 121,56 | 603 530,88 14 938,89
Kratkodobé pohfadavky 20713,84| 439 277,65| 458 751,49 1240,00
NBO 1759,89 1752,34 0,00 3512,23
Dlhodoby zavazok 3 958,25 1284,78 529,38 471365
Kratkodobé zavizky 80 986,24 | 601 686,48 | 585 592,47 97 080,25
VvBO 2 614,55 3 551,15 2614,55 3 651,15

V3setky vynosy a naklady stvisia s poskytovanim socialnej sluzby.

Dignitas n.o. G¢tuje v sustave podvojného uCtovnictva. Vsetky uctovné pripady su
zauctované v denniku a v hlavnej knihe. V ramci pripravy a zostavenia Gctovnej zavierky boli
vykonané pripravné prace, vykonand inventarizdcia majetku a zavizkov. Boli zaultované

uzavierkové operdcie, uzatvorené uctovné knihy a zostavené uétovné vykazy. Vyslednym

produktom uctovnej uzdvierky je uctovna zavierka.

Plastovce, 27.06.2024
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