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Dignitas n.o. so sfdlom Pl65t'ovce 299 v zmysle zikona E. 44812008 Z. z. o soci6lnych

sluZb6ch v znenineskor5fch riprav je poskytovatel'om verejnoprospesnfch sluZieb, ktor6nebola

zaloLen|za ridelom dosiahnutia zisku. Hlavnfm ciellom je poskytovanie sociillnych sluZieb na

profesion6lnej urovni a prijimatellom socidlnych sluZieb (d'alej len ,,klient") zabezpelit'

d6stojn6 doZitie Zivota, vytvorit'pocit domova, istoty abezpeEia.

V registri poskytovatefov soci5lnych sluZieb na Urade Nitrianskeho samospr6vneho

kraja Dignitas n. o. je zapisan6 pod registradnfm dislom 263. Soci6lne sluZby sri poskytovan6

v dvoch prenajatych budov6ch v Sah6ch, na Hontianskej ceste 1296110l a 689138.

V Specializovanom zanadeni je 12 klientov av zaiadeni pre seniorov 14. Ponrikame aj ter6nnu

formu sociSlnej sluZby, opatrovatellskri sluZbu. Zameriavame sa na choroby - demencie

r6zneho typu etiol6gie, Alzheimerova a Parkinsonova choroba.

Orgrinmi Dignitas n.o. sir - spr6vna rada, riaditet arevizor.

Ako aj v predo5l;fch rokoch naSe sluZby sri poskytovan6 ako jeden celok, ktory zahiia

zikladndmet6dy soci6lnej pr6ce - pozorovanie a rozhovor, ktor6 aopifaitr soci6lna rehabilit6cia

azil<ladnd soci6lne poradenstvo. PovaZujeme za ddleZit6 aktivne zapfijarrie klientov do Zivota

nasej komunity, vyuZitie ich potenci6lu a htadanie prileZitosti k aktivnemu starnutiu.

V r6mci socirllnej pr6ce klientov sme nab6dali na akceptovanie ich Zivotnej situ6cie,

zdravotn6ho stavu a vybrat' si z ponrikanych aktivit. YLdy kladieme vellky ddraz na adapt6ciu

novoprijalfch klientov. Komunita bola vZdy n6pomocn6, asertivna a otvoren6 k rie5eniu

rdznych situ6cii.

V priebehu januara klienti v spolupr6ci s kl'ridovym pracovnikom a soci6lnym pracovnikom

vytldili svoje ciele a zostavili svoje individu6lne pl6ny. YZdy vychddzali z potrieb klienta,

z jeho zdravotn6ho a psychickdho stavu. K napiflaniu ciel'ov klientov boli pontkan6 r6zne

met6dy, terapie aaktivity. Musim skonStatovat,Ze niektor6 ciele neboli naplnen6, alebo boli

naplnen6 len diastodne, vo viidsine v5ak boli splnen6. YZdy sa snaZime ziskat' d6veru na5ich

klientov, ich otvorenost'pom6ha v na5ej pr6ci.

Podas roka kaZdf piatok nav5tevoval na5e zariadenie duchovny sprievodca. Stretnutia

s nim zobrdvali d6leZitri rilohu v Zivote na5ich klientov. Skupinka klientov denne spolodne

modlila ruZenec.



V soci6lnej pr6ci sme vyuLivali individu6lnu a skupinovri formu.

Individu6lna soci6lna prdca bola zamerandna klienta, na jeho aktiviziciu, na podporu

samostatnosti, sebestadnosti, zachovanie zrudnosti a na skvalitnenie pamiit'ovfch schopnosti.

Po ziskani d6very klientov individurllne terapie prebiehali v srdednej atmosf6re. Klienti sa teSili

nakaLde stretnutie. Na individu6lnych aktivit6ch sme pouZivali pracovn6 zo5ity. Podas terapie

tr6ning pamtite sa precvidovali rilohy na udrZanie kognitivnych funkcii. Ako pri v5etkom na

dosiahnutie lepSich vysledkov je d6leZitri pravidelnost'. Pri rieSeni cvideni klientom je

poskytnut6 v5etka pomoc. Po usmerneni niektori si riesili irlohy sami, vtid5inou v5ak len

pomocou. V5etky cvidenia a rilohy boli prekladan6 aj do mad'arsk6ho jazyka.

NajobllibenejSou dinnost'ou bolo ditanie na pokradovanie, trito dinnost'viaceri si vybrali za svoj

cief. eitanie s pokradovanim pribehu podlia vlastnej fantilziepodporilo fantrlziu a predstavivost'

klientov.

Stvrt'rodne sa vypiilali mini ment6lne testy, hodnotenie individu6lnych pkinov bolo polrodne.

V adaptadnom obdobi sa osveddila skupinov6 soci6lna prdca. Je to n6rodnej5iaterapia,

ale pre nov6ho klienta je vyhodnejSia, lebo klient si ani neuvedomil a prirodzene sa zapojil

do ponrikanlfch aktivit, sk6r sa adaptoval do komunity. Aj pri skupinovej terapii sa osveddilo

ditanie na pokradovanie a pokradovanie pribehu podl'a vlastnej fantazie.

Skupinov6 terapie podlia Programu aktivizadnej dinnosti pre klientov prehlbovali soci6lne

spr6vanie, posilnili sa medzil'udsk6 vztahy a zlepSovala sa komunik6cia. Spolupriica a podpora

komunity je vel'mi ddleiltha nezanedbatellnS.

V skupink6ch prebiehali r6zne aktivity, ako pobyt na derstvom vzduchu aprechddzky, rantni

rozcvidka, cvidenie s loptou. Obl1iben6 boli tr6ningy pamiite ako slovnd hry a riesenie

logickych riloh. Na rozvoj pracovnych zrudnosti a precvidovanie jemnej motoriky sme tieZ

ponfkali r6zne aktivity, ako z6hradnicke pr6ce, prbca s papierom, priprava ozd6b na v5etky

prileZitosti, kreslenie a mafovanie. Pri v5etkych aktivit6ch motivujeme klientov aby spievali

svoje oblriben6 piesne, zaspominali na star6 dasy a podelili sa o svoje spomienky .

Podrivanie hudby a pozeranie televizoru patrili k pasivnym dinnostiam, ktor6 sme ale

povaZovali za vhodnd vol'nodasov6 aktivity. Boli to hlavne sledovanie televiznych novin,

seri6lov a n6boZensk;f ch programov.

Osveddili sa rady Skolitel'ov Centrum MEMORY n.o., Ze v sociiilnych sluZb6ch pohyb

a komunik6cia sri zrikladnd dinnosti pri pr6ci s klientami.

UdrZiavanie a pestovanie soci6lnych kontaktov je neoddelitellnou sfdast'ou soci6lnej

pr6ce. Zariadenie pravidelne navStevovali udnice kadernidky, podlia potreby pri5la aj pedik6rka.



Podas roka oslavy narodenin a menin sa konali v srdednej atmosf6re v pritomnosti person6lu,

rodiny aznitmych. Osl6vili sme desiate v'.irodie zadatiaposkytovania soci6lnych sluZieb v na5ej

vellkej pergole, ktor6 n6s chr6ni aj pri nepriaznivom podasi.

Pre v5etlo.ich, ktori sa o n6s starali a pomiihali cely rok, s l6skou sme pripravili mahi pozornost'

na Vianoce. Klienti sa vel'mi te5ili, a aktivne sa zapdjali do pripravy dardekov a ozd6b.

Vianodn6 obdobie v zariadenf bolo pln6 prekvapeni, l6sky a radosti. Ludia z okolia Siach sa

zapolili do akcii ,,Kol'ko l6sky sa zmesti do krabice od toprinok", ,,Vianodny zitnak" a

,,Vianodn6 poz.dt avy" .

Na neust5le zvySovanie kvality nami poskytovanych soci6lnych sluZieb s[ vypracovand

organizadn6 smernice. Klienti aktivne a smelo sazapilali do ich valid6cie.

V na5om zariadeni odborn6 zdravotni starostlivost je zabezpeden6 obvodnou lek6rkou,

ktord prichddza do zariadenia pravidelne a aj podfa potreby. Komplexn6 opatrovatel'skd

a o5etrovatellsk6 starostlivost je zabezpeden6 nepretrZite 24hodin a je zameran6 na prevenciu,

upevflovanie, prinavr6tenie a zlep5enie zdraviav srilade so soci6lnym prostredfm. Hlavny ddraz

sa kladie na uspokojenie bio-psycho-sociSlnych potrieb. Osetrovatel'sk6 starostlivost' je

poskytovan6 v sirlade s novymi poznatkami a postupmi. V5etky intervencie st zaznamenane

v informadnom syst6me DODS, db6 sa na d6kladn6 vedenie predpisanej dokument6cie ihned'

od n6stupu do zariadenia. Pri ndstupe oSetrujrici personSl vypracuje celkovri anamndzu

a n6sledne je zaznamentxanhkaLdi zmenu zdravotn6ho stavu.

Na zlep5enie kvatity opatrovateliskej a o5etrovatellskej starostlivosti je vypracovan6

organizadn6 smernica, ktorej prilohu tvoria podrobne vypracovan6 opatrovatelsk6

a o5etrovatellsk6 Standardy. Na neustSle zlepSovanie kvality na5ej priice person6l savzdelfva,

absolvuje Skolenia, kwry a superviziu.KaLdy mesiac sa konajri odborn6 semin6re, zamestnanci

pisomne sa pripravujri na aktu6lnu t6mu. Prispevky sri archivovan6.

Zdravotnicky risek zabezpeduje liediv6, sleduje ich expiradnri dobu. D6vkovanie zabezpedt$e

vrchnS sestra.

V r6mci opatrovateliskej sluZby sa vykon6va odborn6 a obsluZn6 dinnost', ktor6 zahrfia rannt

a vedernf hygienu, umyvanie, sprchovanie, kupanie, umyvanie vlasov, strihanie nechtov,

holenie, rnfmenu inkontinentnfch pom6cok, polohovanie, podSvanie a mixovanie stravy,

kfmenie, zabezpelerue pitndho reZimu, starostlivost' o osobnri a postel'nri bielizeri, okolie,

sprev6dzanie klienta na vySetrenie k odbornym lekarom. V5etky elementy starostlivosti sa

zaznamendvajir v programe DODS.



Na r'.ichlej5ie preliedenie bez komplik6cii a predchddzanie nadbytodnej hospitalizScie

jednoduch6 o5etrovatel'sk6 irkony - prevazy, o5etrenie dekubitov, sme vyuZivali sluZby

ADOS OLITEC, s.r.o.

Pri ch6dzi sa vyuZivali vhodn6 kompenzadn6 pom6cky. Kombinovany pristroj sa pouZival

na dvihanie a na n6cvik ch6dze.

Pre dodrZiavanie v5eobecnych hygienickfch poZiadaviek, pri ktorfch preventivnym sp6sobom

znrh$eme a vyludujeme nespriivne pracovn6 postupy milme vypracovany hygienickf rcLim

a pracovn6 postupy. Dezinfekcia je ddleZifjm opatrenim prevencie, zabrariuje prenosu infekcie

od prameila nil<ary k zdrav6mu jedincovi. Dezinfekciu vykon6vajri v5etci zamestnanci podl'a

rozpisu, o ktorej vedri predpisanfi evidenciu. D6leZitou podmienkou fspe5nej dezinfekcie je

mechanickri odista. Pri dezinfekcii sa pouZivajiochrann6 pracovn6 pom6cky. Na umfvanie ruk

sa pouZiva mydlo a na ich dezinfekciu dezinfekdny prostriedok. Germicidne Ziaride sa pouZivali

na prevenciu.

Opatrovatel'sk5 sluZba je poskytovanS pod vedenim vrchnej sestry.

Vymena postelinej bielizne bolazabezpedend kaidych 14 dni alebo podfa potreby, jeho

pranie je zabezpeden6 vo vlastnej prildovni. Pranie, Zehlenie a fdrZbu bielizne a osobn6ho

Satstva bola zabezpedovanil vo vlastnej rdZii. Upratovadka zabezpeluje upratovanie a pranie,

opatrovatel'ky Zehlenie. UdrZbu bielizne a Satstva zabezpedtjri opatrovateliky, pripadne samotni

klienti svojpomocne.Kaidy klient m6oznaEen6 Saty pridelenou farebnou nit'ou.

Upravu l6ika a vyber obledenia robili klienti samostatne alebo s pomocou opatrovatel'ky.

Za spr ix ne vrstvenie obledenia bola zodpovedn6 opatrovatellka.

Klienti majt zabezpeden6 celodenn6 stravovanie. Raiajky, desiatu, olovrant a druhf

vederu zabezpeduje zariadenie, obed a vederu Hospitale s.r.o. Sahy - nemocnica. Di6tna strava

(diabetick6, Setriaca a in6) sa podiiva na odporudanie lekSra. Pri zostaveni jed6lneho listka sme

dbali na dodrZiavanie zdsady zdravej v!,i:ivy .Klienti aktivne sa zapdjali do jej tvorby. Jed6lny

listok schvallovala riaditefka zariadenia po dohode s praktickjm lek6rom, nasledne bol

umiestneny na n6stenke pri vchode do jed6lne.

Pochopenie a:iuzka spolupr6ca s rodinnymi prislu5nikmi je pre n6s vel'mi d6leliti

a motiwjrica. Informujeme ich o naSich planoch a aktivit6ch, o vzniknudch situ6ciach. YZdy

sme naili u nich pochopenie.

Profesionalita je predpokladom poskytovania kvalitnej soci6lnej sluZby, preto

celoZivotn6 vzdeliivanie je neoddelitel'nou sfdast'ou naSej priice. Zartestnanci sa zudastnili



skupinovej supervizie, kurzov a Skoleni v zariadeni alebo online. Zamestnanci pisomne sa

pripravovali na odborn6 semin6re, ktor6 boli organizovan6 pravidelne mesadne a tikali sa vZdy

aktu6lnej a p6ldivej problematiky.

V roku 2023 sme podali projektoqi zfumer na rnistavbu nov6ho zariadenia sociSlnych

sluZieb pre 12 os6b z Pl6nu obnovy, zaobstarali sme pozemok na jeho vlfstavbu.

Skolaudovanim budovy od jan:uhra sme zadali poskytovat' sociSlne sluZby v zaiadeni

pre seniorov pre dev?it'klientov a uviedli sme do prev6dzky in house pr6dovfiu pre naSe potreby.

PrepoEitanf podet zamestnancoy zarok2023 bol 17,39. Evidendny podet zamestnancov

k 3 I .12.2023 bol 20. Podiel odbornych zamestnanc ov za rok 2023 bol 7 8,9 5 %o.

Ekonomicky opr6vnen6 naklady na jedn6ho klienta v kalenddrnom roku 2023 podla

druhu poskytovanej soci6lnej sluZby :

- Specializovanl zariadenie 20 751,07 Eur

- zariadenie pre seniorov - nemocnica 15 493,99 Eur

- zariadenie pre seniorov 13 820,35 Eur

Aj rok 2023 bolpre na5e zariadene n6rodn1f. Mnohd zrneny, opatrenia a obmedzenia zanechali

svoju stopu. Napriek tomu vSetk6mu soci5lne sluZby sa snaZime poskytovat'na profesion6lnej

frovni, ochrana zdravia a Zivotov je pre n6s nad'alej najd6leZitej5ia floha. Velikfm nasadenim

a s odhodlanim chr6nime lludsk6 Zivoty.



Prehl'ad o vynosoch a nilkladoch

2023 2022

Vlnosy spolu 459136,66 tM6 908,47

Trlby z predaja sluZieb, z toho:
- Uhrada od PSS

- prispevok na opatrovatetskU sluZbu

- zamestnaneck6 strava

Doticie, z toho:
- prispevok z MPSVaR SR

- prispevok z VUC NR

dar
ZAkonn6 poplatky

in6 ostatn6 vfnosy - grant

157 452,95

149 306,95

0,00

I 146,00

297 855,64

209 844,97

88 010,67

0,00

0,00

3 829,07

125 012,25

117 993,10

92,00

6 927,15

294 970,41

207 490,00

87 480,41

20713,84

0,00

6 211,97

Ndklady spolu 485 834,73 iwl 587,13

spotreba materiilu
spotreba energie
opravy a udrZiavanie

n6klady na reprezent6ciu
ostatn6 sluZby

mzdov6 n6klady
zikonn6 poistenie

zikonn6 sociilne n6klady
ostatn6 dane a poplatky

ostatn6 n6klady

odpisy na drobni majetok

dafi z pr'ljmov

29 962,63

4 014,76

I261,46
0,00

94 460,86

234102,91

82 552,11

24 329,24

325,00

999,84

5 825,92

0,00

33

11

81

225

79

6

2

747,00

703,91

430,60

70,30

296,05

044,06

346,80

216,03

321,50

594,03

816,85

0,00

vi,sledok hospoddre n ia -26 698,07 5 321,34

Vfsledok hospodarenia bude preridtovany na ridet 428 Nevysporiadany vysledok
hospodarania minulych rokov.



poeiatocny stav prirastok ribytok zostatok

Dlhodobf hmotnf majetok 65 453,00 64 400,00 35 825,78 94 027,22

Zisoby 811,07 12 621,54 12750,28 682,33

Pokladnica 119,60 83 944,10 81 357,23 2706,47

BeZni 66et 37 348,21 581 121,56 603 530,88 14 938,89

Kritkodob6 pohfad5vky 20 713,84 439 277,65 458 751,49 1240,00

NBO 1 759,89 1752,34 0,00 3 512,23

Dlhodobi zAvdzok 3 958,25 1284,78 529,38 4 7'.t3,65

Kr6tkodob6 zlvdzky 80 986,24 601 686,48 585 592,47 97 080,25

VBO 2614,55 3 551,15 2 614,55 3 551,15

Stav a pohyb majetku azixdzkov

V5etky qinosy a naklady srivisia s poskytovanim soci6lnej sluZby.

Dignitas n.o. ridtuje v sristave podvojndho ridtovnictva. VSetky ridtovn6 pripady sf

zai(tovand v denniku a v hlavnej knihe. V riimci pripravy a zostavenia ridtovnej z6vierky boli

vykonan6 pripravn6 prdce, vykonanil inventariz6cia majetku az|vazkov. Boli zaridtovan6

uzilvierkov6 operiicie, tzatvorend fdtovn6 knihy a zostaven6 fdtovn6 vi,kary. V;islednfm

produktom fdtovnej uz6vierky je ridtovnd zhvierka.

Plii5t'ovce, 27 .06.2024

Mgr. HelenaZs6kovd

riaditellka


