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Výročná správa za rok 2023 

 

I. Úvod 

História zariadenia a cieľová skupina 

Centrum sociálnych služieb Spišský Štvrtok, n. o. so sídlom v Spišskom Štvrtku je 

situované v Prešovskom kraji, v okrese Levoča a v regióne Spiš. Obec leží v nadmorskej 

výške 570 metrov, rozkladá sa na rozlohe 14,24 km² a žije v nej 2 469 obyvateľov.  

CSS je situované v objekte  postavenom v roku 1668 ako kláštor. V roku 1950 bol v 

budove kaštieľa zriadený Krajský dom odpočinku (súčasný CSS). V 70–tych rokoch 

minulého storočia bola vykonaná rozsiahla rekonštrukcia. V roku 2002 prešiel pod 

zriaďovateľskú pôsobnosť Prešovského samosprávneho kraja ako Domov sociálnych služieb 

v Spišskom Štvrtku. Uznesením Prešovského samosprávneho kraja č.215/2015 bol Domov 

sociálnych služieb v Spišskom Štvrtku k 31.12.2015 zrušený a ako nástupnícke zariadenie 

prijímateľov a zamestnancov prevzalo Centrum sociálnych služieb Spišský Štvrtok, n. o., 

ktoré poskytuje svoje služby v zariadení pre seniorov a v špecializovaných zariadeniach na 

schizofréniu a schizoafektívne poruchy, demenciu a organický psychosyndróm.    

Celková kapacita CSS je 40 prijímateľov sociálnej služby (ďalej len prijímateľ) v 

zariadení pre seniorov a 30 prijímateľov v špecializovaných zariadeniach. O prijímateľov sa 

stará pracovný tím zložený zo 66 zamestnancov, z ktorých 37 pracuje na úseku sociálnej práce 

a opatrovateľstva. Jednou z explicitne určených odborných činností, ktoré sa zabezpečujú v 

zmysle zákona o sociálnych službách pre prijímateľov v CSS, je pracovná terapia – konkrétne 

textilná výroba, drevárska výroba, aranžovanie, práca v skleníkoch, pestovanie kvetov, 

pomocná živočíšna výroba. 

CSS poskytuje sociálnu službu prijímateľom pobytovou formou – celoročne – 

zameranú na riešenie nepriaznivej sociálnej situácie z dôvodu ťažkého zdravotného 

postihnutia a nepriaznivého zdravotného stavu. 

CSS hospodári samostatne podľa schváleného rozpočtu. Hlavná budova a pozemky sú vo 

vlastníctve Kláštora minoritov v Spišskom Štvrtku, ostatné budovy sú majetkom Prešovského 

samosprávneho kraja. Všetky budovy a pozemky sú v nájomnom vzťahu. 
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II.   Identifikačné údaje organizácie 

Zariadenie poskytuje dva druhy sociálnej služby – Zariadenie pre seniorov a 

špecializované zariadenia na schizofréniu a schizoafektívne poruchy a demenciu a organický 

psychosyndróm.    

Tab. č. 1: Identifikačné údaje zariadenia 

Názov zariadenia: Centrum sociálnych služieb Spišský Štvrtok, n. o. 

Sídlo zariadenia: Námestie slobody 256, 053 14 Spišský Štvrtok 

Právna forma: Nezisková  organizácia 

Štatutárny zástupca: Ing. Gburík Vladimír, PhD., riaditeľ 

Kontaktná adresa: Námestie slobody 256, 053 14 Spišský Štvrtok 

IČO: 457 43 118 DIČ: 2120121663 

Telefón: 
+421-053-4598221 

+421-053-4598234 

Kapacita 

zariadenia: 
100 PSS 
 

E-mail: 
v.gburik@gmail.com 
csssps@csssps.sk 

 

www: 
www.cssspisskystvrtok.sk 

 

Register poskytovateľov číslo: 
neverejný poskytovateľ 

28.09.2015 

Forma poskytovanej služby: pobytová 

Názov zriaďovateľa: Centrum sociálnych služieb Spišský Štvrtok, n. o. 

Kontaktná adresa zriaďovateľa: Námestie slobody 256, 053 14 Spišský Štvrtok 

Zdroj: vlastné spracovanie 

 

 

 

Orgány organizácie: 

Správna rada:   Ing. Stanislav Čurný – predseda správnej rady 
       Ing. Miroslav Perignáth - člen 
       PhDr. Slavko Poptrajanovski, PhD– člen 
 

Dozorná rada:   Ing. Ľubomír Pastiran – predseda dozornej rady 
                         Ing. Dagmar Benčíková – člen 

                                P. Mgr. Jozef Súkeník OFMConv.- člen 

mailto:v.gburik@gmail.com
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 Poskytované sociálne služby a činnosti v zariadení  

 

Celková kapacita zariadenia zapísaná v registri poskytovateľov k 31. 12. 2023 bola 

100 prijímateľov sociálnej služby, z toho 40 v zariadení pre seniorov, 30 v špecializovanom 

zariadení na schizofréniu a schizoafektívne poruchy a 30 v špecializovanom zariadení na 

demenciu a organický psychosyndróm.   

Od roku 2005 je zariadenie koedukované. 

 

V zmysle § 35 zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách a o zmene a doplnení 

zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) v znení neskorších 

predpisov v znení zákona č. 317/2009 Z. z., nálezu Ústavného súdu Slovenskej republiky č. 

332/2010 Z. z., zákona č. 551/2010 Z. z., zákona č. 50/2012 Z. z., zákona č. 185/2012 Z. z. a 

zákona č. 413/2012 Z. z. (ďalej len „zákon o sociálnych službách“) sa v  

- zariadení pre seniorov poskytuje sociálna služba fyzickej osobe, ktorá dovŕšila dô-

chodkový vek a je odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby podľa prílohy č. 3, alebo 

fyzickej osobe, ktorá dovŕšila dôchodkový vek a poskytovanie sociálnej služby v tom-

to zariadení potrebuje z iných vážnych dôvodov. 

- špecializovanom zariadení  sa poskytuje sociálna služba fyzickej osobe, ktorá je odká-

zaná na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupeň odkázanosti je najmenej V podľa prílohy 

č. 3 a má zdravotné postihnutie, ktorým je najmä Parkinsonova choroba, Alzheimero-

va choroba, pervazívna vývinová porucha, skleróza multiplex, schizofrénia, demencia 

rôzneho typu etiológie, hluchoslepota, AIDS. 

V zariadení je prijímateľom sociálnej služby poskytovaná zdravotná starostlivosť 

v rozsahu ošetrovateľskej starostlivosti podľa vyhlášky ministerstva zdravotníctva SR, ktorou 

sa ustanovuje výber zdravotných úkonov, ktoré je možné poskytovať v zariadení sociálnych 

služieb.  

Ošetrovateľskú starostlivosť zabezpečuje vedúca úseku sociálnej práce 

a opatrovateľstva (hlavná sestra) v spolupráci so zdravotnými sestrami a opatrovateľským 

personálom. Všetci majú potrebné adekvátne vzdelanie. Hlavná sestra vedie komplexnú 

zdravotnú dokumentáciu prijímateľov. 

Lekársku starostlivosť poskytuje našim prijímateľom všeobecný lekár, neurológ 

a psychiater minimálne jedenkrát do týždňa. Zabezpečujú predpisovanie liekov a odporúčajú 

ďalšie odborné vyšetrenia a konzultácie. Do zariadenia taktiež podľa možnosti dochádza, 
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resp. prijímatelia navštevujú odborné ambulancie iných odborných lekárov- internista, kožný, 

gynekológ, stomatológ, onkológ, a pod. 
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III. Organizačná a kvalifikačná štruktúra  

 

Úsek ekonomiky Úsek soc. práce a Úsek s travovacej 
 opatrov.starostl ivosti prevádzky

Vedúca úseku sestra  v ZSS Vedúca úseku

Skladník
pracovník vodič potravín

Mzdová 

účtovníčka Hlavná

kuchárka

Ergoterapeut 1 Ergoterapeut 1

Kuchárka

Údržbár, kurič
Pom. s i la

Práčka Sestra     3 Sestra     3 v kuchyni

Opatrovateľka 3 Opatrovateľka 3

sestra  1

opatrovateľka   9

upratovačka  2

soc.prac. 0,5

opatrovateľ 1

9. tím

ORGANIZAČNÁ SCHÉMA CSS SPIŠSKÝ ŠTVRTOK,n. o.  v ZÁVISLOSTI NA MULTIDISCIPLINÁRNYCH TÍMOV

2. tím
soc.prac. 0,5

opatrovateľ 1

upratovačka 0,5

3. tím

upratovačka 0,5

soc.prac. 0,5

opatrovateľ 1
upratovačka 0,5

4. tím

Účtovník

Skladník, vodič

Riaditeľ

upratovačka 0,5

a vnút. prevádzky

Vedúci úseku ekonóm

Prevádzkový 
1. tím

soc.prac. 0,5

opatrovateľ 1

5. tím
soc.prac. 0,5

opatrovateľ 1

upratovačka 0,5

6. tím
soc.prac. 0,5

8. tím
soc.prac. 0,5

opatrovateľ 1

upratovačka 0,5

opatrovateľ 1

upratovačka 0,5

7. tím
soc.prac. 0,5

opatrovateľ 1
upratovačka 0,5

ORGANIZAČNÁ SCHÉMA CENTRA SOCIÁLNYCH SLUŽIEB SPIŠSKÝ ŠTVRTOK, n.o

Úsek soc.práce a

opatr.starostlivosti

Vedúca úseku    1

Kuchárka             4

Pomocná sila        3

Špecializované

zariadenie      2  

Pracovna terapia   8

Úsek stravovacej

prevádzky

Vedúca úseku    1

Skladník potravín   1

Vedúca kuchárka  1

Opravár odevov     1

Upratovačka          6

10

44

Ergoterapeut         2

Práčka                  3

12

Zariadenie

pre seniorov

Špecializované

zariadenie      1  Účtovník                1

Skladník, vodič       1

Prevadzk.pracovnik

vodič                          1                       

udržbár, kurič        4

Sestra                  6

Opatrovateľka      2

Opatrovateľka      10

Opatrovateľka       3

Soc.pracovník        4

RIADITEĽ   1

Úsek ekonomiky

a vnút. prevádzky

Ekonóm     1

Mzdový účtovník    1
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Fyzické prostredie       

Sociálne služby poskytujeme v troch objektoch:  

● v hlavnej, historickej budove, 

● v budove ,,Lipa“, 

● v budove ,,Smrek“. 

Celkovo je v zariadení k dispozícii 33 izieb, prevažne trojlôžkových a štvorlôžkových. 

Sumárny prehľad všetkých izieb uvádza tabuľka č. 2. 

 

Hlavná budova  

● má dve podlažia, rozloha je 2 626  m2,   

● pochádza zo 17. storočia,  

● druh poskytovanej služby – zariadenie pre seniorov, špecializované zariadenie na 

schizofréniu a špecializované  zariadenie na demenciu 

● budova sa využíva na ubytovanie prijímateľov, na terapeutickú činnosť, na zabezpe-

čenie prevádzky zariadenia (administratívne priestory, kuchyňa, jedáleň pre zamest-

nancov, šatne pre zamestnancov, kaplnka, sklady,...), 

● vlastníkom budovy a pozemkov je Rád menších bratov minoritov, Centrum sociál-

nych služieb Spišský Štvrtok, n. o.  je nájomca,  

● nakoľko ide o historickú budovu postavenú na iný účel, než ktorému slúži dnes, ne-

spĺňa požiadavky vyhlášky MZ SR č. 259/2008 Z. z. v znení neskorších predpisov o 

podrobnostiach a požiadavkách na vnútorné prostredie budov a o minimálnych požia-

davkách na byty nižšieho štandardu a na ubytovacie zariadenia,  

● v hlavnej budove sú ubytovaní prevažne starší, v mnohých prípadoch ťažko sa pohy-

bujúci prijímatelia, bezbariérovosť je čiastočne zabezpečená nájazdmi a schodolezom, 

● vykurovanie budovy je zabezpečené prostredníctvom vlastnej plynovej kotolne 

s tepelnými čerpadlami,  

● vnútroblok budovy má nové (cca 25 ročné) drevené eurookná, okná smerujúce do uli-

ce sú v pôvodnom stave, budova nie je zateplená, je nevyhnutná oprava fasády budo-

vy, strecha je v havarijnom stave. 

CSS Spišský Štvrtok poskytuje svoje služby v priestoroch pamiatkovo chránenej 

budovy bývalého kláštora Minoritov. Vzhľadom na to, že zariadenie je v budove, ktorá vznikla 

s iným účelom využitia, na jej vek i technický stav, prostredie nevyhovuje súčasným 

požiadavkám kladeným na kvalitné služby v zmysle zákona o sociálnych službách a Dohovoru 

o právach osôb so zdravotným postihnutím. 



9 
 

Uzatvorený areál s takmer všetkými službami pre prijímateľov len v rámci areálu má 

silne inštitucionálny charakter. Súčasný problém je hlavne v nedôslednej bezbariérovosti 

všetkých priestorov prístupných pre prijímateľov, preslnení, odvetraní, osvetlení a tepelnej 

pohode spální pre prijímateľov. Rovnako budovy i vybavenie neposkytujú kvalitné pracovné 

podmienky pre zamestnancov. Je to dôsledkom toho, že sa jedná o pamiatkovo chránenú 

budovu a pamiatkový úrad značne obmedzuje možnosti zásahu do budovy. Zariadenie je v 

budove v nájme a vlastník sa nepodieľa ani na základnej údržbe objektov i priestorov a 

eliminuje možnosti zariadenia robiť určité úpravy prostredia. Tieto skutočnosti negatívne 

ovplyvňujú životnú úroveň prijímateľov. Zariadenie má dobré predpoklady na 

deinštitucionalizáciu, cxnakoľko by sa výrazne zlepšila životná úroveň prijímateľov, pracovné 

podmienky pre zamestnancov, znížili by sa náklady na energie i údržbu. V obci i okolitých 

obciach sa nájdu disponibilné pozemky pre výstavbu nových objektov. (Záver hodnotenia 

pripravenosti - CEDA, Fakulta architektúry a dizajnu STU) 

Tab. č. 2: Štruktúra izieb PSS v hlavnej budove 

Číslo 

izby 
Počet 

lôžok 

Plocha 

miestnos

ti v m2 

Plocha 

na 

 1 lôžko 

m² 

Číslo 

izby 
Počet 

lôžok 

Plocha 

miestnos

ti v m2 

Plocha 

na 

 1 lôžko 

m² 

Číslo 

izby 
Počet 

lôžok 

Plocha 

miestnos

ti v m2 

Plocha 

na 

 1 lôžko 

m² 
1 3 23,70 7,90 10 3 23,90 7,96 20 3 28,30 9,43 

2 3 24,10 8,03 11 3 23,60 7,86 21 3 29,70 9,90 

3 3 27,60 9,20 12 3 24,20 8,06 22 4 29,90 7,47 

4 4 27,20 6,80 13 3 24,10 8,03 23 4 28,10 7,02 

5 3 27,20 9,06 14 3 24,40 8,13 24 4 29,80 7,45 

6 3 27,60 9,20 15 3 24,70 8,23 25 4 29,10 7,27 

7 4 28,10 7,02 16 3 23,80 7,93 26 3 25,70 8,56 

8 4 27,40 6,85 18 3 23,50 7,83 27 4 25,90 6,47 

9 3 24,20 8,06 19 4 28,40 7,10 

    
Zdroj: vlastné spracovanie 

Budovy LIPA A SMREK 

● jednopodlažná budova (Okál), Lipa je podpivničená, 

● postavené v roku 1971, 

● druh poskytovanej služby – špecializované zariadenie na schizofréniu a špecializované 

zariadenie na demenciu, 

● budovy sa využívajú na ubytovanie prijímateľov a na terapeutickú činnosť, 

● vlastníkom budov je Prešovský samosprávny kraj, 

● vykurovanie budov je zabezpečené prostredníctvom vlastnej  kotolne s tepelnými čer-

padlami podporovanými elektrickou energiou (inštalované v roku 2022), 

● budovy nie sú zateplené, eurookná sú 20 ročné, je potrebná rekonštrukcia 
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Tab. č. 3: Izby Lipa 

Číslo izby Počet lôžok 
Plocha miestnosti 

v m2 
Plocha na 1 lôžko 

m2 
1 2 14,30 7,15 

2 3 23,60 7,86 

3 3 23,60 7,86 

Zdroj: vlastné spracovanie 

 

Tab. č. 4: Izby Smrek 

Číslo izby Počet lôžok 
Plocha miestnosti 

v m2 
Plocha na 1 lôžko 

m2 
1 2 14,30 7,15 

2 3 22,08 7,36 

3 3 23,60 7,86 

4 3 23,60 7,86 

Zdroj: vlastné spracovanie 
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IV. Činnosť organizácie 
 

Spracovaná analýza štruktúry prijímateľov bola zameraná na demografické údaje o 

prijímateľovi, t. j. na vek, pohlavie, spôsobilosť na právne úkony, rodinnú situáciu, zdravotný 

stav, stupeň odkázanosti. Vzhľadom na zmenu právnej subjektivity z rozpočtovej na 

neziskovú organizáciu zariadenia v roku 2015 došlo v priebehu rokov 2014 – 2016 k zníženiu 

kapacity zo 130 na 100 prijímateľov. Pri zmene druhu poskytovanej sociálnej služby 

z Domova sociálnych služieb na zariadenie pre seniorov a špecializované zariadenia, sa 

zariadenie orientovalo na prijímateľa podľa druhu odkázanosti na sociálnu službu. Kapacita v 

súčasnosti  je naplnená v súlade s registráciou. Z tohto dôvodu v tabuľkách uvádzame súčasný 

počet prijímateľov.  

 

Pohlavie prijímateľov:  

Tab. č. 5: Štruktúra prijímateľov podľa pohlavia k 31.12.2023 

Druh sociálnej služby Počet 

ženy muži 

Zariadenie pre seniorov 34 5 

Špec. zariadenie - schizofrénia 27 4 

Špec. zariadenie - demencia 27 3 

Spolu: 88 12 

Zdroj: vlastné spracovanie 

 

 

Vek prijímateľov:  
 

              Vekovú štruktúru prijímateľov odzrkadľujú nasledujúce tabuľky a grafy: 

 

Tab. č.6: Vekové zloženie PSS - ZpS k 31.12.2023 

Veková hranica Počet prijímateľov ZpS Počet prijímateľov v % 

do 65 r. 1 2,63 

od 66 –do 70 9 23,68 

od 71 –do 75 10 26,32 

od 76 –do 80 6 15,79 

od 81 –do 85 5 13,16 

od 86 –do 90 7 18,42 
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Spolu 38 100 

 

Tab. č.7: Vekové zloženie PSS – ŠZ 1  k 31.12.2023 

Veková hranica Počet prijímateľov ŠZ 1 Počet prijímateľov % 

do 30 r. 0 0 

 31 - 40 2 6,45 

41 - 50 6 19,36 

51 – 60 12 38,71 

61 - 70 11 35,48 

Zdroj: vlastné spracovanie 

 

Tab. č.8: Vekové zloženie PSS – ŠZ 2  k 31.12.2023 

Veková hranica Počet prijímateľov ŠZ 2 Počet prijímateľov 

 v % 

do 30 r. 1 3,33 

31 - 40 1 3,33 

           41 - 50 9 30 

     51– 60 8 26,67 

     61 - 70 8 26,67 

           71 - 80 3 10 

Zdroj: vlastné spracovanie 

 Z uvedených dát v tab. č. 13-15 je potrebné sa zamyslieť nad dennou aktivizáciou 

prijímateľov, ktorých vekové ohraničenie dáva ,,nádej” na ich pracovné začlenenie sa, príp. 

nad mierou podpory u vyšších ročníkov. 

 

Spôsobilosť na právne úkony:  
 

Tab. č. 9:  Spôsobilosť na právne úkony  

 ZpS ŠZ1 ŠZ2 Spolu 

Spôsobilí na PÚ 24 12 8 44 

Obmedzení na PÚ 2 2 0 4 

Pozbavení PÚ 12 18 22 52 
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Spolu 38 32 30 100 

Zdroj: vlastné spracovanie 

Tabuľka č. 15 ponúka prehľad zloženia prijímateľov podľa spôsobilosti na právne 

úkony. Z celkového počtu prijímateľov je prevažná väčšina zbavená spôsobilosti na právne 

úkony. Významné rozdiely sú medzi prijímateľmi ZpS a Šp. Z. Zatiaľ čo v ZpS je 30 % 

prijímateľov pozbavených spôsobilosti na právne úkony, naopak, v Šp. Z  je  to až 60% a 73%  

prijímateľov. 

Dôvodom je skutočnosť, že do Zariadenia pre seniorov sú v posledných 5- tich rokoch 

prijímaní prijímatelia z domáceho prostredia hlavne z dôvodu staroby, kým 

v špecializovaných zariadeniach sú to prijímatelia z DSS. 

Vysoký podiel prijímateľov pozbavených spôsobilosti na právne úkony je dôsledkom 

pretrvávajúcim z minulosti, kedy bolo bežné plošné zbavovanie spôsobilosti na právne 

úkony všetkých ľudí so zdravotným postihnutím (predovšetkým s mentálnym alebo 

duševným postihnutím), ktorí sa dostávali do ústavných zariadení sociálnej starostlivosti. 

Vzhľadom na zmenu legislatívy, ktorá v súčasnosti už neumožňuje pozbavenie osoby 

spôsobilosti na právne úkony, je naším cieľom podanie návrhu na obmedzenie spôsobilosti na 

právne úkony pre vytipovaných prijímateľov, ktorí sú zbavení svojprávnosti. V súčasnosti je 

podaných 10 návrhov na prinavrátenie svojprávnosti u vybraných prijímateľov. Po ukončení 

týchto podaní bude proces o prinavrátenie svojprávnosti pokračovať. 
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Zdravotný stav prijímateľov:  

 

Tab. č. 10:  Diagnózy prijímateľov 

 

Pridružené diagnózy: ZpS ŠZ. 1 ŠZ.2 

MR ľahký stupeň F 70 17 14 8 

MR stredný stupeň F 71 8 8 17 

MR ťažký stupeň F 72   6 

MR hlboký stupeň F 73   1 

Down syndrómov Q 90   4 

Depresívna porucha F 38 8 9  

Demencia F 01 16   

Demencia pri Alzheimerovej chorobe F 00 2   

Organický psychosyndróm F 07 13   

Schizofrénia F 20 6   

Schizoafektívna porucha F 25 3 1  

Bipolárna afektívna porucha F 31 2   

Porucha psychiky a správania súvisiaca 

s užívaním alkoholu 
F 10 14 3 2 

Autizmus prekonaný v detstve F 74  1  

Epilepsia G 40 6 8 7 

Parkinsonova choroba G 20 2 1  

Huntingtonova choroba G 10    

Choroby nervového systému/závrate/ H 81 9   

Diabetes mellitus E 10-11 12 3 1 

ICHS – Ischemická choroba srdca I 25 28 6 2 

Hypertenzná choroba I 10 20 11 6 

Choroby štítnej žľazy E 00-07 9 2 2 

Porucha metabolických zmien - Homocystinúria E 72  1  

Ochorenie oka - Glaukóm H 40 6 5 3 

Slepota H 54 2 2 1 

Hluchonemota H 91 3 1  

Chronické ochorenia pľúc J 40-47 5   

Stav po TBC pľúc A 16   1 

Choroby krvi a krvotvorných orgánov D 50-73 8 5 3 

Zdroj: vlastné spracovanie 
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Rodinná situácia, rodinný stav prijímateľov:  
 
Tab. č. 11:  Rodinný stav - 30.4.2023 

 

 ZpS ŠZ1 ŠZ2  

Spolu 

Miera 

spolupráce 

 % 
Muži Ženy Muži Ženy Muži Ženy 

Slobodní 2 14 4 19 1 23 63 12 

Rozvedení 1 4 0 6 2 1 14 14 

Ženatí/vydaté 1 2 0 0 0 2 5 80 

Ovdovelí 0 14 0 2 0 2 18 7 

Spolu 4 34 4 27 3 28 100 100 

Zdroj: vlastné spracovanie 

 

V. Poslanie, vízia, hodnoty a ciele zariadenia 
 

 
Poslaním zariadenia je rozvíjať sociálne služby po kvantitatívnej aj 

kvalitatívnej  stránke.  Kvantitatívne v oblasti rozširovania služieb pre obyvateľov, 

ktorí si vyžadujú vo vyššej miere sociálno-zdravotné služby, a to na základe stále 

vysokej požiadavky na umiestňovanie týchto občanov.  

V organizácii je kladený dôraz na kvalitu služieb, ktorá sa prejavuje v 

primeranom a esteticky upravenom prostredí. Zariadenie má veľmi dobré 

personálne podmienky pre zvyšovanie kvality služieb a implementáciu 

individuálnych  plánov a štandardov kvality služieb.  

Víziou zariadenia je 

➢ otvorenosťou voči novým prístupom v sociálnych službách 

➢ zvýšenie miery rozhodovania, samostatnosti a zodpovednosti klienta podľa 

jeho telesných a mentálnych možností 

➢ zvyšovanie úrovne spolupráce so zákonnými zástupcami a s rodinnými prí-

slušníkmi klientov 
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Hlavným cieľom všetkých zamestnancov a zariadenia je spokojnosť 

prijímateľov sociálnej služby (PSS), všestranný rozvoj a ich aktívny život. 

Naším ďalším cieľom je zapájať PSS do činnosti súvisiacej s prevádzkou 

zariadenia. Ku kvalite a forme poskytujúcich služieb sa prijímatelia môžu 

vyjadrovať na pravidelných dvojtýždňových stretnutiach s vedením zariadenia a 

jeho personálom a tiež prostredníctvom  obyvateľov, čím  sa odstraňujú i 

psychické bariéry (nevšímavosť, neochota, neinformovanosť) medzi prijímateľom 

a zamestnancami a vzniku možných konfliktov.  

 

Cieľové hodnoty organizácie: 

➢ akceptácia slobodnej voľby a výberu 

➢ empatia 

➢ zodpovednosť 

➢ inklúzia a spolupráca s verejnosťou 

➢ komunikácia 

➢ individuálny prístup 

➢ rôzne formy aktivít zameraných na rozvoj klienta 

➢ tímová spolupráca 

➢ otvorenosť komunitným formám spolupráce na všetkých úrovniach 

 

Vedenie zariadenia je osobne motivované pre presadzovanie zmien, ktoré vedú k 

zlepšovaniu podmienok života obyvateľov. Dáva priestor zamestnancom k 

možnosti profesionálneho rozvoja a je otvorené a podporné voči obyvateľom 

zariadenia. Personál zariadenia má dostatočné odborné vzdelávanie. Zamestnanci 

zariadenia majú možnosti ďalšieho vzdelávania a aj využívania získaných 

poznatkov v praxi.  

 

STRATEGICKÁ VÍZIA  

 

Centrum sociálnych služieb Spišský Štvrtok, n. o. (ďalej len CSS) má vypracovaný 

interný dokument Vízia a stratégia Centra sociálnych služieb Spišský Štvrtok, n. o. na roky 

2020 – 2025. V tomto dokumente predstavuje svoj plán ďalšieho smerovania zariadenia. 

Vízia zariadenia vychádza z platnej legislatívny a z národných a nadnárodných dokumentov, 

ktoré priznávajú rovnaké práva na život pre všetkých ľudí bez ohľadu na ich zdravotný stav, 

postavenie, vierovyznanie, vek či pohlavie. Zároveň rešpektuje dokumenty Slovenskej 
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republiky zamerané na zmenu systému inštitucionálnej starostlivosti, ktoré sa naša krajina 

zaviazala plniť.  

Jedným zo základným dokumentov, od ktorého sa odvíja trend v poskytovaní 

sociálnych služieb v zariadení je Dohovor o právach osôb so zdravotným postihnutím. 

 Podľa Dohovoru majú osoby so zdravotným postihnutím:  

● právo na ochranu integrity osobnosti,  

● právo na rešpektovanie súkromia,  

● právo na vzdelávanie,  

● právo na habilitáciu a rehabilitáciu,  

● právo na prácu a zamestnanie,  

● právo na plné začlenenie do spoločnosti. 

Nielen vízia zariadenia, ale predovšetkým všetky kroky v procese transformácie smerujú k 

tomu, aby boli naplnené vyššie spomenuté práva ľudí so zdravotným postihnutím. 

 

Všeobecná vízia CSS: 

Centrum sociálnych služieb Spišský Štvrtok, n. o. dodržiava základné ľudské práva a 

slobody s dôrazom na individuálny a rešpektujúci prístup k prijímateľovi sociálnej služby 

(PSS)  
 

Centrum sociálnych služieb Spišský Štvrtok, n. o. zabezpečuje ľuďom so zdravotným 

postihnutím potrebný rozsah pomoci a podpory. 
  

Centrum sociálnych služieb Spišský Štvrtok, n. o. ponúka sieť komunitných služieb 

podľa  individuálnych potrieb a možností prijímateľov a potrieb obyvateľov miestnej 

komunity.  
 

Prijímatelia sociálnej služby Centra sociálnych služieb Spišský Štvrtok, n. o. žijú 

nezávislý a slobodný život v prirodzenom prostredí komunity. 
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 VI. Vyhodnotenie činnosti úseku ergoterapie za rok 2023 

Činnosť pracovnej terapie vychádzala z ročného plánu a riadila sa mesačnými plánmi. 

Bola prispôsobená k jednotlivým cieľom v individuálnych plánoch prijímateľov. Počas celého 

roku 2023 sme sa venovali pracovnej, športovej, kultúrnej a tiež záujmovej, relaxačnej 

a duchovnej činnosti. 

V rámci rozvoja jemnej motoriky zhotovovali výrobky a ručné práce. Využívali sme 

ich na estetizáciu našich priestorov, ako aj na prezentáciu činnosti mimo zariadenia. Podľa 

ročných období sme pracovali s rôznymi dostupnými materiálmi. Venovali sme sa 

sebaobslužným činnostiam, upratovaniu vnútorných priestorov, tiež udržiavaniu čistoty a 

poriadku v celom areáli CSS, vykonávali sme záhradné práce. V letnom období sme sa vo 

vonkajších priestoroch CSS venovali aj zábave, oddychu a relaxu. Podľa možností a aktuálnej 

situácie sme chodili na vychádzky. Spoločne sme oslavovali sviatky a životné jubileá 

prijímateľov. V rámci športovej činnosti sme udržiavali kondíciu prijímateľov a pripravovali 

ich na aktuálne športové súťaže. Nacvičovali sme programy na kultúrne vystúpenia, ktoré 

využijeme v budúcnosti. Pravidelne sme mali v kaplnke zariadenia sväté omše. 

Pri všetkých zložkách sme dbali na záujmy a potreby prijímateľov. Dodržiavali sme 

bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci. 

 

 

•02.01.2023 sme pripravili spoločnú oslavu na privítanie nového roku 2023. 

•05.01.2023 bola Trojkráľová koleda. 

•30.01.2023 sa v areáli uskutočnil zimný športový deň so zábavnými hrami v snehu. 
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•31.01.2023 bolo 6 prijímateľov na divadelnom predstavení „Perníková chalúpka“ 

v Spišskom divadle v Spišskej Novej Vsi. 

•01.02.2023 sa do bowlingového turnaja zapojilo 53 prijímateľov. 

•08.02.2023 sme zorganizovali fašiangovú zábavu s programom, tanečnou zábavou, súťažami 

a pohostením, pre 76 prijímateľov 

•14.02.2023 sme spoločne oslávili sviatok sv. Valentína. 

•20.02.2023 sa uskutočnil súťažný deň na rozvoj jemnej motoriky. 

•22.02.2023 sme popolcovou stredou začali duchovnú prípravu na veľkonočné sviatky. 

•08.03.2023 sa do turnaja v hre „Človeče nehnevaj sa“ zapojilo 52 prijímateľov, z toho 24 

súťažne. 

•16.03.2023 bolo 6 prijímateľov na turistike v Starom Smokovci a na Hrebienku v Tatrách. 

•22.03.2023 sa 25 prijímateľov zúčastnilo súťaže v ozdobovaní veľkonočných kraslíc 

 a 8 prijímateľov jarnej výtvarnej súťaže. 

•13.04.2023 sme zorganizovali súťaž v speve, do ktorej sa zapojilo 60 prijímateľov. 

•19.04.2023 sa uskutočnila biblická súťaž. Formou testu si zmeralo vedomosti 15 

prijímateľov. 

•27.04.2023 si prijímatelia v rámci „Herňa baví herňu“ pripravili zábavný program a súťaže 

pre 62 prijímateľov. 

•05.05.2023 bolo 30 prijímateľov na dni otvorených dverí v Hasičskej zbrojnici v Spišskom 

Štvrtku. 

•16.05.2023 si pri príležitosti „Dňa matiek“ 10 prijímateľov pripravilo program pre 

prijímateľky a zamestnankyne. 

•23.05.2023 sme mali jarný športový deň, ktorého sa zúčastnilo 45 prijímateľov. 

•23.05.2023 bolo 6 prijímateľov na výlete v rekreačnom stredisku Zahura. 

Od 25.05.2023 do 05.10.2023 sa uskutočnil 8. Ročník „Spišskej petanque ligy“ 

•25.05.2023 Domovina Hodkovce    - 5. miesto 

•01.06.2023 CSS Spišský Štvrtok    - 5. miesto 

•07.06.2023 DSS sv. Jána z Boha Spišské Podhradie - 2. miesto  

•15.06.2023 CSS Jeseň života Veľká Lomnica  - 5. miesto 

•21.06.2023 Domko DSS Košice    - 3. miesto 

•28.09.2023 CSS Batizovce     - 4. miesto 

•05.10.2023 CSS Johanka Spišské Podhradie  - 1. miesto 

Zo 7 zariadení sme sa celkovo umiestnili na 4. mieste. 

•05.06.2023 si prijímatelia v rámci  „Herňa baví herňu“ pripravili  súťaže s  kultúrnym 

programom. 
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•13.06.2023-15.06.2023 sme absolvovali jarný „Senior wellness pobyt“ pre 6 prijímateľov 

v hoteli Čingov v Slovenskom raji. 

•16.06.2023 sa 14 prijímateľov zúčastnilo na zaujímavom prevedení rozprávky „Pyšná 

princezná“ v Rozprávkovom kaštieli v Spišskom Hrhove. 

•19.06.2023 bolo 6 prijímateľov na výlete spojenom s prehliadkou mesta Levoča. 

•22.06.2023 sme sa na pozvanie ZPS Náruč Prešov zúčastnili na „Senior petanque turnaji“, 

v ktorom sme z 10 účastníkov skončili na 2. mieste. 

•26.06.2023 bolo 27 prijímateľov na celodennom výlete. Absolvovali prehliadku kostolov 

v Kežmarku, navštívili skanzen v Starej Ľubovni a Hniezdne. 

•10.07.2023 a 11.07.2023 sa uskutočnili dni zábavy s loptovými hrami, súťažami a tancom. 

Filmové leto v CSS 

- 13.07.2023 „Volanie divočiny“ 

- 17.08.2023 „Dievča, ktoré verí v zázraky“ 

- 14.09.2023 „Rozprávková cesta koníka Hrbáčika“ 

•19.07.2023 sme mali záhradnú grilovačku pre 74 prijímateľov. 

•25.07.2023 si naši prijímatelia pripravili v rámci „Herňa baví herňu“ program a súťaže pre 

60 prijímateľov 

•02.08.2023 sme pripravili letný športový deň v CSS. V netradičných disciplínach súťažilo 42 

prijímateľov. 

•11.08.2023 sme zorganizovali pre 45 prijímateľov „Deň zábavyˮ s rôznymi kultúrnymi a 

veselými športovými aktivitami. 

•18.08.2023 bolo 20 prijímateľov na prehliadke v Kostole sv. Ladislava v našej obci. 

•30.08.2023 sa do celoústavnej speváckej súťaže zapojilo 60 prijímateľov. 

•05.09.2023 nás navštívilo Divadlo Aurora z Prešova s hrou „A tak si to teda vymeňme“ 

•07.09.2023 sme zorganizovali záhradnú grilovačku pre 72 prijímateľov. 

•12.09.2023 sme zorganizovali „Máriabál“ spojený s oslavou sviatku našich 12 Márií. 

•13.09.2023 boli 4 prijímatelia na výlete v Levoči. Zúčastnili sa na kultúrnom vystúpení na 

námestí a navštívili zosnulých na miestnom cintoríne. 

 

•14.09.2023 sme sa so 41 prijímateľmi zúčastnili na svätej omši na Mariánskej hore v Levoči, 

ktorú každoročne organizujeme. Naši prijímatelia sa aktívne zapojili do sv. ruženca aj sv. 

omše. 

•20.09.2023 si prijímatelia v rámci  „Herňa baví herňu“ pripravili  aktivity  s  kultúrnym 

programom pre 48 prijímateľov. 

•21.09.2023 sa 3 prijímateľky zúčastnili na Dni partnerstva v Domovina Hodkovce. 
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•30.09.2023 sa 16 prijímatelia zúčastnili parlamentných volieb. 

•17.10.2023-19.10.2023 sme absolvovali jesenný „Senior wellness pobyt“ pre 6 prijímateľov 

v hoteli Čingov v Slovenskom raji. 

•23.10.2023 sme zorganizovali šarkaniádu v areáli CSS. 

•24.10.2023 nás v rámci mesiaca úcty k starším navštívili s vystúpením deti z folklórneho 

súboru Nezábudka, z miestnej základnej školy. 

•26.10.2023 pre prijímateľov v rámci mesiaca úcty k starším pripravili kultúrny program 

študenti z Odbornej školy pedagogickej v Levoči. 

•30.10.2023-03.11.2023 si návštevou cintorínov a zapálením sviečok prijímatelia mohli uctiť 

svojich zosnulých príbuzných, aj našich zosnulých prijímateľov. 

•07.11.2023 a 14.11.2023 sme sa v našom zariadení zapojili do projektu „tvorivé dielne 

s hlinou pre seniorov“, v rámci ktorého sme v skupinových prácach vytvorili veľké hlinené 

misy. 

Venovali sme sa aj duchovnej príprave na najkrajšie sviatky roku. 

•05.12.2023 sme u nás privítali sv. Mikuláša. Deti zo ZŠ v Spišskom Štvrtku nás navštívili 

s pekným Mikulášskym programom. 

•07.12.2023 pestrý program predvianočných a vianočných zvykov a tradícií v našom kraji 

nám prišli ukázať študenti Odbornej školy pedagogickej z Levoče. 

•18.12.2023 sme privítali Divadlo Aurora z Prešova s hrou „Ten môj anjel zábudlivý“. 

•24.12.2023 sme pravidelné sväté omše v kaplnke zariadenia ukončili polnočnou svätou 

omšou. 

•29.12.2023 sme pre prijímateľov pripravili rozlúčku so starým rokom s predsilvestrovským 

punčom. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



22 
 

 

VII. Správa o hospodárení 

Uzatvorené zmluvy 

Základný zdroj príjmov CSS tvoria finančné prostriedky poskytnuté Prešovským 

samosprávnym krajom, Ministerstvom práce sociálnych vecí a rodiny SR a úhradami od 
PSS. 

Zariadenie pre seniorov 

• Finančný príspevok na poskytovanie sociálnej služby na rok 2023 podľa § 78 b ods. 1 

až 3 zákona 448/2008 Z. z. o sociálnych službách v znení neskorších predpisov bol 

poskytnutý vo výške 328.605,62 €, ktorý sa použil na úhradu nákladov sociálnej služby – 

MPSVaR SR 

Špecializované zariadenie so zameraním na schizofréniu 

• finančný príspevok pri odkázanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby pri 

úkonoch sebaobsluhy pre 30 PSS vo výške 251.536,91 € - MPSVaR SR 

• finančný príspevok na prevádzku poskytovanej sociálnej služby pre 30 PSS vo výške 

136.450,20 € - VÚC PSK 

Špecializované zariadenie so zameraním na demenciu 

• finančný príspevok pri odkázanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby pri 

úkonoch sebaobsluhy pre 30 PSS vo výške 251.536,91 € - MPSVaR SR 

• finančný príspevok na prevádzku poskytovanej sociálnej služby pre 30 PSS vo výške 

136.450,20 € - VÚC PSK 

Finančné príspevky boli použité na bežné výdavky. 

Zmluvy o poskytovaní sociálnej služby podľa ustanovenia § 51 Občianskeho zákonníka 

s PSS 

- Zariadenie pre seniorov – 183.989,93 € 

- Špecializované zariadenie na schizofréniu – 218.492,39 € 

- Špecializované zariadenie na demenciu – 144.079,91 € 
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Zdroj príjmov Výška príjmov v € 

Dotácia z Prešovského samosprávneho 
kraja 

272.900,40 

Dotácia z MPSVaR SR 831.679,43 

Dotácia MPSVaR -stabilizačný príspevok 71.000 

Dotácia PSK-vybavenie kuchyne el.pecou 4.000 

Dotácia ÚPSVR 6.868,96 

Nadácia Centra pre filantropiu- odborná 
prax 

270 

  

  

Celkom 1,186.718,79 

 

Prehľad záväzkov a pohľadávok k 31.12.2023 

 

Druh záväzku Hodnota záväzku v  € 

Záväzky z obchodného styku 16.030,39 

Záväzky voči zamestnancom 0 

Zúčtovanie so SP a Zdrav. poisť. 0 

Daňové záväzky 0 

Záväzky z dôvodu fin. vzťahov k rozpočtu 
územnej správy 

323,99 

Záväzky zo sociálneho fondu 3.051,10 

Ostatné záväzky – účty klientov 232.876,75 

  

Celkom 252.282,23 

 

Organizácia nemá žiadne záväzky po lehote splatnosti. 
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Pohľadávky k 31.12.2023 

Pohľadávky klientov za sociálne služby – 17.477,73- € 

Stav majetku 

Nájomná zmluva - Kláštor minoritov v Spišskom Štvrtku – je vlastníkom nehnuteľnosti – 

stavby a pozemkov 

Nájomná zmluva - Prešovský samosprávny kraj – je výlučným vlastníkom nehnuteľného 

majetku a hnuteľného majetku 

Majetok CSS k 31.12.2023 

Stavby – 626.615,28,- € 

Stroje a zariadenia – 15.849,08,- € - účtovný stav 

Dopravné prostriedky – 15.116,92,- € - účtovný stav 

 

Položka Dotácia 
PSK 

Dotácia 
MPSVR 

Dotácia 
MPSVR 
projekt 

Dotácia 
PSK 
projekt 

Dohoda 
UPSVR 

Príjmy za 
služby 
CSS 

Spolu 

Mzdové 

náklady 

128.774,16 675.315,33 71.000,00  6.868,96 72.909,69 954.868,14 

Zákonné 

odvody 

29.778,54 155.160,42    123.928,49 308.867,45 

Spotreba 

energie 

47.946,48     24.360,86 72.307,34 

Spotreba 

materiálu 

9.306,26     196.837,11 206.143,37 

Rutinná 

údržba 

3.343,22     0 3.343,22  

Nájomné 17.301,64     0 17.301,64 

Výdavky 

za služby 

36.091,37     29.915,74 66.007,11 

Zákonné 

sociálne 

náklady 

0     0 0 

Ostatné 

náklady 

0   4.000,00  83.656,28 87.656,28 

Spolu 272.541,67 830.475,75 71.000,00 4.000,00 6.868,96 531.608,17 1,716.494,55 
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Ekonomicky oprávnené náklady na 1 prijímateľa sociálnej služby/ rok : 

• Špecializované zariadenie – schizofrénia : 18.600,60 € 

• Špecializované zariadenie - demencia : 18.789,44 € 

• ZPS : 13.620,84 € 

Podrobnejšie informácie o stave a pohybe majetku a záväzkov sú v poznámkach 
k účtovnej závierke, ktorá tvorí spoločne so správou audítora prílohu Výročnej správy a je 
zverejnená v registri účtovných závierok 

  Poskytovateľ sociálnej služby                                           

(kontaktné údaje): Centrum sociálnych služieb Spišský Štvrtok, 

n.o. 

           

  Zariadenie sociálnej služby                                 

(kontaktné údaje) :  
053/4598221 

           

 Druh sociálnej služby: 
ZPS 

           

 Forma sociálnej služby: 
celoročná 

           

 Výška príjmov z úhrad za rok 2022 183 989,33 

           

 Sledované obdobie: ROK 2023 

 

Položka 

Ekonomicky oprávnené náklady                                                                            
(podľa  § 72 ods. 5 zákona NR SR č. 448/2008 Z. 

z. zákona o sociálnych službách a o zmene a 

doplnení zákona 455/1991 Zb. o živnostenskom 

podnikaní (živnostenský zákon) v znení neskor-

ších predpisov) 

  

A. 

Mzdové náklady  

325 181,30 (mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo výške, 

ktorá zodpovedá výške platu a ostatných osobných 
vyrovnaní podľa osobitného predpisu - Zákon č. 

553/2003 Z.z.) 

B. 

Zákonné odvody 

111 635,56 (poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na 

sociálne poistenie a povinné príspevky na starobné 

dôchodkové sporenie platené zamestnávateľom v 
rozsahu určenom podľa písmena A.) 
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C. 
Cestovné náhrady 

10,90 

(tuzemské cestovné náhrady) 

D. 

Spotreba energie 

12 280,89 

(výdavky na energie, vodu a komunikácie) 

E. 

Spotreba materiálu 

67 516,16 
(materiál okrem reprezentačného vybavenia nových 

interiérov) 

F. Dopravné 1 620,57 

G. 

Rutinná - štandardná údržba 

450,56 (výdavky na rutinnú údržbu a štandardnú údržbu okrem 

jednorazovej údržby objektov alebo ich častí a riešenia 
havarijných stavov) 

H. 

Nájomné 

3 131,58 

(nájomné za prenájom nehnuteľnosti alebo inej veci 
okrem dopravných prostriedkov a špeciálnych strojov, 

prístrojov, zariadení, techniky, náradia a materiálu 

najviac vo výške obvyklého nájomného, za aké sa v 
tom čase a na tom mieste prenechávajú do nájmu na 

dohodnutý účel veci toho istého druhu alebo porovna-

teľné veci) 

I. Výdavky na služby 6 094,24 

  Ostatné 0,00 

J. 

Bežné transfery 

16 298,40 
(výdavky na bežné  v rozsahu vreckového podľa oso-

bitného predpisu - Zákon č. 305/2005 Z.z. ) , odstupné-
ho, odchodného, náhrady príjmu pri dočasnej pracovnej 

neschopnosti zamestnanca podľa osobitného predpisu - 

Zákon č. 462/2003 Z.z.) 

K. 

Odpisy 

4 018,80 

(odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku 

podľa účtovných predpisov, o ktorom poskytovateľ 

sociálnej služby účtuje a odpisuje ho ako účtovná 
jednotka - Zákon č. 431/2002 Z.z.) odpis hmotného 

majetku, ktorým sú novoobstarané stavby, byty a 
nebytové priestory užívané na účely poskytovania 

sociálnych služieb v zariadeniach alebo ich technické 

zhodnotenie, najviac vo výške obvyklého nájomného, 
za aké sa v tom čase a na tom mieste prenechávajú do 

nájmu na dohodnutý účel veci toho istého druhu alebo 

porovnateľné veci) 

Ekonomicky oprávnené náklady - SPO-

LU 
548 238,96 
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Prepočítaný počet prijímateľov soc. služieb 

za sledované obdobie: 
40,25 

Ekonomicky oprávnené náklady  ( v € ) na 1 prijí-
mateľa sociálnej služby / 1 deň    

37,84 

Ekonomicky oprávnené náklady  ( v € ) na 1 prijí-
mateľa sociálnej služby / 1 mesiac   

1 135,07 

Ekonomicky oprávnené náklady  ( v € ) na 1 prijí-
mateľa sociálnej služby / 1 rok  

13 620,84 

 
 

  Poskytovateľ sociálnej služby                                           

(kontaktné údaje): 

Centrum sociálnych služieb Spišský Štvr-

tok, n.o. 

 

  
          

 Zariadenie sociálnej služby                                 

(kontaktné údaje) :  053/4598221 

          

 Druh sociálnej služby: 
IŠZ schizofrénia 

          

 Forma sociálnej služby: 
celoročná 

          

 Výška príjmov z úhrad za rok 2017: 218 492,39 

          

 Sledované obdobie: ROK 2023 

 

Položka 

Ekonomicky oprávnené ná-

klady                                                                            
(podľa  § 72 ods. 5 zákona NR SR č. 

448/2008 Z. z. zákona o sociálnych 

službách a o zmene a doplnení zákona 

455/1991 Zb. o živnostenskom podni-

kaní (živnostenský zákon) v znení 

neskorších predpisov) 

  

A. 

Mzdové náklady  

313 666,24 
(mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania 
vo výške, ktorá zodpovedá výške platu a 

ostatných osobných vyrovnaní podľa 

osobitného predpisu - Zákon č. 553/2003 
Z.z.) 
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B. 

Zákonné odvody 

98 362,40 
(poistné na verejné zdravotné poistenie, 

poistné na sociálne poistenie a povinné 
príspevky na starobné dôchodkové sporenie 

platené zamestnávateľom v rozsahu urče-

nom podľa písmena A.) 

C. 
Cestovné náhrady 

10,10 
(tuzemské cestovné náhrady) 

D. 
Spotreba energie 

31 148,47 
(výdavky na energie, vodu a komunikácie) 

E. 

Spotreba materiálu 

67 052,80 
(materiál okrem reprezentačného vybavenia 
nových interiérov) 

F. Dopravné 1 165,32 

G. 

Rutinná - štandardná údržba 

1 519,81 (výdavky na rutinnú údržbu a štandardnú 

údržbu okrem jednorazovej údržby objek-

tov alebo ich častí a riešenia havarijných 
stavov) 

H. 

Nájomné 

2 348,69 

(nájomné za prenájom nehnuteľnosti alebo 

inej veci okrem dopravných prostriedkov a 

špeciálnych strojov, prístrojov, zariadení, 
techniky, náradia a materiálu najviac vo 

výške obvyklého nájomného, za aké sa v 
tom čase a na tom mieste prenechávajú do 

nájmu na dohodnutý účel veci toho istého 

druhu alebo porovnateľné veci) 

  Ostatné 3 248,70 

I. Výdavky na služby 33 267,94 

J. 

Bežné transfery 

9 351,57 

(výdavky na bežné  v rozsahu vreckového 
podľa osobitného predpisu - Zákon č. 

305/2005 Z.z. ) , odstupného, odchodného, 

náhrady príjmu pri dočasnej pracovnej 
neschopnosti zamestnanca podľa osobitné-

ho predpisu - Zákon č. 462/2003 Z.z.) 

K. 

Odpisy 

3 014,10 

(odpisy hmotného majetku a nehmotného 

majetku podľa účtovných predpisov, o 

ktorom poskytovateľ sociálnej služby 

účtuje a odpisuje ho ako účtovná jednotka - 

Zákon č. 431/2002 Z.z.) odpis hmotného 

majetku, ktorým sú novoobstarané stavby, 
byty a nebytové priestory užívané na účely 

poskytovania sociálnych služieb v zariade-

niach alebo ich technické zhodnotenie, 
najviac vo výške obvyklého nájomného, za 

aké sa v tom čase a na tom mieste prene-

chávajú do nájmu na dohodnutý účel veci 
toho istého druhu alebo porovnateľné veci) 



29 
 

Ekonomicky oprávnené náklady - 

SPOLU 
564 156,14 

 

Prepočítaný počet prijímateľov soc. 

služieb za sledované obdobie: 
30,33 

Ekonomicky oprávnené náklady  ( v € ) na 
1 prijímateľa sociálnej služby / 1 
deň    

51,67 

Ekonomicky oprávnené náklady  ( v € ) na 
1 prijímateľa sociálnej služby / 1 
mesiac   

1 550,05 

Ekonomicky oprávnené náklady  ( v € ) na 
1 prijímateľa sociálnej služby / 1 
rok  

18 600,60 

 

  Poskytovateľ sociálnej služby                                           

(kontaktné údaje): 

Centrum sociálnych služieb Spišský Štvrtok, n.o. 

 

  
          

  Zariadenie sociálnej služby                                 

(kontaktné údaje) :  053/4598221 

          

 Druh sociálnej služby: IIŠZ  demencia 

          

 Forma sociálnej služby: 

celoročná     

 Výška príjmov z úhrad za rok 2017: 144 079,91 

          

 Sledované obdobie: ROK 2023 

 

Položka 

Ekonomicky oprávnené náklady                                                                            
(podľa  § 72 ods. 5 zákona NR SR č. 

448/2008 Z. z. zákona o sociálnych služ-

bách a o zmene a doplnení zákona 

455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní 

(živnostenský zákon) v znení neskorších 

predpisov) 

  

A. 

Mzdové náklady  

316 020,60 
(mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo 

výške, ktorá zodpovedá výške platu a ostatných 

osobných vyrovnaní podľa osobitného predpisu 
- Zákon č. 553/2003 Z.z.) 

B. Zákonné odvody 98 869,49 
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(poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné 
na sociálne poistenie a povinné príspevky na 

starobné dôchodkové sporenie platené zamest-
návateľom v rozsahu určenom podľa písmena 

A.) 

C. 
Cestovné náhrady 

60,55 
(tuzemské cestovné náhrady) 

D. 
Spotreba energie 

30 280,20 
(výdavky na energie, vodu a komunikácie) 

E. 

Spotreba materiálu 

67 404,40 (materiál okrem reprezentačného vybavenia 
nových interiérov) 

F. Dopravné 1 238,80 

G. 

Rutinná - štandardná údržba 

1 372,85 (výdavky na rutinnú údržbu a štandardnú 

údržbu okrem jednorazovej údržby objektov 
alebo ich častí a riešenia havarijných stavov) 

H. 

Nájomné 

2 348,67 

(nájomné za prenájom nehnuteľnosti alebo inej 

veci okrem dopravných prostriedkov a špeciál-

nych strojov, prístrojov, zariadení, techniky, 
náradia a materiálu najviac vo výške obvyklé-

ho nájomného, za aké sa v tom čase a na tom 
mieste prenechávajú do nájmu na dohodnutý 

účel veci toho istého druhu alebo porovnateľné 

veci) 

  Ostatné 7 462,70 

I. Výdavky na služby 34 304,01 

J. 

Bežné transfery 

4 501,03 

(výdavky na bežné  v rozsahu vreckového 

podľa osobitného predpisu - Zákon č. 305/2005 

Z.z. ) , odstupného, odchodného, náhrady 

príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti 

zamestnanca podľa osobitného predpisu - 

Zákon č. 462/2003 Z.z.) 

K. 

Odpisy 

3 014,10 

    

(odpisy hmotného majetku a nehmotného 

majetku podľa účtovných predpisov, o ktorom 

poskytovateľ sociálnej služby účtuje a odpisuje 
ho ako účtovná jednotka - Zákon č. 431/2002 

Z.z.) odpis hmotného majetku, ktorým sú 

novoobstarané stavby, byty a nebytové priesto-
ry užívané na účely poskytovania sociálnych 

služieb v zariadeniach alebo ich technické 

zhodnotenie, najviac vo výške obvyklého 
nájomného, za aké sa v tom čase a na tom 

mieste prenechávajú do nájmu na dohodnutý 

účel veci toho istého druhu alebo porovnateľné 
veci) 

Ekonomicky oprávnené náklady - 

SPOLU 
566 877,40 
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Prepočítaný počet prijímateľov soc. 

služieb za sledované obdobie: 
30,17 

Ekonomicky oprávnené náklady  ( v € ) na 1 
prijímateľa sociálnej služby / 1 deň    

52,20 

Ekonomicky oprávnené náklady  ( v € ) na 1 
prijímateľa sociálnej služby / 1 me-
siac   

1 567,78 

Ekonomicky oprávnené náklady  ( v € ) na 1 
prijímateľa sociálnej služby / 1 rok  

18 789,44 
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VIII. Záver 

 

Centrum sociálnych služieb Spišský Štvrtok, n. o. má trvalo zapísané miesto 

v poskytovaní kvalitných sociálnych služieb nielen v kraji no i v celej republike. 

/www.cssspisskystvrtok.sk/  

Naša práca a snaha sa odzrkadľuje na spokojnosti klientov i ich príbuzných a 

spätnou väzbou vieme, že cieľ, ktorý sme si dali – pomáhať občanom v 

nepriaznivej sociálnej situácie a zvyšovať kvalitu ich života má svoj veľký 

význam.  V tomto vidíme hlavné poslanie i do budúcnosti. Poslanie – pomáhať 

populácii, ktorá starne a ktorá má svoje zdravotné problémy. Zaoberať sa 

riešením otázok starnutia, ich dôsledkov, byť spolu nápomocný pri zdravotných 

problémoch našich PSS, zabezpečovať kvalitné služby, rozširovať služby, ktoré 

prijímateľom poberajúcej služby ponúkame.  

 

 

Správna rada schválila účtovnú závierku za rok 2023  dňa  

Prílohu výročnej správy tvorí: 

- Správa nezávislého audítora z overenia ročnej účtovnej závierky 

k 31.12.2023 

- Účtovná závierka 

- Všeobecné údaje 

 

 

Ing. Vladimír Gburík PhD. 

 


