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Uvod

V uplynulom kalendarnom roku 2023 sa nam podarilo zaviest’ a zrealizovat’ viacero
vyznamnych  zmien v oblasti spracovavania, evidencie dokumenticie o organizacii,
o socidlnej dokumentacii, kedy sme zaciatkom janudra spustili novy informacny systém
DODS.sk, ktory nas odbremeni od kopy papierov a umozni ndm efektivne travit' cas s
prijimatel'mi.
prostrednictvom informacného systému DODS SYSTEM , s.r.o. m6Zeme zabezpecit’:

— komplexné rieSenia pre naSe zariadenia,

— zjednodusenie a zefektivnenie prace,

— dokonaly prehlad o zriadeni a jeho vnutornych procesoch,

— odborné a komplexné vystupy v sulade s legislativou a Standardami,
— zlepSenie a zvySenie Urovne poskytovanych sluzieb

Opédt sme sa nasim citatelom prihovarali prostrednictvom nasho Polro¢nika v
ktorom sme im prinasali aktualne informacie o diani v zariadeni socialnych sluZieb
ZIVOT, n.o., zrealizovanych vzdelavacich aktivitach, interiérovych Gpravach domova
socialnych sluzieb, ktoré skvalitnili zivot prijimatel'ov socidlnych sluzieb a profesijnu uroven
zamestnancov domova socialnych sluzieb a Specializovaného zariadenia.

Poskytované socialne sluzby

V domove socialnych sluzieb / d’alej len ,,DSS* / s kapacitou 20 miest s celorocnou
pobytovou formou sa ku 31.12. poskytovala socialna sluzba pre 20 prijimatelov.

V Specializovanom zariadeni /d’alej len ,,SZ“/ zameranom na Alzheimerovu
chorobu, Parkinsonovu chorobu, demencie rézneho typu etiologie s kapacitou 28 miest
s celorocnou pobytovou formou sa ku 31.12. poskytovala socialna sluzba 28 prijimatelom.

Vekovy priemer  prijimatelov domova socidlnych sluzieb bol u najmladsej
prijimatel’ky 27 rokov anajstarSia prijimatel’ka S$pecializovaného zariadenia mala
uctyhodnych 91 rokov.

Socidlne poradenstvo, ktoré bolo poskytované riaditel’kou, zastupcom riaditel’ky-
manazérom v socialnych sluzbach, socialnymi pracovni¢kami DSS a SZ pre zaujemcov
o sluzbu, najcastejSie telefonickym rozhovorom a dohodnutim osobnej navstevy priamo
v zariadeni za ucelom ziskania informacii, informa¢nym letadkom so zakladnymi informéciami
o poskytovanych socidlnych sluzbach, elektronickou komunikdciou na e-mailovej adrese:
zivot(@compnet.sk, zaslanim dokumentacie potrebnej pre prijem do ZSS, kontaktov na
pracovni¢ky odboru socialnych veci a rodiny na Urade Presovského samospravneho kraja.

Ako neverejny poskytovatel’ socialnej sluzby sme zabezpecovali aj d’alSie sluzby,
ktoré zvysuju kvalitu socidlnej sluzby:



Prepravnu sluzbu, ktora sa realizovala spolu s dohladom a doprovodom
prijimatela na lekarske vySetrenia, na hospitalizaciu do nemocni¢ného zariadenia sestrou ZSS
autom so $pecialne upravenou plosinou pre invalidné voziky.

Starostlivost’ o zoviiajSok prijimatel’ov - strihanie auprava vlasov vykondvana
kadernickou priamo v zariadeni. Dbali sme o to aby prijimatelia boli upraveni a spokojni
o0 svojim zovnajskom.

Manikuru pravidelne a pedikira vykonavana u prijimatel'ov raz za mesiac alebo
individualne podl'a potrieb prijimatelov aj ¢astejSie odborne spdsobilou osobou pani Ivetou
Smijovskou — pedikiira Ivetka v Spisskej Bele;.

Rehabilita¢na starostlivost’ - podla odporacani odborného lekara a na zéklade
konzultacie so sestrou ZSS sa u prijimatelov vykonavali r6zne druhy masazi / ¢iastocna
chrbtova, noh,/ elektroliecba, termoterapia, bioptronova a infra lampa odborne sposobilou
osobou pani Alenou Bednarcikovou z Mind 3 Body. Za tieto sluzby si prijimatelia platili
sami.

Zdravotna  starostlivost’ o prijimatePov = domova  socidlnych  sluZzieb
a Specializovaného zariadenia bola zabezpeCovana prostrednictvom zmluvy o poskytovani
sluzby - navstevnej zdravotnej starostlivosti prijimatelom kazdy tyzdei uzatvorenej s pani
MUDr. Barbarou Rusinovou, a Zmluvy o poskytovani navstevnej psychiatrickej starostlivosti
u prijimatel'ov raz v kalendarnom mesiaci alebo podla potreby zo strany pani MUDr. Andrei
Remecke;j.

Socidlnu rehabiliticiu vo forme podpory samostatnosti, nezavislosti inacvik
zruénosti a hlavne aktivizovanie prijimatelov sa nam podarilo napriklad zapojenim sa
do projektu cez Urad préace, socidlnych veci a rodiny Kezmarok, kde sme vyuzili aktivne
nastroje trhu prace a v ramci operacného programu LCudské zdroje sme sa zapojili do NP kod
ITMS 2014+:312081BNZ1 ,, Chyt sa svojej Sance* - Opatrenie ¢. 3 a vytvorili pracovné
miesto upratovacky pre prijimatel’ku z DSS slecnu Evu Cifrova na obdobie od 1.9.2022 —
do 31.5.2023.

Canisterapia - v mesiaci december sme nadviazali zmluvni spolupracu
s RAMAR Export, s.r.o. konatelom Rastislavom Marhefkom na vykon canisterapie
zameranej na cielené aktivity s terapeutickym psikom Oskarom, prebiehala individualnou
alebo skupinovou formou za aktivnej ucasti 10 prijimatelov. Pozitivne posobenie
terapeutického psika na fyzicku, psychicku a socidlnu pohodu ¢loveka. Uvedena aktivita je
realizovana kazdy druhy tyzden v kalendarnom mesiaci.

Muzikoéinnost’ - kazdy tyzden v stredu sa za hudobného doprovodu akordeénom
pana Stanislava Baku realizuje muzikoCinnost' - hudba ako taka lieci, je silnym stimulom,
ktory robi svet I'udi krajsi a pestrejsi. Prijimatelia si zaspievaju aj zatancuju, na vyber maju
Siroky repertodr pesniCiek zregionov odkial’ pochadzaju. Tato aktivita patri medzi vel'mi
obl'ibené u prijimatel’ov.



Duspastierska starostlivost’ o prijimatelov bola vykondvana individualnou
spoved’ou, prijimanim sviatosti zmierenia, a sliZenim sv. omsi v zariadeni duchovnym
spravcom vdp. PhDr. Ondrejom Zelonkom. Osobna ucast prijimatelov a zamestnancov
Nad’alej sa vyuzivala aj masmedidlna komunikacia najmi prostrednictvom rozhlasovej
stanice LUMEN a televizie LUX, kde mali prijimatelia moznost’ sledovat’ priame prenosy
7o sv. oms$i, modlitby ruzenca.

Finan¢né prostriedky a hospodarenie ZIVOT, n.o.

Neziskova organizicia ZIVOT hospodarila v kalendarnom roku 2023 s tymito
financnymi prostriedkami:

Z Uradu Presovského samospravneho kraja ndm bol ako neverejnému poskytovatelovi
socialnej sluzby na zaklade Zmluvy z Centralneho registra zmluv U PSK &. 71/2023/0S
poskytnuty financny prispevok na prevadzku poskytovanej socidlnej sluzby v domove
socialnych sluzieb s celorocnou pobytovou formou pre 20 prijimatelov v celkovej vyske
70. 581,80 €. A v Specializovanom zariadeni s celoro¢nou pobytovou formou pre 26
prijimatelov vo vyske 118. 256,84 €. Celkom 188 838,64 €.

Dna 25.10.2023 ucinnostou pisomného Dodatku ¢. 1 k Zmluve €. 71/2023/0S
s &islom z CR zmliv U PSK 186/2023 Urad PSK poskytol finanény prispevok na prevadzku
pre 1 prijimatel'a socialnej sluzby v Specializovanom zariadeni s celoro¢nou
pobytovou formou  od 13.9.2023 finan¢ny prispevok vo vyske 1 370,73 €.

Pokragovali sme v spolupraci s Uradom Kosického samospravneho kraja, ktory
poskytol ZIVOT, n.o. finanény prispevok vo vyske 1.103,25 € na obdobie od 1.1.2023 —
do 31.3.2023 na prevadzku pre 1 prijimatela socialnej sluzby v Specializovanom zariadeni
na zaklade Zmluvy ¢. 2882/2023/0OSV-763 uzatvorenej dia 6.2.2023 podl'a ustanovenia § 81
pism h) bodu 1 zakona ¢ 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona
€.455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani / Zivnostensky zakon/ v zneni neskorSich
predpisov a podl'a ustanovenia § 51 Obcianskeho zdkonnika v zneni neskorsich predpisov.

Na zaklade Dodatku ¢.1 k Zmluve €. 2882/2023/0OVS-763 na obdobie od 1.1.2023 —
31.12.2023 Urad Kosického samospravneho kraja poskytol neverejnému poskytovatelovi
ZIVOT, n.o. finanény prispevok na prevadzku poskytovanej socidlnej sluzby
v Specializovanom zariadeni spolu preddavkovo vo vyske 4 548,36 €.

Z Ministerstva prace, socialnych veci arodiny SR bol na zdklade Zmluvy s regis.
cislom 1648/2023-M_ODFSS o poskytnuti finanéného prispevku na poskytovanie socialnej
sluzby v zariadeniach pre fyzické osoby, ktoré¢ si odkazané na pomoc inej osoby a pre fyzické
osoby, ktoré¢ dovisili dochodkovy vek, poskytnuty financny prispevok na rozpoctovy rok
2023. V domove socialnych sluzieb na pocet miest 20 vo vyske 161 172 ,00 €
a v Specializovanom zariadeni na pocet miest 28 vo vyske 218 520,00 €. Financny prispevok
spolu vo vyske 379 692,00 €.



Prijmy z uhrad za poskytované socidlne sluzby od prijimatelov socidlnych sluzieb
domova socialnych sluzieb a Specializovaného zariadenia su sucastou ekonomickej Casti
vyro¢nej spravy o ¢innosti a hospodareni NO za rok 2023.

Materialno — technické vybavenie prevadzok DSS a SZ

V ramci prevadzKky zariadenia sa v domove socialnych sluzieb a v Specializovanom
zariadeni podarilo zrealizovat:

Vonkajsi areal zariadenia: doplnili sme 2 ks kompostérov na travnaty odpad,
v celkovej vyske spolu 129,98 €. Pri kazdodennej tdrzbe zahradného jazierka sme vymenili
UV lampy v pocte 7 ks v celkovej vyske 88,40 €.

Vymenil sa modul vratnika na hlavnej brane pri vstupe do aredlu zariadenia vo vyske
145,58 €.

Na balkéne  nachadzajucom sa na 1. poschodi sme vymenili poSkodeni
a opotrebovanu dlazbu za terasové dosky, ktoré st lahSie na udrzbu a st odolnejSie voci
nepriaznivym vonkaj$im podmienkam.

Vramci interiéru zariadenia sme uskutocnili viacero uprav v jednotlivych
miestnostiach v budove. Prestahovali sme Satnik pre zamestnancov z pdvodného miesta do
miestnosti hned” pri vstupe do budovy, kde predtym bola ambulancia sestier, kde je vacsi
priestor na uloZenie pracovného obleCenia a pracovnej obuvi a  osobného Satstva
zamestnancov. A pre sestry sme zriadili miestnost na prizemi pdvodne sliZziacu pre
rehabilita¢nu Cinnost, ktord sa uskutociiuje priamo na izbach prijimatel'ov. Taktiez sme na
izbach prijimatel'ov domova socialnych sluzieb na 2. poschodi vykonali hygienickii mal'bu
vratane malby socidlneho zariadenia, aplikovali sme na stenu tapetu a sprijemnili im tak
priestor v izbach , ktoré obyvaju. Vymenili sme aj poskodenu a opotrebovant podlahu na
izbach prijimatel'ov celkové naklady boli vo vyske 1 204,27 €.

Dokupili sme taktiez zdravotné pomodcky pre prijimatelov na Specializované
zariadenie: polohovatelnl postel 1 ks vo vySke 1055 € .a antidekubitny matrac
s kompresorom 1 ks vo vyske 73,80 €, vyskovo nastaviteI'na toaletnu stolicku 1 ks vo
vyske 103,80 €.

Pracoviia: zakupili sme pracku Whirlpool 7 kg vo vySke 425,45 € a v ramci
vykonanej revizie pracovnici vymenili ndhradné diely na profesionalnej pracke Primus 10 kg
vo vyske 1294,12 €.

Stravovacia prevadzka: nakup rucného ponorného mixéru vo vyske 65,80 €,
kastrola na polievku 8 1 vo vyske 111,00 €. Nékup kuchynského riadu - rozdelovnikov
podavanej mixovanej stravy pre prijimatelov Specializovaného zariadenia v pocte 8 ks vo
vyske 149,88 €,

Podanie Ziadosti o poskytnutie dotacie na MPSVaR SR



V mesiaci december 2023 si neziskova organizacia ZIVOT podala na MPSVaR SR
elektronickt Ziadost’ o poskytnutie financnej dotacie na podporu rozvoja socidlnych sluzieb
podla § 2 pism. a) na ucel podla § 3 ods. 1 pism. ¢) bodu 4 na nakup materialno-
technického vybavenia s cielom vymeny neopraviteIného elektrického konvektomatu 6 x
GN1/1 s manualnym ovladanim spolu so sprchou 200 cm a podstavcom pod konvektomat
na stravovaciu prevadzku. Celkova cena konvektomatu je vo vySke 9 314,40,- eur. z toho
vlastné zdroje NO st vo vyske 931,44,- eur. a zZiadana dotacia z MPSVaR SR je vo vyske
8382, 96 €. Plan realizacie aktivit je vobdobi od 1.9.2023 do 30.11.2023 / 3
mesiace/.Vymena elektrického konvektomatu by priniesla skvalitnenie poskytovanych
socialnych sluzieb najmé pri priprave r6éznych druhov jemnych tepelne spracovanych
pokrmov misa, ryb, slaného, sladkého peéiva, pre prijimatelov a zamestnancov DSS a SZ.

Spolupraca s Ministerstvom hospodarstva Slovenskej republiky

Podavanie elektronickych ziadosti na pokrytie dodatocnych nakladov v désledku
zvySenia cien plynu a elektriny Za jednotlivé mesiace kalendarneho roka 2023 nam bola
schvalena doticia  spolu za obdobie od 1.1.2023 do 30.11.2023 vo vyske 5 835,38 €
/elektricka energia/. Preplatenie dodatocnych nakladov zvysenej ceny plynu za sledované
obdobie sme si uplatilovali v elektronicky zaslanej ziadosti v mesiaci januar 2024.

Spolupraca s Uradom prace, socialnych veci a rodiny KeZmarok

Na zaklade uzatvorenej Dohody ¢islo 22/46/054/233 o poskytnuti finan¢ného
prispevku na podporu zamestnavania znevyhodnenych UoZ, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Europskeho socialneho fondu a) operacny program Ludské zdroje, prioritna os SREACT-EU,
8.1. podpora napravy dosledkov krizy v kontexte pandémie COVID-19 a priprava zelenej,
digitalnej a odolnej obnovy hospodarstva. Narodného projektu "Chyt sa svojej Sance" -
Opatrenie ¢. 3, kod ITMS-312081BNZ1, oznamenia ¢.4/2021/§54/CHSS/O3-ESF. Sa nam
podarilo vytvorit’ 1 pracovné miesto v domove socialnych sluZieb:

- Upratovacka /kod ISCO — 08 /9112000/

Poskytnuta vyska finan¢ného prispevku bola v sume 3 406,14 € za sledované obdobie.
CCP mesacna u prijatého zamestnanca bola vo vyske 873,37 €. Z toho max. mesacna vyska
prispevku je 65 % ¢.j. 567, 69 €. Termin vytvorenia pracovného miesta bol v obdobi
od 01.09.2022 - do 28.02.2023. Po skonc¢eni uveden¢ho obdobia sme ako zamestnavatel
pracovné miesto  udrzali nasledujuce 3 mesiace. Pani Eva Cifrova nadobudla pracovné
zrucnosti, ktoré méze vyuzit' d’alej pri uplatneni sa na trhu prace.



Personilne zloZenie zamestnancov ZIVOT, n.o. podPa organizacnej
Struktary

Zmena organizacnej Struktury od 1.11.2023, kde nastali zmeny na pracovnych
poziciach riaditelka prevadzok DSS a SZ, vytvorenie pracovnej pozicie  koordinator
osetrovatel'skej starostlivosti DSS a SZ, vSZ zmena podtu sestra vZSS z 2 na |1,
ekonomicko — prevadzkovy tim zruSenie pracovnej pozicie koordinator ekonomicko —
prevadzkového timu , z poétu 2 kucharok navysenie na 3 kuchérky z toho 1/ DSS a SZ/,
znizenie poc¢tu pomocnych kucharok zo 4 na 2, zmena pracovnej pozicie pracovny terapeut
na indtruktor socialnej rehabilitacie DSS a SZ, zniZenie poétu upratova¢iek 2 v DSS na 1,
navysenie poctu opatrovateliek DSS na 6.

V jednotlivych timoch Navrat — domova socidlnych sluzieb a v time Nezabudka —
Specializované zariadenie zamerané na Alzheimerovu chorobu, Parkinsonovu chorobu
a demencie rozneho typu etiologie, ekonomicko -prevadzkovom time a stravovacej
prevadzky bolo v kalenddrnom roku 2023 nasledovné personalne zastupenie:

1. Domov socialnych sluzieb tvoril tim Navrat v tomto personalnom zastiipeni:
Riaditel’ka NO — 0,5
Riaditel’ka prevadzky DSS - 0,5
Zastupca riaditela NO -manazér v socialnych sluzbach - 0,5
Koordinator osetrovatel'skej starostlivosti - 0,25
Socialny pracovnik v DSS - 1
Sestra v ZSS - 1
Instruktor socialnej rehabilitacie — 1 z toho / 1 zastup pocas MD a RD/

Opatrovatel’ka - 6 z toho / 1 zastup pocas MD a RD/

Ekonomicko-prevadzkovy tim a stravovacej prevadzky:
Administrativny pracovnik — personalista - 0,5
Referent stravovacej prevadzky — 0,5

Upratovalka - pracka — 2 z toho /1 projekt cez UPSVaR Kezmarok do 31.5.2023/



Udrzbér - vodié - 1
Ekonoém — uctovnik - 0,5
Kucharka - 1,5

Pomocna kucharka -1

2. Specializované zariadenie zamerané na Alzheimerovu chorobu, Parkinsonovu chorobu
a demenciu rozneho typu etiologie tvoril tim Nezabudka v tomto persondlnom
zastipeni:

Riaditel’ka NO - 0,5

Riaditel’ka prevadzky SZ - 0,5

Zastupca riaditel’ky - manazér v socidlnych sluzbach — 0,5

Koordinator osetrovatel'skej starostlivosti — 0,25

Socialny pracovnik v SZ — 1

Sestra v ZSS — 1 / z toho 1 zastup pocas MD a RD/

Instruktor socidlnej rehabilitdcie — 1 z toho / 1 zastup po¢as MD a RD/

Opatrovatel’ka — 11 /z toho 3 zastupy pocas MD a RD/

Ekonomicko -prevadzkovy tim a stravovacej prevadzky:
Administrativny pracovnik — personalista — 0,5

Referent stravovacej prevadzky — 0,5

Ekoném — uctovnik — 0,5

Kucharka — 1,5

Pomocna kucharka — 1

Upratovacka-pracka — 1

Udrzbar -vodi¢ — 1

3. Prepravna sluzba:
Vodi¢ - 0

Celkovy pocet zamestnancov spolu so zastupmi poc¢as PN, MD a RD bol ku diiu 31.12.2023
v pocte 38 zamestnancov.



Vzdelavanie zamestnancov v kalendarnom roku 2023

V priebehu kalendarneho roka 2023 zamestnanci ZIVOT, n.o. absolvovali podla
planu tieto vzdeldvacie aktivity:

Diia 31.1.2023 protipoZiarne cvi¢enie zamestnanci SZ tim Nezabudka boli pouceni
o postupe pri pripadnom vyskyte poziaru v zariadeni, sposob evakudcie si vyskusali na
urc¢itom pocte prijimatelov. Evakuovalo sa do kultirneho domu obce Spisské¢ HanuSovce
za pritomnosti technika  protipoziarnej ochrany a zodpovednej osoby Mgr. Marty
Britaniakovej .

Diia 2.2.2023 protipoZiarne cvifenie zamestnanci DSS tim Navrat boli pouceni
o postupe pri pripadnom vyskyte poziaru v zariadeni, sposob evakudcie si vyskusali na
urcitom pocte prijimatelov evakuovalo sa do kultirneho domu obce Spisské HanuSovce za
pritomnosti technika protipoziarnej ochrany a zodpovednej osoby Mgr. Marty Britanakove; .

Dria 7.2.2023 sa uskutocnilo vzdelavacie podujatie organizované 3P- Projekt n.o. na
tému. Otvorena komunikacia, za&astnil sa ho pracovny terapeut SZ pan PaedDr. Jan Tulusak,
s miestom konania v hoteli Tatra v Poprade. Pod lektorskym vedenim ThLic. Miréna Duda,
PhD. — logoterapeut, kouc, absolvent pastordlnej teologie, venuje sa poradenstvu a
vzdelavaniu dospelych. Sa formou interaktivne moderovaného vykladu, ukazok, individudlnych a
skupinovych cvi€eni, diskusie a zazitkovej aktivity —dozvedel viac informacii o otvorenej
komunikacii — osobna zaangazovanost’ a adekvatna komunikacia, o dosledkoch komunikécie,
otvorena komunikacia ako prevencia pred niCivou empatiou, netprimnostou a utocnou
konfrontaciou, ¢o napomaha otvorenej komunikacii a aké su jej prinosy na pracovisku,
suvislosti medzi komunikaciou, timovou spolupracou a kvalitou prace/sluZzieb.

Dia 16.2.2023 vramci interného Skolenia boli novoprijati zamestnanci pouceni
o zakladnych l'udskych pravach a slobodach prijimatel'ov SS.

Pocas dni od 9.5. — do 10.5.2023 sa v kongresovom hoteli Senec pri Slnecnych
jazerach konala XXII. Odbornd prezencna konferencia pod zastitou Asociacie
poskytovatel'ov socidlnych sluzieb v SR na tému: Podpora arozvoj zamestnancov
pracujucich v socialnych sluzbach. Zuagastnili sa na nej riaditelka ZIVOT, n.o. PhDr. Jana
Sotakova a zastupca riaditel’ky — manazér v socialnych sluzbach PhDr. Eva Mastenikova.
Ziskali cenné informacie tykajuce sa modelovych situacii efektivnej supervizie
zamestnancov, timliderstvo modemné riadenie zamestnancov, aké su efektivne nastroje
motivacie zamestnancov v druhd den bol tematicky zamerany na platové triedy a platové
stupne naroc¢nosti prace, analyza novych verifikovanych dét o socidlnych sluzbach z IS SoS,
kontrolna metodika inSpekcie v socidlnych sluzbach.

V diioch 31.5- 2.6.2023 sa 4 zamestnankyne ztimu Navrat /DSS/ a z timu
Nezabudka /SZ/ zéastnili na teamforming campe - pobytovom tabore v prirodnom prostredi
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zameranom na formovanie multidisciplinarnych timov v socialnych sluzbach v Lopusnej
doline ,Resort, Lucivna 1025 /okres Poprad/. V ivode pobytu prebehla identifikacia
pracovnych timov, Zrebovanie pozicii v time (odliSnych od pracovnych pozicii), potom
nasledovali tim formujuce aktivity — workshopy, hry, timové¢ ulohy konajuce sa v interiéri aj
exteriéri zamerané na interpersonalne vzt'ahy v time, sebapoznanie, sebadoveru, komunikéciu
a spolupracu, taktiez bol priestor na individudlne/timové travenie volného casu (s
moznostou vyuzitia wellness) a zaujimavé vecerné animacie. Cely tim ziskal vo vSetkych
aktivitich 1 . miesto za ich Uspe§nu reprezentaciu zariadenia socidlnych sluzieb ZIVOT,
n.o. im patri nielen uznanie ale predovsetkym velka vd’aka.

Dria 25.9.2023 0 9:00 hod. sa za ucasti zachrannych zloziek HZZ a pritomnych
zamestnancov na prevadzke uskutocnil takticky nacvik likvidacie poziaru a nacvik
evakuacie  Celkovo 48 o0s6b. Ztoho 18 prijimatelov domova socidlnych sluzieb a 28
prijimatelov Specializovan¢ho zariadenia / y tohto poctu je 22 imobilnych prijimatel'ov/
z budovy zariadenia do kultirneho domu obce Spisské HanuSovce za casti 20 pritomnych
zamestnancov. Velitel zdsahu mjr. Ing. Bc. Jozef Pazera, spolu so zriadenym riadiacim
Stabom, Hasi¢ska jednotka OR HaZZ v Kezmarku — HS Spisska Stara Ves, DHZO Spisské
Hanusovce, DHZO Rel'ov, DHZO Matiasovce, DHZO Spisska Stard Ves. Primarnym cielom
bola evakuicia imobilnych prijimatelov zo zadymeného priestoru av pripade potreby
poskytnutie  prvej predlekarskej pomoci, likvidacia poziaru v zadymenom objekte
s nasadenim cisternovych automobilovych striekaciek, precvicit’ vzajomnu sucinnost’” medzi
jednotkami HaZZ a DHZO, precvicit' spolupracu so zamestnancami socialneho zariadenia,
preverenie zdrojov vody. Zdmerom taktického cviCenia bolo precvienie spoluprace medzi
prislusnikmi v posobnosti HaZZ v Kezmarku a zlozkami IZS ako aj zamestnancami DSS a SZ
pri danom druhu mimoriadnej udalosti, moznosti nasadenia SaP.

Supervizne stretnutia zamestnancov

Zavedenie novej organizacie prace v sulade snovou organizacnou Strukturou . zvySenie
zodpovednosti za svoju pracovni napli — komunikaéné a realne riesenia problémov. Cinnosti
pre prijimatelov ako vyznamny bod kvalitnej socialnej sluzby. Organizacia tyzdennej
pracovnej a ¢innostnej aktivity, evidencia a hodnotenie ¢innosti prijimatel’a. Profil pracovnika
v socidlnych sluzbach v sulade s organizacnou Struktirou. zamestnancov a rozdelenie
pracovnikov do platovych tried v sulade so zdkonom o odmefiovani vo verejnom zaujme.
Dévernik — moznost’ a prilezitost pre prijimatela zabezpecit' osobné prava a slobody.
Ingpekcia v socialnych sluzbach prezentacia §tandardov — SZ, supervizia manazérska
sposoby riadenia timu SZ , indpekcia v socidlnych sluzbach prezenticia $tandardov DSS ,
supervizia manazérska sposoby riadenia timu DSS.

Supervizia sa realizovala formou individualnou / riadiacej a podpornej supervizne stretnutia
s riaditel’kou zariadenia — kancelaria riaditel’ky, a skupinovych supervizii — vzdelavacich,
podpornych a riadiacich, supervizia vedlcich zamestnancov - spolocenska miestnost’ na 1.
poschodi , supervizia multidisciplinarnych timov. — zimna zahrada zariadenia. Prebichala raz
v mesiaci maximalne v 6 hodinovych intervaloch.
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Sucastou supervizneho programu bolo supervizny dohlad na spracovanie a zavedenie
Standardov kvality socialnych sluzieb , internych -prevadzkovych predpisov , timova praca,
zvySovanie kvality poskytovanych socidlnych sluzieb a odborny dohlad na organizaciu
prace.

Pracovné stretnutia multidisciplinarnych timov DSS a SZ

Zmena casového harmonogramu stravovania prijimatelov a zamestnancov od 2
polovice jula 2023, preorganizovanie priestorov stolovania prijimatelov a zamestnancov
v jedalni, 7.8.2023 IS DODS skolenie zamestnancov opatrovatel'ského a socialneho useku,
stravovania, od 9.8.2023 sa vSetci zamestnanci povinny zaznamenavat’ svoj prichod a odchod
cez termindl dochadzky, dodrziavanie poriadku a hygienickych predpisov v zariadeni
/ sanitacia, jarné a jesenné upratovanie, vyber kluCovych zamestnancov pri individualnom
planovani prijimatel’a, starostlivost’ o potreby, poriadok v skrini, osobné veci, je ndpomocny
pri estetizacii izby urCenej zodpovednej opatrovatelke, dodrziavat' pitny rezim
u prijimatel'ov dostupné su galony s ¢istou mineralnou vodou na prizemi a na 1. poschodi.

Opatrovatel’ky rozdelené pocas dennej smeny na 2 DSS a2 SZ, planovanie
dovoleniek na polrok 2023, zamestnanci boli informovani o zmenach v legislative
a dodatkom ku wvnitornému pracovnému poriadku v priplatkoch za pracu v noci acez
vikend, obozndmenie zamestnancov o zmena organizaénej Struktiry ZIVOT, n.o. u&innej
od 1.11.2023, kde nastali zmeny na pracovnych poziciach.
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Kulturno -spolo¢enské aktivity a terapie realizované s prijimatel’mi
v domove socidlnych a v Specializovanom zariadeni

Muziko¢innost’ s prijimatel’mi socialnych sluZieb
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Hodina mrkvy a priprava mrkvového §alatu

Kulinoterapia s prijimatel’mi
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Spolo&na opekaéka s prijimatePmi DSS a $Z
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Odpustova sv. omsa
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\ 25 S

Sviatok svitého Mikulasa v domove socidlnych sluZieb a v §pecializovanom zariadeni

Zaver:

Hlavnym poslanim zariadenia je vytvarat a umocnovat pocit domova a umoznit
prijimatelom socialnej sluZzby zostat’ v maximalne moznej miere rovnocennym cClenom
spolocnosti. Najdolezitej$§im je pre nds nas prijimatel’ socialnej sluzby. Snazime sa uspokojit’
jeho potreby a predstavy o vlastnej existencii v zariadeni. Nemenej dolezitym prvkom pri
poskytovani socidlnych sluzieb vnasom zariadeni je aj poskytovanie starostlivosti na
odbornej urovni za pomoci neustdle sa vzdelavajliceho personalu, ako aj za pomoci
vyuzivania odbornych metéd a technik socidlnej prace. Upeviovanie timovej spoluprace

v poskytovani socialnych sluzieb, zavadzanie novych foriem terapeutickych ¢innosti a rozvoj
existujucich terapii.

V Spisskych HanuSovciach, dna 25.6.2024

V.T.

spracovala: PhDr. Jana Sotakova
riaditel’ka ZIVOT, n.o.
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EKONOMICKA CAST VYROCNEJ SPRAVY O CINNOSTI A HOSPODARENI
ZIVOT, n.o. za rok 2023
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