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TIMOVA PRACA A POMOC AKO ZAKLAD NASEJ CINNOSTI

V naSom zariadeni socialnych sluzieb verime, Ze zdkladom kvalitnej starostlivosti je
silny a jednotny tim. Timova praca nie je len o spolupréci, ale aj o vzajomnej podpore, reSpekte
a pochopeni. Kazdy ¢len ndsho timu prindSa do nasej organizacie jedinecné skusenosti,
zrucnosti a vaSenl pre pomoc druhym.

NASA MISIA A HODNOTY

Nasou misiou je poskytovat’ profesionédlne a I'udské socidlne sluzby, ktoré respektuji
dostojnost’ a individualitu kazdého prijimatel’a. NaSe hodnoty st zakorenené v nasledujucich
troch hlavnych bodoch:

~

Timova praca a

sudrinost Empatia a reSpekt
, : Snazime sa pochopit
Vytvarame prostredie, potreby a pocity nasich
kde_!<az_dy moze prispiet klientov a kolegov. Kazdy
svojimi schopnostami a Elovek si zasluzi byt

kde je kazdy nazor pocuty a re$pektovany

profesiondlny rast nasich
dolezity. zamestnancov.




NAazov organizacie JESEN ZIVOTA, n. o.
Sidlo organizacie Tatranska 189, 059 52 Velka Lomnica

Pravna forma Neziskova organizacia

OU Presov, odbor vieobecnej vnttornej spravy
Zapis organizacie do registra | ¢. OU-PO-OVVS1-2014/038551-1/Cm
neziskovych organizacii pod ¢. OVVS —36/2002 — NO

Datum zéapisu: 20.05.2002

Predseda spravnej rady Maria Polomska

Statutirny zastupca Ing. Bc. Anna Harabinova — riaditel’ka CSS
1CO 36167851

DIC 2021716807

Telefon (Statutarny zastupca) | +421 905 969 605

E — mail jesenzivota@jesenzivota.sk

Webovai stranka www.jesenzivota.sk

Centrum socialnych sluzieb JESEN ZIVOTA, n.o. Velka Lomnica je sikromnym
poskytovatelom socialnych sluzieb, zameriavajucim sa na pomoc osobam v nepriaznivych
socidlnych situédciach v désledku vdzneho zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného
stavu alebo dosiahnutia dochodkového veku. NaSe sluzby pontikame celorocne formou
dlhodobého aj kratkodobého pobytu, ako aj prostrednictvom ambulantnej a terénnej
starostlivosti. Poskytujeme tieto sluzby:

Na naSich prijimatel'ov sa pozerame ako na bio-psycho-socialno-duchovné bytosti.
Respektujeme a prijimame ich zivotné skusenosti, starosti, potreby a moznosti. NaSe sluzby
neizoluju klientov od ich rodin; naopak, podporujeme ich blizkost’ a vzdjomné kontakty.

Vo vSetkych naSich druhoch socidlnych sluzieb poskytujeme komplexnu starostlivost’.
Kombinujeme opatrovanie, oSetrovatel'sku starostlivost’, socidlnu rehabilitaciu, aktivizacny
program a duchovnu sluzbu.

Nas tim je preto zlozeny z lekdrov, zdravotnych sestier, opatrovatel'ov, socidlnych
pracovnikov, Specidlneho pedagodga, fyzioterapeuta, ale aj prevadzkovych pracovnikov
v administrative, kuchyni a v udrzbe.



Nas tim

V Centre socidlnych sluzieb JESEN ZIVOTA sa neustile snazime poskytovat
vysokokvalitnu socialnu pomoc a podporu nasim prijimatel'om. Nasim cielom je zabezpecit,
aby kazdy, kto potrebuje naSu pomoc, dostal komplexnu starostlivost’ zohl'adiiujiicu vsetky
aspekty jeho Zivota. NaSa praca sa zameriava na podporu a zlepsenie kvality zivota naSich
prijimatel'ov prostrednictvom integracie zdravotnej, socialnej, psychologickej a duchovnej
starostlivosti.

Nas tim je preto zlozeny z lekarov, zdravotnej sestry, opatrovatel'ov, socidlnych
pracovnikov, Specidlneho pedagodga, fyzioterapeuta, ale aj prevadzkovych pracovnikov
v administrative, kuchyni a v udrzbe.

Tabulka 1 Zamestnanci k 31.12.2022 a 2023

Rok 2022 | Rok 2023

Pocet internych zamestnancov

28 28
- ]

Pocet odbornych internych zamestnancov 20 19,50
socialni pracovnici 4,50 4
zdravotnicki pracovnici 2,50 2,50
opatrovatelia 11 11
ini odborni pracovnici 2 2
Pocet ostatnych internych zamestnancov 8 8,5
Pocet administrativnych pracovnikov 1 1
Pocet prevadzkovych zamestnancov 8 8.5
Pocet veducich pracovnikov 4 4

Pocet odbornych externych

Pocet zamestnancov v dochodkovom veku

spolupracovnikov 4 4
lekari, ADOS 3 3
fyzioterapeuti

Pocet ostatnych externych spolupracovnikov 5 )

(kadernik, iedikér...)

3

1

Pocet zamestnancov zvySujucich si
kvalifikaciu

3

5




Rozsah poskytovanych sluzieb

JESEN ZIVOTA Velka Lomnica (d’alej len CSS) je nestatne zariadenie pre seniorov,
neverejny poskytovatel’ socidlnych sluzieb, ktoré poskytuje vyssi Standard socidlnych sluzieb
v Centre socialnych sluzieb ako aj v Rezidencii pre seniorov.

CSS vo svojich jednotlivych druhoch socidlnych sluzieb vykonava odborné cinnosti,
obsluzné cinnosti a dalSie cinnosti, zabezpecuje vykonavanie tychto ¢innosti a utvara
podmienky na ich vykonéavanie v rozsahu ustanovenom zdkonom o socialnych sluzbach ¢. 448
/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom
podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov:

Tabulka 2 Prehl’ad poskytovanych socialnych sluzieb v ZPS

Druh poskytovanej socialnej Zariadenic pre seniorov

sluzby
Forma socidlnej sluzby Pobytova - rocna
Rozsah socialnej sluzby Neurcity cas

Datum zapisu do centralneho

l'egist]‘a POSkytovatel’ov SS 20.2.2014

Prijimatelia socidlnej sluzZby §35 ods. 1 zékona ¢. 448/2008 Z. z.
Kapacita zariadenia 10

Miesto poskytovania socialnej

M Tatranska 189, 059 52 Velka Lomnica
sluzby

Tabulka 3 Prehl’ad poskytovanych socialnych sluzieb v ZOS

Druh poskytovanej socialne] Zariadenie opatrovatel'skej sluzby

sluzby
Forma socidlnej sluzby Pobytova - rocna
Rozsah socialnej sluzby Urcity Cas

Datum zapisu do centralneho

registra poskytovatelov SS 20.2.2014

Prijimatelia socidlnej sluzZby §36 ods. 1 zékona ¢. 448/2008 Z. z.

Kapacita zariadenia 5

Miesto poskytovania socialnej

M Tatranska 189, 059 52 Velka Lomnica
sluzby




Druh poskytovanej socialnej sluzby
Forma socialnej sluzby
Rozsah socialnej sluzby

Datum zapisu do centralneho registra
poskytovatelov SS

Prijimatelia socidlnej sluzby
Kapacita zariadenia
Miesto poskytovania socidlnej sluzby

Druh poskytovanej socialnej sluzby
Forma sociilnej sluzby
Rozsah socialnej sluzby

Datum zapisu do centralneho registra
poskytovatelov SS

Prijimatelia sociilnej sluzby
Kapacita zariadenia
Miesto poskytovania socialnej sluzby

Druh poskytovanej socidlnej sluzby
Forma sociidlnej sluzby
Rozsah socialnej sluzby

Datum zapisu do centralneho registra
poskytovatelov SS

Prijimatelia socialnej sluzby
Uzemna pdsobnost’

Presadzujeme starostlivost’ zaloZent na re$pektovani prijimatela socidlnej sluzby, jeho
hodnét a individudlnych potrieb. Sprevaddzame ho na jeho ceste zachovania si ¢o najvicsej
moznej miery samostatnosti. CSS vytvara menSie spolocenstvo navzijom blizkych T'udi.
Mensia komunita ponuka lepSie podmienky pre aktivnu pracu s prijimatelom, umoziuje
individualny pristup, vytvorenie podnetného, a zaroven bezpecného prostredia. Snazime sa o
zapojenie rodiny a priatelov do starostlivosti o blizkeho, ponikame informécie a zakladné

socialne poradenstvo.

Specializované zariadenie
Pobytova - rocna
Neurcity Cas

20.2.2014

§39 ods. 1 zakona ¢. 448/2008 Z. z.
35
Tatranska 189, 059 52 Velka Lomnica

Denny stacionar
Ambulantna
Neurcity cas
20.2.2014

§40 ods. 1 zakona ¢. 448/2008 Z. z.
4
Tatranska 189, 059 52 Velka Lomnica

Prepravna sluzba
Terénna
Neurcity cas
14.3.2016

§42 ods. 1 zékona ¢. 448/2008 Z. z.
Obec Velka Lomnica



Priemerna obsadenost’ CSS dosiahla v roku 2023 celkovo urovent 99,21 %, pricom
Specializované zariadenie bolo pocas roka obsadené nepretrzite. Novi prijimatelia socialnej
sluzby boli umiestiiovani na zéklade pravoplatnych rozhodnuti o odkdzanosti na socidlnu
sluzbu v zariadeni pre seniorov a zariadeni opatrovatel'skej sluzby, a to s vyrazne nepriaznivym
zdravotnym stavom, ktorému zodpovedal najvys$si stupenn odkézanosti VI.  Priemerna
obloznost  16Zok bola preto vyrazne ovplyvnena dlhodobymi hospitalizaciami v zdravotnickych
zariadeniach a taktieZ navstevami v rodinnom prostredi naSich prijimatel'ov socialnej sluzby.
Priemerny vek prijimatel'ov socialnej sluzby sa znizil z irovne 82 rokov na 81 rokov. V roku
2023 bol zachovany trend prevladajucej obsadenosti Zien, ktory sa udrzuje na Grovni viac ako
60 %. CSS zaevidovalo pocas roka 97 ziadosti o uzatvorenie zmluvy o poskytovani socidlnej
sluzby, €o je narast takmer o 1/3 oproti roku predchadzajicemu. O poskytovanie ambulantnej
formy socidlnej sluzby v dennom staciondri neprejavil v roku 2023 zéujem ziadny ziadatel.
Pocas roka 2023 pretrvaval zdujem o poskytovanie celoro¢nej pobytovej sluzby.

Napliiajic nae poslanie, déraz sa kladol na posilnenie postavenia prijimatel’a socialnej
sluzby prostrednictvom spoluprace s nim a spoluprace v komunite s jednotlivcami, rodinami,
skupinami, organizaciami a komunitami.

Vd'aka spolo¢nym hodnotam sluzieb, solidarity a socialnej spravodlivosti s dérazom na l'udsku
rozmanitost’ bolo poskytovanie socialnej sluzby aj v roku 2023 prinosom pre nasich uzivatelov.

Aktivizacia prijimatelov socialnej sluzby v ramci socialnej rehabilitacie prebiehala v
roku 2023 podl'a nastaveného tyzdenného harmonogramu . Ten zahfiia pravidelné skupinové aj
individualne aktivity, vietko s ciefom napliiiat’ prijimatel'ove potreby po bio-psycho-socialno-
duchovnej stranke. Takmer denne bola pre prijimatelov realizovana skupinova aktivizacia
zamerana na udrZiavanie a podporu autondémie prijimatel'ov, aby bola zachovana alebo aby sa
zvysila ich sebesta¢nost’ pomocou stimuléacie ro6znych zmyslov.

Za vel'mi vyznamnu stimulaciu z odborného hl'adiska pokladdme kognitivnu stimulaciu
prijimatel’ov, ktora pozitivne vplyva na ich kognitivnu troven. U mnohych prijimatelov mozno
badat’ pravidelnou kognitivnou aktivizdciou zlepSenia. Obsahom kazdého stretnutia je
orientacia v Case, uvodna rozcvicka, zamerand na stimuldciu jemnej motoriky, koordinacie,
pohybovej koncentracie, zmyslového vnimania a prepojenia jednotlivych kognitivnych zloziek.
Dalsie cvi¢enia boli zamerané na koncentraciu a hlavné cvi¢enie sa orientovalo na rozvijanie
danej témy roéznymi formami a metédami aktivizacie, do ktorej Casto vkladame aj tvorivy
proces pomocou pohybovych a imagina¢nych cviceni.

Kognitivne tréningy boli realizované v rekonStruovanych priestoroch denného
stacionaru, centra dennych aktivit-relax i ¢ajovne formou 30 az 60 minttovych stretnuti
spravidla jeden krat tyzdenne. Prijimatelia ich absolvovali v malych skupinkach v relaxacnej
miestnosti alebo v exteriéri, v prostredi nasej zahrady.

Pri prijimatel’och, ktorym vyhovuje individualna intervencia, boli realizované stretnutia
individualne pri 16zku zamerané na optimalizadciu a aktivizaciu bio-psycho-socidlneho i
spiritualneho prezivania. ZniZenie zataze z novej zivotnej situdcie sa podarilo navodit’
prostrednictvom cieleného nastavenia tém pocas kognitivnych tréningov. Vysledkom bola



lepsia adaptacia novych prijimatelov na nové prostredie a na spoloCnost ostatnych
prijimatelov.

Denné aktivity prebiehali v centre dennych aktivit-relax s moznostou poskytovania
fakultativnych sluzieb — kadernictvo, pediktra. K dispozicii je masazny matrac, masazne
kreslo, rotoped na posiliiovanie svalovych skupin hornych a dolnych koncatin. V ramci aktivit
aj moznost pripravy jednoduchych jedal, pecenie v elektrickej rare, posedenie pri kavicke.

Skupinové aktivizacie si tvorené vzhl'adom na snahu o ¢o najvacsiu homogenitu
skupiny a ¢o najvicsiu saturaciu potrieb prijimatel'ov. Novou skupinovou aktivizaciou, ktora je
zaClenend v ramci harmonogramu prace s prijimatel'mi je aktivizacia s prvkami Montessori so
seniormi. | ked’ Maria Montessori vytvorila vlastny koncept pre deti a mladez, jej metoda a
hlavné zasady, jej postoj k 'ud’'om, rovnako tiez pouZzivanie jej pomdcok sa vyborne hodi pri
praci so starymi 'ud’'mi. Hlavné Montessori motto ,,Pomdz mi, aby som to urobil sdm* ma prave
pri praci s l'udmi so zvlaStnymi potrebami svoje opodstatnenie. Pomocou klasickych
Montessori materidlov, pri ,,ndcviku bezného zivota* a pri praci so zmyslovymi materialmi
modze Clovek kazdého veku trénovat svoje schopnosti a v $tadiu demencie zazit’ cielenou
podporou pocit spolupatri¢nosti. Spominanua aktivizaciu maju prijimatelia v obl'ube, nakol'ko
prinaSa autentickost’ danej témy, podnecuje kognitivne funkcie a podporuje psychomotoriku.
Na podporu psychomotoriky sa realizuji motogeragogické cvicenia, ktoré podpornym a
nenasilnym $tylom podnecuju prijimatel'ov k pohybovej aktivite. Motogeragogika (zlepSenie
zivota pohybom) predstavuje pohyblivé mosty smerom k 'ud’om najmé s demenciou. Nie je
ni¢im vynimo¢nym, ze prijimatel, ktory k nam priSiel ako imobilny a Gplne apaticky,
dezorientovany, dnes sa samostatne pohybuje alebo len s malou podporou, aktivne sa
zucastiiuje Zivota v CSS.

Okrem vysS$ie spomenutého sa realizuju aktivizacie s prvkami arteterapie , ergoterapie,
biblioteraie, muzikoterapie. Za vhodného pocasia sme travili s prijimatel'mi ¢as aj v exteriéri,
v zéhrade CSS, kde sme si sprijemiiovali spolocné chvile pri vareni gulaSu, grilovacke,
kolacoch, kave a spolocenskych aktivitach, aj za ucasti harmonikara.

Vzhl'adom na zdravotny stav prijimatelov a taktiez aj vzh'adom na ich rozhodnutie
nezucastiiovat’ sa skupinovych aktivizacii, st potreby prijimatel'ov saturované individualnym
pristupom. U prijimatelov s demenciou sa vyuziva komunika¢nd metdda validacie.
S prijimatel'mi na 16zku sa pracuje prostrednictvom prvkov bazalnej stimulacie. Prijimatelom,
ktori sa necitia v skupinach komfortne, st poskytované individualne aktivizacie na podporu
kognitivnych ¢i komunika¢nych funkeii, individudlnych cvi€eni r6znych svalovych skupin.

Taktiez prostrednictvom individualnych rozhovorov prebieha podpora komunikacie a
spolupraca pri tvorbe individualnych planov.

V teplejSich mesiacoch sme realizovali niekol’ko vyletov do okolia (Tatry, Levoca,
Kezmarok, Poprad, Skanzen Pribylina), pravidelne sme navstevovali divadelné predstavenia
v SpiSskom divadle anavstevy kina Tatran v Poprade. V ramci petangovej ligy sme boli
v Batizovciach, Hodkovciach, Kogiciach, Spisskom Podhradi a v Spiskom Stvrtku.

Aktivizacie prijimatelov socidlnej sluzby sa aktivne zcastiiovali aj Studenti v ramci
programu ERASMUS+. Prijimatelia sa ochotne tychto aktivit zucastiiovali, pretoze mladych
I'udi maju vel'mi radi. Maja radost’ z moznosti komunikovat’ s nimi.



V CSS socialnu pracu nezameriavame len na prijimatelov socidlnej sluzby, ale
pomahame aj ich rodinam. Poskytujeme im poradenstvo, najdolezitejSou metdodou prace je
rozhovor. Informujeme rodinu o moznostiach socialnej sluzby. CSS poskytuje pribuznym
prijimatel’ov i1 komunite socidlne poradenstvo v oblasti starostlivosti o ¢lena rodiny pri jeho
individudlnych  potrebach  azdravotnych situdciach, poradi spravne pouzivanie
inkontinen¢nych pomocok, polohovanie, hygienick starostlivost’. Poskytuje materialnu pomoc
zapozi¢anim polohovatel'nych posteli, invalidnych vozikov a pod.

Dolezitou sucastou socialnej prace je socialna diagnostika. Pred prijatim sa vzdy
stretavame s rodinou, snazime sa porozumiet’, s akymi tazkost'ami sa rodina pri starostlivosti
o svojho pribuzného stretdva. Nasim ciel'om je poskytnut’ sluzbu, ktora ¢o najlepSie pokryje
potreby prijimatel'a a jeho rodiny. Vysledok socialnej diagnostiky mé vel’ky vyznam pri d’alSej
praci s prijimatel'om. Vyplyva z nej druh a frekvencia poskytovanej socidlnej rehabilitacie,
psychologickej ¢i duchovnej podpory.

Po prijati do CSS robime socialnu anamnézu prijimatel'a. Tato ma svoj vyznam pri
d’alSej praci s nim. Vyplyva z nej druh a frekvencia poskytovanych aktivit. Ked'Zze v naSom
Specializovanom zariadeni st PSS s vys$§im stupfiom odkézanosti, socidlnu anamnézu robime
za pritomnosti rodinného prisluSnika prijimatela, v niektorych pripadoch je to mozné len s
rodinnym prislusnikom. Rodina a blizki I'udia naSich seniorov su vitani, ich pritomnost’ na
roznych aktivitach je Ziaduca, ul'ahcuje sa tak adaptacia nového prijimatel’a, a zaroven najblizsi
maju moznost’ oboznamit’ sa s aktivizatnym programom prebiehajicim v naSom CSS.

Kvo6li pandemickej situdcii sme prisli o moznost’ spolo¢nych stretnuti, preto sme zvysili
informovanost’ rodinnych prislusnikov nasich prijimatel'ov formou e-mailovej komunikacie aj
telefonicky. Neustéle sme sa snazili prind3at’ transparentné informacie o ¢innosti CSS JESEN
ZIVOTA v &ase koronakrizy.

KedZe v naSom zariadeni platilo, ze ndvStevné hodiny st neobmedzené, mali sme
v normalnej, nepandemickej situacii dostatok prilezitosti na stretavanie s blizkymi naSich
prijimatel’ov. Dobre sme sa navzajom poznali a vytvaralo to rodinni atmosféru . Takisto to
napomahalo lepSie porozumiet’ potrebam nasich prijimatelov i pribuznych.

NasSou primdrnou snahou sa stala ¢o najlepSia ochrana zdravia prijimatel'ov. Pred
kazdou navstevou sme vykonali vSetky potrebné tkony, ktoré nam prikazovali hygienické
nariadenia. Ked’Ze z neobmedzenych névstev sa zrazu stalo prileZitostné stretnutie s rodinou,
hl'adali sme 1 alternativy, ktoré aspon Ciastocne umoznia kontakt s pribuznymi a priate'mi, aby
sme znizili vzdjomnu frustraciu z odlucenia. Mame tablety, zriadili sme ,,skype" a s pomocou
celého timu pracovnikov sme asistovali nas§im prijimatelom pri elektronickej komunikécii.
Z aktivit, ktoré sme organizovali s prijimate'mi sme zasielali pribuznym e-mailom fotografie,
videa. Mali ich tak moznost vidiet’ a aj pocitit’, Ze naSa praca v tazkej situacii nie je marna.



OSLAVY NARODENIN

Oslavy narodenin patria medzi najoblibenejSie udalosti v naSom zariadeni. Kazdy
mesiac spolo¢ne oslavujeme narodeniny nasich prijimatel'ov, o prinasa radost’ a pohodu do ich
zivota. Oslavencom upecieme torty, ktoré s laskou zdielaji s ostatnymi. Nasa jedélen sa v
tychto chvil'ach meni na miesto plné smiechu, spevu a spolo¢ného Stastia. Spolocne spievame
oblibené piesne a uzivame si tieto vzacne okamihy spolu. Tieto oslavy su dokazom, Ze aj malé
gesta mozu priniest’ vel'ka radost’ a pocit spolupatri¢nosti.




KADERNICKE SLUZBY

V nasom zariadeni pravidelne vitame kaderni¢ku, ktord sa s laskou stard o Upravu
Gi¢esov naich prijimatelov. Ci uz ide o panske alebo damske strihy, nasa kadernitka
zabezpecuje, aby kazdy vyzeral a citil sa skvelo. Starostlivost o vlasy prindSa nasim
prijimatel'om nielen pocit sviezosti a sebavedomia, ale aj prilezitost’ na prijemné stretnutie a
rozhovory. Tieto chvile st oblibené a vel'mi ocefiované vSetkymi nasimi prijimatel'mi, pretoze
prispievaju k ich celkovej pohode a spokojnosti.
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PEDIKERSKE SLUZBY

V nasom zariadeni poskytujeme aj pravidelné pedikérske sluzby. Nasa pedikérka sa
stard o to, aby nohy naSich prijimatel'ov boli v najlepSom moznom stave, poskytujic odbornti
starostlivost’ a oSetrenie. Tato sluzba zahtiia strihanie a ipravu nechtov, osetrenie koze a masaze
chodidiel. Pedikérske sluzby st vel'mi obl'ibené, pretoze prinasaji nielen ul'avu a pohodlie, ale
aj prilezitost’ na prijemné a relaxacné stretnutie. Nasim cielom je, aby sa kazdy prijimatel citil
dobre a spokojne, a preto kladieme vel'ky doraz na kvalitnt starostlivost’ o ich nohy.
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SPOLOCENSKE HRY

V nasom zariadeni medzi kazdo-tyzdenné aktivity patria spolocenské hry, ktoré
ponukaju Siroku Skalu hier, od klasickych stolovych hier, ako su Sach, ddma a karty, az po
moderné spolocenské hry, ktoré su zdbavné a stimulujtce.

Hranie spolo¢enskych hier podporuje mentalnu aktivitu, zlepSuje pamit’ a koncentraciu
a zaroven prinasa radost’ a smiech do kazdodenného Zivota. Spolo¢ne prezivame vzruSujice
okamihy sut’azenia, ale aj spoluprace a timovej hry. Tieto aktivity st skvelou prilezitostou na
spoznanie novych priatel'ov a posilnenie komunitného ducha v naSom zariadeni.
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TVORIVE DIELNE

Pocas tvorivych dielni sa venujeme réoznym ¢innostiam, ako je mal'ovanie, kreslenie,
tvorba keramickych vyrobkov, vyroba Sperkov, pletenie a mnohé d’alSie. Kazdy ma moznost’
vyskusat’ si nové techniky a materidly, a zaroven vytvorit’ nieco vlastné a jedine¢né.

Tieto aktivity nielenZze podporuju motorické zru¢nosti a koordindciu, ale tiez poskytuju
priestor na sebarealizdciu a osobny rozvoj. Spolocné tvorenie prispieva aj k posilneniu
vzajomnych vztahov a budovaniu priatel'stiev. Na konci kazdého stretnutia sa teSime z

hotovych vyrobkov, ktoré casto sluzia ako krasne dekoracie naSich priestorov alebo milé
darceky pre blizkych.
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V naSom zariadeni sa zameriavame na poskytovanie komplexnej rehabilitacie, ktora
zahfna rozne terapeutické metody na zlepSenie fyzickej a dusevnej pohody nasich prijimatelov.
Sme hrdi na to, Ze mézeme ponuknut’ programy zahfiiajuce nasledovné metddy:

vyuziva lieCivé vlastnosti svetla na podporu zdravia a pohody.
Pouzivame Specialne navrhnuté svetelné zariadenia, ktoré pomdahaji zmiernit' priznaky
sezonnej afektivnej poruchy, zlepsit’ naladu a podporit’ celkovu vitalitu. Tato terapia moze tiez
pomdct’ pri regulacii spankového cyklu a zvyseni energetickej urovne.

je dalsim doélezitym prvkom naSich rehabilitaénych programov.
Prostrednictvom hudby poskytujeme nasim prijimatelom mozZnost’ relaxacie, emocionalneho
vyjadrenia a zlepSenia kognitivnych funkcii. Hudba mé schopnost’ upokojit, motivovat a
posilnit’ pocit pohody. V naSich muzikoterapeutickych sedeniach klienti aktivne pocuvaja
hudbu, spievaju alebo hraju na jednoduché hudobné nastroje, ¢im podporujeme ich tvorivost’ a
sebavyjadrenie.

s éterickymi olejmi je dalSou sucastou nasej komplexnej
starostlivosti. Tato terapia vyuziva inhalaciu ¢istého kyslika obohateného o éterické oleje, ktoré
maju rozne terapeutické ucinky. Oxygenoterapia pomaha zlepSit® dychanie, zvysit' hladinu
energie a podporit’ celkovu regeneraciu organizmu. Eterické oleje, ako napriklad levandul’a,
mata alebo eukalyptus, prispievaji k uvol'neniu, zmierneniu stresu a zlepsSeniu nalady.

je d’al$im inovativnym ndstrojom, ktory vyuzivame na podporu zdravia
naSich prijimatel'ov. Biolampa vyuziva polarizované svetlo na liecbu réznych zdravotnych
problémov, ako st bolesti svalov a kibov, zapaly &i kozné ochorenia. Terapia biolampou
podporuje regeneraciu tkaniv, zlepsuje krvny obeh a urychl'uje hojenie. Nasi klienti oceiiuju
ucinky biolampy, ktoré¢ prispievaju k zlepSeniu ich fyzickej pohody a zmierneniu bolesti.

poskytuje nasim klientom pohodlny a ucinny spdsob, ako uvolnit’
napité svaly a znizit' stres. Tento moderny pristroj ponuka rézne druhy masazi, ktoré
napomahaji celkovému uvolneniu a zlepSeniu fyzického stavu.

na nohy je d’al§im zariadenim, ktoré prispieva k celkovej pohode
nasSich klientov. Tento vankas$ poskytuje tl'avu unavenym a bol'avym noham, zlepSuje krvny
obeh a podporuje regeneraciu svalov po narocnom dni.
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Kazdy rok nas navstivi Mikuld$ spolu s certom a anjelom, aby potesili naSich
prijimatelov. Navsteva Mikuldsa je vzdy sprevadzand veselou atmosférou, kde prijimatelia
spolo¢ne spievaju tradi¢né piesne a basnicky. Tieto chvile s plné radosti a smiechu. Pre
mnohych prijimatelov je to nielen prilezitost’ ziskat’ maly darcek, ale aj pocitit’ Caro a teplo
Vianoc, ktoré¢ prinaSaju Mikulas, Cert a anjel. Tieto oslavy nielenze sprijemnuju predvianocny
Cas, ale tiez posiliiuji komunitny duch v nasom zariadeni, kde sa vSetci spolo¢ne raduju a
zdielaju krasne okamihy.
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VYLETY

V ramci nasSich aktivit pravidelne organizujeme vylety po Slovensku, aby sme poskytli
prilezitost’ spozndvat’ krasy a kultirne bohatstvo nasej krajiny. Tieto vylety su skvelym

sposobom, ako vidiet’ nové miesta, ziskat' nové zazitky a stravit’ ¢as v prijemnej spolo¢nosti.

Z0O0 SPISSKA NOVA VES
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SKANZEN PRIBYLINA
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HREBIENOK - CADOVY DOM
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OCsetrovateliska
starostiivost v CSS

CSS uzavrelo este v roku 2020 zmluvu o poskytovani oSetrovatel’'skej starostlivosti so
zdravotnou poistoviitou DOVERA, a.s. s po¢tom zmluvnych 16zok 15 a v roku 2021 s UNION,
a.s. zdravotnou poistoviiou, s po¢tom zmluvnych 16zok 30. Osetrovatel'ska starostlivost’ sa
poskytuje v ZPS, ZOS, SZ, je to opakovana denna starostlivost’.

Osetrovatel’sku starostlivost’ zabezpecuje garant osSetrovatel’'skej starostlivosti, sestra so
Specializaciou a zdravotnicky asistent.

Do poistovne Ddévera vykazujeme oSetrovatel'sku starostlivost’ pre vSetkych tych
prijimatel’'ov socidlnej sluzby naSho CSS, ktori st indikovani na oSetrovatel'sku starostlivost’.
Zdravotna poistoviia hradila za oSetrovatel'ski starostlivost’ pausalnu sumu za jeden
osetrovatel'sky deii na jedného PSS. PausSalny prispevok vSak nedokaze plne pokryt’ néklady na
poskytovani osetrovatel'skil starostlivost’. Napriek tomu to robime v presvedceni, ze
prijimatelia v najvy$Som stupni odkazanosti nepotrebujii iba socidlnu sluzbu, ale aj
kvalifikovanu oSetrovatel'sku starostlivost’.
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Prijimatelia socidlnych sluzieb uZivaji lukrativne prostredie zrekonStruovaného objektu
vo Velkej Lomnici, ktoré povazujeme za vynimocné aktoré vytvara atmosféru pohody
a takmer rodinného, komorného prostredia.

Mozeme konStatovat, ze zrekonStruovany objekt vo Velkej Lomnici je splnenou
predstavou kvalitného, nadstandardného, pohodlného a samozrejme bezbariérového byvania
a vkusného, ale pritom ucelného potrebného vybavenia prevadzky ako celku. Objekt je
dvojpodlazny, vybaveny kabinovym vytahom a ploSinami pre bezproblémovy pohyb osdb
s obmedzenou mobilitou. Bezbariérové su aj prechody medzi jednotlivymi miestnost'ami
v obytnych izbach, pricom kazda disponuje samostatnym hygienickym zazemim (WC, sprcha,
umyvadlo). Prijimatelia sociadlnych sluzieb maji tak zabezpeCeny maximalny komfort
a stkromie.

Obytné miestnosti si vkusne a ucelne zariadené prevazne ako dvojlozkové izby. Kazda
je vybavend vstavanym Satnikom, vyrobenym na mieru, 16zkom, ktoré je v zavislosti od
zdravotného stavu a mobility prijimatel’a socialnej sluzby bud’ polohovatel'né na elektricky
pohon alebo ako Stylova postel’ s tloznym priestorom. Okrem toho samozrejmostou vybavenia
izieb su televizne prijimace, nocné stoliky, komody a pristavné stoliky, kresielka, pripadne
polohovacie a masazne kresla.

Prijimatelom socidlnej sluzby su kdispozicii vsetky spolo¢né, spolocenské
a komunikaéné priestory, a to spolocenska hala na prizemi, jedalen s krbovou pecou na prizemi,
ktord slizi zaroven ako jedna zo spoloCenskych miestnosti, jedalen na poschodi objektu
a priestrannd terasa s nddhernym vyhl'adom na §tity Vysokych Tatier.

Objekt CSS vo Velkej Lomnici ma naddherné okolie a rozl'ahlu zdhradu, v ktorej sme si
svojpomocne vybudovali ihrisko na petang pre aktivne tradvenie volného Casu naSich
prijimatel'ov socidlnej sluzby pri nendrocnej pohybovej aktivite. Pre tych, ktori radsej
oddychuju v objati zelene a stromov, su k dispozicii altanky s pohodlnym sedenim. Tu sa ¢asto
realizuji aj spolo¢né aktivity ¢i uz pri spolo¢enskych hrach, I'ahkych tréningoch pamdéte
a motoriky, pri rozhovoroch, hudbe a ¢itani.

Stucastou objektu CSS je vlastnd kotolia, ktorej chod zabezpecujeme internym
zamestnancom, ako aj beznl udrzbu tykajicu sa malych oprav scielom predchadzat
havarijnym stavom. Na zabezpecenie vSetkych potrebnych revizii spolupracujeme s externymi
subjektmi.

Stravovanie prijimatel’'ov socidlnej sluzby zabezpecujeme priamo z vlastnej kompletne
vybavenej kuchyne, ktord umoziuje pripravu kvalitnej aj diétnej stravy s prihliadnutim na vek
a zdravotny stav prijimatel'ov socidlnej sluzby v stilade so zdsadami racionélnej vyzivy.

Pre prijimatel'ov socidlnej sluZzby zabezpecujeme pranie a Zehlenie osobnej bielizne
pomocou externej pracovne, ktord je v bezprostrednej blizkosti prevadzky CSS.
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V roku 2023 zariadenie socidlnych sluzieb, Rezidencia pre seniorov a Centrum
socialnych sluzieb JESEN ZIVOTA, n.o. Velka Lomnica pokradovalo s realizdciou projektu
Skvalitnenie a roz$irenie poskytovanych socidlnych sluzieb, ktory je realizovany s finan¢nou
podporou Ministerstva investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky-
program Podpora najmenej rozvinutych okresov.

Realizacia projektu v roku 2023 zacala obstaranim profesionalnej susicky bielizne, ¢im
CSS zabezpecilo plynuly proces pranie a ndsledného susenia osobnej bielizne PSS. Nasledne
pocas roku 2023 CSS obstaralo elektricky polohovateI'né 16zka vratane vybavenia a drevenych
nocnych stolikov s jedalenskou doskou, ktoré zvySuji nezavislost, pohodlie a komfort
vacsiemu poctu imobilnym PSS s telesnym postihnutim a ul'ah¢uji manipulaciu opatrovatel'om
s dotknutymi PSS. Na konci roku 2023 CSS obstaralo polohovatel'né kresld, ktoré je mozné
konfigurovat’ podla potrieb PSS, spajaju odpocinok a rekredciou s prvkami bazalnej stimulacie,
pocit bezpecia a domacej pohody. V neposlednom rade ul'ahcuju aj pracu 'udom, ktori sa
o PSS staraja.

CSS v roku 2023 vd’aka poskytnutej financnej dotacie od Ministerstva prace, socidlnych
veci a rodiny SR mohlo realizovat nakup PC s prisluSenstvom na socidlnu rehabilitaciu v rdmci
projektu rozvoja socidlnych sluzieb.

Ciel'om projektu je poskytnut’ socialnu rehabilitaciu pracou na PC pre PSS, ktora bude
zamerana na rozvoj jemnej motoriky (pisanie, hranie pocitaCovych hier), nacvik pouzivania
pomdcky, pamitovy tréning, moznost kontaktu so spoloCenskym prostredim (priatelia,
rodina), moznost’ vyhl'addvania informadcii na internete a sebavzdelavanie.

CSS pokracuje v spolupraci so zdravotnymi Skolami v PreSove a Poprade, s agenturami
BM WORK AGENCY Trencin a LITE Poprad. V CSS vykonavaji opatrovatel'ska prax
ucastnici akreditovanych opatrovatel'skych kurzov.

Nasa pani riaditel’ka absolvovala rozhovor, ktory priblizil opatrovatel'stvo na Slovensku
ocami riaditel'ov vybranych zariadeni socialnych sluzieb z réznych regionov. Diskusia sa
zamerala na aktualnu situaciu v socidlnych sluzbach, vyzvy, ktorym tieto zariadenia celia, a
potrebu kvalifikovaného persondlu. Progndézy Eurostatu poukazuji na rychle starnutie
populécie na Slovensku, o zvySuje dopyt po kvalitnej socidlnej starostlivosti. Rozhovor
zdoraznil dolezitost’ investicii do tejto oblasti pre zabezpecenie dostojnej starostlivosti pre
naSich seniorov
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PROJEKT “DIGITALNA MLADEZ (V SENIORSKOM VEKU)”

Tento projekt organizovany organizaciou ADEL Slovakia v rdmci grantového programu
Zreli na dobu digitalnu od Nadacie Pontis prebieha formou mesacnych workshopov od februara
do septembra. Cielom projektu je priblizit’ digitadlny Zivot seniorom a ucit’ ich, ako si mézu
ul’ahCit’ zivot, vyplnit’ volny ¢as a na ¢o si davat’ pozor.

Prehl'ad workshopov, ktoré absolvovali nasi prijimatelia v roku 2023:

*Prvé stretnutie zamerané na zoznamenie sa a zistenie Urovne digitalnych zrucnosti prijimatelov.

eTéma dezinformacii, ako sa im branit a overovat informécie a zdroje.

*Workshop o phishingu a spame, metddy ochrany pred nimi.

eFungovanie reklam, subory cookies a ochrana osobnych udajov.

*Moznosti travenia volného ¢asu na internete — kvizy, online hry, ¢itanie online knih.

ePreskimanie umelej inteligencie, pouZzitie chatGPT na tvorbu basni a obrazkov, diskusiao rizikach Al.

*Tréning kritického myslenia a ochrana pred podvodmi.

*Moznosti online vzdeldvania a zhrnutie naucenych zru¢nosti.

Okrem spolo¢nych Casti workshopov sa konali aj individudlne stretnutia, kde sa seniori
ucili zakladné zrucnosti ako zapnutie a vypnutie pocitaca a dalSie praktické tkony. Tento
projekt vyrazne prispel k digitdlnemu vzdeldvaniu seniorov a zlepSeniu ich kazdodenného
zivota.
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Neziskova organizacia hospodarila v roku 2023 s kladnym vysledkom hospodarenia vo
vyske 80,46 Eur (HV po zdaneni). Celkové vynosy organizacie boli vo vyske 1 115 915,44 Eur,
naklady dosiahli vysku 1 102 433,79 Eur. Medziro¢ne bol dosiahnuty narast vynosov o 8,3 %
rovnaky nérast bol zaznamenany aj v ndkladovej oblasti. Z vynosovych poloziek najvyraznejsie
rastli trzby z predaja sluzieb, medziroéne o 20 %.

Vyznamnym zdrojom v Struktiire vynosov su:

- dotacie s medziro€nym narastom 10,3 % , konkrétne finan¢né prispevky z MPSVaR
a z PreSovského samospravneho kraja

- uhrady od obyvatelov za socidlne sluzby a ostatné sluzby, ktoré zlepSuju kvalitu
poskytovanej socidlnej sluzby

- prispevky od fyzickych osob a ostatné vynosy (prispevky z UP a pod.)

Organizacia vykézala vr. 2023 aj trzby zpredaja sluzieb - obedov externym
odberatel'om, ktorymi su prevazne ddochodcovia obce Velka Lomnica azamestnanci
dodavatel’a externych sluzieb.

O pouziti vykdzaného vysledku hospodéarenia rozhodne Spravna rada na svojom
najblizSom zasadani.

V nakladovej oblasti medzi najvyraznejSie nakladové polozky patria mzdové néklady
s medziroénym narastom 9 % astym suvisiace zdkonné sociidlne a zdravotné poistenie
s narastom o 11 %. Oproti minulym rokom, kedy bol trend narastu spotreby energii, doslo v r.
2023 oproti r. 2022 k poklesu v spotrebe energii indexom 17,9 %. Tu mdZeme konStatovat’ ista
stabilizaciu cien energii. Aj v polozke oprav a udrzby bol zaznamenany pokles, ked’ tieto boli
na urovni cca 32 % minuloro¢nych oprav. V polozke spotreby materialu bol evidentny cenovy
narast jednotlivych druhov materidlov a surovin, ale aj navysena spotreba, ¢o sa premietlo do
vyssej spotreby medzirocne o 13,7 %. ESte vyraznejsi narast bol zaznamenany v poskytovanych
sluzbéch o 16,8 %, taktieZ vplyvom ndrastu ich cien aj rozsahu. I§lo o servisné sluzby, pranie
a zehlenie bielizne, vedenie uctovnictva, telekomunikacné sluzby, sluzby fyzioterapeuta a pod.
Vo vsetkych d’alsich ndkladovych polozkach bol zaznamenany medziro¢ny narast.

Vplyvom nadobudnutia d’alSieho kapitdlového majetku bol zaznamenany narast
v odpisoch dlhodobého majetku o takmer 24 %.

Neziskova organizacia disponuje majetkom vo vyske 895 tis. Eur, pricom najvacsi
podiel na tomto majetku ma dlhodoby hmotny majetok 813 tis. Eur, o predstavuje 90,9 % 84,3
% z celkového majetku organizacie. Obezny majetok bol vo vyske 80 tis. Eur — cca 9 %
z celkového majetku. Na obeznom majetku maju vyrazny podiel finan¢né ucty, kde je
evidovany zostatok nepouzitych prostriedkov z financného prispevku zo zdrojov MIRI.
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Na strane pasiv doslo k poklesu celkovych zavdzkov medzirocne o 42 tis. Eur, z toho
u kratkodobych zavizkov o 24 tis. Eur. U zavédzkov z dovodu finanénych vztahov ku Statnemu
rozpoctu (zostatok nevycerpanej dotacie) doSlo medzirocne k poklesu o cca 34 tis. z dovodu
¢iasto¢ného pouzitia dotacie.

Postupnym splacanim dlhodobého uveru na kapu nehnutel'nosti — rodinného domu
s prilahlym pozemkom za ucelom realizacie planovanych rozvojovych aktivit neziskovej
organizacie doslo k poklesu v polozke bankovych uverov o takmer 33 tis. Eur. Vzrastli vSak
ostatné zavéizky o 17 tis. Eur. Organizacia vyuziva prevadzkovy kontokorentny uver.

Finan¢ny prispevok od PSK bol v roku 2023 po zrealizovanych vratkach Cerpany vo
vyske 159 259,50 Eur. Pri poskytovani financného prispevku bol uplatneny postup, vyplyvajuci
zo zékona ¢. 448/2008, ked’ organizacia Cerpala finan¢ny prispevok na prevadzku a financny
prispevok na odkézanost’ na konkrétnych prijimatelov socidlnej sluzby.

Financny prispevok z MPSVaR bol v r. 2023 ¢erpany vo vyske 412 087,22 Eur, a to uz
po zrealizovanych vratkach aj z ro¢ného zictovania a zo zuctovania za I'V. Stvrtrok 2023.

Vyska ekonomicky opravnenych nakladov za rok 2023 podla jednotlivych druhov
socidlnych sluzieb je uvedena v samostatnej prilohe — tabul’ka €. 9 k tejto vyrocnej sprave.

V zmysle zékona o neziskovych organizaciach ¢. 213/1997 Z. z., § 33 neziskova
organizacia je povinnd rocni uzdvierku overit auditorom. Spravu nezavislého auditora
z overenia riadnej individudlnej uctovnej zavierky k31. decembru 2023 vypracovala
spolo¢nost PROSORT, spol. s. r. 0. Poprad, Licencia UDVA ¢&. 335, zodpovedny auditor Ing.
Luboslava Urbanovi¢ova Skrovinova, kIi¢ovy $tatutarny auditor, Licencia SKAU ¢&. 872

V roku 2023 zasadala spravna rada n .o. JESEN ZIVOTA 2-krat a to : 12.7.2023 a 19.
12. 2023. Na zasadnuti Spravnej rady dna 12. 7. 2023 boli schvaleni novi ¢lenovia Dozornej
a Spravnej rady.

Novym clenom Spravnej rady sa stala Ing. Mgr. Kamila Kukova, trvale bytom
Vajanského 71/3, 05801 Poprad, nahradila ¢lena Ing. Milana Jamnického.

Novym ¢lenom Dozornej rady sa stal Ing. Miroslav Jaska, trvale bytom Uhrovecka 4,
84107 Bratislava a nahradil ¢lenku Ing. Tuboslavu Urbanovi¢ovua Skrovinovu

Neziskova organizacia JESEN ZIVOTA d’akuje vietkym, ktori akymkol'vek sposobom
prispeli k chodu prevadzky, d’akuje spolupracujucim lekdrom — MUDr. Sorokac¢ovi a MUDir.
Remeckej, nemocnici v Poprade a v Kezmarku a vSetkym spolupracujiucim institGciam.

Osobitne dakujeme PreSovskému samospravnemu kraju za finanéni a odbornu
podporu, hlavne odboru socialnemu, Obecnému uradu vo Velkej Lomnici, Ministerstvu prace,
socidlnych veci arodiny, ¢lenom spravnej rady, ¢lenom dozornej rady za spolupracu
a sucinnost’ pri zvladnuti vSetkych situdcii, vSetkym sponzorom a spolupracovnikom, bez tiCasti
ktorych by nebolo mozné rozvijat’ a skvalitiovat’ nami poskytované sluzby.
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Pod’akovanie v neposlednom rade patri naSim prijimatelom socidlnej sluzby aich
rodinnym prislusnikom, ktori ndm s ddverou zverili do starostlivosti a opatery svojich
najblizsich.

Vo Velkej Lomnici, jin 2024

Ing. Bc. Anna Harabinova
riaditel’ka n. o.
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Tabul’ka 7 Kategorie ekonomicky opravnenych nakladov za rok 2023

a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania 3610789,91 € 58 400,05 € 33578,90 € -€ 453 768,86 €
istné n ialn isteni istné na verejné zdravotné

p) | Poistné nasocidine poistenie, poistné na verejné zdravotné 116016,06€  18727,29€  10767,83 € -€ 134533,76 €
poistenie a prispevky na starobné dochodkové sporenie
cestovné na Y a i icny

0 v e’nahrad’y okrem cestovnych nahrad pri zahrani¢nych 43267 € 123,62¢€ 6181€ " 61810 €
pracovnych cestach

d) energie, voda a komunikacie 26 364,89 € 7 532,83 € 3766,41€ -€ 37664,13 €

e) | material okrem reprezentacného vybavenia novych interiérov 131 141,61 € 37 469,05 € 18 734,51 € -€ 187 345,17 €

f) dopravné - € - € - € -€ - €
rutinna udrzba a Standardna udrzba okrem jednorazovej udri

g) ) s em jednorazovej Gdrzby 9022,53€ 2577,87€ 128893 € € 1288933 €
objektov alebo ich casti a rieSenia havarijnych stavov
najomné za prendajom okrem dopravnych prostriedkov a

h) | Specidlnych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky, naradia a 39245,58 € 11213,02 € 5606,52 € -€ 56 065,12 €
materialu

i) sluzby 87 201,53 € 24 914,72 € 12 457,36 € -€ 124 573,61 €
bezné transfery, z toho len na vreckové, odstupné, odchodné,

j) nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti 14 023,40 € 4006,69 € 2003,34 € -€ 20033,43 €
zamestnanca
odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku

k) pIsy neno Mmajetiu 3 . maj . 15025,23 € 4292,92 € 2146,46 € -€ 21464,61 €
poskytovatela socidlnej sluzby podla osobitného predpisu
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Tabul’ka 8 Medziro¢né porovnanie aktiv a pasiv

ROZLISENIE

A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU 784 325,05 € 813 138,58 €
1. DIhodoby nehmotny majetok - € - €
2. DIhodoby hmotny majetok 784 325,05 € 813 138,58 €
3. Dlhodoby finan¢ny majetok - € - €
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU 144 282,23 € 80 133,34 €
1. Zasoby 3307,60 € 3151,52€
2. DIhodobé pohladavky - € - €
3. Kratkodobé pohladavky 25484,88 € 717295 €
4. Finan¢né ucty 115489,75 € 69 808,87 €
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU 1630,34 € 1649,34 €
MAIJETOK SPOLU 930 237,62 € 894 921,26 €
Stamapasv (VEUR) 202 2033
A. VLASTNE IMANIE 51 594,63 € 51 675,09 €
1. Imanie a fondy 9 252,76 € 9 252,76 €
2. Fondy tvorené zo zisku - € - €
3. Nevysporiadany VH min. rokov 41729,24 € 42 341,87 €
4. Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie 612,63 € 80,46 €
B. ZAVAZKY 341 963,32 € 300 302,17 €
1. Rezervy 37 820,48 £ 54 746,27 €
2. DIhodobé zavazky 1728,23 € 151,57 €
3. Kratkodobé zavazky 181971,90 € 157 497,40 €
4. Bankové vypomoci a p6zicky 120442,71 € 87 906,93 €
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU 536 679,67 € 542 944,00 €
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY, CASOVE 930 237,62 € 894 921,26 €




Tabul’ka 9 Medziro¢né porovnanie nikladov a vynosov

Spotreba materialu 181 386,46 € 206 187,61 €
Sluzby, opravy 219439,32 € 223 067,11 €
Energie 45 891,51 € 37 664,13 €
Osobné naklady 550 359,46 € 608 375,55 €
Dane a poplatky 8 415,25 € 11 024,15 €
Ostatné naklady 7 083,40 € 7901,51 €
Odpisy, predany majetok 17311,81 € 21 464,61 €
Naklady celkom 1029 887,16 € 1115 684,67 €

e

Trzby z predaja sluzieb 371 215,36 € 445 469,52 €
Aktivacia 8893,20€ 13 254,40 €
Ostatné vynosy 19 338,78 € 341,11 €
Trzby z predaja majetku - € - €
Prijaté prispevky 53 233,27 € 59417,85 €
Prevadzkové dotacie 577 830,30 € 597 432,56 €
Vynosy celkom 1030510,91 € 1115915,44 €
Daf z prijmu 11,12 € 150,31€

Graf 1 Medziro¢né porovnanie nakladov a vynosov
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Tabul’ka 10 PrehPad o prijmoch (vynosoch) a vydavkoch (nakladoch) za rok

2023
Vynosy (prijmy) z ¢innosti - vlastné zdroje 459 065,03 €
- hlavna ¢innost 445 469,52 €
- ekonomicka ¢innost 341,11 €
Vynosy (prijmy) na &innost - siikromné zdroje 57 568,51 €
;IZ::sy (prijmy) na &innost - verejné zdroje, prispevky z podielu zaplatenej 599 281,90 €
- z verejnych prostriedkov 597 432,56 €
- z podielu zaplatenej dane 1849,34 €
Vynosy celkom 1115915,44 €

Ostatné naklady

7283,41€

Naklady na hlavnui &innost, z toho

1075912,50 €

- socidlne sluzby (Sz, ZPS, ZOS)

865 734,80 €

- ostatné sluzby 210177,78 €
Néklady na ekonomicku €innost 32488,76 €
Poskytnuté prispevky cielovym skupinam - €
Naklady celkom 1115 684,67 €
Dan z prijmu 150,31 €

]




Tabulka 11 PrehPad o prijmoch (vynosoch) za rok 2023

Trzby z hlavnej ¢innosti 445 469,52 €
Aktivacia 13 254,40 €
Ostatné vynosy 341,11 €
Trzby z predaja majetku - €
Vynosy z pouZzitia fondu - €
Uroky v banke - €
Spolu 459 065,03 €
Vynosy (prjmy) na ginnost - sukromné zdroje 2023
Finan¢né prispevky od fyzickych oséb 56 969,51 €
Finan¢né prispevky od pravnickych oséb 599,00 €
Charitativna reklama - €
Prijaté prispevky zo zbierok - €
Vynosy z odpisov dlhodobého majetku obstaraného z darov - €
Spolu 57 568,51 €

|

Dotacie z rozpoctu samosprav 159 259,50 €
Dotécie zo $tatneho rozpodtu a fondov EU 438 173,06 €
Prispevky z podielu zaplatenej dane 1849,34 €
Spolu 599 281,90 €

ﬂ
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Graf 1 Prehl’ad o prijmoch (vynosoch) za rok 2023
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= Vynosy (prijmy) z ¢innosti - vlastné zdroje
= Vynosy (prijmy) na ¢innost - sikromné zdroje

Vynosy (prijmy) na ¢innost - verejné zdroje, prispevky z podielu zaplatenej dane

Graf 2 Prehl’ad o vydavkoch (nakladoch) za rok 2023

€32 488,76

€7 283,41

~

B Ostatné naklady m Naklady na hlavnu éinnost, z toho Néklady na ekonomickd €innost
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Y

Sprava nezavislého auditora z overenia riadnej individualnej uctovnej zavierky

k 31. decembru 2023 zo dina 11.7.2024
U¢tovna zavierka neziskovej organizacie zostavena k 31. 12. 2023
Poznamky k 31. 12. 2023
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