


Vazeni priatelia,

po roku priSiel ¢as Vas aktualne informovat’ o ¢innosti Diakonického socialneho centra
Elim, n. 0. (DSC Elim) v roku 2023. Nadacia Elim, ktora bola predchodcom DSC Elim,
vybudovala v rokoch 1993 aZz 2000 pomocou dobrovolnikov a zhromazZdenych finanénych
a materialnych prostriedkov objekt, v ktorom zahajila poskytovanie socialnych sluzieb. Objekt
bol postaveny svojpomocne (cca 42 tisic brigadnickych hodin) bez finanénej pomoci Statu
a mesta. PokraCovanie v tejto dobre rozbehnutej praci prebrala v roku 2004 naSa neziskova
organizacia, ktor4d dnes poskytuje sluzby v zariadeni ,rodinného typu“ — zariadeni pre
seniorov (ZPS) s celoroénou formou pobytu. Uspesnost tejto prace je spojena aj s Vami
vSetkymi, ktori ste boli pocas uplynulych rokov naSimi pomocnikmi. Prijmite srdecné

podakovanie za Vasu pomoc v akejkolvek forme.

Kedze Elim znamena v biblickej re¢i ,Odpoéinok” (jedna sa o pomenovanie 0azy
uprostred puste s dvanastimi studriami a sedemdesiatimi palmami), chceme, aby nasSe Usilie
bolo aj nadalej zamerané na také poskytovanie sluzieb, ktoré by zabezpedili vytvorenie
podmienok pre oddych a déstojny Zivot naSich klientov — vyluéne oséb v déchodkovom veku
odkazanych z dévodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu na
pomoc inej, predovsetkym kvalifikovanej osoby s ochotnym srdcom. Tym by sa dosiahlo

udrZzanie dobrého mena zariadenia, na com nam urcite musi zalezat.
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1. Prehlad vykonavanych éinnosti

Na zadiatku svojej existencie si élenovia spravnej rady DSC Elim, n. o. vytycili za ciel
realizovat’ v praxi teériu obsiahnutl v pojme socialna praca. K tomu bol a je stale vedeni aj
kolektiv zamestnancov neziskovej organizacie zucastriujuci sa na kazdodennom plneni
konkrétnych pracovnych Uuloh. Snahou ¢lenov organov neziskovej organizacie ako aj
personalu zariadenia socialnych sluzieb vedeného riaditelom bolo kvalitativne a kvantitativne
zabezpedit, resp. aj zdokonalovat pét nasledujucich oblasti:

1. Finanéné zabezpecenie

2. Materialne a technické zabezpecenie

3. Personalno-administrativne zabezpecenie
4. Zdravotna a opatrovatelska starostlivost’
5. Praca s klientom

Posledna oblast je rozhodujicim vystupom é&innosti DSC Elim. Vlastnad préaca
S klientom, zabezpeclenie jeho telesnych, duSevnych a duchovnych potrieb, akceptacia,
spolucitenie a vzajomné porozumenie — to vSetko vo vzajomnom prepojeni ma viest
k déstojnému prezitiu staroby az do chvile definitivneho ukoncéenia pozemského Zivota.
K dosiahnutiu tohto je vSak nevyhnutné vzéjomne prepojit prvé $tyri oblasti. Co sa v nich
v uplynulom roku vykonalo?

1. Financné zabezpecenie

Starostlivost’ o telesné a duSevné potreby nasSich klientov vyZzaduje nemalé finanéné
prostriedky. Naklady na prevadzku (rozhodujuce su mzdy, odvody z miezd, energie
a potraviny), sa z roka na rok zvySuju. V roku 2023 dosahovali na jedného obyvatela cca
1630 € mesacne. Na pokryti tejto Ciastky sa podielali Styri hlavné zdroje:

a) Platby od prijimatelov socialnej sluzby

b) Prispevky/dotacie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR

c) Dary, 2 % z dani, sponzorstvo, ¢i ina pomoc od fyzickych a pravnickych oséb.
d) Prispevky miestnej samospravy

Zavedenie a uplatriovanie zakonnej kazdorocnej valorizacie vySky prispevkov velmi
pozitivne ovplyvriuje planovanie financovania zariadeni pobytovych socialnych sluzieb
pretoZe napr. len minimalna mzda sa zvysila v roku 2023 o 54/Eur/mesiac/zamestnanec a od
1. 1. 2024 o050 Eur/mesiac/zamestnanec. A mzdové naklady tvoria az takmer 80 percent
celkovych nakladov. Vyznamnym a stabilnym zdrojom financovania bol teda v zmysle zakona
0 socialnych sluzbach narokovatelny prispevok pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej
fyzickej osoby pri ukonoch sebaobsluhy (na mzdy a odvody zamestnancov) z Ministerstva
prace socialnych veci arodiny SR (dalej len MPSVaR) na plnu kapacitu zariadenia pre
seniorov podla stupria odkazanosti k driu podania Ziadosti o prispevok v roku 2022.

S vdacénostou sme prijali aj stabilizacny prispevok MPSVaR pre vybratych
zamestnancov.

Zdrojov pre dodatocné ziskanie financii na prevadzku nebolo k dispozicii az tak vela.
Jednou z moZznosti bolo realizované zvySenie Uhrad od prijimatelov obyvatelov. Toto je vSak
velmi citliva oblast a vzhfadom k tomu, Ze finanéné zataZenie prijimatelov socialnej sluzby
s podpriemernymi déchodkami uz bolo pomerne vysoké, nemohlo sa pocitat’ s vyraznym
narastom prijmov z tohto mozného zdroja. Klienti a ich rodinni prislusnici vSak s pochopenim
prijali aj zvySenie uhrad v zmysle nového cennika platného od 1. 2. 2023.

Ciastka ziskana z podielu 2% zaplatenej dane poukazané prostrednictvom dariovych
aradov od fyzickych a pravnickych oséb, ktort sme pouzili s ,odlozenou” Ciastkou prijatou
v roku 2022 na cCiastocnu uhradu Cistych miezd v roku 2023, sa tento rok po vilafiajsom
miernom znizeni vyrazne zvysila.



V zmysle zékona o socialnych sluzbach sme Ziadali o prispevok aj niektoré obce
a mesta, v ktorych maju naSi obyvatelia trvaly pobyt. Organy miestnych samosprav vSak
vyuzivali paragraf, Ze obec je povinna poskytovat finanény prispevok na prevadzku
poskytovanej socialnej sluzby, (len) ak o poskytovanie tejto socialnej sluzby neverejného
poskytovatela socialnej sluzby obec poZiadala. Napriek tomu v8ak tento rok uz viaceré mesta
a obce nasli spdsob, ako nam poskytnut asporn nejaké finanéné prostriedky na prevadzku.

Vdaka (alebo napriek?) tomuto vSetkému, sa riaditelovi a celému kolektivu
zamestnancov neziskovej organizacie podarilo zabezpecit pre plynuly chod zariadenia, a tym
kvalitné sluzby, primerané mnozstvo financnych prostriedkov. Nie zanedbatelné boli aj dary
od ostatnych fyzickych a pravnickych osob, ktorym zalezi na kvalite sluzieb poskytovanych
spoluobéanom v déchodkovom veku so zdravotnym postihnutim vyZadujacim pobytovu
formu socialnej sluzby. Tieto dary mali aj materialny charakter a zlacnili prevadzku najmé
kuchyne. V neposlednom rade treba vSak spomenut aj pretrvavajucu Setrnost v nakladani
s materialom a energiami. Ako vyplyva z Viykazu ziskov a strat, ktory je sucastou tejto
vyrocnej spravy, hospodarenie v roku 2023 skoncilo so zapornym hospodarskym vysledkom.
Z toho vyplyva, Ze sme museli siahnut’ aj na finanéné prostriedky ziskané v minulosti z darov.

2. Materialno-technické zabezpecenie

Oblast materialneho a technického zabezpecenia je taktieZ velmi zavisla na mnoZstve
finanénych prostriedkov. Vyvoj a ponuka techniky, ktora by ulahcila pracu personalu a zvySila
kvalitu Zivota obyvatelov je velka. Vzhladom na nie vysoké finanéné moZzZnosti, si vSak
nemd6zeme dovolit rychlejSiu obnovu technického zariadenia. Preto sme sa zamerali na
nakup najnutnejSich pomdécok a udrzbou a starostlivostou (Setrnym zaobchadzanim) sme
chceli udrzat funkénost’ a bezporuchovy chod existujuceho zariadenia.

Pri manipulacii a preprave imobilnych obyvatelov zariadenia mimo budovu (navsteva
lekara, urady, vylety, spolo¢enské podujatia) sa vyuzivalo sluzobné vozidlo vybavené
infarktovym kreslom s najazdovou ploSinou. Toto rieSenie je uz samozrejmostou viac rokov —
nim sa dosahuje menSia fyzickd namaha a niZ§i pocet obsluzného personalu. Aj pre
prepravovanu osobu je to menej naro¢né, pretoZze odpada jej niekolkonasobné prekladanie.
Pokracovali sme tiez rozSirenim Skaly zdravotnych a rehabilitacnych pomdcok pocnuc
antidekubitnymi matracmi cez vybavu kdpelni madlami konciac spolo¢enskymi hrami, ktoré
sluzia nielen pre vyplnenie volnych chvil, ale spolu s ru¢nymi pracami sluzia na zlepSenie
pamate ajemnej motoriky obyvatelov. K velkej spokojnosti klientov ipersonalu slizi
spolo¢na bezbariérova kupelfia s WC pre imobilnych klientov. V zaujme ulahéenia prac
S klientom priputanym na 16Zzko sme zabezpedili a UspesSne pokracovali v zaradovani do
pouZzivania novsi typ dalSich polohovatelnych posteli na elektrické ovladanie. V tomto trende
(ziskanim viacerych posteli podobného typu) by sme radi pokraCovali. Manipulaciu
s leZiacimi klientmi ulahCovalo elektrické zdvihacie zariadenie slUZiace na manipulaciu
S bezviladnymi obyvatelmi.

Z dévodu zvySenych poZiadaviek prijimatelov socialnych sluZieb o vyuzivanie
internetu bola dodavatelsky zabezpecena uz takmer Uplna dostupnost internetu v objekte.

Od skorej jari po neskoru jeseri sme sa venovali tiez sprijemneniu a skra$leniu objektu
a nadvoria vysadbou a starostlivostou o kvety v oknach izieb, v zahonoch a udrziavanim
travnikov, kde obyvatelia radi fravia svoj volny c¢as. Akvarium s rybiCkami zakupené
v minulosti z prispevku Mesta Zvolen dobre slizi k duSevnej pohode klientov, ale aj
navstevnikov a zamestnancov. Postupnym malovanim interiéru a jeho udrzbou sme sa
snaZili zachovat’ Cistotu a prijemné prostredie. V roku 2021 Krestansky zbor vo Zvolene
pristupil ku kipe susedného pozemku a budovy so zamerom jeho rekonstrukcie s naslednym
priclenenim k budove zariadenia pre seniorov, do ktorej by sa v zmysle dodatku zmluvy
o najme presunuli kancelarie a iné prevadzkové miestnosti (archiv, navstevna miestnost...).
V rokoch 2022 a 2023 prebehli rekonstrukéné prace, stym, Ze v roku 2024 je reélne objekt
Skolaudovat’ a odovzdat' do uzivania.

Vedenie zabezpeclilo vykonanie zo zakonov vyplyvajucich pravidelnych revizii
a kontrol stavu elektrickych zariadeni, rozvodov plynu, vytahu, sluZzobného vozidla,
bleskozvodov, protipoziarnej techniky... S potesenim je mozné skonStatovat, Ze vSetky
kontrolné organy, ktoré nas navstivili, vyslovili spokojnost, a ako vyplyva z hodnotiacich
sprav a zapisnic upozornili na minimalne nedostatky, ktoré boli operativne odstrariované.
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3. Personalne a administrativne zabezpecenie

Pracovny kolektiv tvorilo 17 zamestnancov, ktori boli zaradeni na svojich pracovnych
poziciach (riaditel, prevadzkarka, socialna pracovnicka, pomocniCka socialnej pracovnicky,
ekondm-uctovnik, veduca opatrovatelka, Sest’ opatrovateliek, traja kuchari a dve chyzné, ale
v pripade potreby vzhladom na svoje vzdelanie, prax a schopnosti si vzajomne vypomahali.

V priebehu roka doslo k viacerym zmenam na postoch zamestnancov. Podarilo sa
uspesne postupne preobsadit dve miesta opatrovateliek, s ktorymi bol ukonceny pracovny
pomer dohodou (jedna ukondéila pracovny pomer z ddbvodu odchodu do starobného
déchodku). Do predéasného starobného déchodku odisla po niekolkomesacnej pracovnej
neschopnosti aj prevadzkarka, ktort sa podarilo nahradit novym zamestnancom. DIhodobu
docasnu pracovnu neschopnost’ jednej z kucharok v prvom polroku zastupili zostavajuci
dvaja kuchéari. Pretrvavajucou vyzvou je od polovice roka 2023 stale neobsadené miesto
spravcu (vodic, kuri¢, udrzbar...). Nevyhnutné povinnosti spravcu sa zatial primerane rozdelili
medzi viacerych kmenovych zamestnancov. V personalnej oblasti bude potrebné pokracovat’
v Stabilizacii prijatych zamestnancov a v uskutoCriovani vzdelavacich aktivit vSetkych
zamestnancov, najmé v8ak u personalu vykonavajuceho odborné ¢innosti — v zmysle platne;j
legislativy.

Podla ¢asovych a finanénych moZnosti vedenie organizacie malo snahu prispiet
k vzdelavaniu a odbornému rastu zamestnancov umoznenim ucasti na viacerych odbornych
seminaroch, akreditovanych vzdelavacich programoch a on-line seminaroch, (InStruktor
socialnej rehabilitacie — Tabita, s. r. 0.; Asistent vyZivy — NutriAcademy, s. r. o.; Riadenie
socialnych sluzieb — Akadémia vzdelavania a vyskumu v socialnych sluzbach; Dodrziavanie
fudskych prav v zariadeni socialnych sluzieb — DODS ACADEMY; Dokumentacia ako dékaz
v suvislosti s InSpekciou v socialnych veciach — DODS ACADEMY; Ako pomahat
a nevyhoriet: zaklady prevencie stresu avyhorenia v soc. sluzbach — Mgr. Jifi Sobek;
Sprevadzanie umierajucich/Paliativna starostlivost’' v ZSS — DODS ACADEMY; Deeskalacné
techniky, prevencia a eliminacia agresivity — Asociacia poskytovatelov socialnych sluzieb
v SR, Kurz prvej pomoci — DNPP, s. r. 0.; ,Legislativne zmeny v oblasti socialnych sluzieb —
Urad Banskobystrického samospravneho kraja; Vychova a vzdelavanie na obsluhu kotla V.
triedy — AJUVA S+S, s.r.0.) Zamestnanci tiez vyuzivali svoje vedomosti z celoroéného
vzdelavania (napr. Validacia Naomi Feil — Centrum MEMORY, n. 0.) a ziskavali vedomosti z
odbornych c¢asopisov a literatiry, ¢i informacii zinternetu (Encyklopédia mzdového
uctovnictva, Online kniznica, portél itretisektor.sk). Pocas celého roka sa uskutocCnili viaceré
interné vzdelavania zamestnancov na r6zne praktické témy. V septembri bola uskuto¢nena
supervizia odbornych aj prevadzkovych zamestnancov na témy: Vztah zamestnanca
a prijimatela socialnej sluzby (hranice vztahu), Syndrom vyhorenia a Rozvoj komunikacie
s prijimatelom socialnej sluzby. Administrativne prace boli vykonavané priebezne pocas
celeho roka na zaklade platnych zakonov, nariadeni a opatreni. PretoZze dochadzalo
v uplynulom roku k ich viacerym novelizaciam, bolo potrebné ich sledovat’ a velmi operativne
(najma v suvislosti s InSpekciou v socialnych veciach) vykonavat z nich vyplyvajuce ulohy.
V neposlednom rade treba tieZ pripomenut skutocnost, Ze kltucovi zamestnanci sa schadzali
k poradam a riaditel bol v kontakte s revizorom a ¢lenmi spréavnej rady DSC Elim, n. o., ktora
sa stretavala na svojich pravidelnych zasadnutiach.

4. Zdravotna a opatrovatel’ska starostlivost’

V oblasti zdravotnej a opatrovatelskej 24-hodinovej nepretrzitej starostlivosti a dohladu
sme pokracovali v doterajSom zauzivanom a osvedéenom systéme prace. VSetky ¢innosti
na opatrovatelskom Useku prebiehali v sucinnosti veducej opatrovatelky so zmluvnymi
lekarmi naSich klientov a podlfa doporuéeni odbornych lekarov. Podla potreby sme
zabezpecovali navstevy u odbornych lekarov v ramci mesta, a ak to bolo potrebné, aj mimo
nas okres. Zvyseny pocet klientov stazsim a c¢asto nezadrzatelne zhorSujucim sa
zdravotnym stavom viedol opravnene k tomu, Ze starostlivost o zdravie klientov zaberalo
znacnu cast prace personalu. Hoci sprievodnym znakom vySSieho veku je mnoZstvo
zdravotnych problémov, naSou snahou v uplynulom roku bolo prevenciou, zvySenou
starostlivostou, pohybovymi aktivitami, pestrou stravou bohatou na vitaminy predist, resp.
v ¢o najvacsej miere eliminovat’ niektoré druhy ochoreni, ¢i aspon nasledky tychto ochoreni.
Pomahala k tomu velmi dobra spolupraca s odbornymi lekarmi.
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Persondl zariadenia pomahal prijimatelom socialnej sluzby aj po€as ich hospitalizacie
a snazil sa, aby nemocnicné 16Zko bolo podla mozZnosti az poslednym rieSenim. Okrem
pravidelného predpisovania a asistencii pri podavani liekov a pouzivania zdravotnickych
pomdcok a bezného oSetrovania sme pokracovali v ramci danych moznosti v zabezpeceni
drobnej pourazovej rehabilitacie formou odporuéenej rehabilitacnym lekarom. Zékladnu
zdravotnu starostlivost sa nam podarilo zabezpecovat’ aj dobrou spolupracou s miestnou
ADOS. Taktiez sme v zmysle poZiadaviek prijimatelov socialnej sluzby v spolupraci s ich
pribuznymi sprostredkovali odbornu rehabilitacnu starostlivost, resp. fyzioterapiu.

Opatrovatelska starostlivost spocivala najmd v pomoci klientom pri Ukonoch
sebaobsluhy — pri osobnej hygiene (kupanie, holenie, cCesanie, strihane nechtov), pri
stravovani (porciovanie, kfmenie, pomoc pri piti...), pri tkonoch spojenych s vyprazdriovanim
(sprievod na toaletu, pomoc pri vyzliekani, obliekani, obuvani, vymena inkontinenénych
pomaocok...).Opatrovatelky, nacvicovali a upevriovali mobilitu, motoriku (sprievod pri chddzi,
pomoc pri vstavani alihani na 16Zko, polohovanie, manipulacia s predmetmi). V pripade
vyskytnutia sa akutneho zdravotného problému mimo bezného pracovného casu lekarov bola
podla rozsahu vzniknutého problému privolana rychla zdravotna/lekarska pomoc.

Opatrovatelsky personal taktiez zabezpecoval starostlivost’ umierajucim klientom
a bolo v zmysle platnych predpisov aj po umrti zabezpeéené v spolupraci s rodinou dostojné
nakladanie s telom zosnulého klienta v zariadeni.

5. Praca s klientom

V snahe splnit poslanie nasej prace vsetko usilie personalu smerovalo k zabezpeceniu
spokojnosti prijimatelov socialnej sluzby — obyvatefov ndSho zariadenia. Pri castych
poradach (stretnutiach interdisciplinarneho timu) zamestnancov a kazdodennej praci sme si
pripominali, Ze prijimatelia socialnej sluzby maju byt centrom nasej pozornosti prejavovanej
individualnym citlivym ludskym pristupom adekvatnym k ich zdravotnému a emocionalnemu
stavu a veku. Tato pozornost bola zamerana a realizovana v dvoch rovindch — individualnej a
kolektivnej. Snahou zamestnancov bolo aj v minulom roku vytvorit im podmienky pre
plnohodnotny a zmysluplny Zivot aj napriek tomu, Ze ho nepreZivaju v prirodzenom rodinnom
prostredi. DSC Elim ponutka novy druh Zivota pre dany vek. K jeho realizacii mal prileZitost
prispiet kazdy zamestnanec, no najmé odborni pracovnici (socialna pracovnicka,
opatrovatelky...), ktori prichadzali bezprostredne do osobného styku s prijimatelmi socialnej
sluzby a poskytovali priamu socialnu, ¢i opatrovatelsku starostlivost, alebo zabezpecovali
oSetrovatelsktu a zdravotnu starostlivost. Tito pracovnici poskytovali okrem pomoci pri
beznych Ukonoch sebaobsluhy prijimatefov sociadlnej sluzby odkadzanych na pomoc inegj
fyzickej osoby aj socialne poradenstvo, ktoré malo za ciel dosiahnut ¢o najrychlejSiu
adaptaciu klientov na ich nové prostredie.

Okrem odbornych c¢innosti sa poskytovali aj Cinnosti obsluzné. Chyzné sa starali
o Cistotu, dezinfekciu a poriadok vo vnutornych priestoroch, o pranie, Zehlenie a udrzbu
postelnej bielizne, ale aj osobného S$atstva klientov v naSej viastnej pracovni. Kuchari
pripravovali zo starostlivo vyberanych kvalitnych nakldpenych surovin celodennd stravu
(raniajky, desiata — ovocie, obed, olovrant, vecCera, prip. 2. vecCera) zodpovedajucu veku
a zdravotnému stavu jednotlivych klientov (diéty, mixovanie, poZiadavky...) podfa vopred
vypracovaného jedalneho listka v sulade so zasadami zdravej vyzivy. Spravca okrem
obsluhovania plynovej kotolne, vedenia vozidla za uc¢elom zasobovania, navstev lekarov
s klientmi sa staral aj o vonkajsiu upravu dvora, travnika, ¢i o udrzbu budovy. Ekoném —
uctovnik zabezpecoval administraciu personalnych, mzdovych, uctovnych zalezitosti
a Uradnych poZziadaviek klientov; rieSil tieZz potrebné zéleZitosti s inStitdciami poskytujacimi
finanéné prispevky. Riaditel okrem Sirokej Skaly svojich povinnosti Statutara, zabezpecoval
uschovu a spravovanie cennych veci a hotovosti klientov.

V sledovanom roku opustili zariadenie z dévodu umrtia trinasti prijimatelia socialnej
sluzby. Na uvolnené miesta boli z radov cCakatelov riaditefom postupne prijimani novi
opravneni zaujemcovia — Ziadatelia o uzatvorenie zmluvy. Priemerny vek naSich obyvatelov
k 31. 12. 2023 bol 83 rokov vo veku od 68 do 96 rokov z ¢oho bolo Sest'muzov a 15 zien.



Obyvatelom sa poskytovalo ubytovanie v 13 izbach (desiatich dvojléZkovych a troch
JjednolbZzkovych), pricom jedno socialne zariadenie (WC a kupelria) bolo vyuZivané
maximalne Styrmi klientmi. Pri kazdom 16zku je moznost v pripade potreby na privolanie
personalu pouzit signalizacné zariadenie. KedZe kazda izba je napojena na pobocCkovu
telefonnu ustredriu, mali obyvatelia moznost’ poCas celého dria prijimat’ hovory od rodinnych
prislusnikov a znamych.

Socialna praca bola v zariadeni pre seniorov realizovana vhodne zvolenymi metédami,
tak v individualnej ako aj v skupinovej forme, no vzdy s ohladom na individualitu prijimatela
socialnej sluzby.

ZlepSujuca sa pandemicka situacia suvisiaca s ochorenim COVID — 19 v ramci celej
SR nevyZadovala izolaciu prijimatelov socialnej sluzby od ich rodin — takato situacia vznikla
v roku 2023 len 1x ato v obdobi od 26.03.2023 do 03.04.2023 — platnost Usmernenia
MPSVaR SR k priebeznému testovaniu zamestnancov a prijimatefov socialnych sluzieb na
ochorenie COVID-19 zo dria zo dria 26.0ktébra 2022, ktoré doplfialo Usmernenie postupu
pre pripad pozitivne testovaného prijimatela alebo zamestnanca na SARS-CoV-2 — vydané
MPSVaR SR zo dria 14.07.2022.

V zmysle tychto usmerneni boli realizované testovania na respiracné ochorenie
COVID-19 u prijimatelov socialnej sluzby, ale aj uzamestnancov zariadenia pre seniorov,
a v pripade pozitivheho vysledku u testovanych, izolaciou tychto prijimatelov socialnej sluzby
v nevyhnutnom Case aj dodrziavanim protiepidemiologickych opatreni.

Usmernenim MPSVaR SR pre poskytovatelov socialnych sluzieb v suvislosti
s vyskytom COVID-19 zo dria 13.09.2023 bola s ucinnostou od 15.09.2023 odvolana
mimoriadna situacia v suvislosti s ohrozenim verejného zdravia |Il. stupria z dévodu
ochorenia COVID-19 spbsobenym koronavirusom SARS-CoV-2 pre uUzemie Slovenskej
republiky (Uznesenie vlady Slovenskej republiky ¢. 446 z 13. septembra 2023 podfa § 8
zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatelstva v
zneni neskorSich predpisov).

Zariadenim boli vyuZivané moznosti kontaktu rodiny s prijimatelmi socialnej sluzby
prostrednictvom telefonatov prijimatelov aich rodin, ale aj ich osobnymi stretnutiami
v exteriéri, ale aj v interiéri zariadenia. Zariadenie podporovalo kontakty s rodinou a ostatnou
komunitou prijimatela socialnej sluzby, a to vychadzkami prijimatelov socialnej sluzby mimo
zariadenia, uc¢astou na krestanskych stretnutiach prislusnej krestanskej komunity prijimatela
socialnej sluzby, ale aj zabezpeclenim stretnutia s fararom prislusnej krestanskej komunity
niektorych prijimatelov socialnej sluzby v obdobi pred Velkou nocou.

V zariadeni sa s velmi pozitivnou odozvou stretlo kazdodenné citanie dennej tlace, ku
ktoremu bola prijimatelom socialnej sluzby podavana kava alebo ¢aj. Medzi oblubené terapie
prijimatelov socialnej sluzby patrila biblioterapia (zjednodusene povedané lieCba pomocou
Citania z knih), ale aj Citanie pribehov s pou¢enim, kedy sa socialna pracovniCka zamerala
na texty, u ktorych prijimatelia socialnej sluzby sami dokazali spatne odpovedat’ na otazky, Ci
zhrnuat precitany text prip. sami prijimatelia vedeli v zavere popisat poucenie z pribehu a tym
si trénovali svoju pamaét.

Dal$ou oblubenou skupinovou terapiou bola arteterapia (lie¢ba vytvarnym umenim) —
tvorba zamerana na nacvik jemnej motoriky prijimatelov socialnej sluzby (vyzdoba zariadenia
k jednotlivym rocnym obdobiam — ako kresby, malby, mandaly, odtlacacia technika,
vySivanie obrazkov, vystrihovanie z papiera, tvorba papierovych kvetov, zapichovadiel Ci
viano¢nych ozdbb a pozdravov).

Prijimatelmi socialnej sluzby bola zo skupinovych aktivit velmi pozitivne prijata
ergoterapia (t. j. lieCba pracou alebo pracovna terapia). Podstatou pre tento druh terapie je
zmysluplna cinnost' alebo zamestnanie prijimatelov socialnej sluzby — napr. pomoc
pri hygienickymi predpismi povolenych mensich pomocnych pracach ako Cistenie orechov,
jablk, ¢&istenie a su$enie liecivych bylin, pomoc pri starostlivosti o kvety v priestoroch
zariadenia ¢i uZ v oknach alebo v kvetinovych zahonoch, ale aj vyroba latkovych handriciek,
Ci paranie a zmotavanie pleteniny.



Na podporu a tréning paméti (Ci uZz kratkodobej, dlhodobej, matematickej alebo
gramatickej) boli realizované tak pamétové ako aj kognitivne tréningy, a to individualnou, ale
aj skupinovou formou. Pamétovy tréning bol zamerany na posilfiovanie paméti atym aj
vitality prijimatelov socialnej sluzby, ale aj na predchadzanie depresivnych nalad, Cci
psychickej nerovnovahy prijimatefov socialnej sluzby. Pri skupinovej forme takychto
tréningov bola u prijimatelov posiliovana schopnost prace v skupine. Réznymi druhmi
spolocenskych a vedomostnych hier sa pri kognitivnom tréningu cielene stimulovala pamét,
ale aj myslenie, Usudok a re¢ prijimatela socialnej sluzby. Prijimatelia socialnej sluzby si
oblubili skladania puzzle, na ktorych skladali velké zobrazenia réznych motivov — vnimanie
farebnosti obrazkov aich spravne zlozenie opéat vhodne posilriovalo existujiuce obrazové
vnimanie u prijimatela. Vhodnou formou bol realizovany cieleny nacvik grafomotoriky -
nacviku pisma, ¢o prijimatelia socialnej sluzby prijali pozitivne. Socialna pracovniCka
vlastnou aktivitou vytvorila jednoduché pomdcky na tréning paméti, logického myslenia,
slovnej zasoby Ci nacvik jemnej motoriky, pricom takto vytvorené pomdcky boli prijimatelmi
socialnej sluzby velmi pozitivne prijaté, a opakovane si Ziadali pracu s tymito pomoéckami.

U prijimatelov socialnej sluzby sa tiez realizovala reminiscen¢na terapia (teda terapia
spomienkami) zamerana napr. na rodinu, detstvo, $kolu, zamestnanie, priatelstva, oslavy
sviatkov Ci prace vykonavané v rodine, oblubenych spevakov a hercov — terapia zamerana
na posilfiovanie staropaméti a udrzanie vitality a psychickej pohody prijimatela socialnej
sluzby.

Dal$ou skupinovou aktivitou bol realizovany Filmovy klub, o ktory bol zo strany
prijimatelov socialnej sluzby velky zaujem. Nadalej bol pre [lahSie zapamétanie si
u prijimatelov socialnej sluzby uréeny jeden dern vtyzdni - Stvrtok, v ktory uz aj samotni
prijimatelia socialnej sluzby prichadzali do spolo¢nych priestorov, sami si urcili svoje miesta,
kde a pri ktorom prijimatelovi budu sediet — vytvaranie prirodzenych vztahov prijimatelov
socialnej sluzby na zaklade vlastnych kritérii. Prijimatelia socialnej sluzby boli schopni
prezentovat’ svoje pozZiadavky na druh filmu, ktory by si chceli pozriet’ (filmy o zvieratach,
prirode, ale aj o zaujimavych miestach na Zemi, ¢i vztahoch medzi fudmi), po jeho
odsledovani vedeli vyjadrit svoje pocity zvideného filmu - udrziavanie schopnosti
interpretacie vnutornych a vonkajSich podnetov spdésobom viastnym prijimatelom socialnej
sluzby.

Prijimatelia socialnej sluzby sa aktivne zucastriovali na zrealizovanych prednaskach,
ktoré boli spracované a vedené tak, aby boli pre prijimatelov socialnej sluzby dostato¢ne
nazorné, zrozumitelné a nenarocné (napr. prednasky o znamych umelcoch — J. Jakubisko, J.
Kréner, E. Vasaryova, P. O. Hviezdoslav a G. Lolobrigida a tiez prednasky tykajuce sa
réznych sviatkov a medzinarodnych ¢i svetovych dni — Sviatok Troch kralov, Hromnice,
Medzinérodny defi materinského jazyka, MDZ a nésledné posedenie si pri hudbe,
Velkonocné sviatky, Vianoce, ale aj prednasky na iné témy Vznik a vyvoj knihy, Zvyky jari
(prednaska pracovni¢ky Krajskej kniznice vo Zvolene), Obdobie Adventu (prednaska Krajskej
kniznice vo Zvolene), Zdrava pecéeri (prednaska ¢leniek OZ Sanca pre peéeri), Putovanie po
Izraeli (3x prednaska dobrovolnicky Mgr. Mojzisovej).

Okrem toho zrealizovala socialna pracovniCka zazitkovou formou prednasky
0 ostrovoch Zakynthos a Kefalénia, pricom prijimatelia socialnej sluzby mohli ochutnat
zname produkty z tohto ostrova — olivovy olej, baklavu, sladké cukriky, dotykat’ sa produktov
z olivového dreva.

V ramci kampane Tyzdernn mozgu 2023, boli pripravené aktivity pre prijimatelov
socialnej sluzby, kedy boli tito rozdeleni do dvoch skupin (podporovanie doélezitosti
sutazivosti prijimatelov sociélnej sluzby). Bola to prednéska ,Zijeme Zivot prospievajuci
mozgu?“ a samotny celotyzdriovy kognitivny tréning, pricom v zavere tyzdha bolo
vyhodnotenie tyZdennych aktivit spojené s odmenou pre vSetkych ziacastnenych prijimatelov.



V ramci aktivity ,Tyzderi mozgu 2023“ skupinovou formou socialnej prace ale aj
formou individualneho sprevadzania prijimatela socialnej sluzby, boli jednotlivi prijimatelia
socialnej sluzby informovani o ich zakladnych ludskych pravach a zakladnych slobodéach.
Objasriovanie ich prav a slobéd bolo socialnou pracovni¢kou realizované pre nich
zrozumitelnou vizualizovanou formou v tlacenej prezentacii a lahko Citatelnej forme,
a naslednou spolo¢nou diskusiou. Takéto objasriovanie [ludskych prav a slobdd bolo
realizované u kazdého novoprijatého prijimatela socialnej sluzby pocas adaptacného
procesu prijimatela.

V ramci projektu ,Detsky cin roka 2023“ boli prijimatelia socialnej sluzby formou
oboznamenia s vybratymi pribehmi zapojeni do vyberu podfa nich najlepSieho detského Cinu
— tu bol upevriovany pocit délezitosti rozhodovat, byt u¢astni na kone¢nom rozhodnuti.

Socialna pracovnicka v predviano¢nom obdobi zrealizovala 1. vianocné stretnutie
prijimatelov socialnej sluzby, ich rodin azamestnancov zariadenia — toto stretnutie
reflektovalo na poZiadavku rodin prijimatelov socialnej sluzby a bolo velmi pozitivne prijaté
vSetkymi zucastnenymi stranami. Na tomto stretnuti bolo prezentované vystupenie detskych
kolednikov zo Sielnice, ktorym prijimatelia socialnej sluzby pripravili drobné vlastnoru¢ne
vyrobené darceky.

V ramci dobrovolnickej ¢innosti pokraCovali prijimatelia socialnej sluzby v priatelstve
so ziakmi Skolského klubu deti 3. Zakladnej Skoly Zvolen, vramci ktorého tieto deti
opakovane dorucili prijimatelom socialnej sluzby drobné daréeky, sladkosti a v obdobi pred
Vianocami prisli do zariadenia so svojim programom kolied a viano¢nych pesniciek a
prijimatelia socialnej sluzby ako podakovanie pripravili baliCky so sladkostami.

Taktiez v ramci dobrovolnickej cCinnosti navstivili prijimatefov socialnej sluzby deti
z Rimsko-katolickej farnosti vo Zvolene — detsky spevacky zbor Dominikani Zvolen — Zapad
so svojim kolednickym programom, ¢o prijimatelia velmi pozitivhe ocenili a spievali piesne
spolu s detmi.

Opétovne boli prijimatelia socialnej sluzby zapojeni do projektu ,,Viano¢na posta*, kedy
sa samotni  prijimatelia  stali adresatmi  pozdravov  a drobnych  daré¢ekov
od neznamych ludi, ktori ich vo viano¢nom case chceli touto formou poteSit. Piaty rocnik
projektu ,Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok® bol projektom, v ramci ktorého boli
prijimatelia socialnej sluzby adresne obdarovani dar¢ekmi k Vianociam — obidva projekty sa
stretli s velmi pozitivnym ohlasom u prijimatelov - upevriovanie pocitu zaujmu ludi
o prifimatelov. Opétovne uz po tretikrat socialna pracovniCka zapojila prijimatelfov socialnej
sluzby do aktivity ,VianoCny zazrak®, pricom pre niektorych prijimatelov vysnivala adresné
darceky, ktoré boli jednotlivym prijimatelom socialnej sluzby aj dorucené a prave v den
1.viano¢ného stretnutia prijimatelov socialnej sluzby a ich rodin odovzdaneé.

Formou lahkej fyzioterapie sa v ramci fyzickych moznosti prijimatelov socialnej sluzby
realizovali odlahCené cviCenia, ktoré tito cviCili hlavne v jarnom a v jesennom obdobi na
nadvori zariadenia, prip. v spolo¢nych vnutornych priestoroch zariadenia, ale aj individualnou
formou cvi¢enim na minirotopede, ktory sltuzi na nacvik a posilfiovanie ruk a néh prijimatelov
socialnej sluzby.

Pozitivne bola prijimatelmi prijata aj dalSia terapia — muzikoterapia, kedy samotni
prijimatelia v ramci skupiny spominali na piesne, ktoré poznali, ¢i uz ludové alebo z rokov
svojej zrelej dospelosti vzajomne sa doplfiali navodzovali prijemni atmosféru
v terapeutickej skupine.

Priamo v zariadeni sa kaZzdodenne realizovala spiritualna terapia formou krestanskych
stiseni alebo ucastou prijimatelov socialnej sluzby na bohosluzbach v objekte Krestanského
zboru susediaceho so zariadenim. Krestanskeé stiSenia sa konali kazdy deri okrem nedele
formou spolo¢ného posedenia pri duchovnom slove alebo piesriach za ucasti riaditela, resp.
spravcu zariadenia, alebo dobrovolnikov, kde sa v ich zavere s prijimatelmi volne diskutovalo
o kazdodennych starostiach a radostiach Zivota v zariadeni, ¢i v spolo¢nosti vSeobecne. Pre
tych prijimatelov socialnej sluzby, ktori sa hlavne zo zdravotnych dévodov nemohli osobne
tychto bohosluzieb zucastnit, bol sprostredkovany zvukovy prenos priamo na izbu, niektori
prijimatelia socialnej sluzby si tento prenos zabezpecili pomocou notebooku, ktory mali vo
svojom vlastnictve — zariadenie poskytuje v priestoroch zariadenia pripojenie na internet aj
pre prijimatelov socialnej sluzby.

7.



Prijimatelia socialnej sluzby velmi radi travili svoj ¢as hlavne v mesiacoch s prijemnym
pocasim v krasnom prostredi zahrady a nadvoria zariadenia — prechadzkami, posedeniami,
vzajomnymi rozhovormi, taktieZz tu boli realizované niektoré druhy terapii. Vo vecernych
hodinach niektori prijimatelia socialnej sluzby spolo¢ne sledovali televiziu, alebo pocuvali
radio.

U prijimatelov socialnej sluzby zariadenia pre seniorov bol pri individualnej socialnej
praci realizovany hlavne individudlny rozhovor zamerany na nacvik plynulosti
a zrozumitelnosti reci, pochopenie vyznamu pouzivanych slov v spojeni s reminiscenciami
(spomienkami na minulost, rozpamétanie sa na ne). U prijimatelov socialnej sluzby
s absenciou verbalneho prejavu to boli ¢innosti/aktivity zamerané na udrZanie kognitivnych
funkcii a pamétovych schopnosti — pamétové cviCenia, nacvik reci a pisma s cielom
eliminacie afazie (schopnosti hovorit a artikulovat), agrafie (poruchy pisania), alexie
(schopnost’ pochopit’ pisané slovo). Nakolko su prijimatelmi socialnej sluzby aj prijimatelia
vyZadujuci vysoko podnetové prostredie a pristup, no s ich minimalnou odozvou na podnety
k aktivite, bola u tychto prijimatelov realizovana senzualna terapia (terapia dotykmi) v spojeni
S prihovaranim sa prijimatelovi, ale aj zazitkova terapia ¢i muzikoterapia.

U prijimatelov socialnej sluzby s demenciou réznej etioldgie bola realizovana Validacia
podla Naomi Feil — spbésob komunikacie prostrednictvom ktorej ziska dezorientovana osoba
empatické aktivne pocCuvanie, pri ktorom je prijimatel socialnej sluzby plne akceptovany.
Kvalifikovanym pouzivanim tejto metddy rastla medzi prijimatelom socialnej sluzby,
socialnou pracovnickou alebo opatrovatelkou dbvera a odstrariovali sa pocity strachu
u prijimatela, ¢im sa zlepSovali jeho telesné a socialne funkcie. Validacia je praktickou
pomébckou ako porozumiet stavom dezorientacie u ludi s demenciou, ktora je primarnou
diagndzou u vacsiny prijimatelov socialnej sluzby tunajSieho zariadenia.

Pre kazdého prijimatela socialnej sluzby bol spracovany tzv. Individualny plan, ktory
bol priebezne podas jednotlivych mesiacov dopifiany zrealizovanymi aktivitami a v zavere
mesiaca bolo vypracované zhrnutie tykajuce sa prijimatela socialnej sluzby spolu
s navrhnutymi cielmi jeho rozvoja ako aj so spésobom ich realizacie. Sucastou socialnej
agendy boli zrealizované testy tykajuce schopnosti, zruc¢nosti a kognicie prijimatelov
socialnej sluzby (Barthel test samoobsluznych ¢innosti, MMSE test, CDT - Clock drawing
test), ale aj Rizikové plany prijimatelov socialnej sluzby popisujuce rizikové situacie aich
rieSenie u jednotlivych prijimatelov. Tato forma spracovania komplexnej socialnej agendy sa
osvedcila, lebo poskytuje obraz o schopnostiach a rozvoji prijimatelov socialnej sluzby a je
napomocna pre vSetkych zamestnancov zariadenia, ktori prichadzaju do priameho kontaktu
S prijimatelmi socialnej sluzby

2. Zmeny v zlozeni organov neziskovej organizacie

V roku 2023 nastali zmeny v zlozeni organov DSC Elim, n. o.: Vid’ Poznémky udétovnej
zavierke Cl. I. bod (2).

3. Ekonomicky opravnené naklady

VSetky polozky nakladov okrem prispevku na stravné, ktoré si plati zamestnanec
zrazkou zo mzdy (761,40 Eur), prispevku zamestnavatela na stravu uctovaného do nakladov
(10058,18 Eur) a nakladov na jednorazovd udrzbu (2901,90 Eur) boli klasifikované ako
opravnené, nakolko neslo o Ziadne naklady/vydavky reprezentacného vybavenia novych
interiérov, ani rieSenia havarijnych stavov. Taktiez mzdové naklady a s nimi spojené odvody
poistného zamestnavatela neprekroCili sumy podla zakona o odmeriovani zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme.

Celkové EON Mesacné
Druh socialnej sluzby |Kapacita | Obsadenost ekonomicky . EON na
, . na klienta .
opravnené naklady klienta
Zariadenie pre seniorov 23,00 22,52 427 983,81 | 19 004,61 1583,72
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4. Stav a pohyb majetku a zavazkov

Majetok:
Dlhodoby hmotny a nehmotny majetok:

Vid’ Tabulku k Cl. Ill ods. 1v Poznamkach k Gétovnej zdvierke

Zasoby materialu:

Stavv€kl1. 1. 2023 Nakup Spotreba
2130,71 24843,60 25211,33

Peniaze v hotovosti:

Stavv €k 1. 1. 2023 Prijmy Vydavky
3852,24 28264,03 25766,79

Bankove ucty:

Stavv€k1. 1. 2023 Prijmy Vydavky
32199,55 385126,40 400361,00

Pohladavky (kratkodobé):
Stavv €k 1. 1. 2023

Pohl. voé&i obyvatelom DSC Elim 13877,15
Preplatky doslych faktar 1287,47
Poskytnuty kratkodoby preddavok 0,00
Spolu: 15164,62

Zavazky (kratkodobé):

Stavv €k 1. 1.2023

Zavézky voci zamestnancom (mzdy) 0,00
ZAav. s instit. soc.zabezp. a zdrav. poist. . 0,00
Dariové zavézky (zavisla cinnost) 0,00
Zav. voci dodavatelom 32,89
Zavazky z preplatkov dotacie samospravy 73,63
Spolu: 106,52

5. Prehl'ad o vynosoch a nakladoch

a) Prehlad rozsahu prijmov v ¢leneni podla zdrojov

Stav v € k 31. 12. 2023
1762,98

Stav v € k 31. 12. 2023
6349,48

Stav v € k 31. 12. 2023
16964,95

Stav v € k 31. 12. 2023
16558,40
822,20
18,00
17398,60

Stav v € k 31. 12. 2023
3570,35
5692,76
1085,81

391,33
92,52
10832,77

Druh prijmov Stav v eurach
CELKOVE PRIJMY 435386
Vlastné prijmy spolu 174887
 toho Platby od klientov zariadenia pre seniorov za sociélne sluzby 162291
Strava vo vlastnej réZii 12596

Cudzie prijmy spolu 260499
Prispevok Minsterstva prace socialnych veci a rodiny SR na ZPS 189654
Prispevok miestnej samospravy (obec, mesto) 20389

z toho |Prispevok MPSVaR - stabiliza¢ny priplatok 18000
Prispevky z podielu zaplatenych dani (tzv. 2%) 12261

Prijaté dary 20195

Fyzické osoby 17008

o |Pravnické osoby nepodnikatelské (cirkev, nadacia) 500

ﬁ Pravnickeé osoby podnikatelské 1690

N Na obstaranie dlhodobého majetku 572

Vecné dary 425




b) Prehl'ad o nakladoch

Druh nakladov

Stav v eurach

Kapitalové naklady (obstaranie dlhodobého majetku) 0
Bezné naklady 441705
a) Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania 252929
b) Odvody zamestnavatela na zdravot. a socidlne poistenie zamestnancov 88345
c) Cestovné nahrady 324
d) Energie, voda a komunikéacie 20604
- elektricka energia 5123
- plyn 12042
- vodné stocné 2605
- poStové a telekomunikacné sluzby 834
e) Material 34497
- interiérové vybavenie 0
- vypoctova a telekomunikacna technika 0
- prevadzkové stroje, pristr., zariadenia, technika, naradie 237
- v8eobecny material (kanc. material, Cistiace prostr. ...) 31483
- knihy, ¢asopisy, noviny 266
- pracovné odevy, obuv a pracovné pomécky 2195
- ostatny material 316
f) Dopravné 485
- palivo (PHM), maziv4, oleje, Spec. kvapaliny 367
- servis udrzba, opravy a vydavky s tym spojené 0
- povinné zmluvné poistenie vozidiel 108
- ostatné (karty, znamky, popl. spojené s dopravou) 10
g) Rutinna a Standardna udrzba 2240
- UdrZba interiérového vybavenia 27
- udrZba vypoctovej a telekomunikacnej techniky 1276
- UdrZba prevadzkovych strojov, pristrojov, zariadeni 68
- udrZba budov, objektov alebo ich Casti 869
h) Ndjomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci 0
i) Sluzby 20410
- 8kolenia, kurzy, seminare, porady a konferencie 2756
- v8eobecné sluzby - dodavatelskym spésobom 4902
- poplatky a odvody 751
- poistné (okrem poistenia MV) 106
- odmeny zamestnancom mimo pracovného pomeru 240
- ostatné 11655
j) Bezné transfery (odstupné, odchodné, ndhrada prijmu pri DPN) 21269
k) Odpisy hmotného a nehmotného majetku 602
CELKOVE NAKLADY 441705

6. Ro¢na uctovna zavierka a vyrok auditora

(spolu 15 stréan)

10.




s UCTOVNA ZAVIERKA  [[[[IIlNIHIN 7

Ug NUJ neziskovej (iétovnej jednotky titujtice
v slistave podvojného Uétovnictva

zostavenak 3 1 1 2 .2 (0 2 3

Dafiové identifikagné &islo Uttovna zavierka Mesiac Rok
2008281070680 00203 : oal Ol1 B 201002 (3
o X riadna Za ohdobie

_ uol 11282 0)2 |3
301 ofolsfislz 8 mimoriadna

Bezprostredne od 0 1 21001242

ShNac priebezna predchéadzajlice
S7P 31000 (yznaclsax) obdobie dol 11218 20002 12

PriloZeneé sucasti Gctovnej zavierky ;
X Stvaha (U¢ NUJ 1-01) X Vykaz ziskov a strat (Ug NUJ 2-01) X Poznamky (U& NUJ 3-01)
(v eurocentoch) (v eurocentoch) (v celych eurdch alebo eurocentoch)

Nazov tctovnej jednotky
DL JAIKEOINII JCIKRE Slolchi JAELEN]E CIEINETERIUEIME BERLRI QM ENL. HOL.

Sidlo tiétovnej jednotky

Ulica Cislo
EJLIEIKITIRIAIRFEINESIKEA 418040/ |7
PsC Obec

960001 ZIVIOJLEE N
Telefénne éislo

Of4ist/ 50366020711
E-mailova adresa

effl 1 fmi@ disficlefl fifm . sik
Zostavena dna: Schvélena dnia: Podpisovy zaznam
Statutarneho organu alebo
22,05, 2024 |25 05,202 4 |&enastatutémeho organu
uctovnej jednotky:
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Stivaha (U& NUJ 1-01) o3 [1]ofofs]s|[7]s] | | | |

Bezprostredne
BeZné G&tovné obdobie predchadzajuce
Strana aktiv c.r. G&tovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r. 002 +r. 009 + r. 021 001| 41531.76| 27148.82 14 382.94 14 984.94
A.l. |Dihodoby nehmotny majetok r.003aZr.008 |002
Al Nehmotneé Wsledlﬂy z vyvojovej a obdobnej éinnosti 003
71012 - (072+091AU)
2. |Softvér 013 - (073+091AU) | 004
3. |Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) | 005
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 +
4. ; 008
091 AU)
5. |Obstaranie dihodobého nehmotného majetku (041-093) | 007
6 Poskytnuté preddavky na dihodoby nehmotny majetok (051- 008
* |095A0) ;
A.ll. |Dihodoby hmotny majetok r.010 azr. 020 |009| 30553.76| 27148.82 340494 4006.94
A.ll1. |Pozemky (031) (010
2. |Umelecké diela a zbierky (032) (011
3. |Stavby 021 -(081 - DQZAU) 012 12 033.94 8629.00 3404.94 4 006.94
Samostatné hnutelné veci a stibory hnutelnych vecl
4, 022 - (082 + 092AU) 013] 13519.82| 13519.82
5. |Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) |014 5000.00 5000.00
6. |Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) [015
7. |Zakladné stado a taZné zvierata 026 - (086 + 092AU) | 016
8. |Drobny dihodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) | 017
9. |Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018
10. |Obstaranie dihodobého hmotného majetku (042 - 094) 019
1 Poskytnuté preddavky na dihodoby hmotny majetok (052 - 020
" |095AU)
A.lll. |Dihodoby finanény majetok r.022azr. 028 021| 10978.00 10 978.00 10 978.00
AL Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 022
" “Ispoloénostiach v ovladanej osobe (061- 096 AU)
2 Podielove cenné papiere a podiely v obchodnych 023
" |spolognostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
3. |Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
PozZitky podnikom v skupine a ostatné pézicky (066 + 067) -
4, ; 025
096 AU
5. |Ostatny dihodoby finanény majetok (089 - 096 AU) 026 10978.00 10 978.00 10 978.00
6. |Obstaranie dihodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027
7 Poskytnuté preddavky na dihodoby finanény majetok (053 - 028
* 1096 AU)




Stivaha (U& NUJ 1-01)

|Co|3|1|9|0]3|5|7[s[

L [ ]

Bezprostredne
Bezné uétovné obdobie predchadzajlce
Strana aktiv ér. étovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU  r. 030+ r. 037+ r. 042 +r. 051 029| 42476.01 42 476.01 53 347.12
B.l. |Zasoby r.031azr. 036 |030 1762.98 1762.98 2130.71
B.L1. |Material (112 +119)- 191|031 1762.98 1762.98 2130.71
2 Nedokon&ena vyroba a polotovary viastnej vyroby (121+122) - 032
© (192 +193)
3. |Vyrobky (123 -194) 033
4. |Zvierata (124 - 195) 034
5. |Tovar (132 + 139) - 196 035
6 Poskytnute prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391 036
AU)
B.ll. |Dihodobé pohl'adavky r.038 azr. 041 037
B.II.1. |Pohladavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU | 038
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391AU) [039
3. |Pohladavky vodi Gdastnikom zdruZeni (358AU - 391AU) | 040
Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) -
4. i 041
391AU
B.lll. |Kratkodobé pohladavky r. 043 az r. 050 042] 17 398.60 17 398.60 15 164.62
B.IIL.1. |Pohladavky z obchodného styku (311AU a2 314 AU) - 391AU [ 043 18.00 18.00
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AL'J) 044 17 380.60 17 380.60 15 164.62
3 Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi 045
" |poistovitami (336)
4. |Darové pohladavky (341 aZ 345) | 046
5 Pohl'adavky z dévodu finanénych vzt'ahov k §tatnemu rozpottu 047!
" |arozpo&tom Uzemnej samospravy  (346+ 348)
6. |Pohladéavky vo&i utastnikom zdruzeni (358 AU - 391AU) | 048
7. |Spojovacl tget pri zdruZeni (396 - 391AU) |048
8. |Iné pohladavky (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU | 050
B.IV. |Finan&né aéty r.052 az r. 056 051 23314.43 23314.43 36 051.79
B.IV.1.|Pokladnica (211 +213) 052 6349.48 6349.48 3852.24
2. |Bankové ucty (221 AU + 261) 063 16 964.95 16 964.95 32 199.55
3 Bankové Géty s dobou viazanosti dih8ou ako jeden rok (221
*_ay) i
Kratkodoby finanény majetok(251+ 253 + 266AU+ 256 + 257) -
4. ’ 055
291AU
6. |Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 ar. 059 057
C.1. |Naklady buddcich obdobi (381) 058
2. |Prijmy buducich obdobi (385) 059
MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 + r. 057 060 84 007.77 27 148.82 56 858,95 68 332.06
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Stvaha (U& NUJ 1-01)

e 8 O T O e

- Bezprostredne
Strana pasiv c.r. Bei:gdl.:g.l:vné pfedﬁhédzﬁ}ﬂcg
tétovné obdobie
a b 5 6
A. VLASTNE IMANIE r. 062+ r. 067 + r. 071 +r. 072 061 34 739.00 41 058.14
A.l. |Imanie a fondy r. 063 az r. 066 062 66.39 66.39
A.l1. |Zakladné imanie (411) 063 66.39 66.39
2. |Fondy tvorené podla osobitnych predpisov (412) 064
3. |Fond reprodukcie (413) 065
4. |Ocenovacie rozdiely z precenenia kapitalovych gastin (415) 066
A.ll. |Fondy tvorené zo zisku r. 068 az r. 070 067 31918.83 31918.83
A.Il.1. |Rezervny fond (421) 068
2. |Fondy tvorené zo zisku (423) 069 31918.83 31918.83
3. |Ostatné fondy (427) 070
Al :tl::~.:yr‘iszpan:;rladart;ir vysledok hospodarenia minulych rokov o7 9072.92 8 153.99
A.IV. |Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie r. 060 - (r. *
?067 +1.071 e r. 073 +r. 100) SRR on AR hbeii
B. ZAVAZKY r.074 +r. 078 +r. 086 + r. 096 073 18 877.77 8 632.68
B.l.1. |Rezervy r.075azr. 077 074 7 847.00 8148.17
2. |Rezervy zakonné (451AU) 075
3. |Ostatné rezervy (459AU) 076
4. |Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459AU) 077 7 847.00 8148.17
B.ll. |Dlhodobé zavizky r.079 azr. 085 078 198.00 377.99
B.Il.1. [Zavazky zo socidlneho fondu (472) 079 198.00 377.99
2. |Vydané dihopisy (473 - 255 AU) 080
3. |zavazky z najmu (474 AU) 081
4. |Dlhodobé prijaté preddavky (475) 082
5. |DIhodobé nevyfakturovane dodavky (476 AU) 083
6. |Dlhodobé zmenky na Ghradu (478) 084
7. |Ostatné dihodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 085
B.IIl. |Kratkodobé zavédzky r. 087 aZ r. 095 086 10 832.77 106.52
B.III.1.|Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 087 391.33 32.89
2. |Zavazky vodi zamestnancom (331+ 333) 088 3570.35
3, gﬁaéé?vanie s0 Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 089 5 66376
4. |Dailové zavazky (341 az 345) 090 1 085.81
Zavazky z dévodu finanénych vztahov k Statnemu roz|
B rozpoétf)m tizemnej samo:prévy (3?64?;46;(5‘-)' ) o g e
8 Zéavéazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov 092
__|(367)
7. |Zavazky vodi Géastnikom zdruZenf (368) 093
8. |Spojovaci Udet pri zdruZeni (396) 094
9. |Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU +476AU + 479 AU) 095
B.IV. |Bankové (ivery a iné vypomoci a péZicky r. 097 az r. 099 096
B.IV.1.|Dlhodobé bankové lvery (461AU) 097
2. |BeZné bankové Uvery ( 231+ 232 + 461AU) 098
3. |Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+ 249) 099
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.101azr. 103 100 3242.18 18 641.24
C.1.1. |Vydavky budlcich obdobi (383) 101
2. |Vynosy budtcich obdobi kratkodobé (384 AU) 102 3242.18 18 641.24
3. |Vynosy budlcich obdobi dlhodobé (384 AU) 103
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO
ROZLISENIA r.061+ 1.073 + r.100 1 e SHEa
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VWykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01)

1| X K 38 I 3 K

[ |

|

Cinnost’ Bezprostredne
i':t{f Naklady g::& Hlavna | predzhadzajl.'lce
nezdarfiovana afiovana Spolu uétovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 |Spotreba materialu 01 37103.72 37103.72 38 896.96
502 |Spotreba energie 02 19 769.82 19 769.82 18751.35
504 |Predany tovar 03
511 |Opravy a udrziavanie 04 1603.08 1 603.08 1007.44
512 |Cestovné 05 323.98 323.98 13.61
513 [Naklady na reprezentaciu 06
518 |Ostatné sluzby 07 7102.80 7102.80 6211.92
521 |Mzdové naklady 08 253 168.90 253 168.90 253 894.13
524 Zakonné socialne poistenie a zdravotné 09 _—— 88 34597 6776514
poistenie
525 |Ostatné socialne poistenie 10
527 |Zakonné sociélne naklady 11 32924.23 3292423 11 632.21
528 |Ostatné socialne naklady 12
531 |Dan z motorovych vozidiel 13
532 |Dan z nehnutelnosti 14
538 |Ostatné dane a poplatky 15 600.05 600.05 494.58
541 |Zmluvné pokuty a pendle 16
542 |Ostatné pokuty a penale 17
543 |Odplisanie pohladavky 18
544 |Uroky 19
545 |Kurzové straty 20
546 |Dary 21
547 |Osobitné naklady 22
548 |Manka a 8kody 23
549 [Iné ostatEé néklady 24 161.26 161.26 120.34
T ] I T
Zostatkova cena predaného dlhodobého
552 [nehmotného majetku a dlhodobého 26
hmotného majetku
553 |Predane cenné papiere 27
554 |Predany material 28
555 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
557 |Naklady na precenenie cennych papierov 31
6§58 |Tvorba a ztctovanie opravnych poloZiek 32
561 Zg;t;;muté prispevky organizaénym 33
562 il;za:ggg:tﬂé prispevky inym Gétovnym 34
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
585 dP:::ytnuté prispevky z podielu zaplatenej 36
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uitova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 441705.21 441 705.21 419 389.68
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Vykaz ziskov a strat (Ug NUJ 2-01)

ico[s |1 [s fofsfs]7]e] | |

Cisio Vynosy Cislo Hlavna s pBl'::z;?t}zr:ﬁin:e

o FR nazd:;:\rané Zdafiovana Spolu uétovné obdobie
s b c 1 2 3 4

601 |Trzby za viastné vyrobky 39

602 |Trzby z predaja sluzieb 40 162 290.75 162 290,75 157 765.30

604 |Trzby za predany tovar 41

611 |Zmena stavu zasob nedokonéenej vyroby 42

612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43

613 [Zmena stavu zasob vyrobkov 4l

614 |Zmena stavu zésob zvierat 45

621 |Aktivacia materidlu a tovaru 46

622 |Aktivacia vnutroorganizacnych sluzieb 47 12596.18 12 596.18 11 690.02

623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku | 48

624 |Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49

641 [Zmluvné pokuty a penale 50

642 |Ostatné pokuty a penéle 51

643 |Platby za odpisané pohladavky 52

644 |Uroky 53

645 |Kurzové zisky 64

646 |Prijaté dary 56 424,51 424,51 6 758.89

847 |Osobitné vynosy 66

848 |Zakonne poplatky 57

649 |Iné ostatné vynosy 68 0.02

g51 | 1"2by z predaja dihodobého nehmotneho 59

majetku a dlhodobého hmotného majetku
652 |Vynosy z dihodobého finanéného majetku 60
Trzby z predaja cennych papierov a

i podiglovp J Y &1

654 |Trzby z predaja materialu 62

655 |Vynosy z kratkodobého finanéného majetku| 63

656 |Vynosy z pouZitia fondu 64

657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 |Vynosy z najmu majetku 66

661 |Prijaté prispevky od organizaénych zloZiek | 67

662 |Prijaté prispevky od pravnickych oséb 68 276239 2762.39 278177

663 |Prijaté prispevky od fyzickych osdb 69 17 008.05 17 008.05 2090.00

664 |Prijaté tlenské prispevky 70

665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 12261.20 12 261.20

667 [Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72

691 |Dotéacie 73 228 042.99 228 042.99 23922261
Uétova trieda 6 spolu r.3%9azr.73 | 74 435 386.07 435 386.07 420 308.61
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 75 £319.14 631944 91895

r.74-r. 38

591 |Daf z prijmov 76

595 |[Dodatoéné odvody dane z prijmov T
Vysledok hospodarenia po zdaneni

y P {r??s el R e -6319.14 -6319.14 918.93
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Poznamky (U& NUJ 3 -01) ICo[3[1]9]o[s8][5][7]8

o |
V§eobecné informacie

(1) Udaje o zalozeni, alebo zriadeni tigtovnej jednotky:

o Meno a priezvisko fyzicke] osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je
Udaje o zakladatelovi zakladatelom alebo zriadovatelom Uctovnej jednotky
alebo zriad'ovatefovi (iétovne] jednotky Ing. Viadimir Azor
Ing. Lubica Filipova
Datum zaloZenia alebo zriadenia Gétovne] jednotky 10. 10, 2003 - al

(2) Informécie o élenoch Statutarnych organov, dozornych organov a inych organov Uétovnej jednotky:

Ing. Miroslav Mikolas Riaditel' - tatutarny zastupca Ing. Vladimir Azor
Ing. Lubica Filipova Revizor Daniela Podhorska

Spravna rada e
Ing. Miroslav Priscak

Mgr. Jana Mojzisova

(3) Opis ¢innosti, na ugel ktorej bola (iétovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelske] éinnosti, ak ju (iétovna jednotka vykonava:

‘Hlavné éinnost’ Paskytovanie sociélnej pomoci a humanitarna starostlivost

Podnikatel'ska éirmost'_:_ Nevykonava sa

(4) Priemerny prepocitany pocet zamestnancov, a z toho poget veducich zamestnancov (étovnej jednotky za Gétovné obdobie, za ktoré sa
zostavuje Uétovna zavierka (dalej len ,bezné ctovné obdobie"). Pocet dobrovolnikov vyslanych uétovnou jednotkou a poéet dobrovolnikov,
ktori vykonavali dobrovolnicku innost' pre Uétovnu jednotku pocas bezného tétovného obdobia:

Tabufka o pocte zamestnancov a dobrovolnikov: BezZné (ctovné obdobie | Pocet hodin vykonavania dobrovolnickej éinnosti
Priemerny prepoéitany poéet zamestnancov 17 X
2 toho potet vedicich zamestnancov 3 X
Potet dobrovolnikov vyslanych détovnou jednotkou 0 e 0
f’_of‘:et c?obroyci'nikqv‘, ktor Wkorlévalli ‘dobrqvufnlcku ' 6 600
Cinnost pre Uctovnl jednotku potas Uétovnéeho obdobia

(5) Organizacna Struktdra Uctovnej jednotky.

Pracovna pozicia Pocet zamestnancov Pracovné tvézky
Riaditel - zodpovedny zastupca ] - 1,00
Ekonom - Octovnik 1 1,00
Sociélna pracovnicka 1 1,00
Pomocna socialna pracovnicka 1 1,00
Vedlica opatrovatelského Useku 1 1,00
Opatrovatelky 6 6,00
Spravea (vodic, udrzbar kuric...) 0 0,00
Prevadzkar 1 0,40
Kuchari 3 3,00
Chyzné 2 2,00
Sucet 17 16,40

(6) Informécia o organizaciach v zriadovatelskej posobnosti étovne] jednotky:

- hie sU evidované Ziadne organizacie v zriadovatelskej posobnosti Uctovnej jednotky.
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CL.i
Informacie o Uctovnych zasadach a (ctovnych metodach

%f@rmécia, &i je UEtovna zavierka zostavena za spinenia predpokladu, Ze Uétovna jednotka bude nepretrzite pokradovat vo svojej éinnosti:

(2) Zmeny Uctovnych zasad a zmeny (¢tovnych metod s uvedenim ddvodu tychto zmien a vygislenim ich vplyvu na finandnt hodnotu majetku,
zavazkov, zakladného imania a vysledku hospodérenia Uctovnej jednotky: nedoslo k Ziadnym zmenam

(3) Sposoby ocenenia jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov,

Majetok a zavézky . ' ' _Spésub ocefovania
a) zasoby obstarané kiipou O obstaravacia cena vratane vnutropodnikovych sluzieb
b)  zasoby obstarané inym spdsobom - darovanim (bezodplatne) o) reprt-lcﬂjkéné obst. cena stanovena odbornym odhadom
¢) pohladavky menovita hodnota pri icI:\ht:«Eniku
d)  zavdzky, vratane rezerv, dihopisov, poZiciek a lverov menovita hodnota pri ich vzniku

_ej ~ Gasové rozlisenie na strane pasiv siivahy menovita hodnota priich vzniku

(4) Spésob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého hmotného majetku a dihodobého nehmotného majetku, pricom sa
uvadza doba odpisovania, pouZité sadzby odpisov a odpisové metody pri uréeni odpisov:

Druh dlhodobého majetku Doba odpisovania | _ Sadzby odpisov Odpisova metoda ‘

Solarny systém - ol 20 rokov 120 roéne mesatné rovnomerné odpisy ‘
K solarnemu systému boli poskytnuté fin. prostriedky z grantu, prato sa k nemu tvoria vynosy budicich obdobi. Ostalné zlozky dihodobého majetku st 100 % odpisané.

(5) Zasady pre zohladnenie znizenia hodnoty majetku: (étovna jednotka neuplatiiuje opravné polozky — nebolo potrebné znizovat' hodnotu
majetku

(6) Informacie o €tovani oprav vyznamnych chyb minulych Gétovnych obdobi v beznom Gétovnom obdobi s uvedenim vplyvu na vysledok
hospodarenia minulych rokov; si¢asne sa mdze uviest aj informacia o étovani oprav nevyznamnych chyb minulych Gétovnych obdobi
v beznom (étovnom obdobi s uvedenim vplyvu na vysledok hospodarenia bezného (étovného obdobia:

- Uictovna jednotka neuétovala o opravach chyb minulych Uétovnych obdobi

¢Lm
Informacie, ktoré dopifaji a vysvetluja tdaje v sivahe

(1) Udaje o dihodobom nehmotnom a dihodobom hmotnom majetku za bezné tétovné obdobie

Samost, Pestova- | _ . Drobny a Poskyt
P Umelec- hnutefné [Doprav-| telske z: T;:n ostatny dlgb:t’h predd. na
DIhodoby hmotny majetok " | kédiela 'Stavby| vecia |népros| celky | °> 20 Idihodoby | 2% dihodoby! Spolu
zemky : ; 3 a tainé .~ | hmontéh :
a zbierky stbory | triedky | trvalych it hmotny etk hmotny
hnut. veci parastov majetok 0 majeti majetok
l?!'votne 9cenenle - stav na zaé. bezného 12034 | 13520 5000 30854
(ctobdobia
iprirastky
i Ubytky
gprasuny
Stav na konel bezného Uétovného obdabia 12034 13520 5000 30554
Opravky - stav na zadiaku beZného
iélovného obdabia 8027 | 13520 | 5000 26547
prirasky 602 0 602
(bylky
Stav na konci bezného (iétovného obdobia 8629 13520 5000 27149
Zostatkova hodnota
Stav na zaiaku beZného Uclovného obdobia 4007 0 0 4007
Stav na koncl bezného uctovného obdobia 3405 0 0 3405

(2) Udaje o spdsobe a vyiske poistenia dihodobého nehmotného majetku a dihodobého hmotného majetku:

Evidovany dlhodoby nehmotny a hmotny majetok nie je poisteny.

(3) Na Ziadnu poloZku dihodobého majetku neeviduje lctovna jednotka zriadené zéloZné pravo ani obmedzenie prava s majetkom nakladat.
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(4) Udaje o struktire a zmenach dihodobého a kratkodobého finanéného majetku za bezné uctovné obdobie a jeho umiestnenie:

Tabul'ka o zmenach jednotiivych poloZiek dlhodobého finanéného majetku

Podielové cenné
papiera a podiely
v obchodnej
spoloénosti
v ovladanej osobe

Dlhodoby financny majetok

Dlhové
cenné
papiere

Podielové cenné papiere
a podiely v obchodnej
spoloénosti
s podstatnym vplyvom

drzané do
splatnosti p y

Pazigky
podnikom
v skupine a

ostatné

2wy

Ostatny
dihodoby
finanény
majetok

Obstaranie

dlhodobého

finanéného
majethu

Poskytnuté
preddavky na
dlihodoby
finanény
majetok

Spolu

Prvotné ocenenie

Stav na zatiatku bezného Gct,
obdobia

10978

Prirastky

Ubytky

Presuny

Stav na konci bezného Gét
obdobia

10978

10978

Opravné polozky

Stav na zaciatku bezného Uct.
obdobia

Prirastky

obdobhia

Zostatkova hodnota

Stav na zaclatku bezného UG,
obdobia

Stav na konci bezného Gt
obdobia

A

10978

Opis druhu finanéného majetku

Obstaravacia cena 04/2010

Pocel

Kurz

Hodnota

Podielové listy AM SLSP Euro Plus Fond

250074

0,043899

10978

Spolu

250074

X

10978

Podielové listy neboli v stivahe precenené na realnu cenu. Realna rhova hodnota k 31.12.2023 je 11 509 Eur.

Okrem kratkodobého finanéného majetku (peniaze v hotovosti a na bankovych Gctoch), Gctovna jednotka nevlastnila ani nenadobudla Ziadny
iny kratkodoby finanény majetok, ktorého ocenenie by malo vplyv na vysledok hospodarenia (iétovnej jednotky.

(6) Opis vyznamnych stum pohladavok v nadvaznosti na polozky slvahy, v éleneni na pohladavky za hlavni nezdaiovani éinnost

a zdanovanu cinnost' za bezné Gctovné obdobie:

Druh a opis vyznamnych poloZiek pohladavok

Hlavna nezdanovana cinnost'

Zdanovana cinnost'

Obyvatelia (23) zariadenia socialnych sluzieb
za poskytnuté socialne sluzby v roku 2023

16558

0

Preplatky z vyactovacich faktir za elekirickd energiu
aplyn

822

0

(6) Prehl'ad pohladavok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti:

Stav na konci

Pohl'adavky
bezprostredne predchadzajiceho Gét. obdobia | beZného étovného obdobia
- do uplynutia lehoty splatnosti 15165 12967
- po uplynuti lehoty splatnosti 0 3591
Spolu 15165 16558

(7) Prehlad o vyznamnych polozkach ¢asového rozliSenia nakladov budicich obdobi a prijmov budticich obdobi: neboli Ziadne
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(8) Opis a vyska zmien vlastného imania a jednotlivych druhov fondov v priebehu bezného Uétovného obdobia podla poloZiek stvahy:

Tabulka o zmenach vlastného imania Sta?.' BazsclatuREkione Prirastky (+)| Ubytky (-) Hisiihy 'St‘av n?,kond,
uétovného obdohia (+,-) bezného Uctovného

Mastné imanie
Zakladné imanie 66 66

. wklady zakladatelov 66 66

. prioriln;r-n%ajetok 0
Fondytorené podla osobitného predpiss. | 0
Fond reprodukcie 0
Ocefiovacie ;uzdieiy z ;-)Irlé;:lenenia majetku a zavézkov 0
Fondy zo zisku
Rezenny fond 0
Fondy tvorené zo zisku 31919 31919
Ostatné fondy 0
Nevysporiadany vysledok hospadarenia minulych rokov 8154 919 9073
Wsledok hospodarenia za G&towné obdobie 919 -6319 919 6319
Spolu 41058 -5400 919 0 34739

(9)Informécia o rozdeleni uétovného zisku alebo o vysporiadani Uctovnej straty za bezprostredne predchadzajlice Uétovné obdabie.

do nevysporiadaneho vysledku hospodarenia minulych rokov

Nazov poloZky Bezprostredne predchéadzajice uctovné obdobie
Uétovna zisk 919
Rozdelenie Gétovného zisku __
Prevod v zmysle rozhednutia spravnej rady 24. 11. 2023 919

(10)Udaje o jednotlivych druhoch rezerv v éleneni na stav rezerv na konci bezprostredne predchadzajliceho Gétovného obdobia a stav rezerv
na konci bezného Uctovného obdobia, ich tvorbu, pouZitie alebo zruenie v priebehu bezného (étovného obdobia:

Bt azaty Stav na konci bezprostredne Tvorba Pouzitie | Zrusenie | Stav na konci bezného
y predchadzajiceho ét. obdobia rezerv rezerv rezerv uctovného obdobia
Jednollive druhy kratkodobych zakonnych rezerv;
Nevyterpana dovolenka vrat,
odvodov zamestnavatela b1 L i il
Zakonné rezervy spolu 8148 7847 8148 7847
Rezervy spolu 8148 7847 8148 7847

(11) Udaje o vyznamnych suméach zavazkov v nadvéznosti na polozky suvahy, v cleneni na zévazky za hlavnl nezdarovan( Ginnost

a zdarovanu ¢innost,

Druh a opis vyznamnych poloZiek zavéizkov Hlavna nezdarnovana cinnost' | Zdafovana cinnost'
Zamestnanci — Cisté mzdy 12/2023 3570 0
Socidlna poistovia — odvody 12/2023 2890 0
VSeobecna zdravatna poistoviia odvody - 12/2023 2092 0

(12) Prehlad zavazkov do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti.

Stav na konci

Zavizky
bezprostredne predchadzajliceho (ét. obdobia bezného Gctovného ohdobia
- do uplynutia lehoty splatnosti it 10_? 10833
- po uplynuti lehoty splatnosti 0 0
Spolu 107 10833
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(13) Uctovna jednotka neeviduje Ziadne zavazky v podobe bankovych tiverov, poZiciek a navratnych finanénych vypomoci,
(14) Uétovna jednotka neeviduje Ziadne polozky Easového rozlisenia vydavkov budtcich obdobi.

(15) Prehlad o zaciatoénom stave, tvorbe, Gerpani a konecnom zostatku socialneho fondu v priebehu bezného tiétovného obdobia:

Socialny fond Suma
Stav k prvému diu bezného Uétovného obdobia 378
Tvorba na tarchu nakladov 1597
Tvorba zo zisku 0
Cerpanie 1777
Stav k poslednému diu bezného Gétovného obdobia 198

(16) Prehlad vynosov budtcich obdobi v éleneni podla jednotlivych druhov a v éleneni na dihodobé vynosy budtcich obdobi a kratkodobé
vynosy buddcich obdobi;

Polozky vynosov budicich obdobi - Stav na konci bezprostredne R ; :
dihodobé z dévodu predchédzajiceho détovného obdobla | St2Y M@ konci beZného Uctovného obdobia
dihodobého majetku obstaraneho z financného
darufgrantu (jeho zostatkova hodnota) Sot oasd
nepouZitého sponzorského — na doméek 10000 0
Spolu 13814 3242
Polozky vynosov buducich obdobi - Stav na konci bezprostredne S gl ; .
kratkodobé z dovodu predchadzajiiceho Gétovného obdobia | St2Y @ konei bezného (étovného obdobia
zostatku podielu zaplatenej dane 4827 0
Spolu 4827 0

Cl.Iv

Informacie, ktoré dopifiaju a vysvetfuju idaje vo vykaze ziskov a strat

(1) Prehfad trzieb za viastné vykony atovar suvedenim ich opisu a vycislenim hodnoty trZieb podla jednotlivych hlavnych druhov
vyrobkov, sluZieb hlavnej nezdarovanej éinnosti a zdafiovanej ¢innosti iétovnej jednotky za bezné (étovné obdobie;

Druh a opis trZieb Hlavna nezdanovana ¢innost' Zdanovana éinnost'

Trzby za poskytované socialne sluzby v zariadeni pre seniorov 162291 0

(2) Opis avycislenie hodnoty vyznamnych stim v nadvaznosti na polozky vykazu ziskov a strat v éleneni na nepefiazné dary, osobitné
vynosy, zakonné poplatky a iné ostatné vynosy za bezprostredne predchadzajice Uctovné obdobie a za bezné Uctovné obdobie;

Druh a opis vyznamnych poloZiek prijatych darov, Stav na konci bezprostredne Stav na konci bezného
osobitnych vynosov, zdkonnych poplatkov predchédzajiceho Uétovného obdobia | (ctovného obdobia
Prispevky (dary) od fyzickych oséb 2090 17008

Prijaté dary od pravnickych osob (podnikatelov) | 2210 - 1690

Prijaté dary od neziskovych organizacii ¥ e 500

Prijaté dary materialu - pot-raviny - 1411 425

(3) Prehfad vyznamnych siim dotacii zo Statneho rozpoctu, Statnych fondov, z prostriedkov Eurdpskej Unie, dotacii z rozpoétu obce a z
rozpoctu vySSieho Gzemného celku, ktoré (ctovna jednotka prijala v bezprostredne predchadzajicom (étovnom obdobi av beznom
(ctovnom obdobi.

Stav na konci bezprostredne Stav na konci
Druh a opis vyznamnych sim dotacii a grantov predchadzajiceho tctovného bezného uétovného
__obdobia ohdobia
Finanény prispevok Ministerstvo prace socialnych veci a rodiny SR na ZpS 180504 189654
Finanény prispevok Uradu prace socialnych veci a rodiny Zvolen ] 3843 0
Prispevok miestnej samospravy 13273 20389
Prispevok MPSVaR - stabilizaény prispevok 0 18000
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(4) Ustovna jednotka neeviduje Ziadne poloZky prijmov z reklam, ktoré by boli urcené na charitativne Ucely, ani Ziadne polozky prijmov
z charitativnej lotérie.

(5) Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych sim v nadvdznosti na polozky vykazu ziskov a strat v éleneni na nepefiazné dary, naklady na

ostatné sluzby, osobitné naklady a iné ostatné naklady poskytnuté v beznom Gétovnom obdabi:

op e kst skt s sy ouvne | SISO | Swnetowd
ohdobia obdobia
Mzdové naklady - hrubé mzdy 253894 253169
Zékon_né sociélne poistenie a zdravotné poistenie 87765 86345
Spotreba potravin na pripravu stravy N - 23703 25211
ggﬁ)’;i;‘”é Spotreba plynu na kirenie a v kuchyni 11584 12082 |
nakladov Spotreba elektrickej energie 4898 5122
Vodng, stoéné 2269 2605
_Ot:hrénné pracovné prostriedky 6752 2195
Cistiace, hygienické a dezinfekéné prostriedky ) 259 2542
Telefon, mobi, internet i 741 793
Préce pocitatovych technikov = 550 350
Skolenia, kurzy, seminare e 716 2756
Naklady | Auditorske sluzby ~ Statutarny audit roka 1200 1200
na ostatné : ———
sluzby Plnenie loh BOZP a protipoziarnej ochrany 823 - 752
Drobny nehmotny majetok - softvér 1595 610
Odvoz odpadov 53 201
Zdravotné prehliadky zamestnancov 1z 3 185
L“;{ﬁ‘“é Poplatky banke 120 161

(6)Prehlad o Ucele a vyske pouZitia zostatku prijatého podielu zaplatenej dane v minulych uétovnych obdobiach a prijatého podielu zaplatenej
dane v beznom Uctovnom obdobi,

" - ; PouZita suma zostatku z predchadzajiceho PouZita suma z beZného
Ucel poutitia prijatého podielu zaplatenej dane ittowsho obdaobis Gttovhsha obdabla
Na giastoén( Uhradu Sistych miezd zamestnancov 4827 7434

Zostatok podielu zaplatenej dane 0

CLV
Opis udajov na podsuvahovych Gétoch

Vyznamné polozky zasob prijatych na komisionalny predaj, prenajatého majetku, majetku prijatého do Gschovy, odpisané pohladévky
a pripadné dalie poloZky:

- Budova a pozemok na Elektrarenskej ulici 484/7 vo Zvolene je na zaklade Zmluvy o najme nebytovych priestorov s Krestanskym zborom Zvolen
v bezodplatnom prendjme Gctovnej jednotky do 31. 12. 2054
CL VI

Dalsie informacie
(1) Opis a hodnota inych aktiv, ktorymi sa rozumie majetok, ktory vznikol v dosledku minulych udalosti a ktorého existencia alebo viastnictvo
zavisi od toho, ¢i nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistych udalosti v budicnosti, ktorych vznik nezavisi od Uiétovnej jednotky: tymito

inymi aktivami s napriklad prava zo servisnych zmllyv, poistnych zmidv, koncesionarskych zmliv, licencnych zmldv, prava z investovania
prostriedkov ziskanych oslobodenim od dane z prijmov: nie st evidované Ziadne takéto iné aktiva

(2) Opis a hodnota inych pasiv vyplyvaijtcich zo sidnych rozhodnuti, z poskytnutych zaruk, zo véeobecne zavéaznych pravnych predpisov, z
rucenia podfa jednotlivych druhov rucenia: nie st evidované Ziadne takého aktiva

(3) Opis vyznamnych poloZiek ostatnych finanénych povinnosti, ktoré sa nesledujui v Uétovnictve a neuvadzajl sa v sivahe; pri kazdej polozke
sa uvadza Jej opis, vySka a (daj, ¢i sa tyka spriaznenych osob: nie su evidované Ziadne.

(4) Uctovna jednotka nemé v sprave ani vo viastnictve Ziadne nehnutelné kultirne pamiatky.

(5) Medzi diiom, ku ktorému sa zostavuje Uétovna zavierka a diiom jej zostavenia nenastali Ziadne vyznamné skutoénosti.
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Pre spravnu radu neziskovej organiziacie Diakonické socialne centrum
Elim, n.o.

I. Sprava z auditu Gétovnej zavierky

Nazor

Uskutoénila som audit Gétovnej zavierky neziskovej organizacie Diakonické socidlne centrum Elim,
n. o. , Elektrarenska 484/7, 960 01 Zvolen, 1CO: 31908578, ktora obsahuje suvahu k 31. decembru
2023, vykaz ziskov a strat za rok konéiaci sa k uvedenému datumu a poznamky, ktoré obsahujt stthrn
vyznamnych Gétovnych zasad a uétovnych metod.

Podl'a mojho nézoru, prilozena uétovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej situdcie
neziskovej organizacie Diakonické socialne centrum Elim, n. 0. k 31. decembru 2023 a vysledku jej
hospodérenia za rok konciaci sa k uvedenému datumu podla zakona ¢.431/2002 Z. z. o Gétovnictve
v zneni neskorsich predpisov

Zaklad pre nazor

Audit som vykonala podl'a medzinarodnych auditorskych Standardov (International Standards on
Auditing, ISA). Moja zodpovednost’ podla tychto standardov je uvedena v odseku Zodpovednost
auditora za audit Gctovnej zavierky. Od neziskovej organizacie som nezavisla podla ustanoveni
zékona €. 423/2015 o Statutarnom audite a o zmene a doplneni zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uétovnictve
v zneni neskorSich predpisov tykajtcich sa etiky, vratane Etického kédexu auditora, relevantnych pre
audit Gctovnej zavierky a splnila som aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni tykajucich sa etiky.
Som presvedcena, ze auditorské dokazy, ktoré som ziskala, poskytuji dostatoény a vhodny zaklad pre
maoj nazor.

Zodpovednost’ Statutarneho orgdanu za uctovnu zdavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto Gétovnej zavierky podl'a zdkona o ugtovnictve a za
tie interné kontroly, ktoré povazuje za potrebné na zostavenie Gétovnej zavierky, ktora neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v doésledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani GcCtovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
neziskovej organizacie nepretrzite pokracovat’ vo svojej ¢innosti, za opisanie skutocnosti tykajucich sa
nepretrzitého pokracovania v ¢innosti, ak je potrebné, aza pouzitie predpokladu nepretrzitého
pokraovania v Cinnosti v GCtovnictve, ibaze by mal v imysle neziskovi organizaciu zlikvidovat
alebo ukoncit’ jej ¢innost, alebo by nemal inti realistickii moZnost’ nez tak urobit’.

Zodpovednost’ auditora za audit tictovnej zdavierky

Mojou zodpovednostou je ziskat’ primerané uistenie, ¢i GCtovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podl'a medzinarodnych auditorskych Standardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existujq.
Nespravnosti mézu vzniknit' v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povaZuju vtedy, ak
by sa dalo dovodne ocakavat, ze jednotlivo alebo v sthrne by mohli ovplyvnit' ekonomické
rozhodnutia pouzivatel'ov, uskutoénené na zaklade tejto iétovnej zavierky.




V ramci auditu uskutoéneného podl'a medzinarodnych auditorskych Standardov, pocas celého auditu
uplatiiujem odborny Gsudok a zachovavam profesiondlny skepticizmus. Okrem toho:

e Identifikujem a posudzujem rizikd vyznamnej nespravnosti uétovnej zéavierky, ¢i uz v dosledku
podvodu alebo chyby, navrhujem a uskuto¢iiujem auditorské postupy reagujice na tieto rizika
a ziskavam auditorské dokazy, ktoré s dostatocné a vhodné na poskytnutie zakladu pre méj nazor.
Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je vysSie ako toto riziko v désledku
chyby, pretoze podvod méze zahfat tajni dohodu, falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé
vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

e (Oboznamujem sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby som mohla navrhnat
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za (icelom vyjadrenia nazoru na efektivnost’
internych kontrol neziskovej organizacie.

e Hodnotim vhodnost' pouzitych G&tovnych zdsad aétovnych metéd a primeranost’ uétovnych
odhadov a uvedenie s nimi stvisiacich informacii, uskutoénené $tatutirnym organom.

e Robim zavery o tom, ¢i Statutarny organ vhodne v ctovnictve pouziva predpoklad nepretrzitého
pokraCovania v Cinnosti a na zaklade ziskanych auditorskych doékazov zaver otom, &i existuje
vyznamna neistota v stvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit’
schopnost’ neziskovej organizacie nepretrzite pokracovatl’ v Cinnosti. Ak dospejem k zaveru, ze
vyznamna neistota existuje, som povinna upozornit’ v sprave auditora na stuvisiace informécie uvedené
v G¢tovnej zavierke alebo , ak s tieto informacie nedostatoéné, modifikovat’ mdj ndzor. Moje zavery
vychadzaji z auditorskych dékazov ziskanych do datumu vydania spravy auditora. Budiice udalosti
alebo okolnosti vSak mdzu sposobit, ze neziskova organizacia prestane pokraCovat v nepretrzitej
¢innosti.

e Hodnotim celkovi prezentaciu, Struktiru aobsah Gétovnej zavierky vratane informacii v nej
uvedenych, ako aj to, ¢i G¢tovna zavierka zachytava uskuto¢nené transakcie a udalosti sposobom,
ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

e So Statutarnym organom komunikujem okrem inych zalezitosti planovany rozsah a casovy
harmonogram auditu vratane vyznamnych nedostatkov v internych kontrolach, ktoré identifikujem
pocas mojho audit.

3

Sprava k d’alsim poZiadavkam zakonoy a inych pravnych predpisoy

I1. Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzaji vo vyroc¢nej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyro¢nej sprave, zostavenej podla
poziadaviek zakona o G¢tovnictve. Mdj vysSie uvedeny nazor na uétovni zavierku sa nevztahuje na
iné informécie vo vyro¢nej sprave.

V stivislosti s auditom G¢tovnej zavierky je mojou zodpovednostou oboznamenie sa s informaciami
uvedenymi vo vyroénej sprave azvazenie, ¢i tieto informacie nie si vo vyznamnom nestlade
s auditovanou i¢tovnou zavierkou alebo mojimi poznatkami, ktoré som ziskala po¢as auditu iétovne;j
zavierky, alebo sa inak zdaji byt’ vyznamne nespravne.

Zvazila som, ¢i vyroc¢na sprava neziskovej organizacie Diakonické socidlne centrum Elim,n. o.,
obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyzaduje zakon o Gétovnictve.



Na zaklade prac vykonanych poéas auditu (¢tovnej zavierky, podl'a méjho nazoru:

- informacie uvedené vo vyro¢nej sprave zostavenej za rok 2023 s v sulade s Gétovnou
zavierkou za dany rok

- vyro€na sprava obsahuje informacie podl'a zdkona o G¢tovnictve
Okrem toho, na zaklade mojich poznatkov o uctovnej jednotke a situacii v nej, ktoré som ziskala
pocas auditu Gétovnej zavierky, som povinna uviest, ¢i som zistila vyznamné nespravnosti vo

vyro¢nej sprave, ktori som obdrzala pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto stvislosti
neexistuju zistenia, ktoré by som mala uviest.

Zvolen, 12. jula 2024

Ing. Monika Kiraly Ing. Monika Kiraly
9. maja 44/7 ' Statutarny auditor

960 01 Zvolen Licencia UDVA 735



