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1. UVOD

‘

,, Prijmi to, co je. Nechaj ist to, ¢o bolo a ver tomu, co pride."

Dostojnost’ a vlastné sebahodnotenie je spojené s pocitom vlastnej sebarealizécie.
Potreba sebarealizacie u ¢loveka je spojend s pocitom uzitocnosti a so spokojnost'ou so svojim
doterajsim zivotom. Odvija sa od splnenia ciel'ov a predsavzati, ktoré si ¢lovek dal. Profesijna
rola pre ¢loveka znamena nielen jeho prinos pre spolocnost’, ale aj jeho osobnti hodnotu. Po
jej strate moézu vznikat’ pocity zbyto¢nosti a menejcennosti.

Kazdy je obclas postaveny do situdcie, kedy musi hladat’ novy sposob sebarealizdcie a
sebapotvrdenia, o moZe byt’ spojené s nutnost'ou zmenit’ i niektoré postoje a hodnotovu
hierarchiu.

V nasom zariadeni podporujeme prijimatel'ov v sebarealizacii a podpore k samostatnosti
prostrednictvom sprevadzania a podpory persondlom. Vytvarame im priestor na stanovenie si
novych cielov a etap na zlepSenie ich kvality zivota. Ddstojny zivot im ponukame nielen
odbornym pristupom ale aj zlepSovanim materidlno priestorovych podmienok, ktoré
prostrednictvom réznych vyziev sa snazime implementovat’ do kazdodenného zivota nasich
prijimatelov.

V roku 2023 sme v naSom zariadeni Sucit n.o., Velké KapuSany prechadzali zavere¢nou
etapou transformacie, pre vybrany druh socidlnych sluzieb. Pred ukoncenim
deinstitucionalizdcie sme realizovali stanovené ciele zmeny formy poskytovania socidlnej
sluzby z instituciondlnej na komunitnua. V aprili sme zah4jili nové komunitné byvanie pre 20
prijimatelov socidlnej sluzby zariadenia pre seniorov a Specializované¢ho zariadenia.
Prijimatelia zacali byvat’ v novych 5 domcekoch, kde maji dve dvojpostelové izby, dve
hygienické miestnosti, dve toalety, kuchynku, velki obyvaciu izbu skrasnou terasou.
V tomto plnohodnotnom byvani, kompenzujicom domace prostredie, byvaju prijimatelia na
komunitnej Grovni. ,,Kvalitnejsie podmienky pre Zivot prijimatela socialnej sluzby na zaklade
jeho individualnych potrieb v implementacii zavdzkov medzinarodnej politiky .

Zariadenie Sucit n.o. splnilo viziu zariadenia a prezentuje budice smerovanie zariadenia:

- podporovat’ prijimatel'ov pri planovani vlastného Zivota pri zostavovani vlastnych ciel’ov,

- podporovat’ prijimatel'ov v samostatnom rozhodovani, ob¢ianskych prav a plneni povinnosti,
ktoré z tychto prav vyplyvaj,

- podporovat’ prijimatelov v rozvijani a udrzovani pracovnych navykov a schopnosti pre
samostatny zivot,

- podporovat’ vzt'ahy prijimatel'ov s rodinami a priate'mi

- zlepSit’ podmienky zivotnej urovne prijimatel'ov socialnej sluzby

- nad’alej pokracujeme v plneni individudlnych poziadaviek prijimatela, ktoré su v rovnovahe
s cie'mi eurdpskej unie a stratégiou SR v komplexe na zlepSenie Zivotnych podmienok osob
so zdravotnym postihnutim. U tychto oso6b kladieme doraz na vedenie k samostatnosti
vV komunite, ¢im docielime rovnopravnost’ prilezitosti tejto cielovej skupiny k integracii.

..... Ak chceme dosiahnut’ redlne naplnenie ludskych prav, musime vytvorit vhodné prostredie
a zaroven poskytnut primeranu podporu



2. VZNIK, SIDLO A POSTAVENIE POSKYTOVATEL’A SOCIALNYCH SLUZIEB

Stcit n.o., Velké KapuSany bola vroku 2005 zaregistrovand Krajskym tradom
v Kosiciach ako neziskova organizacia, poskytujuca vSeobecne prospesne sluzby v zmysle
zdkona NR SR ¢ 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujicich vSeobecne
prospesné sluzby atiez bola zapisand do registra poskytovatelov socialnych sluzieb,
na odbore socidlnych veci Uradu Kogického samospravneho kraja, ako subjekt, ktory
poskytuje socialnu pomoc v zmysle NR SR ¢. 195/1998 Z. z. o socidlnej pomoci v zneni
neskorsich predpisov.

Stucit n. o. zariadenie socialnych sluzieb je kombinovanym zariadenim, ktoré poskytuje

socidlne sluzby pre 87 klientov s celoroénym pobytom v DSS, SZ, ZOS, ZpS a ambulantnou
formou v DS. V nasom zariadeni poskytujeme socialnu pomoc t'azko zdravotne postihnutym
osobam a to s telesnymi obmedzeniami aj psychiatrickymi diagnézami a psychickymi
poruchami, ktoré su odkazané na pomoc inej fyzickej osoby.
Prijimatelia socidlnej sluzby sa nachadzaju v dvoch samostatnych budovach na ulici Zelené
54 v pocte 29 klientov ana Zelenej 275 v pocte 58 klientov vo Velkych Kapusanoch.
Obe budovy sa nachadzaju v peknom velkom arealy s kostolnou kaplnkou, obklopené
zelenou, zahradou v ktorej sa nachadza fitnescentrum pre seniorov s parkovymi lavickami,
velkym altankom, a chovatel'skou stanicou domaceho vtactva a hydiny.

Sucit n. 0., poskytuje socialne sluzby v tychto typoch zariadeni v podéte:

pobytova
- zariadenie pre seniorov s kapacitou 6
- zariadenie opatrovatel’skej sluzby s kapacitou 6
- domov socialnych sluzieb s kapacitou 43
- S$pecializované zariadenie s kapacitou 12
komunitné byvanie
zariadenie pre seniorov s kapacitou 12
Specializované zariadenie s kapacitou 8
ambulanznd
denny stacionar 10

3. PREHEAD O POSKYTOVANI SOCIALNYCH SLUZIEB

Struktira poskytovanych socialnych sluZieb

V Zariadeni socidlnych sluzieb Stcit n.o., Velké KapuSany su socidlne sluzby
poskytované v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorSich
predpisov celoro¢nou pobytovou formou institucionalne a komunitne aj ambulantnou formou.
Cinnosti, ktoré vykonavame boli zamerané na pomoc pri odkézanosti na socialnu sluZbu,
zachovanie, obnovu a rozvoj schopnosti prijimatelov viest' samostatny Zivot, zabezpecenie



nevyhnutnych podmienok na uspokojenie zékladnych zivotnych potrieb, rieSenie krizovej
socialnej situdcie a prevenciu socialneho vylucenia.

Hlavnym cielom v poskytovani socialnych sluzieb je v spolupraci s prijimatel'mi a ich
rodinou uspokojovanie potrieb prostrednictvom jasne definovanych procesov a postupov
S0 zameranim na spokojnost’ prijimatelov, neustidle zvySovanie kvalifikdcie zamestnancov
a inovacie zariadenia spominanou deinstitucionalizaciou, ktord bola zahajena v aprili 2023,
registraciou novych socialnych sluzieb v registri poskytovatel'ov socialnych sluzieb na KSK.

Charakter poskytovanych sluzieb

Specializované zariadenie - poskytujeme socidlnu sluzbu fyzickej osobe, ktora je odkazana
na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupent odkdzanosti je najmenej V a ma zdravotné
postihnutie, ktorym je najmid Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba, pervazivna
vyvinova porucha, skler6za multiplex, schizofrénia, demencia rozneho typu etiologie,
hluchoslepota, AIDS alebo organicky psychosyndrom tazkého stupna, celoro¢ne, pobytova
forma.

Zariadenie opatrovatel’skej sluiby — poskytujeme socialnu sluzbu na ur€ity ¢as plnoletej
fyzickej osobe, ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby, ak jej nemozno poskytnit
opatrovatel'sku sluzbu - pobytova forma.

Zariadenie pre seniorov — poskytujeme

fyzickej osobe, ktora dovisila dochodkovy vek a je odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby a
jej stupen odkéazanosti je najmenej [V

fyzickej osobe, ktorda doviSila dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby v tomto
zariadeni potrebuje z inych vaznych dévodov, celoroéne, pobytova forma.

Domov socidlnych sluZieb — celorocne, pobytova forma /pre obCanov S tazkym zdravotnym
postihnutim/ socidlnu sluzbu poskytujeme fyzickej osobe, ktord je odkazana na pomoc inej
fyzickej osoby a jej stupenn odkazanosti je najmenej V, alebo fyzickej osobe, ktora
je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupent odkazanosti je najmenej I11.

Denny staciondar — socidlna sluzba pre fyzické osoby, ktoré si odkdzané na pomoc inej
fyzickej osoby a st odkazané na socidlnu sluzbu v zariadeni len na urcity ¢as pocas dia.
Specializované zariadenie a Zariadenie pre seniorov — socialna sluzba na komunitnej trovni
S vy$sou mierou podpory k samostatnosti a maximalnou mierou zaclenenia do komunity

V zariadeni poskytujeme a zabezpecujeme: pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej
osoby, socidlne poradenstvo, socidlnu rehabilitdciu, opatrovatel'ski a oSetrovatel'ski
starostlivost’, ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, zehlenie, idrzbu bielizne a Satstva,
pracovnu terapiu, zaujmovu ¢innost’ a ischovu cennych veci.

Starostlivost’ o prijimatel’a je nepretrzitd ato prostrednictvom individudlneho pristupu
odbornych pracovnikov. ZabezpeCujeme kvalitni starostlivost’ pre prijimatelov ktori st
aktivny a chcu svoj Zivot prezit' aktivne a plnohodnotne, ale aj pre osoby v terminalnom
Stadiu a vyZaduju nevyhnutna oSetrovatel'sku starostlivost’.

persondl sa celodenne venuje mnohym cinnostiam, ktoré uspokojuju potreby naSich
prijimatel'ov, a to napr.: - zabezpecenie pravidelnych nakupov,

masaze a rehabilitaciu na zlepSenie fyzického stavu - fyzioterapeutom
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realizovanie tréningu pamdte vyskolenymi pracovnikmi a to individualne aj skupinovo na
zlepSenie kognitivnych funkecii,

vyuzivanie pracovnej terapie za uc¢elom zlepsSenia motoriky a celkovej pohybovej schopnosti,
aplikdcia dal§ich terapii: arteterapia, biblioterapia, validacna terapia, kanisterapia,
muzikoterapia, bazalna stimulécia...,

organizovanie vyletov, zabavnych programov, vystav, rehabilitacnych pobytov.....,
zabezpedovanie napliania spiritualnych potrieb kazdého vierovyznania.

prijimatel’ rozhoduje o svojom Zzivote; sluzba mu umozni robit’ veci, ktoré dokaze sam,
poméze mu pochopit’ jeho prava, ale aj povinnosti. PRIJIMATEL SA MENI NA OBCANA

4. ORGANIZACNA STRUKTURA, PERSONALNE A PREVADZKOVE
PODMIENKY

Kvalifika¢na Struktira zamestnancov zariadenia socialnych sluZieb

Referat / usek Pocet Dosiahnuté vzdelanie
pozicia

Riaditel 1 SS
Poradca riaditel’a 1 VS
Zastupca riaditel’a 1 VS 1II. St
Ekonomicky usek 2 VSII. St., SS
Socialno - zdravotny tsek
Socialne pracovnic¢ky 4 VS
Instruktorky socidlnej rehabilitacie 6 VS, SS
Zdravotné sestry 3 VS, SS
Praktické sestry 3 SS
Opatrovatel’ky 18 SS, SOU, Kurz opatrovatel’.
Technicky usek
Vedtca kuchyne 1 SS
Kucharky 5 SS, SOU
Pracky 2 SS, SOU
Upratovacky 5 SOouU
Udrzbér 2 SS, SOU
Sofér 1 SS
Lekar 1 VSIL St.
Projektovy manazér 1 VS I St.
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Personalne podmienky:

V zariadeni Stcit n.o. pracuje 57 zamestnancov z ktorych vécsSia Cast’ je odborného
persondlu na uspokojenie Specifickych potrieb prijimatelov vyplyvajucich zo Standardov
zékona o socidlnych sluzbach. K zvySeniu kvality sluzieb a dosahovaniu individualnych
potrieb prijimatelov vyuZzivame aj moznost ziskat' pracovnu silu cez projekty UPSVaR
na podporu zamestnanosti znevyhodnenych uchadzac¢ov 0 zamestnanie.

Nasa uloha je jasnd, pomahame, osobam v tazkych zivotnych situdcidch, ktorym dévame

-----

Priestorové a materialne podmienky:

Stcit n. o., Velké KapuSany, zariadenie socialnych sluZieb, poskytuje svoje sluzby
v dvoch budovach na ulici Zelena 275, 54, 2426,2427, 2428, 2429, 2430 s rozdelenim podla
druhu socialnej sluzby.
Budovy sa nachadzaju vo velkych a priestrannych arealoch, ktoré st vybavené fitnes
centrom, peknym parkom amalou zvieracou farmou, kde sa prijimatelia DSS staraju
0 hydinu, zajace a holuby v ramci zachovania pracovnych navykov.
Na podporu socialnej rehabilitacie a zlepSenie somatickych funkcii, prijimatel'ov v zariadeni
vyuzivame elektromagnetické 16Zka, masaZne kresld, hydromasaZne vaniCky, biolamby,
ziskané z dotacii MPSVaR a MF.
Prijimatelia socialnej sluzby maju moznost’ vyuzivat' terapeutické miestnosti, pracovné dielne
a kaplnku ktora je sucast'ou budovy na Zelenej 54, kde sa pravidelne konaju svité omse.
Vdaka finanénym prostriedkom z dotacie MPSVaR SR a IROP, sme realizovali projeky na
zlepSenie kvality Zivota prijimatel’ov.
MPSVaR SR nam prispelo v budove na Zelenej 275 dotaciou na nabytok a podlahy, pomocou
tychto financnych prostriedkov sme mohli vymenit’ staré¢ a poskodené podlahy a tak zlepsit
bezpecnost’ prijimatelov. Zarovenn novy nabytok zutulnil priestory izieb a ich kazdodenny
pobyt sa stal prijemnejSim.
Pocas roka 2023 sme Vv aprili zah4jili komunitné byvanie pre 20 prijimatel'ov v 5 dom¢ekoch
prostrednictvom  projektu IROP ,Zmena formy poskytovania socialnej sluzby
S inStituciondlnej na komunitnq.
Vzdelavanie zamestnancov



Pocas roka 2023 sme sa snazili zapajat’ areagovat na pontkané vzdeldvacie
programy, ktoré boli organizované v nasom kraji.

Jednou z podpornych vzdelavacich aktivit pre zamestnancov je tiez supervizia, ktora
je velmi napomocna pri aplikacii nielen Standardov, l'udskych prav ale aj cielov socialnej
sluzby. Supervizne vzdeldvanie ndm napomohlo voviest zamestnancov do problematiky
deinstitucionalizacie a prvkov komunitného byvania. Od prvotnych krokov prechodu
z inStitucionalnej formy na komunitni ndm supervizia pomohla pripravit zamestnancov
a nasmerovat’ ich myslenie na novy pristup socialnych sluzieb. Uz pocas roka od aprila 2023
sa nam podarilo implementovalovat’ deinstitucinalizaciu do redlneho komunitného byvania.
So zamestnencami sme zavfsili projekt ,,Zmena formy poskytovania socidlnych sluzieb
Z inStitucionalnej na komunitnu®.

Priebeh vzdelavania zamestnancov v zariadeni Sucit n.o., rok 2023

Vyhodnotenie planu vzdelavania zamestnancov za rok 2023

Datum Téma vzdelavania Miesto Pocet
zamestnancov

16.-17.1.2023 | Skolenie: Implementacia $tandardov On-line 3
kvality socialnych sluzieb

21.-22.2.2023 | Zakladné I'udské prava a slobody ako On-line 3
sucast’ Standardov kvality

17.3.2023 Seminar APSS KE 2

16.-17.5.2024 | Proceduralne Standardy kvality KE 3

25.5.2023 Deeskalacné techniky MI 6

31.5.2023 Deeskalacné techniky — interné $kolenie Stcit n.o. 15

27.6.2023 FP na prevadzku a problematika v praxi Videoseminar 2

28.6.2023

7.11.2023 Ludské prava Stcit n.o. 20

Supevizia

Pravidelne od zacatia transformdacie /DI,2019/sa prostrednictvom supervizie 2x rocne
zameriavame na pripravu zamestnancov na zmenu formy poskytovania socidlnej sluzby
z inStitucionalnej na komunitnd. Supervizia prebieha u vSetkych zamestnancov prvého
kontaktu a manaZmentu zariadenia Sucit n.o., ato v individudlnych aj skupinovych
sedeniach.

. Bud’ takym c¢lovekom, ktorého by si chcel v Zivote spoznat’.“

5. STRATEGICKA VIZIA ZARIADENIA SUCIT n.o.

Vizia
Viziou naSho zariadenia je $tastny kaZdy prijimatel’ v zariadeni Sucit n.o., Velké
KapusSany.

ZabezpeCit  lepSiu kvalitu zivota a dostojny zivot na zdklade individudlnych potrieb
prijimatel’'ov, odbornym pristupom a flexibilitou.




Hlavnou viziou je vychodisko prechodu z institucionalnej na komunitnt starostlivost’

Vv systéme socialnych sluzieb, zavedenie principov ,nezavislejS§icho Zivota v komunite®.
12023/

Dlhodobou viziou je:

zvySovat’ spokojnost’ prijimatel’'ov skvalitnenim a humanizaciou poskytovania

socialnych sluzieb v prospech slobodného a nezavislého zivota prijimatel'ov v sulade so
Standardami kvality poskytovania socidlnych sluzieb, vo zvySenej miere U prijimatelov
komunitného byvania,

motivovat’ zamestnancov a viest’ ich k celoZivotnému vzdelavaniu,

zlepSovat’ si postavenie medzi zariadeniami socidlnych sluzieb,

uzko spolupracovat’ s rodinami prijimatel'ov a podporovat’ ich rodinné a priatel'ské vazby
prisposobovat’ celkové podmienky Vv zariadeni, Zivotu v domacom prostredi

Hodnoty

Socialne sluzby poskytujeme v sulade s nasledovnymi hodnotami:
dodrziavanie I'udskych prav a slobod

reSpektovanie osobnosti a jedinec¢nosti prijimatel’a

reSpektovanie slobodnej vole prijimatel’a

akceptacia potrieb, snov, tuZob a jedine¢nosti prijimatel’a
reSpektovanie prava na ochranu pred diskriminaciu

reSpektovanie prava na sukromie a vol'ného pohybu

dodrziavanie ochrany osobnosti a ml¢anlivost’

podpora samostatnosti

Poslanie

Poslanim zariadenia je poskytovat socidlne sluzby v zmysle zdkona o socidlnych
sluzbach, ktoré st sti€astou socialnej politiky KoSického samospravneho kraja. Prijimatelom
zabezpeCovat’ dostojné podmienky kazdodenného Zzivota, pri reSpektovani individuality a
jedine¢nosti kazdého z nich. Podporovat’ prijimatelov v samostatnosti, v ¢o nezavislejSom
sposobe zivota S podporou personalu, rodin a komunity. ZlepSovat' kvalitu ich zivota a
poskytovat’ pomoc pri odstranovani socidlnych bariér. Svojimi aktivitami informovat
verejnost’ o problematike 'udi s postithnutim a podnecovat’ spolupracu ostatnych zaujmovych
skupin v boji proti predsudkom voci 'ud'om so zdravotnym znevyhodnenim. Pri plneni nésho
poslania chceme byt spol'ahlivym a stabilnym socidlnym zariadenim poskytujucim kvalitné a
flexibilné socialne sluzby, splfajuice potreby a poziadavky suéasnych aj buducich
prijimatel'ov socidlnych sluZieb.

Napiiiame ciele



V oblasti poskytovania socialnych sluzieb prechadzame transformaciou na zaklade
vyzvy Ministerstva podohospodarstva a IROP /integrovaného regiondlneho operaéného
programu/ nam bola schvalena dotacia v roku 2018 na projekt ,,Zmena formy poskytovania
socidlnych sluzieb z inStituciondlnej na komunitni“. Dany projekt sme vroku 2023
finalizovali a zacali sme poskytovat' socialnu sluzbu pre 20 prijimatelov na komunitnej
urovni. Socialnu sluzbu komutného byvania v 5 domcekoch poskytujeme pre 8 prijimatel'ov
SZ a 12 prijimatel'ov ZpS.

Prostrednictvom transformacie sme implementovali pre prijimatel'ov Sucit n.o.

ti najvyssiu spokojnost’ s ich statusom v nasej komunite

kvalitné¢ a odborné socidlne sluzby, v takom rozsahu, ktory je prispésobeny ich potrebam a
poziadavkam, s dérazom na ¢o najvac¢s$iu mieru samostatnosti a zodpovednosti

zlepsili kvalitu zivota prijimatel'ov socialnych sluzieb

pracujeme podl'a zakonom definovanych podmienok kvality poskytovania socialnych sluzieb
zachovavame kontakt s rodinou, blizkymi a komunitou a prehlbovat’ vzajomnu spolupracu
postupne zapajame prijimatel'ov socidlnych sluzieb do verejného Zivota v komunite

neustale obnovujeme pontkané aktivity pre prijimatel'ov socidlnych sluzieb s cielom vyhnat
sa jednotvarnosti.

Cielom Specifickej vizie je dosiahnut: KvalitnejSie podmienky pre Zivot prijimatel’a
socidlnej sluzby na ziaklade jeho individudlnych potrieb v implementacii zavizkov
medzinarodnej politiky.

KVALITA SOCIALNEJ SLUZBY SA MERIA KVALITOU ZIVOTA PRIJIMATELOV
6. CINNOST SOCIALNEHO USEKU

Zakladnou filozofiou socidlnej prace vV naSom zariadeni, je aktivny zaujem o cloveka pri
zachovavani jeho sebaucty, dostojnosti, moznosti spolurozhodovat’ o svojom osude a pri
akceptacii 1 podpore jeho schopnosti a moZnosti prevziat’ zodpovednost za seba .

Socialny usek aj v roku 2023, pracoval v plnom nasadeni hlavne pri napiiiani stanovenych
cielov deinStitucionalizicie, zaroven pripravoval prijimatelom tie najzaujimavejSie
aktiviza¢né programy a vytvaral prijemne prostredie pre spokojny a $tastny zivot.

V Stcit n.o., prijimatel’'ov socializujeme hlavne individudlnym pristupom a odbornostou.
Vychadzame zo skusenosti, Ze prijimatel méa byt denne sprevadzany a povzbudzovany
k aktivizacii. VSetky potreby prijimatel'ov realizuje v naSom zariadeni mulidiciplinarny tim
odbornych aj neodbornych pracovnikov. AKktivity azaujmové cCinnosti pripravujeme na
zaklade poziadaviek prijimatel'ov cez realizované dotazniky a prieskumy. Prihliadame tiez na
podnety rodin, nakolko spolupraca srodinami je nevyhnutnid pri dosiahnuti spokojnosti
naSich prijimatelov.

., Najst' zmysel Zivota - to je Stastie, ndjst Stastie v Zivote - to je zmysel!*

Socialna rehabilitacia - sebaobsluha, samostatnost’, socializacia, integracia, sprevadzanie
9 b 9 b 9
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pracovna a tvoriva ¢innost’

Okruhy pracevnych ¢innosti:

vyzdoba zariadenia, vyroba réznych drevarskych vyrobkov, vyroba a mal'ovanie sadrovych
odliatkov, pletenie koSikov z papiera, servitkova technika, ruéné prace: pletenie, vysivanie,
hackovanie, prace s prirodnym materialom, kultirna ¢innost” od marca len v ramci arealu.
Duchovna starostlivost’ — pastoracna Cinnost, paravidelne 2x do tyzdina sviatosti, réznych
vieroviznani, podla klientely. Uspokojenie spiritudlnych potrieb a napliianie viery a ducha.
Duchovné Stastie je zivotom vecnym. ...

Uctast’ na akciach

V procese skvalitnovania socialne sluzby naSi prijimatelia nie st iba objektom ¢innosti
organizacie, ale partnerom poskytovatel'a Stcit n.o. Preto pre kazdého klienta, neustale

nachadzame nové cesty rozvoja, vzdelavania, mame otvorené oci pre vSetko nové, ¢o sa da
vyuzit’ v ich prospech, a otvorené srdce pre kazdého, kto k nam prichadza.

Stcastou organizovania volného c¢asu prijimatelov st cCinnosti, naplanované

V ,,Ro¢nom plane aktivit na prisluSny rok*. Pocas celé¢ho roka sa organizuje mnozstvo aktivit,
podujati a vyletov

Vyhodnotenie realizovanych spolocenskych akcii a vyletov prijimatelov

Realizované akcie rok 2023

Zrealizované akcie v janudri 2023: Privitanie Nového roka - 02.01.2023
Den spolo¢enskych hier, terapia hrou —
10.01.2023

Dopoludnie o) spomienkami -
reminiscenc¢na terapia 12.01.2023
Narodeninova oslava -30.01.2023

Zrealizované akcie vo februari 2023: Spoznavanie mesta — 3.2.2023
Valentinske posedenie - 14.02.2023
Spoznavanie mesta- ihrisko — 23.2.2023
FaSiangovy ples — 20.02.2023
Narodeninova oslava — 03.02.2023

Zrealizované akcie v marci 2023: Dein zien - 08.03.2023

Posvitenie zariadenia — 2.3.2023
Literarne dopoludnie — 15.03.2023
Narodeninova oslava — 31.03.2023

Zrealizované akcie V aprili 2023 Jarna uprava kvetinovych zahonov
a zahradky — 26.04.2023

SkrasPovaci den — 20.04.2023
Narodeninova oslava — 28.04.2023

Zrealizované akcie v mdji 2023: Stavanie maja — 2.05.2023

Majales — 11.05.2023

Denn matiek, posedenie s vystupenim -—
12.05.2023
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Maj lasky cas: odovzdanie pozdravov deti z
Bracoviec — 29.05.2023
Narodeninova oslava — 31.05.2023

Zrealizované akcie v juni 2023:

Spoznavanie mesta, prehliadka pamétnikov
- 2.6.2023

Sportovy deii — 07.06.2023

Rybacka — 15.06.2023

Narodeninova oslava - 29.6.2023

24 hodinovy beh — 30.06.2023

Zrealizované akcie v juli 2023:

Rybacka — 04.07.2023

Navsteva farmy — 12.07.2023
Varenie leca —18.07.2023
Narodeninova oslava - 28.07.2023

Zrealizované akcie v auguste 2023:

Kipanie - Vinnianskom jazero —
15.08.2023

Opekacka — 08.08.2023

Mozgova zumba — 30.08.2023
Narodeninova oslava - 31.08.2023

Zrealizované akcie v septembri 2023:

Zber jablk — 05.09.2023

Posedenie prijimatePom- varenie pudingu
—13.09.2023

Posedenie pri kofole - 19.9.2023
Narodeninova oslava — 29.09.2023

Zrealizované akcie v oktobri 2023:

Kultiirny program pri prileZitosti ucty k
starSim — 10.10.2023

Zabava k prilezitosti ucty Kk starSim —
05.10.2023

Pecenie kolacikov — 19.10.2023

Dern spolocenskych hier- 26.10.2023
Narodeninova oslava — 31.10.2023

Zrealizované akcie v novembri 2023:

Spomienka zosnulych — posedenie, beseda
, navsteva cintorinu — 02.11.2023
Vystipenie deti z MS — 09.11.2023

Pecenie zakuskov — 15.11.2023
Matematicka olympiada — 24.11.2023
Jesenné Cistenie zahonov a zahradky -
21.11.2023

Narodeninova oslava — 30.11.2023

Zrealizované akcie v decembri 2023:

Mikulassky beh — 03.12.2023

Navsteva Mikulasa- 6.12.2023

Spolo¢né Vianoce - Stedry vefer —
22.12.2023

Narodeninova oslava — 29.12.2023
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7. INDIKATORY - STAV PRIJIMATELOV ZARIADENIA V ROKU 2023
V zariadeni Sucit n.o., sme pocas roka 2023 poskytovali socialnu sluzbu aj

na zéklade tychto ukazovatelov: obsadenost, pocet prijimatelov, mobilita prijimatelov,
stupne odkéazanosti prijimatel'ov, rozdelenie podla pohlavia. Na zaklade zahdjenia DI-
komunitného byvania pre 20 prijimatelov sme v registri poskytovatel'ov zapisali nasledovny
pocet muzov a zien.
Pri dosahovani, spokojnosti klientov, pristupujeme k praci systematicky, dynamicky,
vytvarame systém podmienok v zariadeni, ktory zahfiia primerané personalne a proceduralne
postupy. Vytvarame meradlo efektivnosti prace celej organizacie s jestvujicim potencidlom
indikatorov. Prisposobujeme metddu a cestu podpore aktivnej ucasti pracovnikov, zalozenl na
angazovanosti a zodpovednosti kazdého jednotlivca zariadenia.

Aj pocas roka 2023 sa v zariadeni poskytovala socidlna sluzba pre prijimatelov —
seniorom a t'azko zdravotne postihnutym s telesnymi aj dusevnymi ochoreniami.
Prijatie uchadzaca o socialnu sluzbu do nasho zariadenia je nepodmienecné.

Rozdelenie prijimatel’ov podl’a pohlavia

Rozdelenie prijimatelov k 31. 12. 2023

Muzi 31 7 7 1 4
Zeny 12 13 11 5 8

43 20 18 6 10
SPOLU
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Rozdelenie prijimatel’ov podl’a stupria odkazanosti
pry D D

Datum Druh soc. | Stupein | Stupen Stupen Stupein | Stupenn Pocet klientov
sluzby VI V. IV. I11. IL.

31.12.2023 DSS/54 16 7 -- 23
31.12.2023 DSS/275 11 9 20
31.12.2023 Sz 8 4 12
31.12.2023 SZ DI 4 4 --- --- --- 8
31.12.2023 ZpS 3 3 -- 6
31.12.2023 ZpS DI 4 8 - --- 12
31.12.2023 Z0S 2 3 1 - - 6

Spolu 49 42 4 2 97
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Evidencia mobility prijimatelov zariadenia - pobytova

Mesiac : December Rok: 2023
p.€. Druh soc. Mobilny Ciasto¢ne Opatrované na Spolu
sluzby mobilny 10Zku

1. DSS 54 19 4 0 23
2. DSS 275 18 1 1 20
3. Sz 16 4 0 20
4. Z0S 2 2 2 6
5. ZpS 10 5 3 18

Spolu klientov 65 16 6 87

Rozdelenie prijimatel’ov podl’a mobility

Rozdelenie prijimatel’ov pozbavenych na pravne uikony

Evidencia prijimatel’ov obmedzenych na pravne ukon
Opatrovnik 3 2 0 0 0
rodinny
prislusnik
Iny 6 1 0 0 0
opatrovnik
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Finan¢né prostriedky poskytnuté Ziadatelovi zo Statnych zdrojov v roku 2022

Nazov subjektu, ktory
poskytol finan¢né
prostriedky

Ugel poskytnutia finanénych
prostriedkov

Vyska poskytnutych
finan¢nych prostriedkov

MPSVR SR

Dotacia na nabytok

21440 €

Ziskané financné prostriedky na rozvoj socidlnych sluZieb

Poskytnuté prostriedky neziskovej organizacie

V roku 2023 neposkytli Sucit n.o., Vel'ké Kapusany dar Ziadna fyzicka ani pravnicka osoba.
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8. FINANCNA SPRAVA

Vypocet EON na rok 2023 Sucit n.o., Velké Kapusany

Druh poskytovanej sluzby

Zariadenie opatrovatelskej sluzby

Forma poskytovanej sluzby

Pobytova - celorocna

Pocet prijimatelov socialnej sluzby za dany rok 6
Prepocitany pocet zamestnancov pre dany druh 4
socidlnej sluzby za dany rok

1. Mzdy, platy a ostatné vyrovnanie vo vyske, 48 957,40
ktora zodpoveda vyske a platu a ostatnych

vyrovnani

2. Poistné na verejné zdravotné a socidlne 15 196,37
poistenie a povinné prispevky na starobné

doéchodkové sporenie platené

zamestndavatelom

3. Vydavky na cestovné nahrady 98,50
3.a z toho: vydavky na tuzemské cestovné 98,50
nahrady

4. Vydavky na energie, vodu a komunikacie 4176,89
5. Vydavky na material 1 240,27
5.a. z toho: vydavky na materidl okrem 1 240,27
reprezentacného vybavenia novych interiérov

6. Dopravné

7. Vydavky na udrzbu 906,57
7a. z toho: vydavky na drzbu, okrem 906,57
jednorazovej udrzby objektov alebo ich Casti

a rieSenia havarijnych stavov

8. Najomné a prendjom 3 645,96
8a. z toho: najomné a prenajom nehnutelnosti, 3 645,96
alebo inej veci okrem dopravnych prostriedkov

a Specialnych strojov, pristrojov a zariadeni do

vysky obvyklého ndjomného

9. Vydavky na sluzby 908,79
10. Vydavky na bezné transfery

10a. z toho: vydavky na vreckové, odstupné

odchodné, nadhrady prijmu pri do¢asnej

pracovnej neschopnosti zamestnanca

11. Odpisy hmotného a nehmotného majetku

EON za dany rok (sucet 75 130,74
riadkovl,2,3a,4,5a,6,7a,8a,9,10a,11

Vyska dotacie na dany rok 45 520,46
Vyska prijatych uhrad za dany rok 28 999,50
EON 1 prijimatel na rok 12 521,79
EON 1 prijimatel mesacne 1043,48




Vypocet EON na rok 2023 Sucit n.o., Velké Kapusany 2428

Druh poskytovanej sluzby

Zariadenie pre seniorov

Forma poskytovanej sluzby

Pobytova - celorocna

Pocet prijimatelov sociadlnej sluzby za dany rok 4
Prepocitany pocet zamestnancov pre dany druh 3
socidlnej sluzby za dany rok

1. Mzdy, platy a ostatné vyrovnanie vo vyske, 27 002,80
ktora zodpoveda vyske a platu a ostatnych

vyrovnani

2. Poistné na verejné zdravotné a socidlne 8 381,64
poistenie a povinné prispevky na starobné

doéchodkové sporenie platené

zamestndavatelom

3. Vydavky na cestovné nahrady 54,85
3.a z toho: vydavky na tuzemské cestovné 54,85
nahrady

4. Vydavky na energie, vodu a komunikacie 2105,41
5. Vydavky na material 4 100,53
5.a. z toho: vydavky na materidl okrem 4 100,53
reprezentacného vybavenia novych interiérov

6. Dopravné

7. Vydavky na udrzbu 380,98
7a. z toho: vydavky na drzbu, okrem 380,98
jednorazovej udrzby objektov alebo ich Casti

a rieSenia havarijnych stavov

8. Najomné a prendjom 0,00
8a. z toho: najomné a prenajom nehnutelnosti, 0,00
alebo inej veci okrem dopravnych prostriedkov

a Specialnych strojov, pristrojov a zariadeni do

vysky obvyklého ndjomného

9. Vydavky na sluzby 971,61
10. Vydavky na bezné transfery

10a. z toho: vydavky na vreckové, odstupné

odchodné, nadhrady prijmu pri do¢asne;j

pracovnej neschopnosti zamestnanca

11. Odpisy hmotného a nehmotného majetku

EON za dany rok (sucet 42 997,82
riadkovl,2,3a,4,5a,6,7a,8a,9,10a,11

Vyska dotdcie na dany rok 24 630,10
Vyska prijatych uhrad za dany rok 14 655,20
EON 1 prijimatel na rok 5374,72
EON 1 prijimatel mesacne 1 343,68




Vypocet EON na rok 2023 Sucit n.o., Velké Kapusany 2429

Druh poskytovanej sluzby

Zariadenie pre seniorov

Forma poskytovanej sluzby

Pobytova - celorocna

Pocet prijimatelov socialnej sluzby za dany rok 4
Prepocitany pocet zamestnancov pre dany druh 3
socidlnej sluzby za dany rok

1. Mzdy, platy a ostatné vyrovnanie vo vyske, 27 002,80
ktora zodpoveda vyske a platu a ostatnych

vyrovnani

2. Poistné na verejné zdravotné a socidlne 8 381,64
poistenie a povinné prispevky na starobné

doéchodkové sporenie platené

zamestndavatelom

3. Vydavky na cestovné nahrady 86,78
3.a z toho: vydavky na tuzemské cestovné 86,78
nahrady

4. Vydavky na energie, vodu a komunikacie 2105,41
5. Vydavky na material 4 098,60
5.a. z toho: vydavky na materidl okrem 4 098,60
reprezentacného vybavenia novych interiérov

6. Dopravné

7. Vydavky na udrzbu 380,98
7a. z toho: vydavky na drzbu, okrem 380,98
jednorazovej udrzby objektov alebo ich Casti

a rieSenia havarijnych stavov

8. Najomné a prendjom 0,00
8a. z toho: najomné a prenajom nehnutelnosti, 0,00
alebo inej veci okrem dopravnych prostriedkov

a Specialnych strojov, pristrojov a zariadeni do

vysky obvyklého ndjomného

9. Vydavky na sluzby 971 62
10. Vydavky na bezné transfery

10a. z toho: vydavky na vreckové, odstupné

odchodné, nadhrady prijmu pri do¢asne;j

pracovnej neschopnosti zamestnanca

11. Odpisy hmotného a nehmotného majetku

EON za dany rok (sucet 43 027,92
riadkovl,2,3a,4,5a,6,7a,8a,9,10a,11

Vyska dotacie na dany rok 24 630,10
Vyska prijatych uhrad za dany rok 15 221,69
EON 1 prijimatel na rok 5378,49
EON 1 prijimatel mesacne 1 344,62




Vypocet EON na rok 2023 Sucit n.o., Velké Kapusany 2430

Druh poskytovanej sluzby

Zariadenie pre seniorov

Forma poskytovanej sluzby

Pobytova - celorocna

Pocet prijimatelov socialnej sluzby za dany rok 4
Prepocitany pocet zamestnancov pre dany druh 3
socidlnej sluzby za dany rok

1. Mzdy, platy a ostatné vyrovnanie vo vyske, 27 002,80
ktora zodpoveda vyske a platu a ostatnych

vyrovnani

2. Poistné na verejné zdravotné a socialne

poistenie a povinné prispevky na starobné 8 381,64
doéchodkové sporenie platené

zamestndavatelom

3. Vydavky na cestovné nahrady 32,46
3.a z toho: vydavky na tuzemské cestovné 32,46
nahrady

4. Vydavky na energie, vodu a komunikacie 2105,41
5. Vydavky na material 4102,81
5.a. z toho: vydavky na materidl okrem 4102,81
reprezentacného vybavenia novych interiérov

6. Dopravné

7. Vydavky na udrzbu 380,98
7a. z toho: vydavky na drzbu, okrem 380,98
jednorazovej udrzby objektov alebo ich Casti

a rieSenia havarijnych stavov

8. Najomné a prendjom 0,00
8a. z toho: najomné a prenajom nehnutelnosti, 0,00
alebo inej veci okrem dopravnych prostriedkov

a Specialnych strojov, pristrojov a zariadeni do

vysky obvyklého ndjomného

9. Vydavky na sluzby 971,62
10. Vydavky na bezné transfery

10a. z toho: vydavky na vreckové, odstupné

odchodné, nadhrady prijmu pri do¢asne;j

pracovnej neschopnosti zamestnanca

11. Odpisy hmotného a nehmotného majetku

EON za dany rok (sucet 42 977,72
riadkovl,2,3a,4,5a,6,7a,8a,9,10a,11

Vyska dotacie na dany rok 24 630,10
Vyska prijatych uhrad za dany rok 15 019,50
EON 1 prijimatel na rok 5372,21
EON 1 prijimatel mesacne 1 343,05




Vypocéet EON na rok 2023 Sucit n.o., Velké Kapusany 275/38

Druh poskytovanej sluzby

Zariadenie pre seniorov

Forma poskytovanej sluzby

Pobytova - celoro¢na

Pocet prijimatelov socialnej sluzby za dany rok 6/8,5
Prepocitany pocet zamestnancov pre dany druh 5
socidlnej sluzby za dany rok

1. Mzdy, platy a ostatné vyrovnanie vo vyske, 40 504,15
ktora zodpoveda vyske a platu a ostatnych

vyrovnani

2. Poistné na verejné zdravotné a socialne

poistenie a povinné prispevky na starobné 12 572,69
dochodkové sporenie platené

zamestndavatelom

3. Vydavky na cestovné nahrady 48,70
3.a z toho: vydavky na tuzemské cestovné 48,70
nahrady

4. Vydavky na energie, vodu a komunikacie 12 646,28
5. Vydavky na material 29 856,56
5.a. z toho: vydavky na materidl okrem 29 856,56
reprezentacného vybavenia novych interiérov

6. Dopravné

7. Vydavky na udrzbu 1278,13
7a. z toho: vydavky na drzbu, okrem 1278,13
jednorazovej udriby objektov alebo ich casti

a riesenia havarijnych stavov

8. Najomné a prendjom 10914,48
8a. z toho: najomné a prenajom nehnutelnosti, 10914,48
alebo inej veci okrem dopravnych prostriedkov

a Specialnych strojov, pristrojov a zariadeni do

vysky obvyklého nagjomného

9. Vydavky na sluzby 4 205,59
10. Vydavky na bezné transfery

10a. z toho: vydavky na vreckové, odstupné

odchodné, nadhrady prijmu pri do¢asne;j

pracovnej neschopnosti zamestnanca

11. Odpisy hmotného a nehmotného majetku 1 275,00
EON za dany rok (sucet 113 301,58
riadkovl,2,3a,4,5a,6,73,83,9,10a,11

Vyska dotdcie na dany rok 69 053,65
Vyska prijatych uhrad za dany rok 44 209,90
EON 1 prijimatel na rok 13 329,59
EON 1 prijimatel mesacne 1110,79

21




Vypocet EON na rok 2023 Sucit n.o., Velké KapusSany 275/38 -2426

Druh poskytovanej sluzby

Specializované zariadenie

Forma poskytovanej sluzby

Pobytova - celoro¢na

Pocet prijimatelov socialnej sluzby za dany rok

4

Prepocitany pocet zamestnancov pre dany druh
socidlnej sluzby za dany rok

3

1. Mzdy, platy a ostatné vyrovnanie vo vyske,
ktora zodpoveda vyske a platu a ostatnych
vyrovnani

27 002,80

2. Poistné na verejné zdravotné a socialne
poistenie a povinné prispevky na starobné
dochodkové sporenie platené
zamestndvatelom

8 381,64

3. Vydavky na cestovné nahrady

52,73

3.a z toho: vydavky na tuzemské cestovné
nahrady

52,73

4. Vydavky na energie, vodu a komunikacie

2 243,09

5. Vydavky na material

12 094,33

5.a. z toho: vydavky na materidl okrem
reprezentacného vybavenia novych interiérov

12 094,33

6. Dopravné

7. Vydavky na udrzbu

331,85

7a. z toho: vydavky na tdrzbu, okrem
jednorazovej udrzby objektov alebo ich casti
a rieSenia havarijnych stavov

331,85

8. Ndjomné a prenajom

8a. z toho: najomné a prenajom nehnutelnosti,
alebo inej veci okrem dopravnych prostriedkov
a Specialnych strojov, pristrojov a zariadeni do
vysky obvyklého najomného

9. Vydavky na sluzby

1784,50

10. Vydavky na bezné transfery

10a. z toho: vydavky na vreckové, odstupné
odchodné, nadhrady prijmu pri do€asne;j
pracovnej neschopnosti zamestnanca

11. Odpisy hmotného a nehmotného majetku

EON za dany rok (sucet
riadkovl,2,3a,4,5a,6,73,83,9,10a,11

51 890,94

Vyska dotdcie na dany rok

40 190,51

Vyska prijatych uhrad za dany rok

12 615,76

EON 1 prijimatel na rok

12 972,73

EON 1 prijimatel mesacne

1 081,06
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Vypocet EON na rok 2023 Sucit n.o., Velké KapuSany 275/38 -2427

Druh poskytovanej sluzby

Specializované zariadenie

Forma poskytovanej sluzby

Pobytova - celoro¢na

Pocet prijimatelov socialnej sluzby za dany rok

4

Prepocitany pocet zamestnancov pre dany druh
socidlnej sluzby za dany rok

3

1. Mzdy, platy a ostatné vyrovnanie vo vyske,
ktora zodpoveda vyske a platu a ostatnych
vyrovnani

27 002,80

2. Poistné na verejné zdravotné a socialne
poistenie a povinné prispevky na starobné
dochodkové sporenie platené
zamestndvatelom

8 381,64

3. Vydavky na cestovné nahrady

140,84

3.a z toho: vydavky na tuzemské cestovné
nahrady

140,84

4. Vydavky na energie, vodu a komunikacie

2 243,09

5. Vydavky na material

12 094,33

5.a. z toho: vydavky na materidl okrem
reprezentacného vybavenia novych interiérov

12 094,33

6. Dopravné

7. Vydavky na udrzbu

331,85

7a. z toho: vydavky na tdrzbu, okrem
jednorazovej udrzby objektov alebo ich casti
a rieSenia havarijnych stavov

331,85

8. Ndjomné a prenajom

8a. z toho: najomné a prenajom nehnutelnosti,
alebo inej veci okrem dopravnych prostriedkov
a Specialnych strojov, pristrojov a zariadeni do
vysky obvyklého najomného

9. Vydavky na sluzby

1784,50

10. Vydavky na bezné transfery

10a. z toho: vydavky na vreckové, odstupné
odchodné, nadhrady prijmu pri do¢asne;j
pracovnej neschopnosti zamestnanca

11. Odpisy hmotného a nehmotného majetku

EON za dany rok (sucet
riadkovl,2,3a,4,5a,6,73,83,9,10a,11

51 979,05

Vyska dotdcie na dany rok

40 190,51

Vyska prijatych uhrad za dany rok

15 090,40

EON 1 prijimatel na rok

12 994,76

EON 1 prijimatel mesacne

1 082,89
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Druh poskytovanej sluzby

Specializované zariadenie

Forma poskytovanej sluzby

Pobytova - celoro¢na

Pocet prijimatelov socialnej sluzby za dany rok 12
Prepocitany pocet zamestnancov pre dany druh 6
socidlnej sluzby za dany rok

1. Mzdy, platy a ostatné vyrovnanie vo vyske, 80 928,32
ktora zodpoveda vyske a platu a ostatnych

vyrovnani

2. Poistné na verejné zdravotné a socialne

poistenie a povinné prispevky na starobné 25 158,21
dochodkové sporenie platené

zamestndavatelom

3. Vydavky na cestovné nahrady 202,76
3.a z toho: vydavky na tuzemské cestovné 202,76
nahrady

4. Vydavky na energie, vodu a komunikacie 16 857,33
5. Vydavky na material 30 715,00
5.a. z toho: vydavky na materidl okrem 30 715,00
reprezentacného vybavenia novych interiérov

6. Dopravné

7. Vydavky na udrzbu 1 865,99
7a. z toho: vydavky na udrzbu, okrem 1 865,99
jednorazovej udrzby objektov alebo ich casti

a rieSenia havarijnych stavov

8. Najomné a prendjom 19 720,00
8a. z toho: najomné a prenajom nehnutelnosti, 19 720,00
alebo inej veci okrem dopravnych prostriedkov

a Specialnych strojov, pristrojov a zariadeni do

vysky obvyklého najomného

9. Vydavky na sluzby 3 715,00
10. Vydavky na bezné transfery

10a. z toho: vydavky na vreckové, odstupné 320,00
odchodné, nadhrady prijmu pri do¢asne;j

pracovnej neschopnosti zamestnanca

11. Odpisy hmotného a nehmotného majetku 3 150,00
EON za dany rok (sucet 182 632,61
riadkovl,2,3a,4,5a,6,73,83,9,10a,11

Vyska dotdcie na dany rok 181 862,66
Vyska prijatych uhrad za dany rok 68 714,42
EON 1 prijimatel na rok 14 048,62
EON 1 prijimatel mesacne 1170,71
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Druh poskytovanej sluzby Domov socialnych sluzieb
Forma poskytovanej sluzby Pobytova - celoro¢na
Pocet prijimatelov socialnej sluzby za dany rok 20
Prepocitany pocet zamestnancov pre dany druh 10
socidlnej sluzby za dany rok

1. Mzdy, platy a ostatné vyrovnanie vo vyske, 134 933,92
ktora zodpoveda vyske a platu a ostatnych

vyrovnani

2. Poistné na verejné zdravotné a socialne

poistenie a povinné prispevky na starobné 41 883,29
dochodkové sporenie platené

zamestndavatelom

3. Vydavky na cestovné nahrady 549,29
3.a z toho: vydavky na tuzemské cestovné 549,29
nahrady

4. Vydavky na energie, vodu a komunikacie 20 157,21
5. Vydavky na material 107 666,52
5.a. z toho: vydavky na materidl okrem 107 666,52
reprezentacného vybavenia novych interiérov

6. Dopravné

7. Vydavky na udrzbu 5 739,06
7a. z toho: vydavky na udrzbu, okrem 5 739,06
jednorazovej udrzby objektov alebo ich casti

a rieSenia havarijnych stavov

8. Najomné a prendjom 19 720,00
8a. z toho: najomné a prenajom nehnutelnosti, 19 720,00
alebo inej veci okrem dopravnych prostriedkov

a Specialnych strojov, pristrojov a zariadeni do

vysky obvyklého najomného

9. Vydavky na sluzby 1784,50
10. Vydavky na bezné transfery 320,00
10a. z toho: vydavky na vreckové, odstupné 320,00
odchodné, nadhrady prijmu pri do¢asne;j

pracovnej neschopnosti zamestnanca

11. Odpisy hmotného a nehmotného majetku 3 150,00
EON za dany rok (sucet 335 903,99
riadkovl,2,3a,4,5a,6,73,83,9,10a,11

Vyska dotdcie na dany rok 239 180,00
Vyska prijatych uhrad za dany rok 97 723,91
EON 1 prijimatel na rok 16 795,19
EON 1 prijimatel mesacne 1 399,59
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Druh poskytovanej sluzby Domov socialnych sluzieb
Forma poskytovanej sluzby Pobytova - celoro¢na
Pocet prijimatelov socialnej sluzby za dany rok 23
Prepocitany pocet zamestnancov pre dany druh 12
socidlnej sluzby za dany rok

1. Mzdy, platy a ostatné vyrovnanie vo vyske, 155 318,85
ktora zodpoveda vyske a platu a ostatnych

vyrovnani

2. Poistné na verejné zdravotné a socialne

poistenie a povinné prispevky na starobné 48 210,96
dochodkové sporenie platené

zamestndavatelom

3. Vydavky na cestovné nahrady 549,29
3.a z toho: vydavky na tuzemské cestovné 549,29
nahrady

4. Vydavky na energie, vodu a komunikacie 16 632,49
5. Vydavky na material 110 655,36
5.a. z toho: vydavky na materidl okrem 110 655,36
reprezentacného vybavenia novych interiérov

6. Dopravné

7. Vydavky na udrzbu 7 491,61
7a. z toho: vydavky na tdrzbu, okrem 7 491,61
jednorazovej udrzby objektov alebo ich casti

a rieSenia havarijnych stavov

8. Najomné a prendjom 19 720,00
8a. z toho: najomné a prenajom nehnutelnosti, 19 720,00
alebo inej veci okrem dopravnych prostriedkov

a Specialnych strojov, pristrojov a zariadeni do

vysky obvyklého najomného

9. Vydavky na sluzby 7 495,60
10. Vydavky na bezné transfery 320,00
10a. z toho: vydavky na vreckové, odstupné 320,00
odchodné, nadhrady prijmu pri do¢asne;j

pracovnej neschopnosti zamestnanca

11. Odpisy hmotného a nehmotného majetku 3 150,00
EON za dany rok (sucet 369 544,16
riadkovl,2,3a,4,5a,6,73,83,9,10a,11

Vyska dotdcie na dany rok 268 912,80
Vyska prijatych uhrad za dany rok 100 679,15
EON 1 prijimatel na rok 16067,14
EON 1 prijimatel mesacne 1 338,92
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Druh poskytovanej sluzby

Denny stacionar

Forma poskytovanej sluzby

Pobytova - celoro¢na

Pocet prijimatelov socialnej sluzby za dany rok

10

Prepocitany pocet zamestnancov pre dany druh
socidlnej sluzby za dany rok

3

1. Mzdy, platy a ostatné vyrovnanie vo vyske,
ktora zodpoveda vyske a platu a ostatnych
vyrovnani

59 044,60

2. Poistné na verejné zdravotné a socialne
poistenie a povinné prispevky na starobné
dochodkové sporenie platené
zamestndvatelom

18 327,44

3. Vydavky na cestovné nahrady

3.a z toho: vydavky na tuzemské cestovné
nahrady

4. Vydavky na energie, vodu a komunikacie

8 813,98

5. Vydavky na material

7 264,82

5.a. z toho: vydavky na materidl okrem
reprezentacného vybavenia novych interiérov

7 264,82

6. Dopravné

7. Vydavky na udrzbu

7a. z toho: vydavky na tdrzbu, okrem
jednorazovej udrzby objektov alebo ich casti
a rieSenia havarijnych stavov

8. Ndjomné a prenajom

6 057,00

8a. z toho: najomné a prenajom nehnutelnosti,
alebo inej veci okrem dopravnych prostriedkov
a Specialnych strojov, pristrojov a zariadeni do
vysky obvyklého najomného

6 057,00

9. Vydavky na sluzby

1 275,38

10. Vydavky na bezné transfery

10a. z toho: vydavky na vreckové, odstupné
odchodné, nadhrady prijmu pri do¢asne;j
pracovnej neschopnosti zamestnanca

11. Odpisy hmotného a nehmotného majetku

EON za dany rok (sucet
riadkovl,2,3a,4,5a,6,73,83,9,10a,11

100 783,22

Vyska dotdcie na dany rok

35 547,25

Vyska prijatych uhrad za dany rok

6 980,46

EON 1 prijimatel na rok

10 078,32

EON 1 prijimatel mesacne

839,86

Financ¢na sprava ; vypracovala: Mgr. Katarina KisSova
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Realizovane akcie

ROK 2023



Januar



Privitanie Nového roka- Kazdy rok zaciatkom januara sa vSetci spolu stretneme a spoloc¢ne
spominame na uplynuly rok, na vSetko, ¢o sme spolu prezili, o sa u nas zmenilo, ¢i vynovilo
a zaroven si pripomenieme, ¢o vSetko nas ¢aka v tomto roku...

31



Terapia hrou - prijimatelia socidlnych sluzieb vel'mi radi travia vol'ny Cas pri spolo¢nych
hrach a sutaziach v aredli zariadenia. Tieto hry s sprevadzané dobrou naladou, prijimatelia
sa navzajom povzbudzuju a tesia sa z vitazstva.

Narodeninova oslava — V kazdom mesiaci pripravujeme spolo¢né oslavy vSetkym
oslavencom z dané¢ho mesiaca.

32



Februar

Valentinske posedenie - Aj na Slovensku sme si uz zvykli, ze v polovici februara oslavuji na
celom svete a aj u nds na Slovensku, sviatok sv. Valentina. U nds $ malym posedenim pri
piesniach o laske.
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Skraslovaci den

FaSiangovy ples - prijimatelia sa spolo¢ne zabavali na tradi¢cnom fasiangovom plese.
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Deii Zien - V naom domove sme si aj tento rok pripomenuli Medzinarodny def Zien (MDZ),
ktory kazdoro¢ne pripada na 8. marec.

Literarne dopoludnie — Marec je mesiac, kedy k nam zavita pani jar, ale je aj mesiacom
knihy. Preco? Marec sa ako mesiac knihy oslavuje uz dlhé desiatky rokov.. Ciel’ bol naozaj
jednoduchy — chceli tak podporit’ zaujem o knihy

37



Jarna uprava kvetinovych zahonov a zahradky - V jarnych mesiacoch sme sa podiel’ali na
uprave zahrady. Zhrabovali sme listie a zbierali opadané konare.
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41



Gula§ party —Pocasie prialo pri vareni a pri rytme slovenskych l'udovych piesni, iSlo
varenie kotlikového gulasa. Zucastneni prijimatelia sa spolo¢ne zabavali, kto chcel si aj
zatancoval a vSetci si vychutnavali kulinarsky gul’as..
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Grilovacka - Zamestnanci zariadenia pripravili pre svojich prijimatel'ov grilovacku, na dvore
zariadenia. Klienti grilovali podla chuti $pekacky, zeleninu, slaninku. Stravili pekny spolo¢ny den
sprevadzany prijemnou hudbou.

43



Vylet na Siravu - Dita 07 jula sme pre nasich prijimatel'ov pripravili dlho odakavany vylet na Siravu.
Dobra nalada a radost’ sa niesla v autobuse celou cestou. Cas nam rychlo ubiehal, slniecko svietilo,

a tak sme vyuzili kazdu chvilku na kipanie. Prijemne osvieZeni kiipanim a unaveni nakupovanim sme
sa vracali domov. Celou cestou sme si veselo spievali slovenské a mad’arské 'udové pesnicky.
Prijimatelia vyjadrili vel’ka spokojnost’ @ zelanie uskutoc¢nit’ takyto vylet aj na buduce.
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Navsteva cukrarne — 11.jula bol jednym z krasnych, slnkom zaliatych letnych dni a preto
sme sa vybrali do cukrarne. Cestou sme obdivovali rozkvitnuté kvety. Lahodili nielen naSmu
zraku, ale aj cuchu. V cukrarni sme si pochutnavali na sladkych dobrotach.
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August

Vylet na Siravu - Krasny augustovy defi vyuzili nasi prijimatelia na pekny a obohacujtici
vylet na Siravu plavbu lod'ou.
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Varenie Leca - Dna 03.08.2022 sa v naSom zariadeni uskutocnila uz tradi¢na Leco party.
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September

Rybacka vo Velkych Kapusanoch - 19.09.2023 sme sa vybrali uzit’ si skveli opekacku a rybacku.
Bol to krasny deni s peknymi ulovkami kaprikov a chutnymi $pekacikmi. Zac¢iatkom dna sme nemali
istotu aké bude pocasie lebo vyzeralo to, Ze bude prsat’ tak sme sa radSej lepsie obliekli a zobrali so

sebou deky keby nahodou bolo hladno. Nastastie vykuklo slniecko, bolo pekné pocasie, takze sme sa
vsetci citili vel'mi dobre.
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Oktober

51



Zabava k prileZitosti tcty k star§im - Oktober je mesiac, ked si vSetci pripominame starSiu
generaciu a prejavujeme jej uctu. StarS$i I'udia si zasluzia tGctu. Nie ti formalnu predstieranu, ale
skutoént, ktora ide z hibky srdca. Mozno uz niektorym star§im dochadzaju fyzické sily, ale prave
vd’aka dlhoro¢nym skiisenostiam vedia vel'mi dobre vycitit, kedy je tcta k nim Uprimna. Stalo sa uz
tradiciou, ze v nasom zariadeni v oktobri uctievame starSich. 14. oktobra sa v spolo¢nej miestnosti
uskutoCnili oslavy Mesiaca ucty k starsim.
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Skraslovaci den
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November

Divadlo portal - Dia 08. novembra 2023 v nasom zariadeni sa uskutoc¢nilo divadlo portal.
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Navsteva kina Michalovce
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December

Navsteva Mikulasa - Aj tento rok zavital Mikulas v naSich zariadeni. Prijimatelia sa vel'mi teSili z
jeho navstevy a pripravili si rozne basni¢ky a pesni¢ky. Zaspominali si ako Mikulasa prezivali este v
casoch, ked’ byvali doma, so svojimi najbliz§imi a aky bol krasny predvianocny Cas.
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Spolo¢né Vianoce — Stedry vecer -Na Vianoce, ked’ svet stichne, ked’ nam bozie dieta vdychne,
pokoj, radost’ a posilu, dnes v tto sviti chvil'u, aj my zasadneme za Stedrovecerny stol a oslavime
prichod bozieho dietata. Tieto chvile nam sprijemnila spevacka skupina ,,Skucirka® z Pavloviec Nad
Uhom s krasnymi koledami
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Nasi prijimatelia mali vel’ku radost’ z daréekov ,,kol’ko lasky* /sa zmesti do Skatule od topanok/ od
Sponzorov
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Zimné radovanky - Snehova kralovna nesklamala ani tto zimu. Roztiahla svoj biely plast’ a pokryla
bielou perinou celu krajinu. Pocitili to aj prijimatel’ky, teplejSie sa obliekli a teSili sa, ako im mraz
vystipal lica.
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