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UvVOD

HISTORIA
Neziskovii organizaciu NOVY DOMOV v roku 2001 zalozili Mgr. Bozena Makova MHA a Mgr. Anezka

Makova s viziou poskytovat’ socialne sluzby na Horehroni pre seniorov v nepriaznivom zdravotnom stave,
odkézanych na pomoc. V roku 2012 otvorili v obci Valkoviia socidlne zariadenie rodin¢ho typu s kapacitou
10 prijimatel'ov socialnych sluZzieb.

UCEL

Utelom Neziskovej organizacie NOVY DOMOV je poskytovanie vieobecne prospeinych sluzieb v ramci
socidlnej pomoci: socidlna sluzba v zariadeni pre seniorov v sulade s §35 zdkona ¢€.448/2008 Z.z.
o socialnych sluzbach.

VizZIA

NasSou viziou je byt novym domovom pre seniorov, ktori sa kvoli zhorSenému zdravotnému stavu stali
odkézani na pomoc inych. Radi by sme seniorom poskytovali starostlivost’ rodinného typu, ktora by mala co
najviac pozitivny vplyv na ich zivot, odborni oSetrovatel'ska starostlivost’ a socialnu pracu s l'udskym
pristupom, aby aj napriek svojim obmedzeniam mali Sancu na aktivny a plnohodnotny Zivot.

HODNOTY

Verime, Ze zivot kazdého ¢loveka ma hodnotu a zmysel. Nas profesionalny pristup je zaloZeny na principe
ucty, reSpektu a spoluprace.

CIELE

Ciel'om je maximalne zlepSenie sebestacnosti kazdého prijimatela socidlnej sluzby zvereného do naSej
strostlivosti, zlepSenie zdravotného stavu a dostojné prezitie kazdého dita v novom domove.



1. PREHLAD O POSKYTOVANI SOCIALNEJ SLUZBY A O INOM PREDMETE CINNOSTI
ALEBO PODNIKANIA VYKONAVANYCH V ROKU 2023

Neziskova organizacia NOVY DOMOV v roku 2023 poskytovala vieobecne prospesné sluzby v ramci
socidlnej pomoci: socidlnu sluzbu v zariadeni pre seniorov v sulade s §35 zakona ¢.448/2008 Z.z.
o socialnych sluzbach.

Nazov zariadenia: NOVY DOMOYV - centrum socidlnych sluZieb
Druh socialnej sluzby: Zariadenie pre seniorov
Forma socialnej sluzby: pobytova - ro¢na

Cielova skupina: fyzické osoby, ktoré dovfsili dochodkovy vek a su odkdzané na pomoc inej fyzickej
osoby a ich stupen odkazanosti je najmenej [V podrla prilohy ¢.3 zakona o socialnych sluzbach, alebo fyzické
osoby, ktoré dovisili dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni potrebuju z inych vaznych
dovodov.

Adresa: Valkovna 37, 976 69 Pohorela
Kapacita zariadenia pre seniorov: 10

Struktira prijimtelov socialnych sluZieb: Po¢as hodnoteného obdobia bolo v zariadeni pre seniorov
obsadenych vsetkych desat’ miest. VSetci prijimatelia socialnej sluzby mali posudok odkéazanosti na socialnu
sluzbu v zariadeni pre seniorov so stanovenym stupiiom odkazanosti najmenej I'V. a pravoplatné rozhodnutie
o odkazanosti na socialnu sluzbu. V priebehu celého roka bolo do zariadenia prijatych 7 novych prijimatel'ov
socialnych sluzieb. Umrtia boli 3. Do verejnych zariadeni v mieste trvalého pobytu odisli 4 prijimatelia

socialnych sluzieb.

Pocet prijimatel’ov socialnej sluzby k 31.12.2023

Pocet zien 7

Pocet muzov 3

Vekova struktara prijimatel'ov socialnych
Pocet
sluzieb k 31.12.2023
63-74 rokov 1
75-79 rokov 3
80-84 rokov 3
85-89 rokov 1
nad 90 rokov 2

Starostlivost’ a sluzby

V zariadeni pre seniorov poskytujeme pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socialne
poradenstvo, socidlnu rehabilitaciu, ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzbu bielizne
a Satstva, osobné vybavenie, podmienky na ischovu cennych veci.



V roku 2023 bolo poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni pre seniorov ovplyvnené vyskytom infekéného
ochorenia COVID - 19. V aprili prekonali covid dvaja prijimatelia socialnych sluzieb a v septembri traja.
Priebeh ochorenia bol lahky. VSetkym prijimatelom socidlnych sluzieb bola zabezpecend potrebna
zdravotna starostlivost’. Poc¢as vykytu infekéného ochorenia Covid-19 sme prijimatel'om socialnych sluzieb
venovali zvySeni pozornost hlavne prostrednictvom individudlnych rozhovorov, aby sa necitili sami a
opusteni. Podl'a Zelania sme im zabezpecovali online kontakt s rodinou.

Pocas celého roka pretrvavali v celom zariadeni zvySené hygienicko- epidemiologické opatrenia a nariadenia
podla usmerneni MPSVaR. Dbali sme na zvysSenu hygienu ruk, dezinfekciu vSetkych priestorov a izieb.
Pravidelne sa vykonavala dezinfekcia ploch a vzduchu germicidnymi Ziariémi. VUC BB nam aj v roku 2023
zabezpec€il ochranné pomdcky jednorazové rukavice a plaSte, antigenové testy a  Sirokospektralny
dezinfekény prostriedok.

Socialna praca v zariadena pre seniorov

V socialnej praci sme vyuzivali informacny systém DODS pre zariadenia pre seniorov, ktory umoziuje pre
kazdého primimatel’a socialnych sluzieb vytvorit' socidlnu anamnézu, autobiograficky portrét, adaptacny
proces, individuadlny plan s programom socidlnej rehabilitacie a denny zdznam socialnej a opatrovatel'skej
intervencie. V novembri sme zaviedli opatrovatel'sky proces podla Moniky Krohwinkel. Odborni
zamestnanci sa zucastnili Skolenia v Hel'pe a nad’alej sa ucia pracovat’ s novou metodikou opatrovatel'ského
procesu.

V socidlnej praci sme vyuzivali aj techniky biblioterapie zameranej na aktivizaciu paméte. Pre vsetkych
prijimatelov socialnych sluzieb bola k dispozicii kniznica s bezbariérovym pristupom tak, aby si knihy mohli
vybrat' aj ti, ktori si odkazani na pohyb na invalidnom voziku. Cielom ¢itania a rozhovorov bolo aj
odburanie stresu a napéta.

Na bezbariérovom nadvori sme organizovali Sportové aktivity a sGtaze, spolo¢né pocuvanie hudby a
relaxovanie na pohodlnych kreslach pri kéave a kolaciku. Pobyt na Cerstvom vzduchu na terase sme dopriali
aj imobilnym prijimatelom socidlnych sluzieb, ktorych sme pomocou zdvihacieho zariadenia premiestnili
do Specidlnych mobilnych kresiel. Vdaka dotacii z Minsiterstva prace sme zakuapili nové zdvihacie
zariadenie, ktoré vel'mi ul'ahcuje Cinnosti spojené s kazdodennym dvihanim prijimatelov socidlnych sluzieb
s obmedzenou schopnost’ou pohybu a presunom z 16zka.

Individudlna a skupinova praca s prijimatel’mi socidlnych sluZieb

Aktivity a zaujmové Cinnosti pre prijimatelov socidlnych sluzieb boli zamerané na rozvoj telesnych,
socialnych zrucnosti a schopnosti, ako aj na podporu tvorivej ¢innosti. V socialnej praci sme kladli déraz na
individualne potreby, zdravotny stav a prejav ucty ku kazdému. Individualnym pristupom a aktivizaciou sme
podporovali samostatnost’ kazdého prijimatela socidlnych sluzieb a podporovali ich v tom, aby sa zapéjali
do aktivit, ktoré ich zaujimaju a bavia.

Medzi oblibené skupinové aktivity patrili prednasky a diskusie na tému zdravie, vitaminy, pitny rezZim,
zdravé stravovanie a zdravy zivotny Styl, d’alej kreslenie antistresovych obrazkov, Citanie vtipov, uryvkov
z knih, Casopisov podla zaujmu, sledovanie televiznych diskusii, duelov a svitych omsi. Kazdy denl sa
prijimatelia socialnch sluzieb zic¢astiovali “ranného kruhu” v spolo¢enskej miestnosti, kde spolo¢ne zdiel'ali
to, o maji nové, ako sa maji, ako sa citia a aké maju zelania. Za teplého pocasia sme vonku mavali
rozcvicky na Cerstvom vzduchu - pohybové cviCenia na zlepSenie dychania a hybnosti hornych a dolnych
koncatin. Spolo¢ne so sestrou sme realizovali rehabilitacné cviCenia, pohybové aktivity, masdze, nacvik
chodze za pomoci G-aparatu. Imobilnym klientom sa cvic¢enie zabezpecovalo na 16zku podla vypracovan¢ho



individualneho planu s pomocou rehabilitaéného pristroja Motren bed. Obl'ibenou spolo¢nou aktivitou bol aj
spev a po¢uvanie obl'ibenych I'udovych piesni podl'a vyberu a priania.

Na bezbariérovej terase zariadenia travili prijimatelia socialnych sluzieb spolo¢ne vel'a ¢asu pocas krasnych
slne¢nych dni, kde spolo¢ne s rodinnymi prislusnikmi oslavovali narodeniny a meniny.

Na jar sme splu s prijimatel'mi socialnych sluzieb upravili okolie zariadenia a pripravili vyvySené zahony na
pestovanie bio zeleniny a byliniek. Priesady rastlin (paradajky, uhprky, papriku, Salat) sme si vypestovali
sami a v maji ich prijimatelia socialnych sluzieb vysadili do vyvySenych zahonov. S laskou a radostou sa
prijimatelia socialnych sluzieb starali o priesady, kazdy podl'a svojich schopnosti. K vyvySenym zahonom
bol zabezpeceny bezbarérovy pristup, aby sa k nim bez problémov dostali aj prijimatelia socialnych
sluziebna invalidnom voziku. Pocas slne¢nych dni si sme pre prijimatel'ov socialnych sluzieb zorganizovali
grilovacku a relaxacné posedenia pri osviezujucich napojoch z byliniek. Z vypestovanej zeleniny si
prijimatelia socialnych sluzieb pripravovali Salaty bohaté na vitaminy.

.
L |

Z vypestovane] medovky lekarskej, méty piepornej, levandule lekarskej si pripravovali sirup, ktorym si
ochucovali ¢aje pocas zimnych dni. Terasu si skraslili sadenim kvetov ako su hortenzie, aksamietnice a iné.




Pocas chladnejsich dni sa skupinové aktivity realizovali v spolocenskej miestnosti. Prijimatelia socialnych
sluzieb sa radi zucastnovali spolo¢enskych hier (Clovece nezlob sa, hranie kariet a pod.). Do spolo¢nych
aktivit sme zapajali aj imobilnych klientov, ktori sa aktivit zii€astnili v polohovatelnych kreslach.

V oblasti kultirnej ¢innosti sme pre klientov organizovali podujatia pri réznych prileZitostiach, napr.: Den
Svitého Valentina, MDZ, Defi matiek, Def otcov, Velka Noc. Spolo¢ne sme pre klientov pripravili Mikul4sa
s anjelom, ktory kazdému doniesol dar¢ek.

Na Vianoce sa prijimatelia socidlnych sluzieb podielali na zdobeni stroméeka a vyrobe viano¢nych
dekoracii. Vianoénu atmosféu si vSetci vychutnavali pecenim a zdobenim tradi¢nych viano¢nych kolacikov.

Nechybala ani Stedra vecera s tradiénymi jedlami a vianoénymi daréekmi. Prijimatelia socialnych sluZieb sa
vel'mi teili z daréekov, ktoré im venovali Ziaci ZS Mazornik v Brezne v ramci projektu ,, Kol'ko lasky sa
zmesti do krabice od topanok”. Za to im zo srdca vSetkym d’akujeme.



Struktira zamestnancov v zariadeni pre seniorov

Celkovy pocet zamestnancovk 31.12.2023 je 12, prepocitany na pracovné uvizky 9,375.

Pocet odbornych zamestnancov k 31.12.2023 vo fyzickych osobach je 9 tj. 75 % z celkového poctu
fyzickych osob. Pocet odbornych zamestnancov prepocitany na pracovné uvézky je 7,5 t.j. 80 % z celkového
poctu pracovnych uvédzkov. Odborni zamestnanci su socialni pracovnici, opatrovatel’ky a sestry poskytujice

odborné osetrovatel’'ské tikony.

Struktara zamestnancov k 31.12.2023

Pocet zamestnancov: 12

Pracovny uvézok: 9,375

Pocet odbornych zamestnancov: 9

Pracovny uvizok: 7,5

Vzdelavanie

Pocas roka 2023 sa zamesntanci ztcastnili viacerych vzdelavacich aktivit prezencne aj online formou.

Datum : Nézov vzdelavania Organizéator Miesto

17.1.2023 Zuctovanie dotacii APSSvSR online webinar

24.1.2023 Zakladné l'udské prava a slobody APSSvSR online webinar
Lektor :PhDr. Marek Susinka

14.2.2023 Myslienkové mapy v individualnom planovani APSSvSR online webinar
Lektor :PhDr. Marek Susinka

7.3.2023 Alternativne formy komunikacie s klientami s APSSvVSR online webinar
demenciou
Lektor : Mgr. Nikola Fejkova

6.6.2023 Nové standardy kvality poskytovanej socialnej APSSvVSR online webinar
sluzby
Lektor :PhDr. Marek Susinka

20.6.2023 Nové standardy kvality poskytovanej socialnej APSSvVSR online webinar
sluzby
Lektor :PhDr. Marek Susinka

12.7.2023 Standardy kvality v nadviznosti na vysledky a Sociofoérum online webinar
skusenosti in$pekcie v socidlnych sluzbach

17.10.2023 Deeskalacné techniky Kimberly-Clark skolenie - Vyhne

zn. Depend

24.10.2023 Deeskala¢né techniky, prevencia a eliminacia APSSvVSR online webinar
agresivity
Lektor :PhDr. Marek Susinka

6.11.2023 Riadenie rizik v socialnych sluzbach Tabita.s.r.o. online $kolenie

7.11.2023 Prevencia syndromu vyhorenia APSSvSR online webinar
Lektor : Mgr. Nikola Fejkova

28.11.2023 Opatrovatel'sky proces podl'a Moniky Krohwinkel Tabita s.r.o. Skolenie - Helpa
Lektor: PhDr. Magdaléna To¢ikova, MBA

30.11.2023 Standardy kvality v nadviznosti na vysledky a Socioférum online webinar
skusenosti inSpekcie v socialnych sluzbach




Priority

Uspesne sa nam podarili dokongit’ stavebné tipravy v interiérii zariadenia pre seniorov za Gi¢elom rozsirenia
kapacity o 2 miesta. Prioritou je zaregistrovanie zmeny kapacity na 12 prijimatel'ov socidlynch sluzieb
na VUC BB.

Druhou prioritou neziskovej organizacie NOVY DOMOV je zabezpetenie vymeny kotla na uhlie. Su¢asny
kotol je poskodeny, preteka a podl'a postidenia technika je nutné ho vymenit'.

Tretou prioritou je zabezpecit' pre prijimatelov socidlnych sluzieb signalizatné zariadenie na privolanie
pomoci a signalizaéné podlozky na predchadzanie padom, ¢i irazom u prijimatelov socialnych sluzieb
s poruchou mobility, demenciou alebo Parkinsonovou chorobou.

Dal$ou prioritou je zmena $tatitu neziskovej organizacie NOVY DOMOV v poéte ¢lenov spravnej rady a
dozornej rady z dovodu odstiipenia niektorych ¢lenov.

2. ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA A ZHODNOTENIE ZAKLADNYCH UDAJOV V NEJ
OBSIAHNUTYCH

Prostrednictvom  tejto &asti vyro¢nej spravy Neziskova organizacia NOVY DOMOV poskytuje pristup
k hospodareniu ekonomického subjektu. Hlavnym cielom financnej analyzy je Specifikdcia dosiahnutych
vynosov a vynalozenych nékladov, t.j. udaje z vykazu ziskov a strat, d’alej suvahové udaje o majetku,
pohladavkach a zavizkoch.

Vzhl'adom k tomu, e Neziskova organizicia NOVY DOMOV nemala prijem verejnych prostriedkov
a podielov zaplatenej dane v uctovnom obdobi 2023, za ktoré je uctovna zavierka zostavena v stlade s § 33
odst. 3 zékona €. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujucich verejnoprospesné sluzby v zneni
neskorsich predpisov, audit vykonany nebol.

Roc¢na uctovna zévierka k 31.12.2023 tvori prilohu Vyrocnej spravy za rok 2023 a pozostava z :
e Suvahak 31.12.2023

*  Vykaz ziskov a strat k 31.12.2023

*  Poznamky k 31.12.2023

3. ROZDELENIE CELKOVYCH NAKLADOV A VYNOSOV NA NEZDANOVANU CINNOST V
PODMIENKACH NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

Neziskova organizacia NOVY DOMOV vedie v sulade s § 33 odst. 2 zakona &. 213/1997 Z. z
o neziskovych organizaciach poskytujicich verejnoprospesné sluzby (poskytovanie socialnej sluzby
v zariadeni pre seniorov) podvojné uctovnictvo, v ktorom sleduje oddelene vynosy a naklady.

V informaciach o daniach z prijmov - vysledku hospodérenia v dafiovom priznani su premietnuté celkové
néklady a vynosy neziskovej organizaiciec NOVY DOMOV tj. vysledok hospodarenia. Vysledok
hospodarenia v roku 2023 bol ovplyvneny predajom dlhodobého majetku nakladmi spojenymi s odpisom
zostatkovej ceny majetku.

V tabul'ke predkladame prehlad o dosiahnutych vynosoch a vynalozenych nakladoch za rok 2023.

Vynosy ZpS Naklady ZpS
suma v Eur suma v Eur
1.Trzby z za poskytované socialne 113 940,85 1.Spotreba materialu 17 204,63
suzby ucet 602, ucet 501




2.Aktivacia vnitroorganizaénych 2.Spotreba energie 7 445,77
sluzieb ucet 622 ucet 502
3.Predaj MV ucet 641 500,00 3.Opravy a udrzba 571,70
ucet 511
4.Uroky ucet 644 4.Cestovné naklady 81,00
udet 512
5. Dary 646, Osobitné vynosy 647, 20 610,15 5. Naklady na repre
Ostatné vynosy ucet 648, Zakonné Ucet 513
poplatky- poistné plnenie 649, Iné
ostatné vynosy
6.Prispevky z podielu zaplatenej dane 2 030,15 6.Ostatné sluzby 46 579,61
ucet 665, Ucet 518
7. Dotacie - MPSVR, obce, ucet 691 228219,49 7.Mzdove néklady 113 972,99
Ucet 521
8.Zakonné socialne a zdravotné 38 723,14
poistenie ucet 524
9.Zakonné socialne sluzby ucet 527 20 724,18
10. Dan z nehnutel'nosti
11.0Ostatné dane a poplatky ucet 312,45
538
12. Ostatné pokuty a penale 12,60
Ucet 541
13. Uroky tcet 544 0,01
14.Iné ostatné naklady, poplatky 14 065,54
banke, poistenie motorovych
vozidiel, poistenie nestatneho
zariadenia, zrusenie prac — projekt.
dokument Ucet 549
15.0dpisy dlhodobého hmotného 8502,13
majetku Ucet 551
16. Odpis zost. ceny predaného 141 118,59
majetku Ucet 552
Vynosy za NO 365 300,64 Néklady za jednotlivé strediska : 409 320,34
Vynosy spolu: 365 300,64 Néklady spolu: 409 320,34
Vysledok hospodarenia -440 19,7
Vysledok hospodarenia pred -44 019,7
zdanenim: spolu
Vysledok hospodarenia po zdaneni: -44 019,7

strata




4. PREHCAD O VYZNAMNYCH POLOZKACH CASOVEHO ROZLISENIA NAKLADOV
BUDUCICH OBDOBIi A VYNOSOV BUDUCICH OBDOBI

Naklady buducich obdobi spolu: 250 (dodavatel'ské faktury za rok 2024)
Zakladné imanie spolu: 331,97
Zaviazky spolu: 31198,33
Zaviazok zo SF: 94,22
Zavézky z obchodného styku: 6 318,49
Zaviazky voci zamestnancom: 8395,23
Zavazky voci SP a ZP: 4 910,60
Danové zavizky: 1 036,60
Dlhodobé zavizky: 0
Zavézky z najmu, fin. leasing: 0
Casové rozligenie: 7 598,4

5. STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV

Neobezny majetok spolu: 37 081,92
Dlhodoby hmotny majetok: 37 081,92
Stavby: 0
Pozemky: 0
Samostatné hnutel'né veci: 37 081,92
Dopravné prostriedky: 0
Obstaranie DHM: 6 667,00
Kratkodobé pohPadavky spolu: 0
Ostatné pohladavky — za. soc. sluzby a iné

pohladavky 0
Finané¢né ucty spolu: 5 313,74
Pokladnica+ ceniny 5277,58

Bankové ucty: 36,16




6. PREHCAD O PRIJMOCH A VYDAVKOCH

Zostatok finanénych prostriedkov v pokladniciach a na bankovych ti¢toch Neziskovej
organizacie NOVY DOMOV k 1.1.2023:

Prijmy neziskovej organizacie za rok 2023:
Celkom:

Z toho:

kratkodobé vypozi¢ky od FO

prijmy za poskytnuté socidlne sluzby klientom ZpS vo vyske:

21 839,93

245 822,61

245 822,61

6 700,00

91 809,90

prispevky z podielu zaplatenej dane vo vyske:

2 030,15

finanény prispevok na poskytovanie socialnej sluzby podla § 78a zakona ¢. 448/2008
Z. z. o socialnych sluzbach zaklade zmluvy s MPSVR pre 10 klientov v ZpS

83 845,64

Dary a predaj MV a ostatné prijmy od FO :

263154

Stabilizaény prispevok:

20 000,00

Dotacia na $pec. priplatok:

4 860,00

Prispevky od obci :

4261,52

Dotacia MPSVR na obstaranie KV:

6 000,00

Vydavky neziskovej organizicie NOVY DOMOYV:

Vydavky za NO NOVY DOMOV v roku 2023 boli spolu vo vyske :

262 348,80

Zostatok k 31. 12.2023 v pokladniciach a na bankovych ti¢toch bol vo vyske:

5313,74

Finan¢né prostriedky v roku 2023 boli vyuzité efektivne a hoapodarne na

zariadenia pre seniorov vo Valkovni.

zabezpecenie plynulej prevadzky



7. EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY NA JEDNEHO PRIJIMATEL’A SOCIALNEJ
SLUZBY PODI’A DRUHU POSKYTOVANEJ SOCIALNEJ SLUZBY ZA KALENDARNY
ROK 2023

Ekonomicky opravnené naklady (mesacne ) na jedného prijimatel’a socidlnej sluzby v zariadeni pre seniorov
¢inia 1 963,29 Eur na 1 klienta a 1 mesiac.

Zverejnenie udajov za rok 2023 v zmysle § 77 odst.3 zédkona ¢.448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v zneni
neskorsich predpisov (v Eur)

Druh vydavku/druh socidlnej sluzba Zariadenie pre seniorov
Jednotka vykonu Prijimatel/mesiac
a) Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora 119 619,64

zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani podla
osobitného predpisu

z toho odmeny: 3631

pocet zamestnancov: 12

b) Poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne
poistenie a povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie 40 703,62
platené zamestnavatel'om v rozsahu ur¢enom podl’a pismena a)

¢) Tuzemské cestovné nahrady 162

d) Vydavky na energie, vodu a komunikacie 8473,8

e) Vydavky na materidl okrem reprezentaéného vybavenia

O L 11 728,87
novych interiérov

f) Dopravné 914,29

g) vydavky na rutinni Udrzbu a Standardni Gdrzbu okrem
jednorazovej udrzby objektov alebo ich ¢asti a rieSenia 3903,2
havarijnych stavov

h) najomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a S$pecialnych strojov, pristrojov,
zariadeni, techniky, naradia a materidlu najviac vo vySke

obyklého najomného, za aké sa v tom ¢ase a na tom mieste 2428,68
prenechavaji do najmu na dohodnuty ucel veci toho istého

druhu alebo porovnatel’né veci

i) Vydavky na sluzby 39 602,15
z toho: stravovanie 31091,92
j) Vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového, odstupného,

odchodného, nahrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti 0
zamestnanca

k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla

% , . 8 058,13
uctovnych predpisov

SPOLU /vyska uhradenych EON/ (a)+b)+c)+d)+e)+f)+g)+h)+i) R 058.13

k)

Priem. EON na 1 klienta a 1 mesiac 1 963,29




