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ÚVOD 

HISTÓRIA  
Neziskovú organizáciu NOVÝ DOMOV v roku 2001 založili Mgr. Božena Maková MHA a Mgr. Anežka 
Maková s víziou poskytovať sociálne služby na Horehroní pre seniorov v nepriaznivom zdravotnom stave, 
odkázaných na pomoc. V roku 2012 otvorili v obci Vaľkovňa sociálne zariadenie rodiného typu s kapacitou 
10 prijímateľov sociálnych služieb.  

ÚČEL 
Účelom Neziskovej organizácie NOVÝ DOMOV je poskytovanie všeobecne prospešných služieb v rámci 
sociálnej pomoci: sociálna služba v zariadení pre seniorov v súlade s §35 zákona č.448/2008 Z.z.                      
o sociálnych službách.  

VÍZIA  
Našou víziou je byť novým domovom pre seniorov, ktorí sa kvôli zhoršenému zdravotnému stavu stali 
odkázaní na pomoc iných. Radi by sme seniorom poskytovali starostlivosť rodinného typu, ktorá by mala čo 
najviac pozitívny vplyv na ich život, odbornú ošetrovateľská starostlivosť a sociálnu prácu s ľudským 
prístupom, aby aj napriek svojim obmedzeniam  mali šancu na aktívny a plnohodnotný život.  

HODNOTY  
Veríme, že život každého človeka má hodnotu a zmysel.  Náš profesionálny prístup je založený na princípe 
úcty, rešpektu a spolupráce.  

CIELE 
Cieľom je maximálne zlepšenie sebestačnosti každého prijímateľa sociálnej služby zvereného do našej 
strostlivosti, zlepšenie zdravotného stavu a dôstojné prežitie každého dňa v novom domove.  



1. PREHĽAD O POSKYTOVANÍ SOCIÁLNEJ SLUŽBY A O INOM PREDMETE ČINNOSTI 
ALEBO PODNIKANIA VYKONÁVANÝCH V ROKU 2023 

Nezisková organizácia NOVÝ DOMOV v roku 2023 poskytovala všeobecne prospešné služby v rámci 
sociálnej pomoci: sociálnu službu v zariadení pre seniorov v súlade s §35 zákona č.448/2008 Z.z.                      
o sociálnych službách.  

Názov zariadenia: NOVÝ DOMOV - centrum sociálnych služieb 

Druh sociálnej služby: Zariadenie pre seniorov  

Forma sociálnej služby: pobytová - ročná  

Cieľová skupina: fyzické osoby, ktoré dovŕšili dôchodkový vek a sú odkázané na pomoc inej fyzickej 
osoby a ich stupeň odkázanosti je najmenej IV podľa prílohy č.3 zákona o sociálnych službách, alebo fyzické 
osoby, ktoré dovŕšili dôchodkový vek a poskytovanie sociálnej služby v zariadení potrebujú z iných vážnych 
dôvodov.  

Adresa: Vaľkovňa 37, 976 69 Pohorelá 

Kapacita zariadenia pre seniorov: 10 

Štruktúra prijímteľov sociálnych služieb: Počas hodnoteného obdobia bolo v zariadení pre seniorov 
obsadených všetkých desať miest. Všetci prijímatelia sociálnej služby mali posudok odkázanosti na sociálnu 
službu v zariadení pre seniorov so stanoveným stupňom odkázanosti najmenej IV. a právoplatné rozhodnutie 
o odkázanosti na sociálnu službu. V priebehu celého roka bolo do zariadenia prijatých 7 nových prijímateľov 
sociálnych služieb. Úmrtia boli 3. Do verejných zariadení v mieste trvalého pobytu odišli 4 prijímatelia  
sociálnych služieb.  

Starostlivosť a služby 

V zariadení pre seniorov poskytujeme pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby, sociálne 
poradenstvo, sociálnu rehabilitáciu, ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, žehlenie a údržbu bielizne 
a šatstva, osobné vybavenie, podmienky na úschovu cenných vecí.  

Počet prijímateľov sociálnej služby k 31.12.2023 

Počet žien 7

Počet mužov 3

Veková štruktúra prijímateľov sociálnych 

služieb k 31.12.2023 
Počet

63-74 rokov 1

75-79 rokov 3

80-84 rokov 3

85-89 rokov 1

nad 90 rokov 2



V roku 2023 bolo poskytovanie sociálnej služby v zariadení pre seniorov ovplyvnené výskytom infekčného 
ochorenia COVID - 19. V apríli  prekonali covid dvaja prijímatelia sociálnych služieb a v septembri traja.     
Priebeh ochorenia bol ľahký. Všetkým prijímateľom sociálnych služieb bola zabezpečená potrebná 
zdravotná starostlivosť. Počas výkytu infekčného ochorenia Covid-19 sme prijímateľom sociálnych služieb 
venovali zvýšenú pozornosť hlavne prostredníctvom individuálnych rozhovorov, aby sa necítili sami a 
opustení. Podľa želania sme im zabezpečovali online kontakt s rodinou. 

Počas celého roka pretrvávali v celom zariadení zvýšené hygienicko- epidemiologické opatrenia a nariadenia 
podľa usmernení MPSVaR.  Dbali sme na zvýšenú hygienu rúk, dezinfekciu všetkých priestorov a izieb. 
Pravidelne sa vykonávala dezinfekcia plôch a vzduchu germicídnymi žiaričmi. VÚC BB nám aj v roku 2023 
zabezpečil ochranné pomôcky jednorázové rukavice a plášte,  antigenové testy a  širokospektrálny 
dezinfekčný prostriedok.  

Sociálna práca v zariadená pre seniorov                                                                                                  

V sociálnej práci sme využívali informačný systém DODS pre zariadenia pre seniorov, ktorý umožňuje pre 
každého primímateľa sociálnych služieb vytvoriť  sociálnu anamnézu, autobiografický portrét, adaptačný 
proces, individuálny plán s programom sociálnej rehabilitácie a denný záznam sociálnej a opatrovateľskej 
intervencie. V novembri sme zaviedli opatrovateľský proces podľa Moniky Krohwinkel. Odborní 
zamestnanci sa zúčastnili školenia v Heľpe a naďalej sa učia pracovať s novou metodikou opatrovateľského 
procesu.  
   
V sociálnej práci sme využívali aj techniky biblioterapie zameranej na aktivizáciu pamäte. Pre všetkých 
prijímateľov sociálnych služieb bola k dispozícii knižnica s bezbariérovým prístupom tak, aby si knihy mohli 
vybrať aj tí, ktorí sú odkázaní na pohyb na invalidnom vozíku. Cieľom čítania a rozhovorov bolo aj 
odbúranie stresu a napäta. 

Na bezbariérovom nádvorí sme organizovali športové aktivity a súťaže, spoločné počúvanie hudby a 
relaxovanie na pohodlných kreslách pri káve a koláčiku. Pobyt na čerstvom vzduchu na terase sme dopriali 
aj imobilným prijímateľom sociálnych služieb, ktorých sme pomocou zdvíhacieho zariadenia premiestnili          
do špeciálnych mobilných kresiel. Vďaka dotácii z Minsiterstva práce sme zakúpili nové zdvíhacie 
zariadenie, ktoré veľmi uľahčuje činnosti spojené s každodenným dvíhaním prijímateľov sociálnych služieb 
s obmedzenou schopnosťou pohybu a presunom z lôžka. 

Individuálna a skupinová práca s prijímateľmi sociálnych služieb   

Aktivity a záujmové činnosti pre prijímateľov sociálnych služieb boli zamerané  na rozvoj telesných, 
sociálnych zručností a schopností, ako aj na podporu tvorivej činnosti. V sociálnej práci sme kládli dôraz  na 
individuálne potreby, zdravotný stav a prejav úcty  ku každému. Individuálnym prístupom a aktivizáciou sme 
podporovali samostatnosť každého prijímateľa sociálnych služieb a podporovali ich v tom, aby sa   zapájali  
do aktivít,  ktoré ich zaujímajú a  bavia.   

Medzi obľúbené skupinové aktivity patrili prednášky a diskusie na tému zdravie, vitamíny, pitný režim, 
zdravé stravovanie a zdravý životný štýl, ďalej kreslenie antistresových obrázkov, čítanie vtipov, úryvkov     
z kníh, časopisov podľa záujmu, sledovanie televíznych diskusií, duelov a svätých omší. Každý deň sa 
prijímatelia sociálnch služieb zúčastňovali “ranného  kruhu” v spoločenskej miestnosti, kde spoločne zdieľali 
to, čo majú nové, ako sa majú,  ako sa cítia a  aké majú želania. Za teplého počasia sme vonku mávali 
rozcvičky na čerstvom vzduchu - pohybové cvičenia na zlepšenie dýchania a hybnosti horných a dolných 
končatín. Spoločne so sestrou sme realizovali rehabilitačné cvičenia, pohybové aktivity, masáže, nácvik 
chôdze za pomoci G-aparátu. Imobilným klientom sa cvičenie zabezpečovalo na lôžku podľa vypracovaného 



individuálneho plánu s pomocou rehabilitačného prístroja Motren bed. Obľúbenou spoločnou aktivitou bol aj 
spev a počúvanie obľúbených ľudových piesní podľa  výberu a priania. 

Na bezbariérovej terase zariadenia trávili prijímatelia sociálnych služieb spoločne veľa času počas krásnych 
slnečných dní, kde spoločne s rodinnými príslušnikmi oslavovali narodeniny a meniny. 

 Na jar sme splu s prijímateľmi sociálnych služieb upravili okolie zariadenia a pripravili vyvýšené záhony na   
pestovanie bio  zeleniny a  byliniek. Priesady  rastlín (paradajky, uhprky, papriku, šalát) sme si vypestovali 
sami a v máji ich prijímatelia sociálnych služieb vysadili do vyvýšených záhonov.  S láskou a radosťou sa 
prijímatelia sociálnych služieb starali o priesady, každý podľa svojich schopnosti. K vyvýšeným záhonom 
bol zabezpečený bezbarérový prístup, aby sa k nim bez problémov dostali aj prijímatelia sociálnych 
služiebna invalidnom vozíku. Počas slnečných dní si sme pre prijímateľov sociálnych služieb zorganizovali 
grilovačku a relaxačné posedenia pri osviežujúcich nápojoch z  byliniek. Z vypestovanej zeleniny si 
prijímatelia sociálnych služieb pripravovali šaláty bohaté na vitamíny.  
 

Z vypestovanej  medovky lekárskej, mäty piepornej, levandule lekárskej si pripravovali sirup, ktorým si 
ochucovali čaje počas zimných dní. Terasu si skrášlili sadením kvetov ako sú hortenzie, aksamietnice a  iné. 



Počas chladnejších dní sa skupinové aktivity realizovali v spoločenskej miestnosti. Prijímatelia sociálnych 
služieb sa radi zúčastňovali spoločenských hier (človeče nezlob sa, hranie kariet a pod.).  Do spoločných 
aktivít sme zapájali aj imobilných klientov, ktorí sa aktivít zúčastnili v polohovateľných kreslách. 

V oblasti kultúrnej činnosti sme pre klientov organizovali podujatia pri rôznych príležitostiach, napr.: Deň 
Svätého Valentína, MDŽ, Deň matiek, Deň otcov, Veľká Noc. Spoločne sme pre klientov pripravili Mikuláša 
s anjelom, ktorý každému doniesol darček.  

Na Vianoce sa prijímatelia sociálnych služieb podieľali na zdobení stromčeka a výrobe vianočných 
dekorácií. Vianočnú atmosféu si všetci vychutnávali pečením a zdobením tradičných vianočných koláčikov.  

Nechýbala ani Štedrá večera s tradičnými jedlami a vianočnými darčekmi. Prijímatelia sociálnych služieb sa 
veľmi tešili z darčekov, ktoré im venovali žiaci ZŠ Mazorník v Brezne  v rámci projektu ,, Koľko lásky sa 
zmestí do krabice od topánok”. Za to im zo srdca všetkým ďakujeme.  



Štruktúra zamestnancov v zariadení pre seniorov  

Celkový počet zamestnancovk 31.12.2023 je 12, prepočítaný na pracovné úväzky 9,375.  
Počet odborných zamestnancov k 31.12.2023 vo fyzických osobách je 9 t.j. 75 % z celkového počtu 
fyzických osôb. Počet odborných zamestnancov prepočítaný na pracovné úväzky je 7,5 t.j. 80 % z celkového 
počtu pracovných úväzkov.  Odborní zamestnanci sú sociálni pracovníci, opatrovateľky a sestry poskytujúce 
odborné ošetrovateľské úkony. 

Vzdelávanie 

Počas roka 2023 sa zamesntanci zúčastnili viacerých vzdelávacích aktivít prezenčne aj online formou. 

Štruktúra zamestnancov k 31.12.2023

Počet zamestnancov: 12 Pracovný úväzok: 9,375

Počet odborných zamestnancov: 9 Pracovný úväzok: 7,5

Dátum : Názov vzdelávania Organizátor Miesto

17.1.2023  Zúčtovanie dotácií  APSSvSR online webinár

24.1.2023 Základné ľudské práva a slobody 
Lektor :PhDr. Marek Sušinka

APSSvSR online webinár

14.2.2023 Myšlienkové mapy v individuálnom plánovaní 
Lektor :PhDr. Marek Sušinka

APSSvSR online webinár

7.3.2023 Alternatívne formy komunikácie s klientami s 
demenciou 
Lektor : Mgr. Nikola Fejková 

APSSvSR online webinár

6.6.2023 Nové štandardy kvality poskytovanej sociálnej 
služby 
Lektor :PhDr. Marek Sušinka

APSSvSR online webinár

20.6.2023 Nové štandardy kvality poskytovanej sociálnej 
služby 
Lektor :PhDr. Marek Sušinka

APSSvSR online webinár

12.7.2023 Štandardy kvality v nadväznosti na výsledky a 
skúsenosti inšpekcie v sociálnych službách

Sociofórum online webinár

17.10.2023 Deeskalačné techniky Kimberly-Clark  
zn. Depend

školenie - Vyhne

24.10.2023 Deeskalačné techniky, prevencia a eliminácia 
agresivity 
Lektor :PhDr. Marek Sušinka

APSSvSR online webinár

6.11.2023 Riadenie rizík v sociálnych službách Tabita.s.r.o. online školenie

7.11.2023 Prevencia syndrómu  vyhorenia 
Lektor : Mgr. Nikola Fejková 

APSSvSR online webinár

28.11.2023 Opatrovateľský  proces podľa Moniky Krohwinkel 
Lektor: PhDr. Magdaléna Točíková, MBA

Tabita s.r.o. školenie - Heľpa

30.11.2023 Štandardy kvality v nadväznosti na výsledky a 
skúsenosti inšpekcie v sociálnych službách

Sociofórum online webinár



Priority 

Úspešne sa nám podarili dokončiť stavebné úpravy v interiérii zariadenia pre seniorov za účelom rozšírenia 
kapacity o 2 miesta. Prioritou je zaregistrovanie zmeny kapacity na 12 prijímateľov sociálynch služieb            
na VÚC BB.  
Druhou prioritou neziskovej organizácie NOVÝ DOMOV je zabezpečenie výmeny kotla na uhlie. Súčasný 
kotol je poškodený, preteká a podľa posúdenia technika je nutné ho vymeniť.   
Treťou prioritou je zabezpečiť pre prijímateľov sociálnych služieb signalizačné zariadenie na privolanie 
pomoci a signalizačné podložky na predchádzanie pádom, či úrazom u prijímateľov sociálnych služieb            
s poruchou mobility, demenciou alebo Parkinsonovou chorobou.  
Ďalšou prioritou je zmena štatútu neziskovej organizácie NOVÝ DOMOV v počte členov správnej rady a 
dozornej rady z dôvodu odstúpenia niektorých členov.  

2.  ROČNÁ ÚČTOVNÁ ZÁVIERKA A ZHODNOTENIE ZÁKLADNÝCH ÚDAJOV V NEJ 
OBSIAHNUTÝCH   

Prostredníctvom  tejto časti výročnej správy Nezisková organizácia NOVÝ DOMOV poskytuje prístup 
k hospodáreniu ekonomického subjektu. Hlavným cieľom finančnej analýzy je špecifikácia dosiahnutých 
výnosov  a vynaložených nákladov, t.j. údaje z výkazu ziskov a strát, ďalej súvahové údaje o majetku, 
pohľadávkach a   záväzkoch.  

Vzhľadom k tomu, že Nezisková organizácia NOVÝ DOMOV  nemala príjem verejných prostriedkov 
a podielov zaplatenej dane v účtovnom období 2023,  za ktoré je účtovná závierka zostavená v súlade s § 33 
odst. 3 zákona č. 213/1997 Z. z. o neziskových organizáciách poskytujúcich verejnoprospešné služby v znení 
neskorších predpisov, audit vykonaný nebol.  

Ročná účtovná závierka k 31.12.2023 tvorí prílohu Výročnej správy za rok 2023 a pozostáva z :  
• Súvaha k 31.12.2023 
• Výkaz ziskov a strát k 31.12.2023 
• Poznámky k 31.12.2023 

3. ROZDELENIE CELKOVÝCH NÁKLADOV A VÝNOSOV NA NEZDAŇOVANÚ ČINNOSŤ V 
PODMIENKACH NEZISKOVEJ ORGANIZÁCIE 

Nezisková organizácia NOVÝ DOMOV vedie v súlade s § 33 odst. 2 zákona č. 213/1997  Z. z. 
o neziskových organizáciách poskytujúcich verejnoprospešné služby (poskytovanie sociálnej služby 
v zariadení pre seniorov) podvojné účtovníctvo, v ktorom sleduje oddelene výnosy a náklady.   

V informáciách o daniach z príjmov - výsledku hospodárenia v daňovom priznaní sú premietnuté celkové 
náklady a výnosy neziskovej organizácie NOVÝ DOMOV t.j. výsledok hospodárenia. Výsledok 
hospodárenia v roku 2023 bol ovplyvnený predajom dlhodobého majetku  nákladmi spojenými s odpisom 
zostatkovej ceny majetku. 

V tabuľke  predkladáme prehľad o dosiahnutých výnosoch a vynaložených nákladoch za rok 2023. 

Výnosy ZpS 
suma v Eur

Náklady ZpS 
suma v Eur

1.Tržby z za poskytované sociálne 
sužby účet 602, 

      113 940,85 1.Spotreba materiálu 
 účet 501

17 204,63



2.Aktivácia vnútroorganizačných 
služieb účet 622

2.Spotreba energie   
účet 502

7 445,77

3.Predaj MV účet 641       500,00 3.Opravy a údržba  
účet  511

  577,70

4.Úroky účet 644 4.Cestovné náklady 
 účet 512

 81,00

5. Dary 646, Osobitné výnosy 647, 
Ostatné výnosy účet 648, Zákonné 
poplatky- poistné plnenie 649, Iné 
ostatné výnosy

 20 610,15 5. Náklady na repre  
Účet  513

6.Príspevky z podielu zaplatenej dane 
účet 665,

2 030,15 6.Ostatné služby  
Účet 518

46 579,61

7. Dotácie - MPSVR, obce,  účet 691 228 219,49 7.Mzdové náklady 
 Účet 521

113 972,99

8.Zákonné sociálne a zdravotné 
poistenie  účet  524

38 723,14

 9.Zákonné sociálne služby účet 527 20 724,18

10.  Daň z nehnuteľností   

 11.Ostatné dane a poplatky účet  
538

 312,45

12. Ostatné pokuty a penále 
Účet  541

     12,60

 13. Úroky  účet 544 0,01

 14.Iné ostatné náklady, poplatky 
banke, poistenie motorových 
vozidiel, poistenie  neštátneho 
zariadenia, zrušenie prác – projekt. 
dokument Účet 549

14 065,54

15.Odpisy dlhodobého hmotného 
majetku Účet  551 

8 502,13

16.  Odpis zost. ceny predaného 
majetku Účet 552

 141 118,59

 Výnosy za NO 365 300,64 Náklady za jednotlivé strediská  :  409 320,34

Výnosy spolu: 365 300,64 Náklady spolu:  409 320,34

Výsledok hospodárenia -440 19,7  

Výsledok hospodárenia pred 
zdanením: spolu 

-44 019,7  

Výsledok hospodárenia po zdanení: 
strata

-44 019,7



4.  PREHĽAD O VÝZNAMNÝCH POLOŽKÁCH ČASOVÉHO ROZLÍŠENIA NÁKLADOV 
BUDÚCICH OBDOBÍ A VÝNOSOV BUDÚCICH OBDOBÍ 

5.  STAV A POHYB MAJETKU A ZÁVAZKOV 

Náklady budúcich období spolu: 250 (dodávateľské faktúry za rok 2024)

Základné imanie spolu: 331,97  

Záväzky spolu: 31 198,33

Záväzok  zo SF: 94,22

Záväzky z obchodného styku: 6 318,49

Záväzky voči zamestnancom: 8 395,23

Záväzky voči SP a ZP: 4 910,60

Daňové záväzky: 1 036,60

Dlhodobé záväzky:            0

Záväzky z nájmu, fin. leasing:            0

Časové rozlíšenie: 7 598,4

Neobežný majetok spolu: 37 081,92

Dlhodobý hmotný majetok: 37 081,92

Stavby: 0

Pozemky:                                                         0

Samostatné  hnuteľné veci: 37 081,92

Dopravné prostriedky: 0

Obstaranie DHM: 6 667,00

Krátkodobé pohľadávky spolu: 0

Ostatné pohľadávky – za. soc. služby a iné 
pohľadávky 0

Finančné účty spolu: 5 313,74

Pokladnica+ ceniny 5 277,58

Bankové účty: 36,16



6.  PREHĽAD O PRÍJMOCH A VÝDAVKOCH  

  

Výdavky neziskovej organizácie NOVÝ DOMOV: 

Finančné prostriedky v roku 2023 boli  využité efektívne a hoapodárne  na  zabezpečenie plynulej prevádzky 
zariadenia pre seniorov vo Vaľkovni.  

Zostatok finančných prostriedkov v pokladniciach a na bankových účtoch Neziskovej 
organizácie NOVÝ DOMOV k 1.1.2023: 21 839,93

Príjmy neziskovej organizácie za rok 2023: 245 822,61

Celkom: 245  822, 61

Z toho: 

krátkodobé výpožičky od FO 6 700,00

príjmy za poskytnuté sociálne služby klientom ZpS vo výške: 91 809,90

príspevky z podielu zaplatenej dane vo výške: 2 030,15

finančný príspevok na poskytovanie sociálnej služby  podľa § 78a zákona č. 448/2008 
Z. z. o sociálnych službách  základe zmluvy s MPSVR pre  10  klientov v ZpS    83 845,64

Dary a predaj MV a ostatné príjmy od FO  : 26 315,4

Stabilizačný  príspevok: 20 000,00

Dotácia na špec. príplatok: 4 860,00

Príspevky od obcí : 4 261,52

Dotácia MPSVR na obstaranie KV: 6 000,00

Výdavky  za NO NOVÝ DOMOV v roku 2023 boli  spolu vo výške : 262 348,80

Zostatok k 31. 12.2023 v pokladniciach a na bankových účtoch bol vo výške: 5 313,74



7. EKONOMICKY OPRÁVNENÉ NÁKLADY NA JEDNÉHO PRIJÍMATEĽA SOCIÁLNEJ 
SLUŽBY PODĽA DRUHU POSKYTOVANEJ SOCIÁLNEJ SLUŽBY ZA KALENDÁRNY                
ROK 2023 

Ekonomicky oprávnené náklady (mesačne ) na jedného prijímateľa sociálnej služby v zariadení pre seniorov 
činia 1 963,29 Eur na 1 klienta a 1 mesiac.  

Zverejnenie údajov za rok 2023 v zmysle § 77 odst.3 zákona č.448/2008 Z.z. o sociálnych službách v znení 
neskorších predpisov (v Eur) 

Druh výdavku/druh sociálnej služba Zariadenie pre seniorov

Jednotka výkonu Prijímateľ/mesiac

a) Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo výške, ktorá 
zodpovedá výške platu a ostatných osobných vyrovnaní podľa 
osobitného predpisu

119 619,64

z toho odmeny: 3 631

počet zamestnancov: 12

b) Poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na sociálne 
poistenie a povinné príspevky na starobné dôchodkové sporenie 
platené zamestnávateľom v rozsahu určenom podľa písmena a)

40 703,62

c) Tuzemské cestovné náhrady 162

d) Výdavky na energie, vodu a komunikácie 8 473,8

e) Výdavky na materiál okrem reprezentačného vybavenia 
nových interiérov 11 728,87

f) Dopravné 914,29

g) výdavky na rutinnú údržbu a štandardnú údržbu okrem 
jednorazovej údržby objektov alebo ich častí a riešenia 
havarijných stavov

3903,2

h) nájomné za prenájom nehnuteľností alebo inej veci okrem 
dopravných prostriedkov a špeciálnych strojov, prístrojov, 
zariadení, techniky, náradia a materiálu najviac vo výške 
obyklého nájomného, za aké sa v tom čase a na tom mieste 
prenechávajú do nájmu na dohodnutý účel veci toho istého 
druhu alebo porovnateľné veci

2 428,68

i) Výdavky na služby 39 602,15

z toho: stravovanie 31 091,92

j) Výdavky na bežné transfery v rozsahu vreckového, odstupného, 
odchodného, náhrady príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti 
zamestnanca

0

k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podľa 
účtovných predpisov 8 058,13

SPOLU  /výška uhradených EON/ (a)+b)+c)+d)+e)+f)+g)+h)+i)
+j)+k)) 8 058,13

Priem. EON na 1 klienta a 1 mesiac 1 963,29


