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UVOD

Obcianske zdruZzenie PROVIDENTIA je neverejnym poskytovatel'om socialnych sluzieb
so sidlom na Seredskej 308/5, 925 21 v Sladkovi¢ove, zaloZenom 26. septembra 2008. Svoje
sluzby poskytuje ob&anom, ktori sa ocitli v nepriaznivej Zivotnej situacii z dévodu tazkého
zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu, alebo z ddévodu doviSenia
dochodkoveho veku.

PROVIDENTIA je zriad'ovatelom zariadenia socidlnych sluZieb ANTONIUS senior
centrum v Sladkovicove (d’alej len ,,ASC*), ktoré poskytuje socidlne sluzby v zariadeni pre
seniorov av S§pecializovanom zariadeni pobytovou formou socidlnej sluzby ako celoroénu
socialnu sluzbu pre fyzické osoby, ktoré sit odkdzané na pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické
osoby, ktoré dovifsili dochodkovy vek v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach
v zneni neskorSich predpisov. Chod zariadenia je prispdsobeny rytmu star§ich ludi, poskytuje im
pohodlie, sukromie, bohaty spolofensky program, utulné prostredie, rehabilitaény program,
domacu stravu a nepretrziti zdravotnti starostlivost’.

ANTONIUS senior centrum sa nachadza sa v tichej, okrajovej Casti mesta Sladkovicovo.
Poskytuje celodennii socialnu sluzbu a zdravotni starostlivost’ pre fyzické osoby s réznym
stupiiom odkdzanosti s kapacitou 73 miest v 37 komfortne aicelovo vybavenych izbach so
Specialnymi polohovatelnymi postelami s antidekubitnymi matracmi. Areal zariadenia
je oploteny s okrasnou vysadbou a parkovou upravou. Prijazdova cesta do zariadenia je rieSena z
prednej Casti k objektu a konéi vlastnym parkoviskom priamo pri budove, ktoré je situované
v dvoch Castiach a sluzi tak pre personal ako aj pre navstevy. Prijimatelia socidlnej sluZby maja k
dispozicii vonkajsi areal, kde je oddychova a relaxacnd zona s okrasnou zelefiou a lavickami,
priestranny altdnok na sedenie a jazierko. Na volnoCasové aktivity st v objekte zriadené
spolocenské priestory, kniznica akaplnka. K dispozicii je aj fyzioterapeutickd miestnost’
amensia telocvicna, kde sa vykonavaju rehabilitacie. V spoloénej jedalni sa nachadza velké
premietacie platno s video-projektorom. Zariadenie ma vlastni kuchyitu s najmodernej§imi
technoldgiami, vlastna pracoviiu a dve spolofenské miestnosti.

Najvacsim zelanim kazdého seniora je preZit' aktivnu starobu v dobrom psychickom a
fyzickom zdravi a v dostojnom prostredi s nalezitou opatrovatel'skou a socidlnou starostlivostou.
Nasim cielom je zabezpecCovanie kvalitnych odbornych sluzieb na vysokej urovni, ktoré
zodpovedaju potrebam seniorov so zohladnenim ich potrieb, prirodzenych vztahov, ktoré shizia
k zvySovaniu kvality Zivota seniorov a predchadzaji moznosti vzniku socialnej izolacie seniorov
z dovodu ich veku a odkdzanosti. Snazime sa o zabezpecenie podnetného priestoru pre
zmysluplné vyuzitie volného &asu, o poskytnutie podpory pri napiiani potrieb spolotenského
zivota v obdobi odkazanosti na pomoc druhého a o zmysluplnost’ okamihov Zivota bez samoty.
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1 CHARAKTERISTIKA ZARIADENIA

Obcianske zdruZenie PROVIDENTIA vzniklo zapisom do Registra ob&ianskych zdruzeni
vedenim Ministerstvom vnutra Slovenskej republiky pod &islom: VVS/1-900/90-32601, dia
31.08.2012 v zmysle § 65 zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluZbach a o zmene a doplneni
zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich
predpisov.

1.1 Zakladné identifikacné udaje

Nazov PROVIDENTIA
Pravna forma obcianske zdruZenie
Adresa/Sidlo Seredska 308/5, 925 21 Sladkovicovo
Typ obéianskeho zdruZenia Neverejny poskytovatel’ socidlnych sluzieb
Miesto poskytovania socialnej sluzby Antonius senior centrum, Seredska 308/5, 925 21
Sladkovic¢ovo
Statutarny zastupca Pavol Bartalo$, MVDr.
Zapisany v Registri poskytovatel'ov socialnych sluzieb Trnava
Datum registracie 31.08.2012
Cislo registracie OSP/0Z/182/2012
ICO 42 156 050
DIC 202 269 6632
Bankové spojenie SK04 1100 0000 0026 2009 0712
1. Zariadenie pre seniorov
Druh poskytovania socidlnej sluzby 2. Specializované zariadenie
Forma socialnej sluzby Celoro¢na, pobytova
73 miest
Kapacita zariadenia 1. Zariadenie pre seniorov - 58 miest

2. Specializované zariadenie - 15 miest

Riaditel’ zariadenia Ing. Monika Lackovicova
Kontakt +421 910911 360

E- mail riaditel@antoniuscentrum.sk
webova stranka www.antoniuscentrum.sk
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1.2 Druhy poskytovania socidlnych sluZieb

Obcianske zdruzenie PROVIDENTIA poskytuje socidlne sluzby pobytovou formou socialnej
sluzby ako celoro¢nu socidlnu sluzbu, fyzickym osobam, ktoré su odkdzané na pomoc inej
fyzickej osoby, a fyzickym osobam, ktoré dovi§ili déchodkovy vek v sulade so zdkonom ¢.
448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskor$ich predpisov a to v:

1. Specializovanom zariadeni s kapacitou 15 miest sa poskytuje socialna sluZba fyzickej osobe,
ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupefi odkazanosti je najmenej V podla
prilohy €. 3 zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona C.
455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov
a ma zdravotné postihnutie, ktorym je najmé Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba,
pervazivna vyvinovd porucha, skleréza multiplex, schozofrénia, demencia rézneho typu
etioldgie, hluchoslepota, AIDS alebo organicky psychosyndrém tazkého stupiia.

2. Zariadeni pre seniorov s kapacitou 58 miest sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe,
ktora dovfSila dochodkovy vek a je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupeii
odkazanosti je najmenej IV podl'a prilohy ¢. 3 zékona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach
a o zmene a doplneni zakona & 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky
zakon) v zneni neskorsich predpisov, alebo fyzickej osobe, ktora dovisila ddchodkovy vek a
poskytovanie socidlnej sluzby v tomto zariadeni potrebuje z inych vaznych dévodov.

V Specializovanom zariadeni a v Zariadeni pre seniorov sa poskytuju prijimatelom socialne;
sluzby nasledovné ¢innosti:

a) odborné:
- pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby
- socidlne poradenstvo
- socialnu rehabilitaciu

b) obsluzné:
- ubytovanie
- stravovanie
- upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva
- osobné vybavenie

¢) dalfie ¢innosti:
- utvaranie podmienok na ischovu cennych veci
- zabezpecovanie zaujmovej innosti.
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1.2.2 Poskytované sociilne sluzby
V roku 2023 sme prijimatel'om socidlnej sluzby poskytovali nasledovné sluzby:

1. Zariadenie Antonius senior centrum zabezpeCuje nepretrziti zdravotnu starostlivost’ o
osoby odkazané na pomoc inej fyzickej osoby s roznym druhom zdravotného postihnutia a
ich kombinacie s celoronou pdsobnostou vo forme oSetrovatel’skej a opatrovatel'skej
starostlivosti 24 hodin denne.

OSetrovatel’ska starostlivost’:

e zahffia prevenciu, dispenzarizaciu, diagnostiku, liebu a komplexni oSetrovatel'sku
starostlivost’ vratane poskytovania liekov, oSetrovatel'skych pomdcok, dietetickych
potravin a saturovanie biopsycho-socidlnych a spiritudlnych potrieb prijimatel'ov
socialnych sluzieb,

e je poskytovana v stilade s novymi poznatkami a postupmi v oSetrovatel'stve s vyuzitim
oSetrovatel’skych Standardov,

e sa poskytuje viéSine prijimatelov socidlnych sluZieb s réznym stupiiom kognitivneho
deficitu, demencie, neschopnosti sebaopatery a prijimatelom socidlnych sluZieb s
trvalymi zmenami zdravotného stavu s roznou mierou odkézanosti na pomoc inej
fyzickej osoby.

Osetrovatel'skd starostlivost méa za ciel' udrZiavanie optimalneho zdravotného stavu

podporou psychickej, fyzickej a socidlnej pohody prijimatel'ov socidlnej sluzby. Déraz

kladieme hlavne na zabezpeCovanie Co najkvalitnejSej zdravotnej starostlivosti adresne u

kazdého prijimatela. OSetrovatel'sky proces zabezpeduje kvalitnd, planovanu starostlivost,

ktora umoziiuje prijimatelovi aktivnu 0G&ast’ pri ovplyviiovani jeho stavu zdravia.Je
sp6sobom, ako odhalit’ potreby pacienta — prijimatel’a socialnej sluzby a uspokojit’ ich nielen
na zaklade vedomosti ale aj empatie a lasky.

V zariadeni je poskytovana:
e nepretrzita oSetrovatel’ska starostlivost’
e poskytovanie zdravotnych vykonov podla vyhlasky 244/2011 z.z., zakona ¢.
578/2004, 576/2004 Z.z.
e spoluprica so vieobecnym lekarom a odbornymi lekarmi.

Opatrovatelska starostlivost’ v zariadeni je kl'i€ovou zloZkou. Obsahuje viaceré oblasti z
ktorych kazda ma pridelené metody, techniky, opatrenia a rizika. Tieto oblasti si rozdelené
na d’alSie pod¢asti: komunikacia, pohyb, udrzanie vitalnych funkcii a uZivania liekov, seba
opatera, stravovanie a pitny reZim, vyludovanie mocu a stolice, obliekanie a vyzliekanie,
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odpocinok a spanok, zamestnavanie, bezpe¢né a podporujlice prostredie, socidlne prostredie
a vztahy, existen¢né skiisenosti zivota, zomieranie.

Odborny tim zamestnancov so skusenost’ami v praci so seniormi prisne dodrziava Standardy
kvality poskytovania socialnych sluzieb so zretelom na dodrZiavanie zakladnych I'udskych
prav aslobdd. Prijimatelom socialnej sluzby pontka socidlne a zdravotné sluzby
s celodennou starostlivost'ou prihliadajic na socialny a zdravotny stav klienta. Mysli sa tym
zdkladna rehabilitacia, ako napriklad cviéenia na 16zku, skupinova rehabilitacia,
psychosocialna rehabilitacia, socidlne poradenstvo, rodinné poradenstvo, duchovné ¢innosti
a podobne.

2. Socialne poradenstvo je zaloZzené na vztahu a pomoci, podporit’ rast, rozvoj, zrelost a
lepSie uplatnenie prijimatel’a socialnej sluzby. Na§im cielom je poskytovat’ odbornt ¢innost’
zameranu na pomoc fyzickej osobe v nepriaznivej socialnej situacii, ktort poskytuji socidlni
pracovnici a to:

» posudenim problému

o poskytnutim zakladnych informacii o moznostiach rieSenia problému
e odportcanim a sprostredkovanim d’al$ej odbornej pomoci

o zistenim pricin vzniku, charakteru a rozsahu problému.

Socialne poradenstvo sa v zariadeni vykonava na urovni zakladného socialneho poradenstva,
ktoré je pri beznych problémoch kazdodenného Zivota poskytované socidlnou pracovnic¢kou.
V pripade potreby Specializovaného socialneho poradenstva a pri rieSeni problémov
presahujucich kompetencie bazalneho socialneho poradenstva je dany problém konzultovany
resp. priamo rieSeny s odbormikom z oblasti, ktorej sa tyka. Poskytované je kazdému
obéanovi bez ohladu na to, & je prijimatelom socidlnej sluzby alebo nie. Je zaloZena na
vzt'ahu, podpore, pomoci, rozvoji, optimalnom uplatneni klienta na jeho redlnej orientacii v
Zivote. Sluzi na orientdciu, pripadne asponi zmiernenie negativaych navykov alebo spdsobov
spravania klienta a jeho zaclenenia do spologenského ramca, rodiny, pracovného kolektivu,
komunity. Je poskytované priamo klientom, ktori sa potrebuji zorientovat vo svojej
socialnej a hmotnej situdcii, ktori sa potrebuju zorientovat’ vo svojich socidlnych pravach a
povinnostiach. Cielom socidlneho poradenstva je pomahat’ Pud’om pri rieSeni ich socialnych
problémov tak, aby dokazali mobilizaciou svojich moZnosti a schopnosti tieto problemy
rieSit’ a im predchadzat. Socidlne poradenstvo zahiiia aj psychologicktu intervenciu za
ucelom zvladania krizovych situécii.

3. Socidlma rehabiliticia podporuje ludi so zdravotnym postihnutim s cielom ich ¢o
najefektivnejSieho zaélenenia do spoloénosti podporovanim samostatnosti, nezavislosti,



‘D

ANTONIUS

EHEC N UM

PROVIDENTIA, Seredska 308/5, 925 21 Sladkovi¢ovo, ANTONIUS senior centrum

I - g

I ; __ N \.J\VJ!




P

ANTONIUS

SENTCE TR I

PROVIDENTIA, Seredska 308/5, 925 21 Sladkovic¢ovo, ANTONIUS senior centrum

a sebestacnosti. Zameriava sa na rozvoj a nacvik zrucnosti alebo aktivizovania schopnosti a
posiliiovania navykov pri sebaobsluhe, pri ukonoch starostlivosti o domacnost’ a pri zékladnych
socialnych aktivitdch. Starostlivost’ o prijimatel’a socidlnej sluzby je cielene individudlna,
zamerand na podporu jedinca, jeho rodiny a $ir§ieho socidlneho zdzemia. Sucast'ou starostlivosti
je duchovna a spiritualna podpora.

AT 0
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V ramci socidlnej rehabiliticie sme vyuZivali prvky réznych druhov terapii - ergoterapie,
dramatoterapie, biblioterapie, reminiscenénej terapie, muzikoterapie, arteterapie a pod.
Snahou bolo zachovavat, pripadne podla moznosti zlep8it' kvality Zivota prijimatelov

socialnych sluzieb.

4. Ubytovanie je poskytované v 37 obytnych jednotkach s bezbariérovym pristupom
nachadzajicich sa na troch podlaziach rozdelenych do sektorov ,, A", |B“ a ,,C* s poétom
16zok 73. Vsetky ubytovacie jednotky a suvisiace priestory zariadenia s prispdsobené
pohybu 0s6b s obmedzenom schopnostou pohybu bezbariérovymi pristupmi s vertikalnou
dopravou vytahom pre pohyb vozic¢karov a vysadzanych prijimatelov socialnej sluzby.
Kazda izba ma vlastné socialne zariadenie.

T

|
|

Lozka st polohovatelné s antidekubitnymi matracmi, napojené na centralny komunikacny
systém. Dalgie vybavenie izby tvori moderny, funkény nabytok, konkrétne: stoly, stolicky,
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multifunkéné noc¢né stoliky, dvojdverové skrine, veSiakové steny s polickou, zévesné
policky. Vo vsetkych izbach je pripojenie na internet a centralnu televiznu anténu.

Klienti maji na vyber izby s balkonom, pripadne izby bezbalkénové s vyhl'adom do zelenej
zahrady, ktora obklopuje cely areal.

Stravovanie je poskytované vo vlastnej stravovacej prevadzke v sulade so zdsadami zdrave;j
vyzivy, hygienickymi zasadami HACCP a s prihliadnutim na vek a zdravotny stav fyzickych
osOb podrla stravnych jednotiek. Pri vyrobe, priprave a podavani pokrmov sa v zariadeni
dodrzuju poziadavky v zmysle zdkona NR SR ¢&. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zékonov, vyhlasky MZ SR ¢. 533/2007 o
podrobnostiach o poZiadavkach na zariadenia spolo¢ného stravovania ako aj zdkona NR SR
¢. 152/1995 Z. z. o potravinach a Potravinového koédexu SR (€. 195/1996 Z. z.).




& b -

ANTONIUS

SENTOIE S ENTRUM

PROVIDENTIA, Seredska 308/5, 925 21 Sladkovi¢ovo, ANTONIUS senior centrum

Vydaj stravy sa realizuje v jedalni zariadenia, ktord sa nachadza na prizemi. Prevadzka
kuchyne je dvojzmennd, zabezpeCena piatimi zamestnancami, pod vedenim vedicej
stravovace] prevadzky. V stravovacej prevadzke sa zabezpecuje stravovanie prijimatelov a
zamestnancov zariadenia. Prijimatelom socialnej sluzby sa poskytuje stravovanie 5-6 krat
denne, ktoré zahfiia: rafiajky, desiatu, obed, olovrant, veceru a v pripade diabetickej stravy
druht veceru. Strava sa pripravuje podl'a vopred zostaveného jedalneho listka, ktory je
umiestneny na vidite’'nom a pristupnom mieste tak ako pre prijimatelov tak aj pre
zamestnancov zariadenia. Na jeho skladbe sa podiela vyZivovy poradca/normovac, hlavna
sestra a odsuhlasuje ho riaditel zariadenia. Strava je poskytovana objednavkovym
systémom. Vybery jedal st vopred planované, pestro obmiefiané a spliiaju prisne hygienické
normy. Pitny rezim je zabezpecovany po cely rok s dérazom na letné mesiace. Prijimatelia
socialnej sluzby maji neustale k dispozicii ¢aj a pitni vodu.

Upratovanie izieb prijimatel'ov socidlnej sluzby a spolo¢nych priestorov je zabezpe¢ované
vlastnymi zamestnancami, podla hygienickych a dezinfekénych zasad.

Upratovanie — Cistenie, umyvanie, dezinfekcia vSetkych priestorov zariadenia sa vykonava
denne, pripadne aj viackrat podlPa potreby a aktualnej situdcie. Upratovanie interiéru
i exteriéru je zabezpecené podl'a celoro¢ného planu denne, tyZdenne a mesacne.

Prijimatelia socidlnej sluZby maju pocas roka v pripade zaujmu moZnost’ vyuzit' sluzby
externého kadernika a pedikéra. O tieto sluzby je zo strany prijimatelov velky zaujem.

11
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Poskytované st v pravidelnych dvojmesaénych intervaloch. Podl’a poZiadaviek a imobility
prijimatel’a socialnej sluzby ticto sluzby zabezpegil externy kadernik alebo pedikérka priamo
na 16zku prijimatela.

8. Pranie a Zehlenie osobného Satstva a postel'nej bielizne sa realizuje vo vlastnej praéovni s
prepracovanou logistikou triedenia $pinavej bielizne. Udrzbu bielizne a $atstva zabezpeduje
opravarka bielizne v krajCirskej dielni, pripadne samotni prijimatelia svojpomocne.

9. Uschovu cennych veci ak o to prijimatel’ socialnej sluzby poziada na ziklade zmluvy o
tischove. Uschovou cennych veci je poverena socidlna pracovni¢ka.. Cennosti s uloZené v
uzamknutel'nom trezore. Pri uzatvoreni zmluvy ouschove cennych veci sa riadime
Obcianskym zakonnikom. Uschované predmety sa prijimatel’om vydaji na ich poziadanie, v
pripade ich potreby alebo po ukonéeni zmluvy o poskytovani sluzby. O vydani veci sa spiSe
zaznam.

10. Nagim prijimatelom socidlnej sluzby poskytujeme v zariadeni aj fyzioterapiu — lieCebni
rehabilitaciu.

12
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Fyzioterapia prostrednictvom §pecialnych metodik prispieva k zlepSeniu kvality ich Zivota a
umoZziiuje im zit’ samostatnejSie a sebestacnejsie.

Vo fyzioterapii vyuzivame napr. elektroterapiu, nacvik jemnej a hrubej motoriky, mékké
techniky a iné.

Zaujmova cinnost’® a voPnocasové aktivity v pritomnost’ socialnych pracovnikov
predstavuju pre prijimatelov vyznamnu podporu a oporu. K rozvoju socialnych sluZzieb
prispieva kvalitny, odborny a kompetentny tim socidlnych pracovnikov a liecebného
pedagoga, ktory pripravuje pestri paletu zaujmovej ¢innosti. Nasim cielom je podporit’
najmé tvoriva ¢innost’, pozitivne myslenie a dobri naladu, rozvoj jemnej motoriky,
precviCovanie hmatu a zraku, koncentraciu pozornosti, rozpoznavanie farieb, estetické
myslenie, logické myslenie, kratkodoba a dlhodoba pamit’, verbalne precvicovanie, zdravé a
prijemné medzil'udské vztahy.

Nosnym pilierom pri zabezpeceni zaujmovej ¢innosti bolo respektovanie slobodnej volby
prijimatelov a ich maximalna participacia, od tvorby planu az po realizaciu aktivit. Snahou
bolo organizovat’ a zabezpeCovat’ zaujmovi {innost’, ktora je atraktivna, ktord pozitivne
ovplyvituje emocionalny Zivot prijimatelov socidlnej sluzby a ktora podporuje ich integraciu
a socializaciu do bezného spolofenského prostredia. Cielom bolo ponuknut’ klientom
aktivity a zaujmové kruzky, ktoré im poskytuju pocit uspechu, pekného zazitku, dobrého
pocitu, spolupatri¢nosti a vyznamnosti.

Zaujmovu Cinnost’ sme pre prijimatel'ov zabezpecili formou sprevadzania, dohl'adu ako aj
organizovanim zaujmovych aktivit v zariadeni, aj mimo neho.

V zariadeni realizujeme nasledovné aktivity:

e zaujmové kruzky,

kultarne, $portové a spolocenské podujatia,
e spontanne aktivity podla zaujmu klientov formou hier, $portu, vychadzok, turistiky,
zabavy,

pobytové aktivity formou taborov, vyletov,

aktivity zamerané na vzajomn( spolupricu so Skolami a materskymi Skolami, inymi
socialnymi zariadeniami, mimovladnymi organiziciami a verejnost'ou, formou
tvorivych dielni, sut'azi, spolo¢ensko-zabavnych podujati a dni otvorenych dveri.
Prijimatelia aktivity nevnimaji ako cvidenie, ale ako motivaciu, povzbudenie k Cinnosti,
ako hru. Aktivity si pre prijimatelov neodmyslitelnou sticastou vnutorného Zivota
zariadenia. Cielom zaujmovej Cinnosti je poskytnut’ prijimatefom socidlnej sluzby
hodnotné prezivanie vol'ného ¢asu, ich osobnostné rozvijanie v oblasti kultary, nielen v
zariadeni, ale aj na podujatiach mimo zariadenia. Zaujmova ¢innost’ je realizovana hrami,
cestovanim, vychadzkami, turistikou, zabavou, sutaZzami a to formou individudlnou aj
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skupinovou. S prijimate’mi v ramci kultarno-zaujmovej Cinnosti nacviéujeme rdzne
programy a vystipenia.

Celoro¢ny plan zaujmovej &innosti vychadza z planov kultirno-zdujmovej €innosti na
zadiatku kalenddrneho roka. Postupne sa aktudlne podla pontikanych aktivit doplita
a upravuje podl'a aktualnych preferencii prijimatel'ov socialnych sluzieb. Zaujmova ¢innost’
je cely rad organizovanych podujati, ktoré sa pravidelne pre prijimatel’'ov socidlnej sluzby
zabezpeGuju priamo v zariadeni a aj mimo neho. Pri uCasti na kultirnom, $portovom,
zaujmovom podujati mimo zariadenia je pre prijimatelov socidlnej sluzby zabezpeCovany
neustdly dohlad, vzhladom na ich zdravotny stav. VS3etky aktivity st dobrovoln¢ a
vykonavané na zaklade $pecifickych potrieb prijimatelov socialnej sluzby v nadviznosti na
ich individualne plany zostavované socidlnymi pracovni¢kami, kde osobité postavenie ma
tzv. klaGovy socialny pracovnik prijimatela, ktory ma k nemu “najblizsie”. Individualne
plany z hladiska plnenia stanovenych cielov a priorit su pravidelne vyhodnocované a
aktualizované.

Prehl'ad zrealizovanych podujati, ktoré sa v na§om zariadeni uskuto¢nili v kalendarnom roku

2023

podl’a jednotlivych mesiacov.

Januar

Trojkralovy koncert

Deii spolocenskych hier
Pecenie slaného peciva
Ekumenicky tyzden
Kreslo pre host’a

Defi komplimentov
Pozyvame Vas do divadla
Hodinka s pani riaditel’kou
Gratulacie oslavencom

Februar

Vyroba valentinskych obrazkov, fasiangovych girland a masiek
Pecenie fasiangovych dobrot

FaSiangove posedenie

Svetovy deti manzelstva — spominanie

Basne o laske

Predcitanie knih ku Ditu materinského jazyka

Kreslo pre host’a

Gratulacie oslavencom
14



»

ANTONIUS

SENTIE © BN RN

PROVIDENTIA, Seredska 308/5, 925 21 Sladkovicovo, ANTONIUS senior centrum




;ab \

ANTONIUS

SENIUILS FNERUKY

PROVIDENTIA, Seredska 308/5, 925 21 Sladkovi¢ovo, ANTONIUS senior centrum

Marec

April

MDZ — oslava medzinar. dita Zien
Tyzden mozgu

Medzinarodny dein divadla -
beseda a predstavenie

Pecenie kolacikov

Antoniusov  Kubin - prednes
poézie a prozy

Prechadzka parkom

Priprava  arealizacia  jarnej
vyzdoby

Hodinka s pani riaditel’kou
Vynéa$anie Moreny

Panu  wucitelovi  zlasky -
spomienka

Gratulacie oslavencom

Krizova cesta
Velkonocéné
tvorivé dielne
Velkonoéné
pecenie pochut’ok
Oslava Velkej noci
- spominame
Prechadzka mestom
Jarny Sportovy deni
Deit Zeme

Hodinka

s pani riaditel’kou
Gratulacie oslavencom

Stavanie maja

16
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Laska v mojom Zivote
Vysadba muskatov
Den oslobodenia

— kladenie vencov, beseda, film

Navsteva cukrarne

Den matiek — spomienka
na matku

Pozyvame Vas do opery
- Europsky den opery
Medzinarodny dei mizei
— prehliadka online
Prechadzka parkom
Sportovy defi - pohybom
k zdraviu

Zracanie maja — majales
Hodinka

s pani riaditel’kou
Gratulacie oslavencom

Zmrzlinovy den

17
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e Dei otcov — spomienka na otca
e Svetovy deil kvetov a hudby

e Dei piknikov — opekacka

o Vylet

e Netradi¢né Sportové hry

e Pecenie ovocného kolaca

e Hodinka s pani riaditel’kou

e QGratulacie oslavencom
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Jul
e Den hlavolamov
e Zmrzlinovy deii
e Den cokolady
e Def stromu
e Pesnic¢ky pre Anicky — Anna bél
e Deii priatel'stva — navsteva seniorov z Klubu seniorov v Sladkovicove
e Zmrzlinovy den
e Vylet
e Pecenie kolaca

e (Qratulacie oslavencom

=y

Medzinarodny
den odpustania

o Zmrzlinovy deil

e Medzinarodny den jazykov
e Svetovy deit fotografie

e Pecenie kolaca

e Hodové posedenie pri hudbe
e Antoniada 3. ro¢nik

e Vyrocie SNP — spomienka

e Vylet na Vincov les
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Gratulacie oslavencom

September

Vystava zeleniny a ovocia
Potulky Trnavou

Jesenné tvorivé dielne
Pecenie jablkového kolaca
Navsteva katolickeho kostola
v Sladkovicove

Svetovy denl prvej pomoci
Zmrzlinovy den

Svetovy deit

hrania spolocenskych hier
Medzinarodny den éokolady
Opckacka

Gratulacie oslavencom

Oktober
Navsteva muzea v Sladkovicove

Mesiac tcty k starSim

Jesenné tvorivé dielne — vyzdoba

Medzinarodny def stromov
Jesenna prechadzka — vylet
Pecenie kolaca

20
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Pietna spomienka na zosnulych
Hodinka s pani riaditel’kou
Gratulacie oslavencom

Spominanie na

naSich blizkych zosnulych
Zimné tvorive dielne
Kreslo pre host’a
Pozyvame Vas do divadla
Pecenie slaného kolaca
Katarinske pasmo tradicii
— harmonikar

Priprava

adventnych vencov
Hodinka s pani riaditel’kou
Gratulacie oslavencom

December

Adventna vyzdoba
Zdobenie stromcekov
Viano¢né fotenie
Mikulagske prekvapenie
Od Lucie do Vianoc
21
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Pecéenie medovnikov

Zimné tvorive dielne

Pozyvame Vas do opery

Pasmo viano¢nych tradicii

Vystipenie deti zo ZS Spojenia  skola
SladkoviCovo s viano¢nym programom

Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok
Rozdavanie darcekov podla vlastnych zelani
Poctvanie kolied
Gratulacie
oslavencom

22



‘N

ANTONIUS

SENIOR G ENTRUM

PROVIDENTIA, Seredska 308/5, 925 21 Sladkovi¢ovo, ANTONIUS senior centrum

Pri vSetkych naSich Cinnostiach st pre nas prioritou Tudskost, vItdnost, trpezlivost,
ohl'aduplnost’, tcta, priatel'ské prostredie, vSestranna odborna starostlivost’ a individudlny
pristup. Oc¢akavania, ktoré do nas vkladaji samotni prijimatelia socialnej sluzby a ich pribuzni sa
zo vSetkych sil snaZime naplnit,, pretoze iba tak sa da vybudovat’ seriézny vztah zaloZeny na
dovere, ktoru si vel'mi vaZime a je pre nas tou najvicSou odmenou za nasu odvedent pracu.

1.3  Dotaznik spokojnosti prijimatel’ov socialnych sluZieb

Na zistenie miery spokojnosti naSich prijimatel'ov socialnej sluzby s poskytovanymi sluzbami
sme aj tento rok pouzili dotaznik spokojnosti, ktory je pre nas vyznamnym ukazovatelom
kvality poskytovanych sluzieb. Na§im cielom bolo zistit, ako prijimatelia socialnej sluzby
vnimaji poskytovanie socidlnej sluzby v naSom zariadeni. Dotaznik bol anonymny. Kazdy
prijimatel’ socidlnych sluZieb bol o dotazniku vopred poudeny, mohol si vybrat’ moZnost’ s ktorou
sa najviac stotoznil.

skor velmi

nespokojny skor nespokojny | neutrdlny soaitay TR

Pocet 31 64 212 307 328

Svojou pracou sa snaZime robit’ najlepSie ako vieme, o sa prejavilo aj v oznacenych
odpovediach vyjadrujicich prevazna spokojnost’ s poskytovanymi sluzbami, na ktoré sme pre
zjednodusenie pouZili najmé grafické symboly - smajliky.

Pre cely kolektiv Antonius senior centra to znamena pod’akovanie za vynaloZent pracu a zaroven
to so sebou prinasa vyzvu nepolavovat, ale aj nad’alej usilovne pracovat’ na zvySovani kvality
zivota seniorov v naSom zariadeni.

Vyhodnotenie dotaznika uvddzame v percentach, nakol’ko je to najlepsie porovnatel'na hodnota.
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SPOKOJNOST PSS S POSKYTOVANYMI
SOCIALNYMI SLUZBAMI

m nespokojny
w skér nespokojny
m neutralny

skor spokojny

® velmi spokojny

Materidlne a technické vybavenie

V roku 2023 sa ndm podarilo zrealizovat’ niekol’ko inovacii a zmien , ktoré smerovali k zvySeniu
kvality poskytovanych socidlnych sluzieb v naSom zariadeni. Rekonstrukéné prace zrealizované
v roku 2022:

vymena plynovych kotlov v plynovej kotolni,

vymena starého dial’kového systému otvarania vstupnej brany za novy,

montaz &ipového otvarania vstupnej brany pre personal,

vybudovanie d’al§ieho parkoviska pre navstevy,

vymena vertikalnych Zalazii na oknach,

vymena poskodenych odvodnovacich zlabov na odvadzanie daZzd'ovej vody za nove,
malovanie (izby, spolo¢né priestory, kuchyfa, pracoviia...),

nakup interiérového vybavenia do izieb prijimatel'ov socialnej sluzby (no¢né lampy, TV,
zéaclony, skrinkové zrkadla do kupelni, madla k WC, dozy na zubn¢ protézy...)

schvalenic nového prevadzkového poriadku prislusnym RUVZ s implementiciou
vsetkych nami navrhovanych zmien.

V ramci projektu nam bola schvilena dotacia na podporu rozvoja socialnych sluZieb z MPSVaR,
prostrednictvom ktorej sme pre zariadenie ziskali FP na zaktpenie 2 stropnych zdvihacich
zariadeni a | mobilného zdvihacieho zariadenia, ktoré ul'ah¢ili pracu nasim zamestnancom pri
presune a polohovani imobilnych prijimatelov socialnej sluzby a v neposlednom rade vyrazne
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zvysili kvalitu Zivota samotnych prijimatelov, pre ktorych je takého zdvihacie zariadenie
nevyhnutnou pomdckou.

Dalsou rehabilitaénou poméckou, ktori sme do zariadenia dostali darom z nadacie Jana Korca
v Trnave v roku 2023 pre naSich prijimatel'ov socidlnej sluzby, bolo zaktipenie dvoch bicyklov
pre seniorov znacky Gommer. Tieto bicykle st typické lahkou konstrukciou s nizkym
nastupom. Zabezpecuji komfortnti a bezpe¢nu jazdu s minimalnou namahou a pocas celého leta
boli nerozlu¢nym pomocnikom pre naSich seniorov. Na§im prijimatelom zarovefi pomahaju
zleps§it’ krvny obeh, posilnit’ imunitny systém, posilnit’ svalstvo dolnych koncatin a tym Géinne
predchadzat vzniku ochoreni kibov.

Na jednotlivé tiseky sme doplnili nasledovné vybavenie:

Rehabilitacia:

- nové RHB pombcky,

- nabytok na uloZzny a pracovny priestor,

- stimulaény chodnik na precvienie a posilnenie svalov, ktoré sa pri beznych Cinnostiach
nezapajaji. Chddza po nerovnom povrchu pdsobi preventivne proti plochym noham a
d’al§im problémom s chodidlami, poméha odstrafiovat’ problémy s drzanim tela. Zaroveni
rozvija motorické schopnosti striedanim pravej a l'avej stopy.

Sociilny usek:

- vytvorenie miestnosti Snoezelen - sliZi na terapiu prijimatelov, pomocou svetelnych a
zvukovych prvkov, voni a hudby, pricom jej cielom je vyvolanie zmyslovych pocitov,

- vytvorenie miestnosti Escape room — prijimatelia sa pomocou rieSenia réznych tloh snaZia
ziskat’ ki"i¢ na odomknutie miestnosti,

- vytvorenie priestrannej kniZnice,

- vytvorenie novej relaxacnej obyvacej miestnosti,

- nakup 7 elektrickych polohovatelnych kresiel pre prijimatel’ov socidlnej sluzby.

Stravovaci usek:
- nakup stolového inventaru, kuchynského inventdru, termomis na zabezpeCenie prepravy
teplej stravy do izieb prijimatel'ov.

Osetrovatel’sky a opatrovatel’sky usek:

- nakup 2 liekovych vozikov,

- nakup 10 kusov novych antidekubitnych matracov, ktoré slizia pre prijimatelov ako
prevencia proti dekubitom,
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- nakup 10 ks naramkov prvej pomoci,
- nakup nového nabytku do oSetrovne.

1.5 Vizia, poslanie, hodnoty a ciele

Viziou obcianskeho zdruzenia PROVIDENTIA je neustale pracovat’ na zvySovani spokojnosti
prijimatelov socidlnej sluzby a naplfiani ich ogakévani, zvySovanim motivéacie zamestnancov v
spolupréci s rodinou a vonkaj$im prostredim v sulade so zakonom ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach v zneni neskorsich predpisov.

Nagim poslanim je prostrednictvom poskytovania socidlnych sluzieb ulahéit’ a napliiat’ obdobie
staroby a starnutia prijimatel’om socidlnej sluzby zmysluplnym vyuZitim vSetkych dostupnych
prostriedkov pri re$pektovani individuality a jedine&nosti kazdého z nich. Uzko spolupracovat’ s
rodinami prijimatel’'ov a podporovat’ ich vizby na domace prostredie. Podporovat’ prijimatelov v
samostatnosti, v nezavislejSiemu sposobu Zivota v prirodzenom domacom prostredi a pomahat’
pri integracii a inklizii do spolocnosti. ZlepSovat’ kvalitu ich Zivota a poskytovat’ pomoc pri
odstrafiovani socidlnych bariér. Verime, 7e kazdy c¢lovek so zdravotnym a socialnym
znevyhodnenim moéZe dospiet’ k ¢o najvdcSej miere samostatnosti a nezavislosti v medziach
danych jeho zdravotnému obmedzeniu.

Pri plneni nasho poslania chceme byt spolahlivym a stabilnym socialnym zariadenim
poskytujicim kvalitné a flexibilné socialne sluzby, spliiajuce potreby a poZiadavky sicasnych aj
buducich prijimatel'ov socialnych sluzieb.

Nagou klicovou hednotou je vytvorenie stiladu medzi potrebami prijimatela socialnej sluzby a
poskytovani socialnej sluzby z hl'adiska:

e dodrziavania l'udskych prav a slobdd prijimatel’a,

e reSpektovania osobnosti a jedineCnosti prijimatel’a,

e reSpektovania slobodnej vole prijimatela,

o akceptacie potrieb, snov, tizob a jedine€nosti prijimatel’a,

e reSpektovania prava na ochranu pred diskriminaciu,

» reSpektovania prava na sukromie a vol'ného pohybu,

o dodrziavania ochrany osobnosti a mlcanlivost’.

Nasim hlavnym ciePom je zabezpelovat' dostojné podmienky pre Zivot vSetkych naSich
prijimatelov pri re§pektovani ich individualnych potrieb a so zretelom na:
e aktivizovanie prijimatel’a socialnej sluzby podl'a jeho schopnosti a moZnosti,
¢ poskytovanie socialnej sluzby na odbornej urovni,
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zabezpecovanie spokojnosti a bezpecnosti prijimatel’ov socialnych sluzieb,

poskytovanie kvalitnych a odbornych socidlnych sluzieb, v takom rozsahu, ktory je
prispdsobeny ich potrebam a poziadavkam, s dérazom na ¢o najvac¢Siu mieru samostatnosti
a zodpovednosti,

zlepSovanie kvality Zivota prijimatel'ov socidlnych sluzieb,

spolupracu s rodinou, obcou a komunitou pri utvarani podmienok na navrat prijimatela
socidlnej sluZby poskytovanej v zariadeni s celoroénou pobytovou formou do prirodzeného
rodinného prostredia alebo komunitného prostredia a to so suhlasom prijimatel'a socidlnej
shuzby a pri reSpektovani jeho osobnych ciel'ov, potrieb, schopnosti a zdravotného stavu.

Na dosiahnutie cielov:
a) vyuZivame a¢inné metody a formy socialnej prace:

individualne a skupinové metody a formy socialnej prace,

psychologicku intervenciu,

individualne a skupinové stimulaéné programy podporujice aktivizaciu klientov, jeho
individualitu, schopnosti, moZnosti na zdklade individualneho planu klientov a rizikovych
planov,

zékladné socidlne aktivity s maximalnym vyuzitim prirodzenych zdrojov v rodine a
komunite,

b) poskytujeme:

socialne poradenstvo,

socialnu rehabilitaciu,

pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby,
pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zdujmov,
oSetrovatel'sku a opatrovatel'skd ¢innost’,

ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie.

¢) zabezpecujeme:

1.6

zaujmovu ¢innost’,
tvorivé dielne,
vychadzky, vylety.

Obsadenost’

V roku 2023 zariadenie Antonius senior centrum poskytovalo socialne sluzby v nepretrZitej
prevadzke. Kapacita zariadenia bola takmer pocas celého roku 2023 takmer plne vytaZend Co
dokazuju aj nasledujtice Statistické udaje.
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Mesiac ZPS Sz %
kapacita 58 15 96,55%
obsadenost’ 56 15 100,00%

V §pecializovanom zariadeni poskytuje zariadenie Antonius senior centrum socialnu sluzbu
fyzickej osobe, ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stuperi odkazanosti je
najmenej V. Kapacita 16Zok v tomto zariadeni bola po cely rok 2023 plne obsadena na 100%.

V zariadeni pre seniorov sme poskytovali socialnu sluzbu fyzickej osobe, ktord doviSila
dochodkovy vek, ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupent odkazanosti je
najmenej IV. Kapacita 16zok v tomto zariadeni pre seniorov bola po cely rok 2023 takmer plne
obsadena na urovni 96,55%, menSie odchylky boli sposobené najme umrtim, alebo odchodom
prijimatel’ov do iného zariadenia, alebo do domaceho prostredia.

Obsadenost ZPS a SZ v roku 2023
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Kapacita obsadenia SZ v roku 2023
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V nasledujucej tabulke je prezentovana celkova obsadenost’ zariadenia s kapacitou 16Zok v pocte
73.
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Celkové obsadenost 2023
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m | 67ka ™ Obsadenost
Aj tu mozeme vidiet', Ze zariadenie bolo takmer po cely rok 2023 plne obsadené. Malé rozdiely

boli spésobené demografiou, alebo zdlhavej§im procesom nastupu nového prijima
zo strany rodinych prislusnikov.

tel'a sposobeny

V Antonius senior centre boli k 31. 12. 2023 poskytované socialne sluzby prijimatel’'om socialne;

sluzby, ktorych priemerny vek bol k uvedenému datumu od 71 rokov do 90 rokov.

Vekova §truktira PSS Pbéet
60r.-70r. 4
71r.-80r. 30
81r.-90r. 33
91r. -99r. 6

Vekovd struktura PSS
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PQOr. 99r.

91r. -

71r.-80r 81r. -
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Statistiky pohybu prijimatelov z pohPadu umrti, odchodov do inych zariadeni, alebo do
domacnosti a nové prijmy do zariadenia v roku 2023 st prezentované v nasledovnych tabul’kach.

V roku 2023 bolo prijatych 33 prijimatel'ov socidlnych sluzieb do zariadenia pre seniorov a 2
prijimatelia do Specializovaného zariadenia.

Mesiac 1] 234|567 )8]9]10]11]12
Podet zomrelych v ZPS 1o (4]0 1 4|3 |2]|2]1 313
Pocet odidenych v ZPS 1 1 0 2 1 1 0 0 0 1 1 1
Pocet prijatych v ZPS 1 1 1 3 3 6 2 5 1 3 3 4
Pohyb prijimatelov socialnej sluzby v ZPS
7
6
6
5
5
a 4 a4
4
3 3 3 3 3 3 3
| |
2 2 2 2
2 I | I
111 11 1 | 11 1 I I I 1 11 1 1
1
C HO0 oB0 N oRN HAE NRR MeH Mol el WRE NER WA
S S < N > RS S & S N < N
,Qo"'b \@@’b @”’& 'DQ“ & g 3 'b&\,) p @\C’Q' o\&é& & &o‘" p <C\°e'
&8 & ¥
B Polet zomrelych v ZPS W Polet odidenych v ZPS = Pocet prijatych v ZPS

Mesiac 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Podet zomrelych v SZ ojlojojlo|oOo| 1|01 ]O]O]|O]'1
Poget odidenych v SZ ojlojojojo|t1T|]OoO|O|O|O|O]|O
Podet prijatych v SZ ololo|o|lo]|oOo|]O|1T]|]O|]O]|]O]'1
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Pohyb prijimatelov socialnej sluzby v 52

o 3 o B N & & g . ¢
S &P & < & ¥ 3 > o B il N
& & & & F &S
L,Q,Q N ¥
m Polet zomrelychv5Z  mPocetodidenychv $Z  m Polet prijatych v §2

Struktira prijimatelov socialnej sluzby podl'a stuptia odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej
fyzickej osoby je prezentovana v nasledovnej tabul’ke.

Struktira prijimatel'ov socidlnej sluzby z hPadiska mobility Podet
Mobilni 23
Mobilni s poméockami 14
Ciasto&ne mobilni (vozik) 20
Imobilni 13

Mobilita PSS
25 23
20

20

15 14 13
10

5

0

Mobilni Mobilni s pomdckami  Ciasto¢ne mobilni Imobilni
(vozik)
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1.7 Zdravotna starostlivost’

Zdravotnmi starostlivost’ (v rozsahu oSetrovatel'skej) vykonavaju ofetrovatel'ski pracovnici. Je
zamerana na upeviiovanie, prinavratenie telesného, dusevného, socidlneho zdravia prijimatel'ov
socidlnych sluZieb a na podporu a zlepSenie zdravia v stilade so socidlnym a ekologickym
prostredim. Nasledujiuce udaje prezentuji skladbu najéastej$ich diagndz prijimatelov socidlne;j

sluzby.
Podet a skladba najéastej$ich diagnoz PSS Podet
Diabetes mellitus - dispenzarovani 13
Osoby s antipsychotickou lie¢bou 65
Demencia 65
Osoby s demenciou uzivajuce neuroleptika 50
Osoby uZivajuce antidepresiva 15
Choroby pohybového aparatu 48
Inkontinencia 68
Poéet a skladba naj¢astejsich diagnéz PSS
Inkontinencia I =T
Choroby pohybového apardtu I | . 1
Imobilni prijimatelia socidlnej slufby
Osoby uZivajuce antidepresiva IENEN
Osoby s demenciou uZivajuce neuroleptikd [
Demencia I Sl
QOsoby s antipsychotickou liecbou GGG
Diabetes mellitus - dispenzarovani EEEEN
0 10 20 30 40 50 60 70 80
Pocet prijimatelov socidlnych sluzieb s dekubitmi Podet

Vzniknuty dekubit mimo pobytu v zariadeni 1
Vzniknuty dekubit pocas pobytu v zariadeni 2

Zdravotnu starostlivost’ prijimatelov socialnej sluzby zabezpecuje obvodny lekar MUDr.
Kubani, ktory do zariadenia dochadza 1x tyzdenne, ak treba aj CastejSie, v pripade potreby idd
prijimatelia socialnej sluzby na vySetrenie priamo do obvodnej ambulancie v sprievode
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zamestnancov zariadenia. Podl'a zdravotného stavu a potreby obvodny lekar odosiela
prijimatel'ov socialnej sluzby na odborné vySetrenia do NsP v Galante. Pocet vySetreni
u odbomych lekarov st uvedené v nasledujucej tabulke.

Pocet vySetreni v ambulancidch odbornych lekirov Podet
Muzi 40
Zeny 198

V zariadeni sme v roku 2023 zaznamenali aj spolu 13 padov atrazov prijimatel'ov socidlnej
sluzby. Jeden pad si z dovodu fraktiry hornej koncatiny vyzadoval hospitalizaciu.

Pocet padov a urazov v zariadeni Podet
Muzi 3
Zeny_ - - ) 10
Pocet hospitalizacii Pocet
Muzi 5
Zeny 11

1.8  Evidencia Ziadosti o poskytovanie socialnej sluzby

V zmysle Zasad o postupe a kritériach evidencie Ziadosti o zabezpecenie poskytovania socidlnej
sluzby podmienenej odkazanostou fyzickej osoby na pomoc inej si v zariadeni vedieme
podrobnt evidenciu ziadatel'ov o poskytovanie socialnej sluzby. Evidencia Ziadatel'ov obsahuje
vetky fyzické osoby, ktoré Ziadali alebo ziadaju o socialnu pomoc.

Kritéria pre zaradenie Ziadosti o zabezpecenie poskytovania socidlnej sluzby u neverejného
poskytovatela do poradovnika Ziadatel'ov:

1. stupen odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby,

2. datum podania Ziadosti 0 zabezpecenia poskytovania socialnej sluzby.

Prednostné zabezpecenie socialnej sluzby znamend, Ze ziadost' ob¢ana o poskytnutie socialnej
sluzby je z dévodu jej vaznosti vybavovana prioritne, t. j. mimo poradia skér dorucenych
Ziadosti o zabezpecenie socialnej sluzby.

V priebehu roka 2023 bolo v evidencii ziadatel'ov o poskytovanie socialnych sluzieb v zariadeni
pre seniorov 99 Ziadosti ztoho bolo prijatych 30 prijimatelov socidlnej sluzby
a v §pecializovanom zariadeni sme evidovali 36 Ziadosti o umiestnenie z ktorych sme po
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uvolneni kapacity prijali 4 prijimatel'ov socidlnej starostlivosti. Zo vSetkych prijatych Ziadosti
sme v roku 2023 sme boli kapacitne schopni prijat’ len 29% prijimatel'ov socialnej sluzby do
zariadenia pre seniorov a 14 % do $pecializovaného zariadenia.

Evidencia Ziadosti o umiestnenie
18 17
16
14 i3 13
12
12
10 9
8 8 8
8
6
6 5 5
a a4 a4 4
4 3
I1 2 ) zl 2 2 l I 2
2
Lokl i m
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
mZps mS7

1.9 Dobrovol’nictvo

Dobrovolnictvo povazujeme za velky prinos pre prijimatelov socialnych sluzieb aj ked’ u nas je
zatial’ len v pociatkoch. Tesi nas, ked’ dobrovolnicku éinnost’ cheu vykonavat’ mladi I'udia, ktori
maju potrebu pomahat’ inym bez naroku na odmenu. V dneSnej automatizovanej dobe sa l'udia
uz tak &asto nestretavaji, o to viac si vaZzime kazdu snahu o nadviazanie kontaktov 'udi z vonku
s naSimi prijimatelmi socialnych sluZieb, ktori sa teSia kazdému novému kontaktu, ¢o v
kone¢nom désledku obohacuje obidve strany.

Dobrovolnicka ¢innost’ v zariadeni pocas roka:

Student - stravil v zariadeni 2 mesiace na ziklade zmluvy o dobrovolnickej ¢innosti. Bol
neocenitelnou pomocou pri zaujmovych aktivitich s naimi prijimatelmi na ktorych im robil
spolo¢nost’. Kazdy defi polas jeho navstevy spolu vymysleli int, zaujimava aktivitu, zahrali si
spolu napriklad bingo, alebo vyrabali rozne vyrobky.

35



‘D

ANTONIUS

SO CEN TRUM

PROVIDENTIA, Seredska 308/5, 925 21 Sladkovidovo, ANTONIUS senior centrum

2 PERSONALNE ZABEZPECENIE

Poet zamestnancov v zariadeniach ZPS a SZ sa odvija od zakona &. 448/2008 Z.z. o socialnych
sluzbach. Pravny predpis jednoznaéne uréuje minimalny pocet zamestnancov vzhl'adom na podet
prijimatelov socidlnych sluzieb. Tabulka vysvetluje prepodet poltu zamestnancov podla

zakonnych poziadaviek.

Maximdlny pocet Percentudiny Maixinting putet Perceituilng
Dl Zaviadenta prijimateloy podiel adbornych Pater 1 prijimateloy podicl odbornyeh
socidlnyeh sluieh socidline stuzby ZAMestnancoy na prijmistelon | sociilaef stuzliy ZMESTHATICOY THI
LR i fedného celkovom b nu jeluého culloyom
zamestnanca potte zamestnangoy Zatestnuney podte Zimestnancoy
Zariadenie pre T
i 2 52% 58 29 15,08
senioroy :
g iali ¢
ecializovane
o 1,3 15 11,54 7,5
zariadenie '
Spolu: 73 40,54 22,58

Ako uvadza tabulka, zakon uréuje persondlny normativ maximalneho poctu prijimatefov na
jedného zamestnanca pre jednotlivé druhy zariadeni socidlnych sluzieb. Vybavenost
zamestnancami sa odvija od poctu prijimatelov pricom PROVIDENTIA je povinna dodrziavat
maximalny pocet prijimatelov socidlnej sluzby na jedného svojho zamestnanca a minimalny
percentualny podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov.

2.1  Organiza¢na §truktira

Najvyssi organ obéianskeho zdruzenia PROVIDENTIA je Valné zhromaZdenie v zloZeni:
1. MVDr. Pavol Bartalo§ — predseda zdruzenia
2. Ing. Petra BartaloSova — ¢len

3. MVDr. Pavel Bartalo$ — ¢len
Statutdrnym organom obgianskeho zdruzenia PROVIDENTIA je MVDr. Pavol Bartalos, ktory

bol zvoleny do funkcie 08.12.2009.
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Organizacna Struktira Zariadenia pre seniorov a Specializovaného zariadenia sa deli na 5

hlavnych tsekov:

Organizaénd Struktira 2023

PROVIDENTIA o.2. e
Valnézhromazdenie
Predseda
obélanskeho zdruzenia
Riadltel
1
| ] 1 ] 1
usek
tsek tsek ofetrovatel'ske] sek usek
ekonomicky socldIne| prace a opatrovatelske) stravovacl prevadzkovy
starostlivostl
ohsluha
. . . vediica kamer. vediica
externa ekon. veduca sorkiineho
. hlavnd sestra stravovacieho sytému, upratovacleho prétka
kanceldria useku . , .
useku receptny, dseku
informator
1 1 1 1 4 1 2
uttovnictvo, mzdy a R . sprdvca .
personalistika lie¢ebny pedagdg sestry kucharl hudovy upratovacky
1 1 3 2 1 1
il i tyzl t e si pomot:nd
socialny pracovnic yzloterapeu pomocné sty upratovatka
3 1 2 1
zdravotnicky
asistentl
1
opatrovatelky
15

Wypracovala: ing. Monika Lackovidovd, 12/2023
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2.2 Personalne podmienky

Ku 31. 12. 2023 bol evidenény pocet zamestnancov vo fyzickych osobach 47, z toho bolo 41
Zien a 6 muZov.

CLENENIE ZAMESTNANCVOV PODLA
POHLAVIA

W Muzi ® Zeny

V priebehu roka 2023 ukoncilo pracovny pomer 12 zamestnancov, z toho 3 pracovné pomery
boli ukondené¢ v sktisobnej dobe, 2 pracovné pomery boli ukonéené vypoved'ou zo strany
zamestnanca a 7 pracovnych pomerov bolo ukonenych dohodou. V priebehu roka bolo prijatych
15 novych zamestnancov.

2.2.1 Struktira zamestnancov z hP’adiska vzdelania
Z hradiska kvalifika¢nej Struktiry ma vysokoskolské vzdelanie 21% zamestnancov a 62%

zamestnancov ma uplné stredné odborné vzdelanie s maturitou, o je predpokladom pre kvalitné
a odborné poskytovanie socialnych sluzieb prijimatel'om vo vietkych druhoch socialnej sluzby.
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CLENENIE ZAMESTNANCVOV PODLA
VZDELANIA

W Zakladné vzdelanie

¥ Stredné odborné vzdelanie bez maturity

m Uplne stredné odbomé vzdelanie s

maturitou

= Vysokoskolské vzdelanie Il. st.

2.2.2 Struktiira zamestnancov z hPadiska dizky trvania pracovného pomeru

Podet zamestnancov, ktorych diZka trvania pracovného pomeru je menej ako 5 rokov predstavuje
najviacsi podiel na celkovom poéte zamestnancov, ide o 33 zamestnancov. Spdésobené je to vysokou
mierou fluktuicie predovsetkym na pracovnej pozicii opatrovatel, ktori sme nedokézali
zastabilizovat’ ani poskytnutym stabiliza¢nym prispevkom z MPSVaR.

DLZKA TRVANIA PRACOVNEHO POMERU

¥ do 5 rokov
W do 10 rokov

“ nad 10 rokov
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2.2.3 Podiel odbornych zamestnancov

Na$e zariadenie pocas celého roku 2023 vytvaralo podmienky na zabezpecenie stanoveného
podielu odbornych zamestnancov tak, aby dokézalo zabezpecit individudlne potreby
prijimatel'ov socialnych sluzieb. K 31. 12. 2023 bol podiel odbornych zamestnancov v naSom
zariadeni 64% na celkovom poéte zamestnancov, ktori sa priamo za¢astiiovali a podiel'ali na
starostlivosti o prijimatel’ov socialnych sluZieb.

PODIEL ODBORNYCH ZAMESTNANCOV

W Riaditel

m Sodialny pracvonik

® Lie¢ebny pedagog
Hlavnd sestra

B Sestra

® Zdravotny asistent

M Opatrovatel

Ofetrovatelski starostlivost v zariadeni poskytuji zamestnanci zariadenia, ktori spliaji
podmienky na vykon zdravotnickeho povolania. Zdravotné tkony vykonava sestra so
$pecializaciou v odbore oSetrovatel’'ska starostlivost’.

Systém vSetkych pracovnych procesov je orientovany na prijimatela socidlnej sluzby, na
uspokojovanie jeho potrieb, s dérazom na jeho zdravotny stav. Podpora vSetkych cinnosti
vedticich k spokojnosti prijimatela socidlnej sluzby je hlavaym cielom zariadenia. Kvalita
poskytovanych sluZieb spoéiva v profesionalnom spravani zamestnancov zariadenia, ich ochote,
pristupe k prijimatelovi, flexibilite a zdatnosti na vietkych pracovnych poziciach.

2.3  Deotaznik spokojnosti zamestnancov

Za dolezité povazujeme uspokojit’ nielen potreby prijimatelov socialnej sluzby, ale aj potreby
zamestnancov. Ich spokojnost vyznamne ovplyviiuje pracovni atmosféru ako aj kvalitu
poskytovanych sluZieb v zariadeni a tym aj celkovil spokojnost’ prijimatelov socidlnych sluZieb.
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Partnersky vztah, taktnost’, porozumenie, vzdjomna komunikacia a spolupraca je vychodiskom
dosiahnutia pozitivnych zmien a d’alSicho rastu organizacie. NaSe zariadenie preto pravidelne
jedenkrat rodne zistuje ,spokojnost — nespokojnost’ zamestnancov s pracovnym prostredim
pomocou anonymnych dotaznikov. Cielom tychto dotaznik bolo zistit, ako zamestnanci
hodnotia svoje pracovné prostredie nielen v oblasti vzajomnej komunikécie, informovanosti a
riadenia, ale aj motivacie.

Vyhodnotenie dotaznika uvddzame v percentach, nakol’ko je to najlepsie porovnatelna hodnota.

Stupnica hodnotenia Podet odpovedi ' percentd
iano 671 60%
skor ano 274 24%
skor nie 91 8%
neviem 37 3%
nie 59 5%

DOTAZNIK SPOKOINOSTI
ZAMESTNANCOV

®ano

® skor ano
W skor nie
© neviem

® nie

Zamestnanci vo vicsine pripadov vyjadrili svoju spokojnost’ so zamestnanim a atmosférou na

pracovisku pozitivnymi odpoved’ami.

Vazime si nazor kazdého zamestnanca, preto sa budeme neustale snaZit' zlepSovat’ pracovné
podmienky anavodzovat' tak pozitivnu atmosféru na pracovisku. Budeme hladat’ rieSenia
pripadnej nespokojnosti zamestnancov, prispievat k ich stabilizcii a zlepSeniu pracovnej
atmosféry etablovanim pozicie nezavislého supervizora.
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24 Vzdelavanie zamestnancov

Kvalitu poskytovanych sluZzieb ovplyviju nielen kvalifikacné predpoklady a odborna
sposobilost’ zamestnancov, ale aj ich sustavné vzdeldvanie. Zariadenie vytvara podmienky pre
rozvoj a d’al§ie vzdeldvanie zamestnancov s cielom prehlbovania ich kvalifikacie a priebezné
udrziavanie, zdokonalovanie a dopliianie poZadovanych vedomosti a schopnosti potrebnych na
vykonavanie pracovnych ¢innosti.

Navrhy na vzdeldvanie si uplatiiuji vedaci dsekov na zdklade poZiadaviek legislativy,
zvySovania kvalifikacie, rekvalifikacie, cyklického vzdeldvania. Na zaklade poZiadaviek sa
vypracuje navrh ,,Planu vzdeldvania“. Plan vzdelavania je spracovany na zaciatku kalendarneho
roka a je priebezne doplfiany v stilade so zmenami v legislative, zdujmu zamestnancov a
potrebami organizacie.

Zéakladnym cielom v oblasti vzdelavania zamestnancov bolo prehlbovat’ a zvySovat' odborni
uroveit vedomosti a zruénosti zamestnancov Tieto ciele boli zabezpecené organizovanim
vzdelavacich aktivit priamo v zariadeni, vysielanim zamestnancov na externé odborné seminatre,
§kolenia, webinare resp. samostudiom.

Prehl’ad vzdelavacich aktivit, $koleni a seminarov v roku 2023:

1. | Deeskalaéné techniky- prevencia a eliminacia agresivity 47
5 Zaklady komunikacie s Pud’mi s Alzheimerovou chorobou a inymi formami 5
" | demencie

3. | Uloha sestry v ZSS a nasledna osetrovatel'ské starostlivost’ 2

" Zaklady komunikdcie s Pud’'mi s Alzheimerovou chorobou a inymi formami )
demencie

5. | Validacia 47

6. | Aktivne formy komunikacie s klientom s demenciou 2

7. | Validaciu podl'a Naomi Feil v praxi 2

8. | Starostlivost’ o inkontinentného klienta 17

9. | Ekonomika pre riaditel'ov, neekonémov v socialnych sluzbach 1

10. | Zdokonalenie sa v praci s IS Cygnus 2

11. Standardy kvality v nadviznosti na vysledky a skilisenosti InSpekcie v 2
socidlnych sluzbach

12. | Snoezelen - Uvod do price v multisenzorickom prostredi 2

13. Plan obnovy - Podpora vzdeldvania odbornikov mimo rezortu zdravotnictva v 7
oblasti starostlivosti o dusevné zdravie

14. | Praktické zti¢tovanie finanénych prispevkov na prevadzku za rok 2023 1
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15. | U¢tovnictvo v neziskovych organizaciach 1

15. | Dotaznik spokojnosti ako nastroj zistovania spitnej vizby 47

Popri vzdelavani povaZuje manaZzment zariadenia za ddleZité aj odmefiovanie zamestnancov,
ktoré sa riadi prisluSnymi ustanoveniami Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z. z. v platnom zneni,
Zakonom ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme a Zakonom ¢&. 553/2003 Z. z. o
odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v platnom zneni.

Ako sucast’ odmefiovania zamestnancov, zariadenic pontka finanéné odmeny, preplatenie
cestovného, nakup pracovného odevu a obuvi, ochranné pomécky a d’al§ie zamestnanecké dary a
benefity, ktoré posiliiuji vnltorni motivaciu zamestnancov a prispievaju ku kvalitnejSiemu
plneniu tloh a tym, aj k zvySeniu celkovej kvality poskytovanych sluZieb.

2.5  Supervizia

Nevyhnutnost’ zavadzania supervizie v zariadeniach socialnych sluZieb potvrdzuje aj fakt, Ze
kazdy pracovnik pracujici v socidlnych sluzbach sa na rozdiel od minulosti dostal do pozicie,
kedy preberd vo vztahu k prijimatelovi takmer rovnopravne postavenie. Jeho tlohou je
prijimatelovi socialnych sluzieb pomahat, podporovat’ ho a sprevadzat. Tato interakcia si
vyzaduje nevyhnutné vedomosti a zrucnosti. Jednou z moznosti ako zvySovat’ profesionalnu
kompetenciu pri praci s prijimatel’om socialnej sluzby je aj supervizia.

Zavedenie supervizie ma v naSom zariadeni za ciel’ prispiet’ k skvalitiiovaniu prace odbornych
pracovnikov, predchadzat’ chybam a neefektivnym postupom pri praci s prijimatel'om socidlnych
sluzieb. Tato metdda by mala priniest’ alternativne postupy v nasej praci..Jednym z cielov
supervizie je ochrana zamestnancov pred syndromom vyhorenia. Supervizia by mala zabranit’
tomu, aby socialny pracovnik skizol do rutinného profesného vykonu, do necitlivosti voéi
potrebam klientov atieZ do ignorovania kolegov alebo do neprijemnych konfliktov medzi
kolegami.

Supervizne stretnutia sa v roku 2023 uskutoc¢nili 2x (1x v prvom polroku alx v druhom polroku)
a zamerané boli najmé na témy vyplyvajlice z potrieb zamestnancov socialneho zariadenia:
* interakcia a komunikacia medzi pracovnikmi na rdéznych pracovnych pozicidch v ramci
organizacnej Struktiry socialneho zariadenia,
e zmena vedenia v zariadeni,
e zvladanie stresovych situacii vyplyvajtcich zo Specifického pracovného prostredia a typu
klientely s ktorou prichadzaju pracovnici da kazdodenného kontaktu.
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Cielom supervizie bolo zabranit' tomu, aby zamestnanec skizol do rutinného profesijného
vykonu, do necitlivosti vo¢i potrebam prijimatel'ov socidlnych sluzieb a tieZ do ignorovania
kolegov a neprijemnych konfliktov medzi nimi.
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3 Informacie o vynosoch a nakladoch

. Bezné uctovneé Bezprostredne

Vynosy obdobie 'pfedch'adza]uc_e

uctovné obdobie

Vynosy spolu: 1798 130 1 635 206
Trzby za sluzby prijaté od klientov 824 028 662 308
Prispevok prijaty od TTSK 55 563 54 514
Prispevok prijaty od BSK 52 362 33918
Prispevok prijaty od Ministerstva préace, socidlnych veci a rodiny 570 261 596 974
Prispevok prijaty od Hlavné mesto SR Bratislava 27 568 55 844
Prispevok na o$etrovatelsky &innost 125 947 65997
Prispevok na FPP od miest a obci 33 394 31332
Prispevok z Uradu préce, socialnych veci a rodiny 67 383 72 944
Rozpustenie prijatej dotécie vo vyske ro¢nych odpisov 42 017 42 017
Prispevok z podielu zaplatenej dane 5842 6 338
uctovné obdobie

Naklady spolu: 1 699 915 1636 070
Spotreba materialu 242 093 209 998
Spotreba energie 45 364 56 456
Sluzby 215 897 92 144
Mzdové naklady 828 727 707 185
Naklady na zdravotné a socidlne zabezpelenie 271491 249 668
Dane a poplatky 1870 1493
Odpisy 48 963 48 704

V budiicom obdobi sa predpoklada udrZovanie su¢asného stavu zariadenia s cielom dosiahnutia
plnej obsadenosti. V plane je aj roz$irenie kapacity zariadenia o novi budovu.

Uktovna zavierka za rok 2023 bola schvalen4.

Po skon¢eni u¢tovného obdobia nenastali Ziadne vyznamné udalosti, ktoré by ovplyvnili vyvoj

spolo¢nosti.

V roku 2023 neboli vynaloZené Ziadne vydavky na vyskum a vyvoj.
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Cinnost'ou zariadenia nie je poSkodzované Zivotné prostredie. V roku 2023 neboli voéi zariadeniu
uplatnené Ziadne sankcie organmi $tatnej spravy v oblasti Zivotného prostredia.

Spolo¢nost’ je vystavené rizikdm a neistotdm v suvislosti s trvanim vojnového konfliktu na
Ukrajine a neistou politickou situaciou v krajine.
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4 ZAVER

NaSou viziou je neustale zvySovat’ kvalitu poskytovania socialnej sluzby a zlep§it’ kvalitu
zivota prijimatel’'ov socialnej sluzby v zariadeni, zabezpecCit’ dostojné podmienky pre kazdodenny
zivot pri reSpektovani ich individuality a jedine¢nosti. Riadenie a zabezpecenie kvality
realizujeme prostrednictvom vybranych zasad riadenia kvality (zameranie sa na prijimatela,
rozvoj a angazovanie pracovnikov, rozvoj partnerstva, neustdle ucenie sa, inovacie a
zlepSovanie, riadenie Cinnosti na zaklade faktov, procesny pristup) a nastrojov pre zabezpecenie
kvality (manaZér kvality, prirucka implementicie podmienok kvality, riadenie podnetov,
pripomienok a staZnosti, riadena dokumentacia vykonov, interné a externé audity kvality) za
ucelom zlepSovania U€innosti zavedeného systému implementacie podmienok kvality a zvySenia
spokojnosti prijimatel'ov socidlnej sluzby.

Doraz sme kladli najmd na zabezpelenie individudlneho pristupu zamestnancov k
prijimatel'om socialnej sluzby a vytvaraniu pozitivnych vézieb medzi nimi. SnaZili sme sa o
prehlbovanie spoluprace s rodinnymi prislusnikmi klientov, ako aj dalsimi externymi
organizaciami.

Poskytovanie vysokej Urovne socidlnej starostlivosti je samozrejmostou, ako aj pocit
istoty, bezpeéia a §t’astia. SnaZime sa budovat’ dovemy vztah a individualny pristup ku
prijimatel’ovi socialnej sluzby, ako k jedine¢nej bytosti. Pomoct’ im pochopit’, Ze starnutie je
jednou z faz Zivota. Nabrat’ odvahu priznat’ svojmu Zivot hodnotu, pre ktort sa oplati Zit’.

Dakujeme prijimatelom socidlnej sluzby za ich doveru, spolupricu, pripomienky a
namety, ktoré poukazuju na pripadné nedostatky a poziadavky z ich pohl'adu. Spolo¢nymi silami
ich dokdZeme odstranit’ a tym dosiahnut’ d’al§ie napredovanie v ¢innosti zariadenia. NaSim
ciefom je stat’ sa dobrym a Gspe§nym pomocnikom pri podpore prijimatel'ov, aby mohli viest
nezavisly plnohodnotny Zivot v komunite.

V Sladkovicove, dna 08. 01. 2023

1C0: 42 156 050

PROVIDENTIA
ul. Seredska 308/5
925 21 SLADKOVICOVO </

MVDr. Pavol Bartalo§
Predseda obdianskeho zdruzenia
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Statutdrnemu orgénu organizdcic PROVIDENTIA, obéianske zdruZenie

Nazor

Uskuto¢nil som audit uetovnej zavierky organizdcie PROVIDENTIA, obéianske zdruZenie
(,,Organizacia*), ktord obsahuje suvahu k 31. decembru 2023, vykaz ziskov astrat za rok
kondiaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuji suhrn vyznamnych G¢tovnych
z4sad a Gétovnych met6d.

Podl'a méjho nézoru, priloZend uctovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finan¢nej
situdcie Organizdcie k 31. decembru 2023 a vysledku jej hospodarenia za rok koniaci sa
k uvedenému ditumu podla zdkona & 431/2002 Z.z. o Gétovnictve v znen{ neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zékon o Gétovnictve®).

Zaklad pre nizor
Audit som vykonal podl'a medzinirodnych auditorskych $tandardov (International Standards on

Auditing - ISA). Moja zodpovednost podla tychto $tandardov je uvedend v odseku
Zodpovednost auditora za audit uCtovnej zévierky. Od Organizicie som nezdvisly podla
ustanoveni zdkona &. 423/2015 o $tatutdrnom audite a 0 zmene a doplneni zékona ¢&. 431/2002 Z.
z. o Udtovnictve v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,zékon o Statutarnom audite®)
tykajticich sa etiky, vratane Etického kddexu auditora, relevantnych pre méj audit uctovnej
zhvierky asplnil som aj ostatné poZiadavky tychto ustanoveni tykajucich sa etiky. Som
presved&eny, Ze auditorské dokazy, ktoré som ziskal, poskytujui dostatoény a vhodny zaklad pre
mdj nézor.

Zodpovednost’ Statutirneho orgdnu za Gétovni zavierku

Statutdrny orgdn je zodpovedny za zostavenie tejto uétovnej zévierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podl'a zdkona o uétovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za
potrebné na zostavenie u&tovnej zéavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, & uZ v
dosledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani Uétovnej zavierky je §tatutdmy orgin zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Organizicie nepretrZite pokracovat’ vo svojej ¢innosti, za opisanie skutoCnosti tykajucich sa
nepretritého pokradovania v innosti, ak je to potrebné, a za pouZitie predpokladu nepretrzitého
pokradovania v &innosti v itovnictve, ibaze by mal v tmysle Organiziciu zlikvidovat' alebo
ukonéit jej Sinnost, alebo by nemal ini realisticki moZnost neZ tak urobit’.

Zodpovednost’ auditora za audit Gftovnej zdvierky

Mojou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, & Giétovna zévierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, &i uz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, Ze audit
vykonany podl'a medzinarodnych auditorskych $tandardov vidy odhali vyznamné nespravnosti,
ak také existuju. Nespravnosti mézu vzniknut’ v dosledku podvodu alebo chyby a za vyznamné
sa povaZujli vtedy, ak by sa dalo odévodnene odakévat, Ze jednotlivo alebo v stthrne by mohli
ovplyvnit ekonomické rozhodnutia pouZivatelov, uskutotnené na zéklade tejto Ultovnej
zavierky.




V rémci auditu uskutoéneného podPa medzinirodnych audftorskych standardov, pocas celého
auditu uplatiiujem odborny Gsudok a zachovivam profesionélny skepticizmus. Okrem toho:

o Identifikujem a posudzujem rizikd vyznamnej nespravnosti uétovnej zévierky, & uz v
désledku podvodu alebo chyby, navrhujem a uskutodiiujem auditorské postupy reagujuice
na tieto rizikd a ziskavam auditorské dokazy, ktoré s dostatodné a vhodné na
poskytnutie zékladu pre mdj nézor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v
désledku podvodu je vyssie ako toto riziko v dosledku chyby, pretoZze podvod méZe
zahfiiat’ tajnd dohodu, fal¥ovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo
obidenie internej kontroly.

e Oboznamujem sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby som mohol
navrhnit’ auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za i¢elom vyjadrenia
nézoru na efektivnost’ intemych kontrol Organizécie.

e Hodnotim vhodnost pouzitych G¢tovnych zdsad audtovnych metéd a primeranost
uétovaych odhadov auvedenie s nimi suvisiacich informécif, uskutodnené Statutdrnym
organom,

e Robim z4ver otom, & S§tatutdrny organ vhodne v uétovnictve pouziva predpoklad
nepretrzitého pokradovania v &innosti a na zéklade ziskanych auditorskych dékazov
zéver o tom, & existuje vyznamna neistota v stivislosti s udalostami alebo okolnostami,
ktoré by mohli vyznamne spochybnit’ schopnost Organizicie nepretrZite pokraovat
v &innosti. Ak dospejem k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, som povinny upozornit
v mojej sprave auditora na sivisiace informécie uvedené v uttovnej zavierke alebo, ak sit
tieto informacie nedostatoéné, modifikova mdj nazor. Moje zévery vychéadzaji
z auditorskych dokazov ziskanych do ditumu vydania mojej spravy auditora. Buduce
udalosti alebo okolnosti v8ak moZu spOsobif, %e Organizicia prestane pokratovaf
v nepretrzitej innosti.

» Hodnotim celkovti prezenticiu, ¥trukturu a obsah uétovnej zavierky vratane informécii
vnej uvedenych, ako aj to, & u&tovna zavierka zachytdva uskutofnené transakcie
a udalosti sposobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Senec 12. 07. 2024

RETI Consult s.r,0. Ing. Tibor Heringes CA
Robotnicka 4417/9 kPiacovy $tatutarny auditor
903 01 Senec licencia SKAu ¢, 882

Licencia UDVA ¢, 403
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[ UCTOVNA ZAVIERKA  if{lllIlIWIN ~1

g NUJ neziskovej U¢tovnej jednotky Gctujiicej
v sUstave podvojného G&tovnictva

zostavenak 3 1,12.,2 023

Datiové identifikaéné &islo Uétovna zavierka Meslac Rok
202269663 X o . w01 2023
o . | 012 2023
42156050 mimoriadna

SK NACE priebezna srt:zd:::rgzgr:;ijz; ed 01 2022
87.90.0 (vyznadl sa x) obdobie do 12 2022

PriloZzené siiéasti ugtovnej zavierky

X Suvaha (Ué NUJ 1-01) X Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01) X Poznamky (Ué NUWJ 3-01)
(v eurocenioch) (v surocentoch) (v celych eurdch alebo eurocentoch)

Néazov G8tovne] Jednotky

PROVIDENTIA, obcianske zdruzZenie

Ulica Slslo
SEREDSKA 308/ 5
PSC Obec

92521 SLADKOVICOVO
Telefénne Gislo

0808350282

E-mailova adresa
oz.providentia@gmail .com

Zostavena diia: Schvalena dia: | Podpisovy zdznam Fal
' §tatutdmeho organu alebo  ,°

24 06.2024 09.07 .2 0 2 4 | &enasatutarneho organu ( 'w
} Uétovnej jednotky: i
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Stvaha (Ug NUJ 1-01)

I60[4 2156050

Bezprostredne
Beiné uétovné obdoble predchédzajice
Strana aktlv &r. étovné obdoble
Brutto Korekcla Netto Netto
a b 1 2 3 4
A, NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r. 002 + r. 009 +r. 021 001| 2176611 883365 1293246 1279021
A.l. |Dlhodoby nehmotny majetok r.003 azr. 008 |002 970 970
ALl Nehmotné vysledky z vyvolove) a obdobnej ginnost! 003
" 1012 - (072+091AU)
2. |Softvér 013 - (073+091A0) | 004 970 970
3. |Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) | 005
4 Oslatny dihodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 + 006
°© |091 AU
5. |Obstaranle dlhodabého nehmotného majetku (041-083) | 007
6 Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051- 008
" |095AU)
AJl. |Dihodoby hmotny majetok r.010a2r.020 (009| 2175641 882395 1293246 1279021
A1, |Pozemky (031) (010 26700 26700
2. |Umelecké disla a zblerky (032) |011
3. [Stavby 021 - (084 + 092AU) (012 1791586 615950 1175636 1224380
Samostatné hnutelné veci a stbory hnutelnych vec
4. 022 - (082 + 092AU) 013 307398 233037 74361 49591
5. |Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) [014 33408 33408
6. |Pestovatelskeé celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) | 015
7. |Z&kladné stado a tazné zvlerata 026 - (086 + 092AU) |016
8. |Drobny dihodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) |017
9. |Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018
10. |Obstaranie dihodobého hmotného majetku (042 - 094) 019 16549 16549 5050
1 Poskytnuté preddavky na dihodoby hmotny majetok (052 - 020
" {095A0)
A.lll. |Dhodoby finanény majetok r. 022 azr. 028 021
A4 Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych ) 022
7+ Ispoloénostiach v oviadane] osobe (061- 096 AU)
2 Podielové cenné paplere a podiely v obchodnych 023
" |spolognostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AL)
3. |Dlhové cenné papiere drzané do splatnostl (065 - 096 AU) | 024
Pézieky podnikom v skupine a ostatng poZicky (066 + 087) -
4. 7 025
096 AU
5. |Ostatny dihodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026
6. |Obstaranie dihodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027
7 Poskytnuté preddavky na dihodoby finanény majetok (053 - 028
* 1096 AU
MF SR 2021 Strana 2




Stvaha (U NUJ 1-01)

Ito|4 2156050

Bezprostredne
Beinéd auétovné obdobie predchéadzajice
Strane aktiv ér, tétovné obdoble
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU  r. 030+ r. 037+ r. 042 +r. 051 029 565182 565182 627972
B.. |Zasoby r.031 a¢r. 036 |030 5924 5924 6596
B.L1. |Material (112 + 119) - 191 031 5924 5924 6596
2 Nedokoné&ena vyroba a polotovary viastne) vyroby (121+122) - 032
* [(192 +193)
3. |Vyrobky (123 - 194) 033
4, |Zvierata (124 - 195) 034
5. [Tovar (132 + 139) - 196 035
6 Poskylnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391 03
AU) €
8.1, |DIhodobé pohradavky r. 038 aZr. 041 037
B.IL.1, |Pohtadavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU | 038
2. |Ostatné pohladévky (315 AU - 391AU) |039
3. |Pohladavky vodi Gdastnikom zdruZeni (358AU - 391AU) 040
4 Iné pohladaviy (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) - 041
*]391AU
BJll. |Kratkodobé pohladavky r. 043 aZ r. 050 042 251699 251699 250779
B.lIl.1. |Pohtadavky z obchodného styku (311AU az 314 AU) - 391AU | 043
2, |Oslatné pohladavky (315 AU - 391 AU) |044 883 883 883
3 Zuétovanle so Sacldlnou polstoviiou a zdravotnyml 045 X
*  |potstoviiami (336)
4. [Dafiové pohladavky (341 a2 345) | 046 X
5 Pohfadavky z dévodu finannych vztahov k Statnemu rozpottu 047 "
* |arozpo&tom Uzemnej samospravy {346+ 348)
6. |Pohladévky voti Udastnikom zdruZen( (358 AU - 391AU) | 048
7.  |Spojovaci ucet pri zdruzenl (396 - 391AU) [049
8. |Iné pohfadavky (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU | 050 250816 250816 249896
B.IV. |Finanéné uéty r. 052 a r. 056 051 307559 307559 370597
B.IV.1.|Pokiadnica (211 + 213) 052 6832 X 6832 5533
2. |Bankové utty (221 AU + 261) 053 300727 X 300727 365064
Bankové Gty s dobou viazanosti dlhdou ako Jeden rok (221
i AL 054 X
Kratkodoby finanény majelok(251+ 253 + 255AU+ 256 + 257) -
4, . 055
291AU
5. |Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 281AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 a r. 059 057
C.1. |Nakiady buducich obdobf (381) 058
2. |Prijmy budlclch obdobl (385) 059
MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 +r, 057 060| 2741793 883365 1858428 1806993
Strana 3
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Suvaha (0& NUJ 1-01)

10 (42156050

Strana pasiv &ur. Bei:: dﬁt;v"é ::::;:Zt::;’an;
uétovné obdoble
a b 5 8
A. VLASTNE IMANIE r. 062+ r, 067 + r, 071 +r. 072 061 ~93626 ~191842
Al. |Imanle a fondy r. 083 az r. 066 062
A.l.1, |2akladné imanle (411) 063
2. |Fondy tvorené podl'a osobitnych predpisov (412) 064
3. |Fond reprodukcle (413) 065
4. |Ocefovacle rozdiely z precenenia kapltélovych U&astin (415) 066
AMll. [Fondy tvorené zo zlsku r. 068 air. 070 067
A.ll.1. [Rezervny fond {(421) 068
2. |Fondy tvorené zo zisku (423) 069
3. |Ostatné fondy {427) 070
Allll, :?v-yfzpao)rladany vysledok hospodarenla minulych rokov 071 ~191841 ~190366
AIV. |Vysledok hospodérenia za uétovhé obdobie r. 060 = (r. 062 +
. 087 + r. 071 + r, 073 + r. 100) ( 072 98215 ~1476
B. ZAVAZKY r.074 +r. 078 + r. 086 + r. 096 073 889025 994162
B.l.1. |Rezervy r. 075 azr. 077 074 621442 609074
2. |Rezervy zakonné (451AU) Q75 182928 190555
3. |Ostatné rezervy (459AU) 076
4, |Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459AU) 077 438514 418519
B.ll. |Dihodobé zavizky r. 079 aZ r, 085 078 104107 233444
B.)l.1, | Zavédzky zo socidlneho fondu (472) 072 17382 15076
2. |Vydané dihopisy {473 - 265 AU) 080
3. |Zavézky z najmu (474 AD) 081
4. [Dlhodobé prijaté preddavky (475) 082
5. |Dlhodobé nevyfakturované dodévky (476 AU) 083
6. |Dlhodobé zmenky na Uhradu (478) 084
7. |Ostatné dlhodohé zavazky (373 AU + 479 AU) 085 86725 218368
B.Il. [Krétkodobé zavézky r. 087 aZ r. 095 086 163476 151644
B.IIl.1.|Zavézky z obchodného styku (321 a2z 326) okrem 323 087 18960 42023
2, |Zavézky votl zamestnancom (331+ 333) 088 63208 45491
3. (2303%?vanle so Soclalnou polstoviiou a zdravotnymi polstoviiami 089 37434 28349
4. (Dafové zavazky (341 aZ 345) 080 9604 9478
5. Zavizky z dévodu finan¢nych vztahov k Statnemu rozpodtu a 091
rozpoCtom Uzemnej samospravy (346+348)
6. |Z8vézky z uplsanych nesplatenych cennych papierov a vkladov | o,
T [(367)
7. |Zavazky vodi ukastnikom zdruZen( (368) 093
8. |Spojovaci uet pri zdruZeni (396) 094
9. |Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU +476AU + 479 AU) 095 34270 26303
B.IV. [Bankové Uvery a iné vypomocl a pbdZiéky r. 097 aZr. 099 096
B.IV.1.|Dihodobé bankové uvery (481AL) 097
2. |Bezné bankové tvery (231+ 232 + 461AU) 098
3. |Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+ 249) 099
c. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.101 a2 r. 103 100 1063029 1104673
C.1.1. |Vydavky budtcich obdobi (383) 101 1344 971
2. |Vynosy budlcich obdobl kratkadobé (384 AU) 102 1061685 1103702
3. [Vynosy budicich obdobl dihodobé (384 ALY) 103
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO
ROZLISENIA r.061+ r.073 + r.100 104 . ol
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Vykaz ziskov a strat (UE NUJ 2-01)

ICO[421656050

MF SR 2021

&islo Eisto jiguoet Bozprosiredne
g reac Zajuce
actu radky nez:::;:véané Zdarovana Spolu L’?étovné obd‘ohle

a c 1 2 3 4
501 |Spotreba materialu 01 242093 242093 209998
502 |Spotreba energie 02 45364 45364 56456
504 |Predany tovar 03
511 |Opravy a udrziavanie 04 4274
512 [Cestovné 05 31 31
513 [Naklady na reprezentaciu 06 83 83 16384
518 |Ostatne sluzby o7 215783 215783 92144
521 |Mzdove naklady 08 821550 821550 707185
524 igl';?::iée soclédlne poistenle a zdravotné 09 271491 271491 242350
525 |Ostatné socldine poistenie 10
527 |Zakonné socléine néaklady 11 7177 7177 7318
528 |Ostatné socialne naklady 12
§31 |Dafi z molorovych vozidiel 13
532 [Dan z nehnutefnostf 14 1423 1423 1423
538 |Ostatné dane a poplatky 15 227 227 70
541 |Zmluvne pokuty a penale 16
542 |Ostatné pokuty a pendle 17 220 220
543 |Odpisanie pohladavky 18
544 |Uroky 19 5011 5911 13450
545 |Kurzové straly 20
546 |Dary 21 1150 1150 800
547 |Osobitné néklady 22
548 |Manka a $kody 23
549 |Iné ostatné naklady 24 38449 38449 226407
e E
Zostatkové cena predansého dlhodobého
§52 |nehmotného majetku a dihodobého 26
hmotného majetku

553 |Predané cenné papiere 27
554 {Predany material 28
555 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
557 |Naklady na precenenie cennych paplerov 31
558 |Tvorba a zlétovanis opravnych poloZiek 32
561 ;zr;lgt:;uté prispevky organizatnym a3
562 ;Zig:(lu: prispevky inym udtovnym 34
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 :::gytnuté prispevky z podielu zaplatene) 36 8079
567 |Poskytnuté prispevky z verejne] zblerky 37

U&tové trieda 5 spolu r. 01 azr. 37 38 1699915 1699915 1635042
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Vykaz ziskov a strat (Ug NUJ 2-01)

IE0[42 156050

Eislo Vonos Eislo Clnnost' Be:p::::redne
, n redchadzajuace
et ynosy radky nez:':;:jané Zdanovana Spolu l':)étovné obdjoble

a b c 1 2 3 4

601 |Trzby za vlastné vyrobky 39

602 [Tr2by z predaja sluZleb 40 824028 824028 662308

604 [Trzby za predany tovar 41

611 |Zmena stavu zasob nedokonéens) vyroby 42

612 |Zmena stavu zdsob polotovarov 43

613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44

614 |Zmena stavu zasob zvierat 45

621 |Aktivacia materiélu a tovaru 46

622 |AktivAcia vnitroorganizagnych sjuZieb 47

623 |Aktivacia dihodobého nehmotndho majetku | 48

624 |Aktivacia dihodobgého hmotného majetku 49

641 |Zmluvné pokuty a pendle 50

642 |Ostatné pokuty a pendle 51

643 |Platby za odpisané pohladavky 52

644 |Uroky 53

645 |Kurzové zisky 54

646 |Prljaté dary 55 100 100

647 |Osobitné vynosy 56

648 |Zakonné poplatky 57

649 |Iné ostatne vynosy 58 50834 50834 52336

651 Trzby z predaja dihodobého nehmotného 59

majetku a dihodebého hmotného majetku

652 |Vynosy z dlhodobého finanéného maletku 60

653 :chjllm:';vpredaja cennych paplerov a 61

654 |Trzby z predaja materialu 62

655 |Vynosy z kratkodobého finanéného majetku| 63

656 |Vynosy z pouZitia fondu 64

657 |Vynosy z precenenla cennych papierov 65

658 |Vynosy z najmu majetku 66

661 |Prijaté prispevky od organizaénych zloZlek 67

662 |Prijaté prispevky od prévnickych osbb 68 1060

663 |Prljaté prispevky od fyzickych oséb 69

664 |Prijaté Clenskeé prispevky 70

665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 5842 5842 6338

667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72

691 |Dotacie 73 917326 817326 9115624
Uttova trieda 6 spolu r.39azr.73 | 74 1798130 1798130 1633566
Vysledok hospodérenia pred zdanenim 75 98215 98215 -1476

r.74 -r. 38

591 |Dari z prijmov 76

595 |Dodatotné odvody dane z prijmov 17

Vysledok hospodérenia po zdanenl -

y P (r.’°75 N 98215 98215 1476
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[ Poznamey (UE NUJ3 - 01)

|

1. Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatefom alebo zriadovatefom (étovnej jednotky:

MVDr. Pavol Bartalo§
Ing. Petra BartaloSova

o (42 [TTs [ [o[<[¥ )0 [ [ [ [

I.Zakladné informéacie o Gétovnej jednotke

Datum zaloZenia alebo zriadenia (tovnej jednotky: 26. septembra 2008

2. Informacie o &lenoch Statutirnych organov, dozormych organov a inych organov GEtovnej jednotky:

Meno a priezvisko Elenov

Nazov organu Poznamka
MVDr. Pavol Bartalo$ Predseda zdruZenia
Ing. Petra BartaloZova Clen zdruZenia
MVDr. Pavel Bartalos Clen zdruZenia

3. Opis &innosti, na Géel ktorej bola uttovna jednotka zriadena:

Prevadzka domova seniorov Antonius senior centrum,
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4. Poiet zamestnancov

&innost pre (U&tovnl jednotku pocas GEtovného obdobia

Bezprostredne
Be2né Gétovné obdobie | predchadzajlice Gétovné
obdobie
Priememy prepocitany poCet zamestnancov 47 455
z toho pocet vedicich zamestnancov 2 1
Potet dobrovolnikov vyslanych ctovnou jednotkou 0 0
Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovotnicku 0 0

ll.Informacie o aétovnych zasadach a aétovnych metédach

1.0¢tovna jednotka bude nepretrzite pokradovat’ vo svojej Linnosti:

ANO

2. Spdsob ocernovania jednotlivych poloziek majetku a zavédzkov:

a) dihodoby nehmotny majetok obstarany kipou

b) dlhodoby hmotny majetok obstarany kipou

¢} zasoby obstarané kdpou

d) pohfadavky

e) kratkodoby finanény majetok

f) 2zavazky vratane rezerv, dihopisov, poziciek a Gverov
g) Casove rozliSenie na strane pasiv
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3. Spdsob zostavenia 9dpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého hmotného majetku a dihodobého nehmotného majetku

Druh majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisova metdda
Budovy a stavby 40 rokov 0,025 rovnomema
Stroje a zariadenia 6 rokov 0,167 rovnomerna
Inventr 6 rokov 0,167 rovnomerna
SW a vypoclova 4 roky 0,25 rovnomermna
technika, chodnik
Terapeutické zahrada 12 rokov 0,083 rovnomerna

lil.informécie, ktoré dopliiaji a vysvetluji v sGvahe
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1. Stav a pohyb dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku za beZné Gétovné obdobie

Nehmotné vysledky
z vyvojovej a obdobnej
¢innosti

Softvér

Ocenitefné prava

Ostatny dihodoby
nehmotny majetok

Obstaranie
dhhodobého
nehmotného

majetku

Poskytnuté
preddavky na
dihodoby
nehmotny majetok

Spolu

Prvotné ocenenie - stav
na zaciatku beZzného
iEtovného obdobia

970

970

prirastky

Ubytky

presuny

Stav na konci bezného
Uctovného obdobia

870

970

Oprévky - stav na
zadiatku beZného
Uctovného obdobia

870

870

prirastky

Obytky

Stav na konci bezného
Uctovného obdobia

970

870

Opravné poloiky - stav
na zadiatku bezného
Uctovného obdobia

prirasticy

dbytky

Stav na konci beZzného
(ictovneho obdobia

Zostatkové hodnota

Stav na zadiatku bezného
Uctovného obdobia

Stav na konci bezného
(étovného obdobia
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Tabulka ¢. 2

Samostatné Drobng Poskytnuté
Umelecké hnutel_’né Pestovatefské Zakdadné a ostatny Obstara[ne preddavky
Pozemky | diela Stavby vec | Doprané | o ostoer | SUIO | gpogony | dihodobého na Spolu
a bierky aslbory | prostriedky orastov ataimé hmotny hmotného | dihodoby
hnutefngch P avierata | eto’l" majetku | hmotny
vecl J majetok
Prvotné ocenenie - 0 1791 586 282 409 33408 5050 2112453
stav na zadiatku
bezného G&tovného
obdobia
prirastky 26700 24989 36 468 88 177
ubytky
presuny 24989 24 989
Stav na konci 26700 1791 586 307 398 33408 16 549 2175641
bezného uclovného
obdobia
Opréavky - stav na 567 206 232818 33408 833432
zaCiatku bezného
Uctovného obdobia
prirastky 48744 219 48963
(bytky
Stav na konci 615 950 233037 33408 882 395
beZného U¢tovného
obdobia
Opravné poloZky -
stav na zaciatku
bezného Gctovného
obdobia
prirastky
Ubytiy
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