
ŕIl
Alvľox luS

\l Nl(\|ĺ ( |'N | |i!]'.l

PROVIDENTIA, Seľedská 308/5, 925 2I Sládkovičovo, ANToNIUS senioľ centrum

PROVIDENTIA

vÝnoČľÁSPRÁvA
2023

1

Sládkovičovo, január 2024



ŕlt
A xlľĺ_l ľl l u S

\l \|r}lti l:N|ĺill\r

PROVIDENTIA, Seredská 308 l 5, 925 2I Sládkovičovo, ANTONIUS senior centrum

Úvoo

občianske združenle PROVIDENTIA je neveľejným poskytovatel'om sociálnych služieb
so sídlom na Seľedskej 308/5, 925 2I v Sládkovičove, založenom 26. septembra 2008. Svoje
sluŽby poskyĺrje občanom, ktorí sa ocitli v nepriaznivej životnej situácii z dôvodu ťažkého
zdľavotného postihrrutia, nepriaznivého zdravotného stavu, alebo z dôvodu dovŕšenia
dôchodkového veku.

PROVIDENTIA je zriaďovate1'om zariadenia sociálnych služieb ANTONIUS senior
cetxtrum v Sládkovičove (ďalej len ,,ASC"), ktoľé poskytuje sociálne služby v zaľiadeni pre
senioľov a v špecializovanom zariadeni pobytovou foľmou sociálnej služby ako celoročnú
sociálnu službu pre ýzické osoby, ktoľé sú odkázané na pomoc inej fyzickej osoby a pľe $lzické
osoby' ktoľé dovŕšili dôchodkoý vek v zmysle zákona č. 44812008 Z. z. o sociálnych službách
v zneni neskorších predpisov. Chod zaľiadenia je prispôsobený rytmu staĺších ľudí, poskytuje im
pohodlie, súkľomie' bohaý spoločenský progľam' útulné pľostredie, ľehabilitačný progľam'
domácu stľavu a neptetľžití zdravotnú staľostlivost'.

ANTONIUS senior centrum sa nachádza sa v tichej, okrajovej časti mesta Sládkovičovo.
Poskytuje celodennú sociálnu službu a zdravotnú staľostlivosť pre fyzické osoby s rôznym
stupňorn odkázanosti s kapacitou 73 miest v 37 komfortne a účelovo vybavených izbách so

špeciálnymi polohovateľrrýrni posteľami s antidekubitnými matracmi. Aľeál zariadenia
je oplotený s okrasnou výsadbou a parkovou úpľavou. Príjazdová cesta do zariadenia je ĺiešená z
pľednej časti k objekĺr a končí vlastným parkoviskom priamo pľi budove' ktoré je situované
v dvoch častiach a slúži tak pľe peľsonál ako aj pre návštevy. Pľijímatelia sociálnej služby majú k
dispozícii vonkajší areál, kde je oddychová a re|axačná zóna s okľasnou zeleňou a lavičkami,
priestľanný altánok na sedenie a jazierko' Na voľnočasové aktivity sú v objekte zriadené
spoločenské priestory, knižnica a kaplnka. K dispozícii je aj slzioterapeutická miestnost'

a menšia telocvičňa, kde sa vykonávajú ľehabilitácie. V spoločnej jedálni sa nachádza vel'ké
premietacie plátno s video-pľojektoľom. Zariadenie má vlastnú kuchyňu s najmodernejšími
technológiami, vlastnú práčovňu a dve spoločenské miestnosti.

Najväčším želanim každého seniora je prežiť aktívnu starobu v dobrom psychickom a

fyzickom zdravi a v dôstojnom prostľedí s náležitou opatrovatel'skou a sociálnou starostlivosťou.
Naším cieľom je zabezpečovanie kvalitnýclr odborných služieb na vysokej úľovni, ktoľé
zodpovedajú potrebám senioľov so zohl'adnením ich potľieb, priľodzených vzťahov, ktoľé slúžia
k zvyšovaniu kvality života senioľov apľedchádzajú možnosti vzniku sociálnej izo|ácie seniorov
z dôvodu ich veku a odkázanosti. Snažíme sa o zabezpečenie podnetného priestoru pre

zmysluplné vyuŽitie voľného času, o poskytnutie podpory pľi napĺňaní potrieb spoločenského
života v období odkázanosti na pomoc druhého a o zmysluplnosť okamihov života bez samoty.
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t CIrARAKTERISTIKA ZĺRrlnnľrĺ
občianske združenie PROVIDENTIA vzrriklo zápisom do Registľa občianskych združeni
vedením Ministeľstvom vnútra Slovenskej ľepubliky pod číslom: WS/l-900190-3260l, dňa
31.08'20l2v zmysle $ 65 zákona č.44812008 Z. z. o sociálnych službách ao zmene a doplnení
zálkona č. 455ll99l Zb. o Živnostenskom podnikaní (živnostenský zákoĺ) v zneni neskoľších
predpisov.

1.1 Zá|<|adné identiÍikačné údaje

Názov PROVIDENTIA
Pľávna foľma občianske zdruŽenie

Adľesa/Sídlo Seredská 308/5, 925 2I Sĺádkovičovo

Typ občianskeho zdľuženia Neverejný poskytovatel' sociálnych služieb

Miesto poskytovania sociálnej služby Antonius senioľ centtum, Seredská 308/5, 925 21

Sládkovičovo
Štatutárny zástupca Pavol Bartaloš, MVDľ
Zapísaný v Registri poskytovatel'ov sociálnych služieb Trnava

Dátum ľegistľácie 31.08.2012

Číslo ľegistľácie osPlozl18212012

IČo 42 156 050

DIČ 202269 6632

Bankové spojenie sK04 1 100 0000 00262009 0712

Dľuh poskytovania sociálnej služby
l ' Zariadeníe pľe seniorov

2' Špecializov ané zariadenie

Forma sociálnej služby Celoročná, pobytová

Kapacita zariadenia
73 miest

ĺ. Zaiadenie pre senioľov - 58 miest

2. Špecializovanézariadenie - 15 miest

Riaditel' zaľiadenia Ing. Monika Lackovičová

Kontakt +421 910 911 360

E- mail ri aditel@antoniuscentrum. sk

webová stľánka www.antoniuscentrum. sk
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l.2 Dľuhy poskytovania sociálnych s|užieb

občianske združenie PROVIDENTIA poskytuje sociálne služby pobytovou formou sociálnej

služby ako celoročnú sociálnu službu, fyzickým osobám, ktoré sú odkázané na pomoc inej

ýzickej osoby, a fyzickým osobám' ktoré dovŕšili dôclrodkoý vek v súlade so zákonom č.

44812008 Z' z. o sociálnych službách v zneni neskoľších pľedpisov a to v:

Špecializovanom zariadení s kapacitou 15 miest sa poskytuje sociálna služba fyzickej osobe,

ktorá je odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupeň odkázanosti je najmenej V podľa
prílohy č' 3 zákona č. 44812008 Z.z. o sociálnyclr službách a o Zmene a doplrrení zákona č'

45511991 Zb. o živnostenskom podnikaní (živnostenský zékon) v zneni neskoľších pľedpisov

a má zdtavotné postihnutie, ktoým je najmä Parkinsonova choľoba, Alzheimeľova choroba,
pervazivna vývinová polucha' skleĺóza multiplex, schozofrénia, demencia ľôzneho typu

etiológie, hluchoslepota, AIDS alebo oľganický psychosyndróm ťažkého stupňa.

2. Zariad'ení pľe senioľov s kapacitou 58 miest sa poskytuje sociálna služba ýzickej osobe,

ktoľá dovŕšila dôchodkoý vek a je odkázaná na pomoc inej $ĺzickej osoby a jej stupeň

odkázanosti je rrajmerrej IV podľa pľílohy č. 3 zákoĺa č' 44812008 Z.z. o sociálrrych službách

a o Zmene a doplnení zákona č' 45511991 Zb. o živnostenskom podnikaní (živnostenský

zákon) v zneni neskorších pľedpisov, alebo fyzickej osobe' ktoľá dovŕšila dôchodkový vek a

poskytovanie sociálnej služby v tomto zariadeni potľebuje zinýchvŕňnych dôvodov.

V Špecializovanom zariadeni av Zariadeĺí pľe senioľov Sa poskytujú pľijímateľom sociálrrej
služby nasledovné činnosti :

a) odboľné:
_ pomoc pľi odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby
_ sociálne poradenstvo
- sociálnu rehabilitáciu

b) obslužné:
- ubytovanie
- stravovanie
- upratovanie' pranie, žehlenie a údľžbu bielizrre a šatstva
_ osobné vybavenie

c) d'alšie činnosti:
_ utváranie podmienok na úschovu cenných vecí
- zab ezp eč ov anie záujmovej činno s ti'
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l.2.2 Poskytované sociálne služby

V ľoku 2023 sme prijímatel'om sociálnej služby poskytovali nasledovné služby

1. Zariadenie Antonius senior centrum zabezpečuje nepľetržitu zdravotnú staľostlivost' o
osoby odkázané na pomoc inej fyzickej osoby s ľôznym druhom zdravoírého postihnutia a

ich kombinácie s celoľočnou pôsobnost'ou vo forme ošetľovatel'skej a opatľovatel'skej

starostlivosti 24 hodin denne,

ošetľovatel'ská starostlivosť :

. zahÍň,a pľevenciu, ďispenzarizáciu, diagnostiku, liečbu a komplexnú ošetrovateľslcu

starostlivosť vrátane poskytovania liekov, ošetrovateľských pomôcok, dietetických
potravín a saturovanie biopsycho-sociálrrych a spirituálnych potrieb prijímateľov
sociálnych služieb,

o je poskytovaná v súlade s novými poznatkami a postupmi v ošetrovateľstve s využitím
ošetrovateľských štandardov,

. sa poskytuje väčšine pľijímateľov sociálnych služieb s ľôznym stupňom kognitívneho
deficitu, demencie, neschopnosti sebaopatery a prijímateľom sociálnyclr služieb s
trvalými zmenami zdľavotrrého stavu s rôznou mierou odkázanosti na pomoc inej

fyzickej osoby.

ošetľovatel'ská staľostlivosť má za ciel' udľžiavanie optimálneho zdľavotného staw
podporou psychickej, fyzickej a sociálnej pohody pľijímateľov sociálnej služby. Dôľaz
kladieme hlavne na zabezpečovanie čo najkvalitnejšej zdtavotnej starostlivosti adresne u

každého pľijímatel'a. ošetľovateľský pľoces zabezpeólje kvalitnú, plánovanú starostlivosť,

ktoľá umožňuje pľijímateľovi aktívnu účasť pri ovplyvťrovarrí jeho stavu zdravia' le
spôsobom, ako odhaliť potreby pacienta - pľijímatel'a sociálnej služby a uspokojit' ich nielen

nazáklaďe vedomostí ale aj empatie a lásky.

V zaľiadení je poskytovaná:

o nepretržitá ošetrovatel'ská starostlivosť
o poskytovaĺie zdravotných ýkorrov podľa vyhlášky 244l20Il z.z., zákona č.

57 812004, 57 6/2004 Z.z.
o Spolupľáca so všeobecným lekárom a odbornými lekármi'

Opatľovatel'ská staľostlivost' v zariadenije kl'účovou zložkou' obsahuje viaceré oblasti z
ktoých kaŽďá má pľidelené metódy, techniky' opatľenia a riziká. Tieto oblasti sú ľozdelené

na ďalšie podčasti: komunikácia, pohyb, ldržanie vitálnych funkcií auživania liekov, seba

opatera, stravovanie a pitný ľežim, vylučovanie moču a stolice, obliekanie a vyzliekanie,
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odpočinok a spánok, zamestnávanie' bezpečné a podporujúce pľostľedie, sociálne prostľedie
a v zť ahy, ex i sten čn é slais en o sti živ ota, zomi eľani e.

odborný tím zamestnancov so skúsenosťami v práci so seniormi prísne dodržiava štandardy
kvality poskytovania sociálrrych služieb so zreteľom na dodržiavanie základných l'udských
práv a slobôd. Pľijímatel'om sociálnej služby ponúka sociálne a zdrayotné služby
s celodennou staľostlivost'ou pľihliadajúc na sociálny a zdravoÍný stav klienta. Mysli sa tým
zŕftladná rehabilitácia, ako napľíklad cvičenia na lôžku' skupinová rehabilitácia,
psychosociálna ľehabilitácia, sociálne poľadenstvo' ľodinné poľadenstvo' duchovné činnosti
a podobne.

2. Sociálne poľadenstvo je založené na vzťahl a pomoci, podporiť ĺast, ľozvoj, zrelosť a
lepšie uplatnenie pľijímatel'a sociálnej služby. Naším ciel'om je poskytovať odbornú činnosť
zamerani na pomoc fyzickej osobe v nepľiaznivej sociálnej situácii, ktoru poskytujú sociálni
pľacovníci a to:

. posúdením pľoblému

. poskytnutímzákladných infoľmácií o možnostiach ľiešenia problému

. odporučaním a spľostredkovaním ďalšej odbonrej pomoci

. zistením pľíčin vzniku, charakteru a rozsahu pľoblému'

Sociálne poľadenstvo sa v zaľiadení vykonáva na úľovni základného sociálneho poľadenstva,

ktoré je pľi bežných problémoch každodenného života poskytované sociálnou pracovníčkou.

V pľípade potľeby špecializovaného sociálneho poradenstva a pri riešení problémov
presahujúcich kompeteĺciebazá|neho sociálneho poradenstva je daný problém konzultovaný
resp. pľiamo riešený s odborníkom z oblasti, ktorej sa fýka' Poskytované je každému

občanovi bez ohl'adu na to, či je pľijímatel'om sociálnej služby alebo nie. Je založená na

vzťahu, podpore, pomoci, ľozvoji, optimálnom uplatnení klienta na jeho ľeálnej orientácii v
živote. Slúži na orientáciu, pĺípadne aspoň zmiernenie negatívnych návykov alebo spôsobov

správania klienta a jeho začlenenia do spoločenského ľžtmca, ľodiny, pľacovného kolektívu,
komunity. Je poskytované pľiamo klientom' ktorí sa potľebujú zorientovať vo svojej

sociálnej a hmotnej situácii, ktorí sa potľebujú zorientovat'vo svojich sociálnych pľávach a

povinnostiach. Ciel'om sociálneho poľadensťva je pomáhať l'ud'om pľi riešení ich sociálnych
pľoblémov tak, aby dokázali mobilizáciou svojich možností a schopností tieto pľoblémy

riešiť a im predchádzať. Sociálne poľadenstvo zahŕňa aj psychologickú intervenciu za

účelom zvládania kľízových situácií.

3, Sociálna rehabilitácia podporuje lbdí so zdravotrrým postihnutím s cieľom ich čo

najefektívnejšieho začlenenia do spoločnosti podporovaním samostatnosti' nezávislosti,
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a sebestačnosti. Zameľiava Sa na ľozvoj a nácvik zučností alebo aktivlzovania schopností a
posilňovania návykov pľi sebaobsluhe, pľi úkonoch staľostlivosti o domácnosť a pĺi základných
sociálnych aktivitách. Staľostlivosť o prijímatel'a sociálnej sluŽby je cielene individuálna,
zameraná na podporu jedinca, jeho rodiny a širšieho sociálnelro zázemia. Súčast'ou starostlivosti
je duchovná a spirituálna podpora.
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V rámci sociálnej ľehabilitácie sme využívali prvky ľôznych druhov teľapií - eľgoterapie,

dramatoteľapie, biblioteľapie, ľeminiscenčnej teľapie, muzikoteľapie' alteterapie a pod.

Snahou bolo zachovávať, prípadne podl'a možnosti zlepšiť kvality života pľijímateľov
sociálnych sluŽieb.

4. Ubytovanie je poskytované v 31 obytných jednotkách s bezbariérovýrn pľístupom
nachádzajicich sa na tľoch podlažiach ľozdelených do sektorov ,,A", ',B" ä ,,C" s počtom
1ôžok 73. Všetky ubytovacie jednotky a súvisiace pĺiestoly zariadenia sú pľispôsobené
pohybrr osôb s obmedzenom schopnosťou pohybu bezbaľiéľovými pľístupmi s veftikálnou
dopravou ýťahom pre polryb vozičkáľov a vysádzaných prijímateľov sociálnej služby.
Každá izba má vlastrré sociálne zariadenie.

Lôžka sú polohovatel'né s antidekubitnými matľacmi, napojené na centľálny komunikačný
systém. Ďalšie vybaveníe izby tvorí modemý, funkčný nábytok, konkĺétne: stoly, stoličky,

9
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multifunkčné nočné stolíky, dvojdveľové skľine, vešiakové steny S poličkou, závesné
poličky. Vo všetkých izbáchje pľipojenie na intemet a centľálnu televíznu anténu.

Klienti nrajú na výbeľ izby s balkónonr, prípadne izby bezba|kónové s výhl'adom do zelenej

záltady, ktorá obklopuje celý areál.

5. Stľavovanie je poskytované vo vlastnej stľavovacej prevádzke v súlade so zásadami zdravej

ýživy, hygieniclcýrni zásadami HACCP a s pľihliadnutím na vek a zdravotný stav ýzických
osôb podl'a stľavných jednotiek. Pľi výľobe, pľípľave a podávaní pokľmov sa v zariadení

dodľŽujú požiadavky v zmysle zákona NR SR č. 35512007 Z. z. o ochľane, podpoľe a rozvoji
verejnélro zdravia a o zmel7e a doplnení niektoých zákonov, vylrlášky MZ SR č. 53312007 o

podrobnostiach o požiadavkách na zariadenia spoločného stľavovania ako aj zákona NR SR
č). 15211995 Z. z. o potľavináclr a Potľavinového kódexu SR (č. 19511996 Z.z').
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Výdaj stľavy sa realizuje v jedálni zariadenia, ktorá sa nachádza na prizemi. Pľevádzka
kuchyne je dvojzmenná, zabezpečená piatimi zamestnancami, pod vedením vedúcej
stľavovacej prevádzky. V stľavovacej prevádzke sazabezpečuje stľavovanie pľijímateľov a
zamestnancov zariadenia. Prijímatel'om sociálnej služby sa poskytuje stravovanie 5_6 kľát
denne, ktoré zďrŕňa: raňajky, desiafu, obed, olovrant, večeru a v prípade diabetickej stravy
druhú večeru' Strava sa pripľavuje podľa vopľed zostaveného jedálneho lístka' ktoý je
umiestnený na viditel'nom a prístupnom mieste tak ako pre prijímatel'ov tak aj pľe

zamestnancov zariadenia. Na jeho skladbe sa podiel'a výživoý poradca/normovač, hlavná

sestľa a odsúhlasuje ho riaditel' zariadenia. Stľava je poskytovaná objednávkovým
systémom' Výbery jedál sú vopred plánované, pestro obrnieňané a spĺĺaiú prísne hygienické
nofiny. Pitný režim je zabezpečovaný po celý rok s dôrazom na letné mesiace. Pľijímatelia
sociálnej služby majú neustále k dispozícii čaj a pitnú vodu.

6. Upľatovanie izieb pľijímateľov sociálnej služby a spoločných priestoľov je zabezpeč,ované

vlastnými zamestnancami, podľa hygienických a dezinfekčných zásad.

Upratovanie _ čistenie, umývanie, dezinfekcia všetkých pľiestorov zariaďenla sa r,ykonáva

denne, pľípadne aj viackržtt podl'a potreby a aktuálnej situácie. Upratovanie inteľiéru

i exteľiéru j e zabezpečené podľa celoročného plánu denne , týždenne a mesačne.

7 ' Prijímatelia sociálnej služby majú počas roka v prĺpade zálljmu možnosť vyúíť služby
exteľného kadeľníka a pedikéľa. o tieto služby je zo strany prijímateľov vel'ký zilsjem'

11



lD
Axlrox lt.lS

\lNil]|ĺi l'hlIlil|\l

PROVIDENTIA, Seľedská 308/5, 925 2I Sládkovičovo' ANTONIUS senioľ centrum

Poskytované sú v pravidelných dvojmesačných interualoclr. Podl'a požiadaviek a imobility
pľijímatel'a sociálnej služby tieto služby zabezpečil extemý kademík alebo pedikéľka pľiamo
na lôžku prijímatel'a'

8. Pľanie a žehlenie osobného šatstva a posteľnej bielizne sa realizuje vo vlastnej práčovni s
prepracovanou logistikou triedenia špinavej bielizne. Udržbu bielizne a šatstva zabezpečuje
opravárka bielizne v kľajčíľskej dielni, prípadne samotní prijímatelia svojpomocne.

9. Úschovu cenných vecí ak o to pľijímatel' sociálnej služby požlada na základe zmluvy o

úschove' Úschovou cenných vecí je poveľená sociálna pľacovníčka.. Cennosti sú uložené v
uzamknutel'nom trezore. Pri uzatvoľení zmluvy o úschove cenných veci sa ľiadime
občianskyrn zákonníkom. Uschované predmety sa pľijímatel'om vydajú na ich požiadanie, v
prípade ich potreby alebo po ukončení zmluvy o poskytovaní služby' o vydaní vecí sa spíše

záznam.

10. Našim pľijímatel'om sociálnej služby poskytujeme v zaiadeni aj fyzioterapiu - liečebnú

rehabilitáciu.

12
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Fyzioterapia prostredníctvom špeciálnych metodík pľispieva k zlepšeniu kvality jch života a
umožňuje im Žiť samostatnejšie a sebestačnejšie'

Vo fyzioterapii využívame napr. elektroteľapiu, nácvik jemnej a hrubej motoriky, mäkké
techniky a iné'

ll. Záujmová činnost' a vol'nočasové aktivity v prítomnosť sociálnych pracovníkov
pľedstawjú pľe pľijímatel'ov významnú podporu a oporu' K ľozvoju sociálnych služieb
pľispieva kvalitný, odbomý a kompetentný tím sociálnych pracovníkov a liečebného
pedagóga, ktoý pľipravuje pestľu paletu záujmovej činnosti. Naším ciel'om je podpoľiť
rrajrnä tvorivú činnosť, pozitivne myslenie a dobru náladu, rozvoj jemnej motoriky,
precvičovanie hmatu a zrakls, koncentľáciu pozomosti, rozpoznávanie farieb, estetické
myslenie' logické myslenie, kľátkodobá a dlhodobá pamáť, veľbálne precvičovanie, zdravé a
pľíj emné m edzi l'udsk é v zť ahy'
Nosným pilierom pti zabezpečení záujmovej činnosti bolo rešpektovanie slobodnej voľby
prijímateľov a ich maximálna pafticipácia. od tvoľby plánl až po realizáciu aktivít. Snahou
bolo organizovať a zabezpečovať záujmovú činnosť, ktorá je atľaktívna, ktorá pozitívne
ovplyvňuje emocionálny Život pľijímateľov sociálnej služby a ktorá podporuje ich integľáciu

a socializáciu do bežného spoločenského prostľedia' Cieľom bolo ponúknuť klientom
aktivity a záujmové krížky, ktoľé im poskytujú pocit úspechu, pekného zážitku, dobrého
pocitu, spolupatričnosti a významnosti.
Záujmovú činnosť sme pľe pľijímatel'ov zabezpečili formou spľevádzania, dohl'adu ako aj

organizovaním záujmových aktivít v zariadeni, aj mimo neho.

V zariadení realizujeme nasledovné aktivity:
. záujmové kružky,
. kulturne, špoľtové a spoločenské podujatia,
o spontárrne aktivity podľa zélujml klientov formou hier, šporťu, vychádzok, tuľistiky,

zábavy,
o pobytové aktivity formou táborov, výletov,
o aktivity zameruné na vzájomnú spoluprácu so školami a materskými školami, inými

sociálnymi zariadeniami, mimovládnymi organizáciami a verejnosťou, formou

tvoriých dielrrí, siťaži, spoločensko-zábavnýchpodujatí a dní otvorených dverí.

Prijímatelia aktivity nevnímajú ako cvičerrie, ale ako motiváciu, povzbudenie k činnosti,

ako lĺu. Aktivity sú pre prijímatel'ov neodmysliteľnou súčasťou vnútorného života
zariadenia. Ciel'om záujmovej činnosti je poskytnúť pľijímateľom sociálnej služby
hodnotné prežívarrie voľného času, ich osobnostné rozvijanie v oblasti kultúry, nielen v
zariadení, a|e aj na podujatiach mimo zariadenia. Zžnjmovä činnosť je realizovanáhrami,
cestovaním, vychádzkami' turistikorl, zábavou' súťažami a to fotmou individuálnou aj
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skupinovou. S pľijímatel'mi v ľámci kultúrno-záujmovej činnosti nacvičujeme ľôzne

pľogľamy a vystupenia.

Celoľočný p|án záýmovej činnosti vychádza z p|ánov kulturno-záujmovej činnosti na

začiatkls kalendárneho roka. Postupne sa aktuálne podľa ponúkaných aktivít dopĺňa

a upľaluje podľa aktuálnych preferencii prijímatel'ov sociálnych služieb. Záujmová činnosť
je celý ľad organizovaných podujatí, ktoľé sa pľavidelne pre pľijímateľov sociálnej služby
zabezpečuji priamo v zariadení a aj mimo neho. Pri účasti na kulturnom, športovom,

záujmovom podujatí mimo zaľiadenlaje pľe pľijímatel'ov sociálnej sluŽby zabezpečovaný

neustály dohľad, vzhl'adom na ich zdravotný stav. Všetky aktivity sú dobľovol'né a
vykonávané na základe špecifických potrieb prijímateľov sociálrrej služby v nadväznosti na

ich irrdividuálne plány zostavované sociálnymi pracovníčkami, kde osobité postavenie má

tzv' kl'účový sociálny pracovník prijímatel'a, ktoý má k nemu "najbližšie''. Individuálne
plány z hl'adiska plnenia stanovených ciel'ov a pľioľít sú pľavidelne vyhodnocované a
aktualizované.

Pľehľad zrealizovaných podujatí, ktoré sa v našonr zariadeni uskutočnili v kalendárnom ľoku
2023 podľ aj ednotlivých mesiacov'

Januáľ
. Tľojkľáľový konceľt
. Deň spoločenských hieľ
. Pečenie slaného pečiva

Ekumenický týždei
o Kľeslo pre hosťa
. Deň komplimentov
. Pozývame Vás do divadla
. Hodinka s pani ľiaditeľkou
r Gľatulácieoslávencom

ľ'ebľuáľ
. Výľoba valentínskych obrázkov, fašiangových giľlánd a masiek
o Pečenie fašiangových dobrôt
o Fašiangové posedenie
. Svetový deň manželstva - spomínanie
. Básne o láske
o Predčítanie kníh ku Dňu mateľinského 1azyka
o Kľeslo pre hosťa
. Gratulácieoslávencom
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. MDŽ- oslava medzinŕr. dňa žien
o TýŽdeň mozgu
. Medzináľodný deň divadla

beseda a predstavenie

o Pečenie koláčikov
o Antoniusov Kubín - prednes

poézie aprózy
. Prechádzka parkom

. Príprava arealizácia jarnej

výzdoby
o Hodinka s pani riaditeľkou
. Vynášanie Moľeny
r Pánu učitel'ovi z lásky

spomienka
. Gratulácie oslávencom

o Kľížová cesta

o Vel'konočné
tvoľivé dielne

o Vel'konočné
pečenie pochúťok

o Oslava Vel'kej noci
- spomíname

. Pľechádzka mestom
o JamY športový deň

. Deň Zeme
r Hodinka

s pani ľiaditelkou
. Gratulácieoslávencom
. Stavanie mája
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Láska v mojom živote

Výsadba muškátov

Deň oslobodenia

- kladenie vencov, beseda, film
Návšteva cula'áme

Deň matiek _ spomienka
na tnatku

Pozývame Vás do opery
- Euľópsky deň opery

Medzináľodný deň mllzei

- prehliadka online

Pľechádzka paľkom

Špoľtový deir - pohybom

k zdľaviu
Zricanie mája - rnajáles

Hodinka
s pani riaditel'kou

Gratulácie oslávencom

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

o

a

ťllŕ

Jún
o ZmĺzIinový deÍl
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. Deň otcov - spomienka na otca
o Svetový deň kvetov a hudby
o Deň piknikov - opekačka
o Výlet
o Netradičné špoľtové hľy
o Pečenie ovocného koláča
. Hodinka s pani riaditel'kou
o Gľatulácieoslávencom
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. Deň hlavolamov

. Zmľzlinový deň

o Deň čokolády
. Deň stromu
. Pesničky pre Aničky - Anna bál
o Deň pľiatel'stva - návšteva senioľov z Klubu senioľov v Sládkovičove
. Znrzljnový deň

. Výlet

. Pečenie koláča
o Gratulácieoslávencom

August
. Medzináľodný

deň odpúšťania
. Zmtzlĺnový deň

. Medzináľodný deň jazykov

. Svetový deň fotogľafie

. Pečenie koláča

. Hodové posedenie pľi hudbe

o Antoniáda 3. ročník
o Výľočie SNP - spomienka
. Výlet na Vincov les
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a Gľatulácie os1ávencom

Septembeľ
. Výstava zeleniny a ovocia
. Potulky Trnavou
. Jesenné tvoľivé dielne
. Pečeniejablkového koláča
o Návšteva katolíckeho kostola

v Sládkovičove
. Svetový deň prvej pomoci
. ZmrzIinový deň

o Svetový deň

hľania spoločenských lrier
. Medzinárodný deň čokolády
. opekačka
o Gratulácieoslávencom

októbeľ
o Návštevamizeav Sládkovičove
. Mesiac úcty k staľším
o Jesenné tvoľivé dielne - výzdoba
o Medzinárodný deň stromov
. Jesenná prechádzka_ výlet
o Pečenie koláča

20
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o Pietna spomienka na zosnulých
. Hodinka s pani ľiaditel'kou
o Gratulácie oslávencom

Novembeľ
. Spomínanie na

našich blízkych zosnulých
o Zimné tvorivé dielne
o Kľeslo pre hosťa
. Pozývame Vás do divadla
. Pečenie slaného koláča
e Katarínske pásmo tradícii

- harmonikáľ
o Prípľava

adventných Vencov
. Hodinka s pani riaditel'kou
o Grafulácie oslávencom

December
o Adventnávýzdoba
. Zdobenie stľomčekov
o Vianočné fotenie
o Mil'ulášskepľekvapenie
. Od Lucie do Vianoc

21
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a

a

a

a

a

Pečenie medovníkov
Zimné tvoľivé dielne

Pozývarne Vás do opery

Pásmo vianočných tľadícií
Vystupenie detí zo ZŠ Spojená škola
Sládkovičovo s vianočným pľogramom

Koľko lásky sa zmestí do kľabice od topánok

Rozdávanie darčekov podl'a vlastných želani
Počúvanie kolied
Gratulácie
oslávencom

a

a

a

a
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Pľi všetkých našich činnostiach sú pre nás pľioľitou l'udskosť, vl'udnosť, trpezlivosť,
ohl'aduplnosť' úcta, pľiateĺ'ské pľostľedie, všestľanná odbomá starostlivosť a individuálny
prístup. očakávania, ktoľé do nás vkladajú samotní prijímatelia sociálnej služby a ich príbuzní sa
zo všetkých síl snažíme naplniť, pretože iba tak sa dá vybudovať seľiózny vzťah za|ožený na

dôvere, ktoru si veľmi vážime a je pre nás tou najväčšou odmenou za našu odvedenú prácu'

1.3 Dotazník spokojnosti pľijímatel'ov sociálnych služieb

Na zistenie miery spokojnosti našich prijímateľov sociálnej sluŽby s poskytovanými službami

sme aj tento rok použili dotaznik spokojnosti, ktoý je pľe nás významným ukazovateľom

kvality poskytovaných služieb. Našim ciel'om bolo zistit', ako pľijímatelia sociálnej služby
vnímajú poskytovanie sociálnej služby v našom zariadeni. Dotazník bol anonymný, KaŽdý
prijímate|' sociálnych služieb bol o dotazníku vopľed poučený, mohol si vybľať možnosť s ktoľou

sa najviac stotožnil.

Svojou pľácou sa snažíme robiť najlepšie ako vieme, čo sa prejavilo aj v označených

odpovediach vyjadrujúcich prevažnú spokojnosť s poskytovanými službami, na ktoré sme pre

zjednodušenie pouŽili najmä grafické symboly - srnajlíky.

Pľe celý kolektív Antonius senior centľa to znamená pod'akovanie zavynaloŽeniprácu azáľoveit
to so sebou pľináša Úzvu nepoľavovať, ale aj naďalej usilovne pľacovať na zvyšovaní kvality
života senioľov v našom zaľiadeni.

Vyhodnotenie dotazníka uvžĺdzame v percentách, nakoľko je to najlepšie porovnatel'ná hodnota'

307 328Počet 31 64 2ĺ2
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SPOKOJNOST PSS S POSKYTOVANYMI
SoClÁLNYMl sLUŽBAMl

r nespokojný

r skir nespokojný

l neUtrálny

skôĺ spokojný

r vel'nli spokojný

t.4 Mateľiálne a technické vybavenie

V roku 2023 sa nám podarilo zrealizovať niekoľko inovácii a zmien, ktoľé smerovali k zvýšeniu
kvality poskytovaných sociálnych služieb v našom zariadeĺi. Rekonštľukčné práce zrealizované
v roku2022:

o výmena plynovýclr kotlov v plynovej kotolni'

o ýmena staľého dial'kového systému otváľania vstupnej bľány zanový,

o moriáž čipového otvárania vsftrprrej bľárry pľe peľsonál'

o r,ybudovanie ďalšieho paľkoviska pľe návštevy,

o ýmena vertikálrrych ža|iz|i na okrrách,

o ýmena poškodených odvodňovacíchžťabov na odvádzanie dažďovej vody zanové,

o maľovanie (izby, spoločné pľiestory, ktrchyňa, pľáčovňa.'.)'

. nákup interiéľového vybavenia do izieb pľijírnatel'ov sociálnej služby (nočné lampy, TV,
záclony, skľinkové zrkadlá do kúpel'ní, madlá k wC' ďózy nazubné protezy...)

. schválenie nového pľevádzkového poriadku pľíslušným RtrVZ s implementáciou

všetkých nanri navr'hovaných zmien.

V ľámci pľojektu nám bola schválená dotácia na podporu ľozvoja sociálnych služieb z MPSVaR,
prostredníctvom ktoľej sme pre zariadenie získali FP na zakirpenie 2 stropných zdvíhacích
zaľiadení a 1 mobilného zdvíhacieho zaľiadenia, ktoré uľahčili pľácrr našim zamestnancom pri

presune a pololrovaní imobilných prijímateľov sociálnej slrržby a v neposlednom rade výrazne
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zýšili kvalitu života samotných pľijímatel'ov, pľe ktolých je takého zdvíhacie zarladenie

nevyhnutnou pomôckou'

Ďalšou rehabilitačnou pomôckou, ktotú sme do zaiadenia dostali daľom znadácle Jána Korca
v Trnave v ľoku 2023 pre našich prijímateľov sociálnej služby, bolo zakúpenie dvoch bicyklov
pľe seniorov značky Gommeľ. Tieto bicykle sú typické ľahkou konštrukciou s nízkym
nástupom. Zabezpečujú komfortnú abezpečnújazdu s minimálnou námahou a počas celého leta

boli rrerozlučným pomocníkom pre našich seniorov. Našim prijímateľom zárovei pomáhajú

zlepšit'krvný obeh' posilniť imunitný systém, posilniť svalstvo doĺných končatín aťým účinne
predchádzať vzniku ochorení kĺbov.

Na jednotlivé úseky sme doplnili nasledovné vybavenie

Rehabilitácia:
- nové RHB pomôcky,
- nábytok naiúožný a pracovný pľiestoľ,

- stimulačný chodník na pľecvičenie a posilnenie svalov, ktoré sa pri bežných činnostiach

nezapájajú. Chôdza po neľovnom povrchu pôsobí preventívne pľoti plochým nohám a

ďalším pľoblémom s chodidlami, pomáha odstľaňovať pľoblémy s dľžaním tela. Zároveťl

rozvíja motorické schopnosti stľiedaním pravej a ľavej stopy'

Sociálny úsek:
- vytvoľenie miestnosti Snoezelen - slúži na terapiu pľijímatel'ov' pomocou svetelných a

zvukových prvkov, vôní a hudby, pričom jej cieľom je vyvolanie zmyslových pocitov,
- vytvoľenie miestnosti Escape ľoom _ pľijímatelia sa pomocou ľiešenia rôznych úloh snažia

ziskať kľúč na odomknutie miestnosti,
- vytvoreniepriestrannejknižnice,
- vytvorenie novej relaxačnej obývacej miestnosti,

- nákup 7 elektľických polohovatel'ných kľesiel pre pľijímatel'ov sociálnej služby.

Stľavovací úsek:
- nákup stolového inventáru, kuchynského inventáru' termomís na zabezpečenie prepľavy

teplej stľavy do izieb pľijímatel'ov.

Ošetľovatel'ský a opatľovatel'ský úsek:

- nákup 2 liekových vozíkov'
- nákup 10 kusov nových antidekubitných matracov, ktoľé slúžia pľe pľijímateľov ako

pľevencia proti dekubitom,
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nákup l0 ks náľamkov prvej pomoci,
nákup nového nábytku do ošetľovne.

1.5 Yízia, poslanie, hodnoty a ciele

Víziou občianskeho zdrĺlženia PROVIDENTIA je neustále pľacovať na zvyšovaní spokojnosti
pľijímatel'ov sociálnej služby a napĺňaní ich očakávaní, zvyšovaním motivácie zamestnancov v
spolupráci s ľodinou a vonkajším pľostredím v súlade so zákonom č. 44812008 Z' z. o sociálnych
službách v znení neskoľších pľedpisov'

Naším poslaním je pľostľedníctvom poskytovania sociálnych služieb ul'ahčiť a napiňat' obdobie
staľoby a stamutia pľijímatel'om sociálnej služby zmysluplným využitím všetkých dostupných
prostriedkov pri ľešpektovaní individuality a jedinečnosti každého znich. Úzko spolupracovat's
rodinami pľijímatel'ov a podpoľovať ich väzby na domáce pľostľedie. Podpoľovať pľijímatel'ov v
samostatnosti, v nezávislejšiemu spôsobu Života v prirodzenom domácom prostredí a pomáhať

pri integľácii a inklťrzii do spoločnosti. Zlepšovať kvalihr ich života a poskytovať pomoc pľi
odstraňovaní sociálnych baľiéľ. Veríme, Že každý človek so zdravotným a sociálnym
zneýhodnením môže dospieť k čo najväčšej miere samostatnosti a nezávislosti v medziach
daných jeho zdľavotnému obmedzeniu.

Pri plnení nášho poslania chceme byť spol'ahlivým a stabilným sociálnym zariaďenim
poskyfujúcim kvalitné a flexibilné sociálne sluŽby, spĺňa.júce potreby a požiadavky súčasných aj

budúcich prijímateľov sociálnych služieb.

Našou kl'účovou hodnotou je vyťvorenie súladu medzi potrebami pľijímatel'a sociálnej služby a
poskytovaní sociálnej služby z hl'adiska:
. dodľžiavania l'udských pľáv a slobôd prijimate|'a,

o rešpektovania osobnosti a jedinečnosti prijímatel'a,
. rešpektovania slobodnej vôle prijímatel'a,

o akceptácie potľieb, snov, tužob a jedinečnosti pľijímatel'a'

. ľešpektovania práva na ochľanu pľed diskľimináciu,

. rešpektovaniaprŕna na súkĺomie a volhého pohybu,

. dodľžiavania ochľany osobnosti a mlčanlivosť.

Naším hlavným cieloom je zabezpečovať dôstojné podmienky pre život všetkých našich
prijímateľov pri ľešpektovaní iclr individuálnych potrieb a so zreteľom na:

o aktivizovanie pľijímateľa sociálnej služby podľa jeho schopností a možností,
o poskytovanie sociálnej služby na odbomej úľovni,
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. zabezpečovanie spokojnosti a bezpečnosti pľijímateľov sociálnych služieb'

. poskýovanie kvalitných a odborných sociálnych služieb, v takom rozsahu, ktorý je
pľispôsobený ich potrebám a požiadavkám, s dôrazom na čo najväčšiu mieru samostatnosti

a zodpovednosti,
o zlepšovanie kvality života pľijímateľov sociálnych služieb,
. spoluprácu s rodinou, obcou a komunitou pri utváraní podmienok na návrat pľijímatel'a

sociálnej služby poskytovanej v zaľiadení s celoľočnou pobytovou formou do priľodzeného

ľodinného pľostľedia alebo komunitného pľostľedia a to so súhlasom pľijímateľa sociálnej

služby apri ľešpektovaníjeho osobných cieľov, potrieb, sclropností azdravotného stavu.

Na dosiahnutie ciel'ov:
a) využívame účinné metódy a foľmy sociálnej pľáce:
. individuálne a skupinové metódy a foľmy sociálnej präce,

. psychologickúintetvenciu,

. individuálne a skupinové stimulačné progľamy podporujúce aktivjzáciu klientov, jeho

individualitu, schopnosti, možnosti na základe individuálneho plánu klientov a ľizikoých
plánov'

. základné sociálne aktivity s maximálnym využitím pľiľodzených zdrojov v rodine a

komunite,

b) poskytujeme:

sociálne poľadenstvo,

sociálnu rehabilitáciu'
pomoc pri odkázanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby,

pomoc pľi uplatňovani práv a pľávom chránených záujmov,

ošetľovatel's|cu a opatľovatel'sku činnosť,

ubytovanie, stľavovanie' trpratovanie, pľanie, žehlenie'

zabezpečujeme:
záujmovú čirurosť,

tvoľivé dielne,

vychádzky, výlety.

1.ó obsadenosť

V ľoku 2023 zariadenie Antonius senioľ ceníum poskýovalo sociálne služby v nepľetržitej

prevádzke. Kapacita zariadenia bola takmer počas celého roku 2023 takmeľ plne vyťažená čo

dokazujú aj nasledujúce štatistické údaje.

o

a

a

a

a

a

c)
o

a

a
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V špecializovanom zariadení poskytuje zarjadenie Antonius senioľ ceĺrtrum sociálnu sluŽbu

ýzlckej osobe, ktorá je odkázaná na pomoc inej $rzickej osoby a jej stupeň odkázanosti je
najmenej V. Kapacita lôžok v tomto zariadeni bola po celý ľok 2023 plne obsadená na 100Yo.

Y zariadení pre seniorov Sme poskytovali sociálnu službu ýzickej osobe, ktorá dovŕšila
dôchodkovy vek, ktoľá je odkázaná napomoc inej fyzickej osoby ajej stupeň odkázanosti je

najrnenej IV. Kapacita lôžok v tomto zariadeni pľe seniorov bola po celý ľok 2023 takmer plne

obsadená na úrovni 96,550Á, menšie odchýlky boli spôsoberré najme ťtmľtítn, alebo odchodom

prijímatel'ov do iného zaľiadenia, alebo do domáceho prostredia.

obsadenosť ZPS ašĹV roku 20z3
70

60

50

40

30

zo

10

0

58 56

l-5 15

ZPS Šz

r kapacita r obsadenosť

Mesiac zPs SZ V"

kapacita 58 15 96,5sVo

obsadenosť 56 15 100,00%
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V nasledujúcej tabuľkeje pľezentovaná celková obsadenosť zariadenia s kapacitou lôžok v počte

t3.

Kapacita obsadenia šZ v roku 2023
1515 1515 1515 1515 1s151515 1515 1515 1515

illlillt
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Aj tu môžeme vidieť, že zaľíadenie bolo takmer po celý ľok 2023 plne obsadené. Malé ľozdiely
boli spôsobené demogľafiou, alebo zdĺhavejším pľocesom nástupu nového prijímateľa spôsobený

zo stľany ľodiných pľíslušníkov.

V Antonius senior centľe boli k 3l' 12' 2023 poskytované sociálne sluŽby pľijírnatel'om sociálnej

služby, ktoých priemeľný vek bol k uvedenému dátumu od 7l ľokov do 90 ľokov.

Veková štruktúľa PSS Počet

60 r. -70 r. 4
71 ľ. _80 ľ. 30
81ľ.-90ľ. 33

9lr. -99 r. 6

Veková štruktúra PSS
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Štatistiky pohybu pľijímatel'ov z pohl'adu úmľtí, odchodov do iných zariadeni, alebo do

domácností a nové príjmy do zal'iadenia v roku 2023 sil pľezentované v nasledovných tabul'kách'

V roku 2023 bolo prijafých 33 pľijímateľov sociálnych služieb do zariadenia pre seniorov a 2

prij ímatelia do špecializovaného zariadenia'

9 10 11 t2Mesiac 1 2 3 4 5 6 7 I
2 1 3 JPočet zomĺelých v ZPS I 0 4 0 I 4 J 2

0 0 1 I 1Počet odídených v ZPS I 1 0 2 1 1 0
aJ 6 2 5 1 3

4
J 4Počet pľijatých v ZPS I 1 1 J

Pohyb prijímatelbv sociálnej služby v ZPS

6

rl.l
e9o

I Počet zon]relých v ZPS r Počet odídených v ZPS r Počet prijattíclr v ZPS
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2

1
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9 10 11 t21 2 3 4 5 6 7 8Mesiac
0 I 0 0 0 1Počet zomr'elých v ŠZ 0 0 0 0 0 I

I 0 0 0 0 0 0Počet odídených v ŠZ 0 0 0 0 0

0 0 I 0 0 0 1Počet pľiiatých v ŠZ 0 0 0 0 0

3l



ŕlt
AľrlroNluS

\l:Nl()R (_l:N I t(1ttrl

PROVIDENTIA, Seľedská 308 / 5, 925 2I Sládkovičovo, ANTONIUS senior centrum

Štruktura prijímatel'ov sociálnej služby podl'a stupňa odkázanosti fyzickej osoby na pomoc inej

fyzickej osoby je pľezentovaná v nasledovnej tabul'ke.

Mobilita Pss
25

10

15

10

5

23

20

14
13

0
Mobilní Mobilní s ponlôckami Čiastočne mobilní

(vozík}
lmobilní

Pohyb prijímatelbv sociálnej služby v SZ

11

a$o

l Počet zomrelých v šz l Počet odídených v šZ l Počet prijanŕch v Šz

1,,2

!

0,8

0,6

o,4

o,2

0

1

ý"ď ďďď

IT

o00 000 000oo0 000 000 000 000

ď ď ďď "-'- sb'

o o00

rSt

0

23Mobi1ní
14Mobilní s pomôckami
20Čiastočne mobilní (vozík)
13Imobilní
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l.7 Zdravotná staľostlivost'

Zdľavotnú starostlivosť (v rozsahu ošetľovateľskej) vykonávajú ošetľovateľskí pľacovníci' Je
zameraná na upevňovanie, prinavľátenie telesného, duševného, sociálneho zdravia prijímateľov
sociálnych služieb a rra podporu a zlepšenie zdravia v súlade so sociálnym a ekologickým
prostredím. Nasledujúce údaje pľezentujťr skladbu najčastejších diagnóz pľijímateľov sociálnej
služby.

Zdtavotnú starostlivosť pľijímateľov sociálnej služby zabezpečuje obvodný lekár MUDľ.
Kubáni, ktoý do zariadenja dochádza 1x ýždenne, ak treba aj častejšie, v prípade potreby idú

prijimatelia sociálnej služby na vyšetľenie pľiamo do obvodnej ambulancie v sprievode
aaJJ

Diabetes mellitus - dispenzarovaní 13

osoby s antipsychotickou liečbou 65

Demencia 65

osoby s demenciou lživajice neuroleptiká 50

osoby užívajúce antidepresíva 15

Clroľoby pohybového ap ar éltu 48

Inkontinencia 68

Počet a skladba najčastejších diagnóz PSS

ĺnkontine ncia

Choroby polrybového aparátu

lmobi lnĺ prijímate lia sociálnej služby

osoby užívajúce antidepresĺVa

osoby s denlenciou uŽívajúce neuroleptiká

Demencia

osoby s antipsychotickou liečbou

Diabetes nre llitus - dispe nzarovaní
-

-

-Er

-tre

01020304050607080

Vzniknuý dekubit mimo pobytu v zariadeni I

Vzniknutý dekubit počas pobytu v zariadení z
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zamestnancov zariadenia. Podl'a zdľavotného stavu a potľeby obvodný lekáľ odosiela
prijímatel'ov sociálnej služby na odboľné vyšetľenia cĺo NsP v Galante. Počet vyšetľení

u odborrrých lekáľov sú uvedené v nasledujúcej tabul'ke.

Počet vyšetľení v ambulanciách odboľných lekáľov Počet
Muži 40

Zety 198

Y zariadení sme V rokl 2023 zaznamenali aj spolu 13 pádov airazov prijímatel'ov sociálnej

služby. Jeden pád si z dôvodu frakťury hornej končatiny vyžadoval hospitalizáciu'

Počet pádov lúrazov v zaľiadení Počet
Muži -t

Ženy 10

Počet hospitalizácií Počet
Mtrži 5

Zeny lĺ

l.8 Evidencia žiadostí o poskytovanie sociálnej služby

V zmysle Zásad o postupe a kľitériách evidencie žiadostí o zabezpečerrie poskytovania sociálrrej

sluŽby podmienerrej odkázanosťotr $lzickej osoby na pomoc inej si v zariadeni vedieme

podrobnú evidenciu žiadatel'ov o poskytovanie sociálnej sluŽby. Evidencia žiadate1'ov obsahuje

všetky fyzické osoby' ktoľé žiadali alebo žiadaji o sociálnu pomoc.

Kritériá pre zaradenie žiadostí o zabezpečenie poskytovania sociálnej služby u neverejného

poskytovateľa do poľadovníka žiadateľov:
1. shrpeťr odkázanosti fyzickej osoby l1a pomoc inej ýzickej osoby,

2. dátum podania žiadosti o zabezpečenia poskytovania sociálnej služby.

Pľednostné zabezpečenie sociálnej služby znamená, že žiadosť občana o poskytnutie sociálnej

služby je z dôvodu jej vážnosti vybavovaná pľioritne, t. j. mimo poľadia skôľ doručených

žiadosti o zabezpečenie sociálrrej služby.

V priebelru rcka 2023 bolo v evidencii žladatel'ov o poskytovanie sociálnych služieb v zarladeni

pÍe senioľov 99 žiadostí z toho bolo pľijatých 30 pľijímatel'ov sociálnej služby
a v špecializovanom zarladeni sme evidovali 36 žiadosti o umiestnenie zktoých sme po
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uvol'není kapacity pľijali 4 pľijímatel'ov sociálnej starostlivosti. Zo všetkých pľijatých žiadostí

sme v roku 2023 sme boli kapacitne schopní pľljať len 29oÁ pľijímatel'ov sociálnej služby do

zariadenia pre senioľov a 14oÁ do špecializovaného zaiadenia.

1.9 Dobľovol'níctvo

Dobrovoľníctvo považuj eme Za veľký prínos pľe pľijímateľov sociálnych služieb aj keď u nás je

zatiaľ len v počiatkoch' Teší nás, keď dobľovoľnícku činnosť chcú vykonŕwať mladi ľudia, kÍoľí

rnajú potľebu pomáhať inýmbez nároku na odmenu. V dnešnej automatizovanej dobe sa ľudia
už tak často rrestretávaji, o to viac si vážime každi snahu o nadviazanie kontaktov ľ,,ldi z vonku

s našimi pľijímatel'mi sociálnych služieb, ktoľí sa tešia každému novému kontakťu, čo v
konečnom dôsledku obohacuje obidve stľany.

Dobrovoľnícka činnosť v zariadeni počas roka:

Študerrt - stľávil v zariadeni 2 mesiace na zžlklade zm\uvy o dobľovoľníckej činrrosti. Bol
neocenitel'nou pomocou pľi záujmoých aktivitách s našimi pľijímatel'mi na ktoých im robil

spoločnosť. Každý deň počas jeho návštevy spolu vymysleli inú, zaujimavú aktivitu, zahľali si

spolu napríklad bingo, alebo vyľábaliirôzne ýľobky.

Evidencia Žiadostí o umiestnenie
1,7
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2 PBnsoľÁLNEZABEzptčtNrc

Počet zamestnancov v zariadeniach ZPS aŠZ sa odvíja odzákonač' 448l2OO8 Z.z. o sociálrrych
službách. Pľávny pľedpis jednoznačne uľčuje minimálny počet zamestnancov vzhľadom na počet
pľijímateľov sociálnych služieb. Tabulka vysvetľuje prepočet počtu zamestnancov podľa
zákonných požiadaviek.

Ako uvádza tabuľka, zálkon uľčuje personálny normatív maximálneho počtu pľijímateľov na
jedného zamestnanca pľe jednotlivé druhy zariadeni sociálnych služieb. Vybavenosť
zamestnancami sa odvíja od počtu prijímateľov pričom PROVIDENTIA je povinná dodržiavať
maximálny počet prijímateľov sociálnej služby na jedného svojho zamestnanca a minimálny
p eľcentuálny po di el odborných zamestĺancov na c elkovom po čte zamestnancov.

2,I Organizačná štľuktúra

Najvyšší orgán občianskeho združenia PROVIDENTIA je Valné zhromaždenie v zloŽení:
1. MVDľ. Pavol Bartaloš - predseda združenia
2. Ing. Petra Bartalošová _ člen
3. MVDľ' Pavel Baľtaloš - člen

Štatutárnym oľgánom občianskeho zdnlžeĺia PROVIDENTIA je MVDr' Pavol Baľtaloš, ktoý
bol zvolený do funkcie 08.12.2009'

15 ,5411 715

Spolu: 73 40,54 22,58
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Organizačná šĺuktura Zaľiadenla pľe seniorov a Špecializovaného zariadenia sa delí na 5

hlavných úsekov:

organizačná štruktúra 2023
PROVIDENTIA o.z.

Predseda
občlanskeho zdľuženla

Rĺadlt€l'

t

ú3ek
ekonomlcký soclálneJ práce

úsek

úsek
ošetíovatelskéJ

a opatľovatoľske'
starostllvosll

úsek

sirävovecí
úsek

pĺevádzkový

exteIná ekon.
koncclária

vcdúca soclálnaho

úseku
hlávná se!tÍä

vedÚcn

stŕavovacleho
úsekU

kameĺ'
sytému,

Íecepčný,

vedúca
upratovacleho

úseku

práčka

1 I 1. 1 4 I 2

účtovnĺctvo, m2dy a

personallstlka
llečebný pedagóg sestry kuchárl

správca
l}uíloVy

upratovačky

I t t 2 4

sociálny lyzloleraleut pomocné lily
pomocná

ĺpratovačka

3 2 1I

zdÍôvotnĺckY
ô5i5tentl

1

opatrovaleľky

Vypracovalo : l ng. Moniko Lotkovlčovrt, 1 2/2023
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2.2 Peľsonálne podmienky

Ku 31. 12. 2023 bol evidenčný počet zamestnancov Vo ýzických osobách 47, z toho bolo 41

žien a 6 mužov'

člrrurrulr zAMEsTNANcVoV PoDĽA
POHTAVIA

l Muži l Ženy

L3%

a7%

V pľiebehu roka 2023 ukončilo pľacovný pomer 12 zamestnancoy) z toho 3 pľacovné pomery

boli ukončené v skúšobnej dobe, 2 pracovné pomery boli ukončené výpoveďou zo strany

zamestnanca a7 pracovných pomerov bolo ukončených dohodou' V pľiebehu roka bolo prijatých
l 5 nových zamestnancov.

2.2.l Štruktúľa zamestnancov z hl'adiska vzdelania

Z hl'adiska kvalifikačnej štruktúry má vysokoškolské vzdelanie 21Yo zamestnancov a 62Yo

zamestnancov má úplné stľedné odborné vzdelanie s matuľitou, čo je pľedpokladom pre kvalitné
a odborné poskytovanie sociálnyclr služieb prijímateľom vo všetkých druhoch sociálnej služby'
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člrrurrulr zAMEsTNANcvov PoDĽA
VZDELANIA

l Základné wdelanie

l stfedné odbomé vzdelanie bez maturity

l Úplne stredné odbomé vzdelanie s

maturitou

t Vysokoškolské vzdelanie ll. st

4%

130/"2t%

62%

2.2.2 Štľuktúľa zamestnancov z hl'adiska ĺĺžty trvania pľacovného pomeľu

Počet zamestnancov, ktoých dĺžka trvania pracovného pomeru je menej ako 5 rokov pľedstavuje

najväčší podiel na celkovom počte zamestnancov' ide o 33 zamestnancov. Spôsobené je to vysokou
mierou fluktrrácie pľedovšetkým na pracovnej pozicii opatrovateľ, ktoru sme nedokázali

zastabilizovať ani poskytnuým stabilizačným príspevkom z MPSVaR.

oĹŽrn TRVANlA PRAcoVNÉľlo porurRu

I do 5 rokov

I do 10 rokov

I nad 10 rokov

6pt

24%

7oý/"
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2.2,3 Podiel odboľných zamestnancov

Naše zariadenie počas celého toku 2023 vytváľalo podmienky na zabezpečenie stanoveného

podielu odborných zamestnancov tak, aby dokázalo zabezpečiť individuálne potreby

prijímateľov sociálnych služieb. K 31. 12.2023 bol podiel odborných zamestnancov vnašom
zariadeni 640Á na celkovom počte zamestnancov, ktoľí sa priamo zúčastňovali a podieľali na

staľostlivosti o prijímatel'ov sociálnych služieb'

PoDlEL oDBoRNÝcH zAMESTNANcov

I Riaditel'

l Socjálny pracvoník

r Liečebný pedagóg

l Hlavná sestra

I Sestra

t Zdravotný asistent

I Opatrovatel'

ošetrovateľskú starostlivosť v zafiadeni poskytujú zamestnanci zariadenia' ktorí spĺĺajri
podmielúy na výkon zdravotníckeho povolania. Zďravotné úkony vykonáva sestľa so
špecializáciou v odboľe ošetľovateľská starostlivosť,

Systém všetkých pľacovných pľocesov je oľientovaý na prijimateľa sociálnej služby, na

uspokojovanie jeho potľieb, s dôľazom na jeho zdravotý stav' Podpora všetkých činností
vedúcich k spokojnosti pľijímateľa sociálnej služby je hlavným ciel'om zariadenia' Kvalita
poskytovaných služieb spočíva v pľofesionálnom spľávaní zamestnancov zariadenia, ich ochote,

prístupe k prijímatel'ovi, flexibilite a zdatnosti na všetkých pľacovných poziciách,

2.3 Dotazníkspokojnostizamestnancov

Za dô1ežité považujeme uspokojit' nielen potľeby pľijímatel'ov sociálnej služby, ale aj potreby

zamestnancov. Ich spokojnosť ýznamne ovplyvňuje pracovnú atmosféru ako aj kvalitu
poskytovaných služieb v zaľiad,eni a ým aj celkovú spokojnosť pľijímatel'ov sociálnych služieb'
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Partneľský vzťah, taktnosť, poľozumenie, vzájomná komunikácia a spolupľáca je výclrodiskom

dosiahnutia pozitívnych zmien a ďalšieho ľastu oľganizácie. Naše zaľiadenie pľeto pravidelne

jedenkĺát ročne zisťuje ,,spokojnost' _ nespokojnost"' zamestnancov spracovným pľostľedím

pomocou anonymných dotazníkov' Cieľom týchto doÍaznik bolo zistiť, ako zamestnanci

hodnotia svoje pľacovné prostredie nielerr v oblasti vzájomnej komurrikácie, infoľmovanosti a

riadenia, ale aj motivácie.

Vyhodnotenie dotazníka uvádzame v peľcentách' nakol'ko je to najlepšie poľovnatel'ná hodnota.

DoTAzNíK sPoKoJNosTl
ZAMESTNANCOV

I átro

l skôr áno

r skÔr nie

'" nevienr

I nie

Zamestnanci vo väčšine pľípadov vyjadrili svoju spokojnosť so zamestnaním a atmosféľou na

pracovisku pozitívnymi odpoveďami.

Yážime si názoľ každélro zatnestnanca, pľeto sa budeme neustále snažiť zlepšovať pľacovné

podmienky a navodzovať tak pozitívnu atmosféru na pľacovisku. Budeme hl'adať ľiešenia

pľípadnej nespokojnosti zamestnancov' pľispievať k ich stabilizácii a zlepšeniu pľacovnej

atmosféry etabl ovaním pozicie nezávi sl ého superuízoľa.

4t

,.'.,' ] Toč*'loi1tilo.v'eď{

ano 671 60%

skôľ áno 274 -1 Äo/La /o

skôľ nie 9l 8%

nevtem 37 3%

nle 59 s%
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2.4 Vzdelávanie zamestnancov

Kvalitu poskytovaných služieb ovplyvňujú nielen kvalifikačné predpoklady a odborná

spôsobilosť zamestnancov, ale aj ich sústavné vzdelávanie. Zariadenie vytvára podmienky pre

rozvoj a ďalšie vzdelávanie zamestnancov s cieľom prehlbovania ich kvalifikácie a priebežné

udržiavanie' zdokonaľovanie a dopíňanie požadovaných vedomostí a schopností potrebných na

vykonávanie pracovných činností'
Návrhy na vzdelávanie si uplatňujú vedúci úsekov na základe požiadaviek legislatívy,
zvyšovania kvalifikácie, ľekvalifikácie, cyklického vzdelávania. Na základe požiadaviek sa
vypracuje návrh ,,Plánu vzdelávania". Plán vzdelávaniaje spľacovaný ĺa začiatkll kalendáľneho

ľoka a je priebežne dopĺňaný v súlade So Zmenami v legislative, zálljmll zamestnancov a

potľebami or gantzácie'
Zžkladným ciel'om v oblasti vzdelávania zamestnancov bolo pľehlbovať a zvyšovat' odbomú

úľoveň vedomostí a zručností zamestnancov Tieto ciele boli zabezpečené organizovaním

vzdelávacich aktivít priamo v zariadeni, vysielaním zamestnancov na externé odborĺé semináľe,

školenia, webináľe ľesp' samoštudiom.

Pľehľad vzdelávacich aktivít, školení a seminárov v rokll'2023

471 Deeskalačné techniky- prevencia a eliminácia agresivity

2
Základy komunikácie s lbďmi s Alzheimerovou chorobou a ínými formami

demencie
2

23 Uloha sestry v ZSS a následná ošetrovateľská starostlivosť

2
Základy komunikácie s l'uďmi s Alzheimerovou choľobou a inými formami

demencie
4

475 Validácia
26 Aktívne formy komunikácie s klientom s demenciou
27 Validáciu podl'a Naomi Feil v praxi
1',lI Staľostlivosť o inkontinentného klienta
ĺEkonomika pľe ľiaditeľov, neekonómov v sociálnyclr službách9

210. Zdokonalenie sa v práci s IS Cygnus

2l1 Štandardy kvality v nadväznosti na výsledky a skúsenosti Inšpekcie v
sociálnych službách

2t2 Snoezelen - Uvod do práce v multisenzorickom prostredí

713
Plán obnovy - Podpoľa vzdelávania odboľníkov mimo rezortll zdravotnictvav
oblasti staľostlivosti o duševné zdravle

114 Praktické zúčtovanie finančných pľíspevkov na pľevádzku zarck2023
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15. Účtovníctvo v nezi skový ch ot ganizáciách I

15. Dotazník spokojnosti ako nástľoj zisťovania spätnei väzby 47

Popri vzdelávani považuje manažment zariadenia za dô|ežité aj odrneňovanie zamestnancov,
ktoľé sa riadi pľíslušnými tlstanoveniami Zákonnika práce č. 3IIl200l Z. z. v platnom zneni,
Zákonom č. 55212003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme a Zákonom č. 55312003 Z. z. o
odmeňovaní niektoých zamestnancov pri výkone pľáce vo veľejnom zátujne v platnom zneni.

Ako súčasť odmeňovania zamestnancov' zal'lradenie ponúka Íinančné odmeny, pľeplatenie
cestovného, nákup pracovného odevrr a obtrvi' ochľanné pomôcky a d'alšie zamestnanecké dary a

benefity, ktoľé posilňujú vnútomú motiváciu zamestnancov a prispievajú ku kvalitnejšiemu
plneniu úloh a tým, aj k zýšeniu celkovej kvality poskytovaných služieb.

2.5 Supeľvízia

Nevyhnutnosť zavádzania supervízie v zaiadeniach sociálnych služieb potvľdzuje aj fakt, že

každý pľacovník pľacujúci v sociálnych službách sa na ľozdiel od minulosti dostal do pozície,
kedy pľebeľá vo vzťahll k prijímateľovi takmer ľovnoprávne postavenie. Jeho úlohou je
prijímateľoví sociálnych služieb pomáhať, podporovať ho aspľevádzať. Tŕtto interakcia si
vyžadrrje nevyhnutrré vedomosti azručnosti. Jednou zmožnosti ako zvyšovať pľofesionálnu
kompetenciu pľi pľáci s pľijímatel'om sociálnej služby je aj supervízia.

Zavedenie supervízie má v našom zariadeni za cieľ prispieť k skvalitriovaniu práce odborných
pracovníkov, predchádzať chybám a neefektívnym postupom pľi práci s prijímatel'om sociálnych
služieb. Táto metóda by mala priniesť alternatívne postupy v našej pľáci.'.Jedným z ciel'ov
supervízie je ochľana zamestnancov pred syndľómom vyhoľenia' Supervízia by mala zabrániť
tomtr, aby sociálny pracovník skĺzol do rutinného profesného výkonu, do necitlivosti voči
potľebám klientov atiež ďo ignoľovania kolegov alebo do nepľíjemných konfliktov medzi
kolegami.

Supervízne stľetnutia sa v roku 2023 uskutočnili2x (1x v pľvom polľoku alx v druhom polľoku)
a zamerané boli najmä na témy vyplývajúce z potľieb zamestnancov sociálneho zaiadenia'.

o interakcia a komunikácia medzi pracovníkmi na rôznych pracovných poziciérch v ľámci
oľganizačrrej štruktúry sociálneho zar iadenia,

. zmenavedenia v zaiadeni,
o zvládanie stľesových situácií vyplývajúcich zo špeciťrckého pracovného pľostredia a typu

klientely s ktoľou ptichädzaju pracovníci da každodenného kontaktu.

43



ŕD
Aruľoľĺ l uS

sľNĺ( r|( (;|!N | |l{ }^4

PROVIDENTIA, Seredská 308/5, 925 2l Sládkovičovo, ANTONIUS senior centrum

Ciel'om superuízie bo\o zabrániť tomu, aby zamestnanec skĺzol do rutinného pľofesijného

výkonu, do necit|ivosti voči potľebám pľijímatel'ov sociálnych služieb a tiež do ignoľovania
kolegov a nepľíjemných konfliktov medzi nimi.
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3 Infoľmácie o vÝnosoch a nákladoch

V budúcom období sa predpokladá udržovanie súčasného stavu zariadenia s ciel'om dosiahnutia
plnej obsadenosti. V pláne je aj rozšíľenie kapacity zariadenia o novú budovu.

Učtovná závierka za rok 2023 bo|a schválená.

Po skončení účtovného obdobia nenastali žiadne významné udalosti, ktoré by ovplyvnili vyvoj
spoločnosti.

Výnosy Bežné účtovné
obdobie

Bezprostredne
predchádzajúce
účtovné obdobie

Výnosy spo!u: 1 794 130 1 635 206

rržby za služby prijate od klientov 824 028 662 308

Príspevok prijatý od TTSK 55 s63 54 5t4

Príspevok prijatý od BSK s2 362 33 918

Príspevok prijatý od Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny 570 267 596 974

Príspevok prijatý od Hlavné mesto SR Bratislava 27 568 55 844

Príspevok na ošetrovatel3kú činnosť 725 947 65 997

Príspevok na FPP od miest a obcí 33 394 31 332

Príspevok z Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny 67 383 72 944

Rozpustenie prijatej dotácie vo výške ročných odpisov 42 0Ĺ7 42 01.7

Príspevok z podielu zaplatenej dane 5 842 6 338

Náklady Bežné účtovné
obdobie

Bezprostredne
predchádzajúce
účtovné obdobie

Náklady spo!u I 699 915 I 636 070

Spotreba materiálu 242 093 209 998

Spotreba energie 45 364 56 456

Služby 2t5 897 92 r44

Mzdové náklady B2B 727 707 tgs

Náklady na zdravotné a sociálne zabezpečenie 27L 49L 249 664

Dane a poplatky I 870 L 493

Odpisy 48 963 48 704

V ľoku 2023 nebo|i vynaložené žiadne výdavky na výskum a výVoj
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Činnosťou zariadenianie je poško dzované životné prostredie. V roku 2023 nebo|i voči zaľiadeniu
uplatnené Žiaďne sankcie orgánmi štátnej správy v oblasti životného pľostredia.

Spoločnosť je vystavené rizikám a neistotám v súvislosti s trvaním vojnového konfliktu na
Ukľajine a neistou politickou situáciou v krajine.
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4 ZAVER

Našou viziouje neustále zvyšovať kvalitu poskytovania sociálnej služby a zlepšiť kvalitu
života prijímateľov sociálnej služby v zariadeni, zabezpečiť dôstojné podmienky pre každodenný
život pri rešpektovaní ich individuality a jedinečnosti. Riadenie a zabezpečenie kvaliý
realizujeme prostľedníctvom vybraných zásad ĺiadenia kvality (zameranie sa na prijímatel'a,

rozvoj a angaŽovanie pľacovníkov, rozvoj partneľstva, neustále učenie Sô, inovácie a

zlepšovanie, riadenie činností nazák|ade faktov, pľocesný pľístup) a nástľojov pľe zabezpečenie
kvality (maĺažér kvality' pľíručka implementácie podmienok kvality, ľiadenie podnetov,

pripomienok a sťažností, ľiadená dokumentácia ýkonov' interné a externé audity kvaIity) za

účelom zlepšovania účinnosti zavedeného systému irnplemerrtácie podmienok kvality a zýšenia
spokojnosti prijímatel'ov sociálnej služby.

Dôraz sme kládli najmä na zabezpečenie individuálneho pľístupu zamestnancov k
prijímateľom sociálnej služby a výváľaniu pozitívnych väzieb medzi nimi. Snažili sme sa o
prehlbovanie spolupľáce s ľodinnými príslušníkmi klientov, ako aj ďalšími externými

organizáciami.
Poskytovanie vysokej úrovne sociálnej staľostlivosti je samozľejmosťou, ako aj pocit

istoty, bezpečia a šťastia' Snažíme sa budovat' dôverný vzťah a individtrálrry prístrrp ku
prijímatel'ovi sociálnej sluŽby, ako kjedinečnej bytosti. Pomôcť im pochopiť, že starĺutie je
jednou z fáz života' Nabľať odvahu priznať svojmu život hodnotu, pfe ktoru sa oplati žiť.

Ďakujeme prijímateľom sociálnej služby za ich dôveru' spoluprácu' pľipomienky a
námety, ktoľé poukazujinaprípadné nedostatky a požiadavky zich pohľadu' Spoločnými silami
ich dokážeme odstrániť a tym dosiahnut' ďalšie napľedovanie v činnosti zariadenia. Našim
cieľom je stáť sa dobým a úspešným pomocníkom pľi podpore pľijímatel'ov, aby mohli viesť
nezávislý plnohodnotný život v komunite.

V Sládkovičove, dňa 08.0L 2023 PROVIDENTIA
rl|. Stllr'ĺiislĺ;l 13()ĺ}/5

9zs z l sl,Átlxĺlvlĺlĺlvo
'Č'.O' 4z l5ó ()50

MVDľ. Pavol Baľtaloš
Pľedseda obči anskeho zdluŽenia
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sPRJivA NEzÁvIsLÉno ĺupÍľona

Štatutáľnemu oľgónu oľgnnizácie PROVIDENTIA' občinnske zdľuženie

Názoľ
Uskutočnil som audit účtovnej zävierky oĺganizäae PROVIDENTIA' obČianske združenie
(,,Organizäciď'), ktorá obsahuje súvahu k31. decembru 2023, ýkaz ziskov astrát za rok
končiaci sa k uvedeneĺnu dátumu, a pozrrámky, ktoré obsahujú súhm významných účtovných
zásad a účtovných metód.

Podľa môjho näzoru, priložená učtovná zävierka poskytuje pľavdivý averný obĺaz finančnoj
situácie arganizácie k 3l. decembru 2023 a výsledku jej hospodárenia za rok končiaci sa
k uvedenému dátumu podľa zíkoĺa č. 431112002 Z.z. o účtovníctve v znení neskoršíoh pĺedpisov
(ďatej len,piákon o účtovníctve").

Základ pLe názor
Audit som vykonal podľa medzináľodných audítorských štandaľdov (International Standards on
Auditing - IsA). Moja zodpovednosť podľa ýchto štandardov je uvedená v odseku
Zodpovednosť audítora za audit účtovnej závieĺky. od oĺganízácie som neáúslý podl'a
ustanovení zákona č. 423/2015 o štatutrírnom audite a o zmene a doplnení zÁkana č,. 431/2002 z'
z. o účtovníctve v znení neskoľších predpisov (ďalej len ,,zákon o štatutĺĺrnom auditď')
týkajúcich sa etiky, vrátane Etigkého kódexu audítora, ĺelevantných pre môj audit účtovnej
závierky a splnil som aj ostatné požiadavky ýchto ustanovení týkajúcich sa etiky. Som
presvedčeĺrý, že audítoľské dôkazy, ktoľé som získal, poskytujú dostatočný a vhodný základ pre
môj názor.

Zodnovednosť štatutánreho oľsánu za účtovnú závierku
Štatutáľny orgán je zodpovedný za zostavenie tejto účtovnej závieľky tak, aby poskytovala
pravdivý a veľný obľaz podľa zákona o účtovníctve a za tie interné konholy, ktoĺé povffie za
potrebné na zostaveĺrie účtovnej závierky, ktoľá neobsahuje výzľramné nesprávnosti, čí už v
dôsledku podvodu alebo chyby.

Pľi zostavovaní účtovnq zĺvierky je štatutámy orgĺín zodpovedný za zhodĺotenie schopnosti
organizäae nepretržite pokračovať vo svojoj činnosti, za opísanie slĺutočností týkajúcioh sa
nepretŽitého polĺĺačovania v činnosti, ak je to pohebné , a za použitie predpokladu nepľetľätého
pokračovania v činnosti v účtovníctve, ibaže by mal v úmysle organizáciu zlikvídovať alebo
ukončiť jej činnosť, ďebo by nemal inú ľealistickú možľtosť než tak uľobiť.

Zodpovednosť audítoľ4 za audit účtovnei závierkv
Mojou zodpovednosťou je získať pľimerané uistenie, či účtovná zĺieĺka ako celok neobsahuje

významné nesprávnosti, či už v dôsledku podvodu alebo chyby, a vydať správu audítora, vľátane
názoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupňa, ale nie je zárukou toho, že audit
vykorraný podľa medziniírodných audítoľských štandaĺdov vždy odhďí ýznamnó nesprávnosti,
ak také existujú. Nesprávnosti môžu vzniknúť v dôsledkupodvodu ďebo chyby azaýznamné
sa považujú vtedy, ak by sa dalo odôvodnene očakávať, že jednotlivo alebo v súhme by mohli
ovplyvniť ekonomické ľozhodnutia používateľov, uskutočnené na základe tejto účtovnej
závierky.
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V ľámci auditu uskutočneného podl'a medzináľodných audítorských Štandardov, počas celého
auditu uplatňujem odbomý úsudok azac]lloválvam profesionálny skepticianus. okrem toho:

o Identifikujem a posudzujem nzíkä ýznamnej nesprávnosti účtovnej závieĺl<y, či už v
dôsledku podvodu alebo chyby, nawhujem a uskutočňujem audítoľské postupy reagujúce
na tieto nziká a získavam audítoľské dôkazy, ktoré sú dostatočné a vhodné na
poskyĺrutie základu pre môj názor. Riziko neodhalenia ýznaĺnĺrcj nespľávnosti v
dôsledku podvodu je vyššie ako toto riziko v dôsledku chyby, pľetože podvod môŽe
zahÍňať tajnú dohodu, falšovanie, úmyselné vynechanieo nepravdivé vyhlásenie alebo
obídenie internej kontľoly.

o oboznamujem sa s intemými kontľolami relevantnými pľe audit, aby som mohol
navrhnúť audítoľské postupy vhodné za daných okolností, ale nie za účelom vyjadrenía
názoru na ofektívnosť inteľných kontrol organizácie.

e Hodnotím vhodnosť pouätých účtovných zásad a účtovných metód a primeranosť
účtovných odhadov a uvedenie s nimi súvisiacich infoľmácií, uskutočnené štatutáľnym
orgánom.

o Robím z6vet a tom, či štatutárny orgán vhodne v účtovnĺctve používa pľedpoklad
nepľetrŽitého pokľačovania v činnosti a na zákl,ade získaných audítorslcých dôkazov
záver o torn, či existuje ýznamnä neistota v súvislosti s udalosťami alebo okolnosťamí,
ktoľé by mohli výzramne spochybniť schopnosť organizácie nepretľžite pokračovať
v činnosti. Ak dospejon kzáveĺa, Žeýznamná neistota existuje, som povinný upozomiť
v mojej spľáve audítoľa na súvisiace informácie uvedené v účtovnej zävierke alebo, ak sú
tieto informácie nedostatočné, modifikovať môj názor. Moje zívery vychádzajĹt
z audítorských dôkazov získaných do dámmu vydania rnojej správy audítora. Budúce
udalosti alebo okolnosti však môŽu spôsobiť, že oĺganizácia pr€stane po}ľačovať
v nepľehžitej činnosti.

r Hodnotím celkovú pľezeĺrtáciu, štľuktúru a obsah účtovnej závierky vľátane infoľmácií
v nej uvedených, ako aj to, či účtovná zátvierka zachýáva uskutočnené transakcie
a udalosti spôsobom, ktoý vedie k ich veľnému zobrazen1u.

Senec 12.07.2024

RETI Consult s.r,o.
Robotnícka 4417/9
903 01 Senec
Licencia UDVA č. 403

krg. Tiboĺ Heľinges CA
kľúčový štafutárny audítor
licencia SKAu č. 882

Mlt

a a
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Daňové identlÍikaéné člslo

2022696632
lČo

42156050
SK NACE

8 7 .9 0.0

Učtovná závlerka Meslac Rok

od 01 2 023
do 12 2 023

X riadna

mlmoľiadna

prleboŽná

Za obdobie

(vyznačI sa x)

Bezprostredne
predchádzejúc€
obdobie

oo01
do 12

2 022
2 022

Priložené súóastl účtovnej závierky
X Súvaha (Úč NUJ 1'oí)

(v eurocentoch)
x Výkazziskov a shát (Úč NUJ 2-0í) X Poznámky (Úč NUJ 3-01)

(v eumcentochl (v celých eurách aleba eurocenloch)

Názov ÚčtovneJ jednotky

PROVlDENTlA, obcianske zdr uŽenie

Sldlo účtovne| jednotky

Ullca

sEREDsKÁ
PsČ obec

92521 slÁoKoV lcoVo
TeleÍónne číslo

0908350282
E_mailová adľesa

Čĺďo

308/ 5

oz.prov ident ia@gmai I com
Zostavená dňal

2 4.0 6, 2 0 2 4
Schválená dňa:

09.o7.2024
Podpisový záznam
štatutámaho orgánu alebo
č|ena štatulárneho orgánu
účtovnei jednolky:

(l

r UZNUJv2I_1

Úe ľĺuĺ
uČľovNA zAVIERKA
neziskovej účtovnej jednotky účtujúcej

V sÚstave podvoJného účtovnlctva

zostavenák 3 1,12.2 023

lllilllllllilillillillilllil -l
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Súvaha (Úč NUJ 1-o1) lČ 42156050

strana aktĺv č.r,
BeŽnó účtovnó obdoble

Bezproĺtredne
predchádzaJúce
účlovnó obdoble

Brutto Korekcla Netto Netto

e b 1 2 3 4

A. NEoBEŽNÝ ua.lerox sPoLU r' 002 + r' 009 + r.02í 00í 2176611 883365 1293246 1279021

A.t. Dlhodobý nehmotný ma|etok r' 003 aŽ r. 008 002 970 970

4.r.1.
Nohmotné výslodky z vývoJoveJ a obdobnej činnosti
012 - (072+091AÚ) 003

2. Softvér 013. (073+091AÚ) 004 970 970

3. Oceniteľné práva o14 - (o74 + 091AÚ) 005

4.
dlhodobý nehmotný majetok (018+ 019)-(078 + 079 +

006

5. obstaranledlhodobéhonohmotnéhomajetku (041-093) 007

6-
Poskytnuté preddavky na dlhodobý nehmotný majotok (051-
095AÚ)

008

A,t!. Dlhodobý hmoĺný maJetok ľ. 010 až r. 020 009 2176641 882395 1293246 1279021

A.ll.í. Pozemky (031) 0't0 26700 26700

2. Umelecké dlela a zblerky (032) 011

3, Slavby 021-(oB1+092AÚ) 012 1 79ĺ 586 6 I 5950 1 175636 1224380

4.
Samostalné hnuteľné veci a súbory hnuteľných vecĺ
022-@82t0s2AÚ) 013 307398 233037 74361 4959í

5. Dopravné prostrlodky o23-(083+092AÚ) 014 33408 33408

6. PestovaÍel'gké celky trvalých poraBtov 025 - (0s5 + 092AÚ) 015

7 Základné stádo a t'ažné zvleratá 026 - (086 + o92AÚ) 016

8. Drobný dlhodobý hmotný majetok o28 - (o88 + o92AÚ) 017

9. ostatný dlhodobý hmotný maJetok o29 - (osg +092AÚ) 018

ĺ0. obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019 16549 ĺ6549 5050

ĺ1 Poskytnutó preddavky na dlhodobý hmolný majetok (052 -
o95AÚ)

020

A.ill Dlhodobý flnančný ma|etok r.022 aŽr.028 021

4.ilt.1.
Podielové cenné papiore a podiely v obchodných
spoločnostiach v ovládanej osobe (061- 096 AÚ)

022

2.
PodieÍové cgnné paplere a podleĺy v obchodných
spoločnosliach s podslatným vplyvom (062 - 096 AÚ)

023

3. Dĺhové cenné papiere drŽané do splalnostl (oo5.096 AÚ) 024

4.
PôŽičky podnikom v skupine a ostatnó pÔŽlčky (006 + 007) -

096 AÚ
025

5. Oslatný dlhodobý íinančný maJetok (oB9 - 096 AÚ) 026

6. obstaranio dthodobého íinančného majetku (o43 - 096 AÚ) o27

7
Poskytnuté preddavky na dlhodobý flnančný majetok (053'
096 AÚ)

028
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Súvaha (Úč NUJ '|-0í) 42156050

Stľana aktlv č.r.
Bežná úótovnó obdoble

Bezprostľedne
predchádzalúce
účtovnó obdoble

Brutto Korekcla Nelto Netto

a b 1 2 3 4

B' oBEŽNÝ MAJEToK sPolu r.030+ r.037+ r.042 + r.051 029 565182 565182 627972

B.t. Zásoby r, 03ĺ až r. 036 030 5924 5924 6596

B.l.ĺ. Materiál ('ĺ12+119)-191 031 5924 5924 65S6

2,
Nodokončená Výroba a polotovary vlastneJ výraby (121+122'l -
(192 +193) 032

3. Výrobky (123 -1541 033

4, Zvieratá (124 - 1s5) 034

5. Tovar (132+139)-196 035

6.
Poskylnuté prevádzkové preddavky na zásoby (314 AU - 391
AÚl 036

B.n, Dlhodobé pohľadávky l.038 až r. 041 037

B.'l.ĺ. Pohľadávky z obchodného styku (31 1 AÚ aŽ 314 AÚ) - 391 AÚ 038

2. ostatné pohl'adávky (315AÚ - 39íAÚ) 039

3, Pohl'adávky voči Účgstn|kom zdruŽenl (35BAÚ - 391AÚ) 040

4.
lné pohl'adávky ( 335 AÚ + 373 AÚ + 375 RÚ + 378AÚ) _

391AÚ
041

B.llr. Krátkodobé pohl'adávky r. 043 až r. o50 a42 251699 251699 250779

8.1il.'l Pohľadávky z obchodného styku (311AÚ až314 
^Út_ 

391AÚ 043

2. oslatné pohladávky (315 AÚ - 391 AÚ) 044 883 883 883

3.
Zúčlovanie so soclálnou poleľovňou a zdravotnýml
polstbvňaml (336 )

045 x

4. Daňové pohľadávky (341 až345) 046 x

5.
Pohľadávky z dôvodu finančných vzťahov k ótátnemu rozpočtu
a rozoočtorn územnei samosorávv (346+ 348)

047 x

6. Pohľadávky vočĺ Účastníkom zdruŽenÍ (358 AÚ - 391AÚ) 048

T. spoJovacĺ Účat pri zdruŽenĺ (396 - 391AÚ) 049

8. lné pohľadávky (335AÚ + 373AÚ + 375AÚ + 378AÚ) - 391AÚ 050 250816 2508't6 249896

B.IV. Flnančné účty r. 052 až t. 056 05ĺ 307559 307559 370597

B'lV.ĺ. Pokladnlca (211 + 213) 052 6832 x 6832 5533

2. Bankové účty eu 
^Ú 

+2o1| 053 300727 x 300727 365064

3.
Bankové účly s dobou vlazanostl dlhšou akoJedanĺok (221
AIJ)

054 x

4,
Krátkodobý íinančný majetok(251+ 253 + 255AU+ z56 + 257) -

29íAÚ 055

5. obstaranle krátkodobóho Ílnančného majetku (259 - 291AÚ) 056

c. ČAsovÉ RozLlšENlE sPoLU r. 058 a r. 059 057

c.'t. Náklady budúclch obdobÍ (38ĺ ) 058

2. PrĺJmy budúclch obdobl (385) 059

MAJETOK SPOLU ľ. 00ĺ + r.029 + r.057 060 2741793 883365 1 858428 1906993
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Strana paalv č.r BeŽné účtovné
obdoble

Bezprostredne
predchádza|úca
účÍovná obdoblĺ

a b
A. VLASTNÉ lMANlE r. 002+ r. 067 + r,071 + r.0'i,2 06ĺ -93626 -1918/'2

A.t. lmanle a fondy ľ. 063 až r. 066 0a2
4.t.1. Základné lmanle (4í 1) 063

2. Fondy lvorené podlb osobitných oredpisov G12\ 064
3. Fond reprodukcle (413\ 065
4. oceňovacle rozdlely z pĺecenonla kapltá|ových účastĺn (415) 06ô

A.lt. Fondy tvorené zo zlsku r. 068 až r. 070 087

A.ll.ĺ. Rezervný fond t421t 008

2. Fondy tvorené zo zlsku (4231 069

3. ostatné fondv GZT\ 070
4.1il. Nevysporladaný výsledok hospodáľen la mlnulých rokov

í+: - 428l
071 -'191841 -190366

A.tv Výsledok hospodárenla za účtovnó obdoble r.060 - (r. 062 +

r. 067 + r.07ĺ + r. 073 + r. ĺ00l 072 98215 -1476

B' zAVÄzKY r. 074 + r. 078 + r.086 + r. 096 073 889025 9e4162

B.l.ĺ. Rezervy ĺ.075 ažr.077 074 621442 609074

2. Rozorw zákonné (451AÚ) 075 182928 190555

3. ostatné roz€rvy (459AÚ) 076

4, Kľátkodobé r€zoÍvv (323+451AÚ+459AÚ) 077 438514 4185ĺ9
8.il. Dlhodobó zäväzky ľ. 079 aŽ ľ. 085 078 104147 233444

B.ll.í 7áväzkv zo sociálneho Íondu (472\ 079 '17382 15076

2. Vydané dlhopisv (473 _ 265 AÚ) 080

3. Záväzky z nájmu (474 

^Ú|
081

4. Dlhodobé prliaté preddavky (4751 082

5. Dlhodobó newfakturované dodávky (476 AÚ) 083

6. Dlhodobé zmenkv na úhľadu (4781 084

7 ostatné dlhodobé záväzkv (373 AÚ + 479 AÚ) 085 86725 218368

8.1il, Krátkodobé záväzkv r' 087 až r. 095 086 163476 '151644

B.til.t. zäväzkv z obchodného stvku B21 aŽ 326} okrem 323 087 18960 42023

2. Z.áväzJ<v voč| zamestnancom (33'l+ 333) 088 63208 45491

3.
Zúčtovanle so Soclálnou polsťovňou a zdravotnýml polst'ovňami
(336) 089 37434 28349

4. Daňové záväzky (341aŽ345\ 090 9604 9478

5
Záväzky z dÔvodu flnančných vzťahov k štátnemu rozpočtu a
ľozoočtom územnel samogoľáW (346+348} 091

6.
Závázky z upÍsaných nesplatených cenných papierov a vkladov
(367)

092

7 Záväzky voči účastnĺkom zdruŽenÍ (368) 093

8 Spoiovacĺ Účet pri zdruŽenl (3e6) 094

I ostatné záväzky (379 + 373 
^Ú 

+ 474AÚ +476AÚ + 479 AÚ) 095 34270 26303

B.IV Bankové úvery a lné výpomocl a pôžlčky r. 097 aŽ r. 099 096

B.lV.ĺ, Dlhodobé bankové Úvery (461AÚ) 097

2. BeŽné bankové úvery (231+ 232 + 46íAÚ) 098

3. Pĺilaté krátkodobé finančné výpomoci (241+ 245]' 099

c. čAsoVÉ RozLĺšENlE sPoLU r. 10í aŽ r. í03 100 1063029 1 104673

c.ĺ.1. VÝdavkv budúclch období (383) 101 1344 971

2. VÝnoev budúclch obdobÍ krátkodobó (384 AÚ) 102 1061685 1',to3702

3 Výnosy budÚcĺch obdobĺ dlhodobé (384 AÚ) 103

104 1868428 1906993

Súvaha Úč NUJ 1_o1) lČo 42156050
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Výkaz ziskov a strát (Úč NUJ 2-o'ĺ) lČo 42156050

Ôĺslo
účtu Náklady čĺslo

ľledku

člnnost' Bezprostredne
predchádza|úce
účtovnó obdoble

HIavná
nezdaňovaná

Zdaňovaná Spolu

a b c ĺ z 3 4
501 Spotreba matgriálu 01 242093 242093 209998

502 Spoheba enorgie 02 45364 45364 56456

s04 Predaný lovar 03

51í opravy a udŕiavanle 04 4274

512 Cestovné 05 31 31

513 Náklady na reprezentáclu 06 83 83 í6384
5ĺ8 ostatné služby 07 215783 215789 92144

s21 Mzdové náklady 08 821 550 821550 707185

524 äkonné soclálne poistenle a zdravotné
oolstenie 09 271491 271491 24235CI

525 ostalne soclálne polslenle ĺ0
527 Zákonné soclálne náklady 11 7177 7177 73'ĺ8

528 ostatnó sociálne náklady 12

531 Daň z moloľových vozidie| 13

532 Dgň z nehnuteľnostĺ 14 1423 1423 1423

538 oslatnó dane a poplatky 15 227 227 70

541 Zmluvné pokuty a penále 16

542 ostatnó pokuty a penále 17 220 220

543 odpísanie pohl'adávky 18

544 Úroky 19 59í 1 591 1 ĺ3450

545 Kurzové straty 20

548 Dary 21 1í50 1 150 800

547 osobitné náklady 22

548 Manká a škody 23

540 lné ostatnó náklady 24 38449 38449 226407

551
odplsy dlhodobého nehmotnóho majetku a
dlhodobého hmotnóho majetku 25 48963 48963 48704

552
Zostatková oena pĺedaného dlhodobého
nehmotného majetku a dlhodobého
hmotnáho malEtku

26

553 Pľedané connó papiere 27

554 Pľedaný mateľiál 28

555 Náklady na krátkodobý finančný maJetok 29

550 Tvorba fondov 30

557 Náklady na procenenle cenných papierov 31

558 Tvorba a zÚčtovanls opravných poloŽiek 32

56ĺ Pookytnuté prlspevky organlzačným
zložkám

33

562
Poskytnuté prÍopevky iným účlovným
ier|nolkám 34

563 Poskytnuté prĺspevky fyziokým osobám 35

565 Poskytnuté prtspovky z podielu zaplateneJ
dane

36 8079

507 Poskytnuté prtspevky z verejnej zblerky 37

Účtová tr|eda 5 spo|u r. 01 aŽ r. 37 38 169991 5 169991 5 1635042
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Výkaz zlskov a strát (Úč NUJ 2-o1) lČo 42156050

Člslo
účtu Výnosy Člglo

rladku

Člnnost' Bezprostredne
predchádzaJúce
účtovné obdoble

Hlavná
nezdaňovaná

Zdaňovaná Spolu

a b c ĺ 2 3 4

60í 'Íĺžby za vlastná výrobky 39

602 Tržby z pľedaja sluŽleb 40 824028 824028 662308

604 Tľžby za predaný lovar 41

6í{ Zĺnena slavu zásob nedokončenej výroby 42

612 Zmena stavu zásob polotovarov 43

6ĺ3 Zmona stavu zásob výrobkov 44

8í4 Zmena slavu zásob zvigľat 45

821 Aktivácle mateľlálu a tovaru 46

622 Aktivácia vnÚlroorganizačných sluŽleb 47

623 Aktivácia dlhodobého nehmotnóho majetku 48

824 Aktivácia dlhodobého hmotnóho majetku 49

64ĺ Zmluvné pokuty a penále 50

642 oslatné pokuty a penále 51

043 Platby za odpísané pohlädávky 52

u4 Úroky 53

645 Kuzové zlsky 54

640 Prljaté dary 55 ĺ00 100

647 osobltné výnosv 56

648 Zákonné poplatky 57

649 lné ostatné výnosy 58 50834 50834 52936

65í TrŽby z predaja dlhodobého nehmotnóho
malalktl n ĺilhorlobÁho hmotnáho maietku 59

652 Výnosy z dlhodobého ílnančnóho maJetku 60

653
Tĺžby z predaja cenných paplerov a
podlelov 61

654 TĺŽbv z pľeda|a mateĺiá|u 62

655 Výnosy z kľátkodobého Ílnančného malgtku 63

856 Výnosy z pouŽitia fondu 64

657 Výnosy z precenenla cenných papierov 05

658 Výnosy z nájmu majetku 66

60ĺ PriJaté prlspevky od organlzačných zloŽlek 67

562 Prĺjaté prlspevky od právnických osôb 68 1060

663 Prljaté pľíspevky od Íyzlckých osÔb 69

664 Pr[até č|enské príspevky 70

665 Prĺspevky z podlelu zaplatenoi dane 71 5842 5842 6338

667 Pľiiaté prĺspevky z verejných zblerok 72

691 Dotácie 73 917326 9173?6 911524

Účtová tĺleda 6 spolu r, 39 aŽ r.73 74 1798130 1 7981 30 1633566

Výsledok hospodáľenla pred zdanenĺm
r-74-r.38 75 9821 5 98215 -1476

591 Daň z prĺjmov 76

595 DodatočnÓ odvody dane z prÍjmov 77

Výsledok hospodárenla po zdanenĺ
Ír, 75 . (r' 76 + r. 77) } (+/:)

78 e8215 982ĺ5 -1476
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05065I21Poznámky(tč NUJ3-0ĺ) É0 tstD

l.Základné infoľmácie o čtovnej iednotke

í. lleno a pŕezvisko fyzickej osoby alebo názov právniďej osoby, ktoľá je zakladabľom alebo ziaďovatďom čtovnej jedno'ťty:

MVDr. PavolBaĺtaloš

lng. Petra Bartdošová

Dátum založeĺlia alebo ziadenia č{ovneijďnot<y: 26. septembn 2008

2. lnformácie o členoch štatrtámych olgánov, dozom ch olgánov a in ch oľgánov 
'ílčtovnei 

jednot*y:

Punámlal{&woľgánu

Predseda zdruŽenia

Clen zdruŽenia

Člen zdĺuŽenia

ľleno a pĺieaisko ďenov

MVDr. PavolBartaloš

lng. Peta Baĺtalošová

MVDr' PaĺelBaŕaloš

3. opis činnosti, na čgl lĺtoľoj bola Účtomá jednďka zriadená:

Prevádzka doĺnova seniorcv Antmiw senior centrum,

Sbana I



Bezpľosbednc
pred$ádzaj ce ĺičbľné

obdobh

45,5

1

0

0

B äé čbvnéobdobie

47

2

0

0

Pĺiemem pĺepocĺtan po et zamestnancov

z toho pčet ved ciďl zameshancotl

Po et dobĺovoľnkovvydan ch ÍÉtonou jednoĺkou

Počel dobĺovoľĺtkov' khĺí vykonavali dobovdltíckl
ďnnosť pľe ĺ]ctoĺtÚ iednoĺku počas Úäovného obdÓia

4.

í.Účtovná iednotka budg nepreffiite poknčovať vo svojei činĺrosti:

2. Sp sob oce ovania iednoťiv ch položiek maietku a záväzlĺov:

a) dlhodob neľmotn maietok obstaĺan ktJpou

b) dlľndob hmoln maietok oLstaran kupou
c) zásoby obstaľané ktipou
d) pohľadá'ky

e) krállodob Íinančĺ majetok
í) áväzkyvfiane Íezeľv, dlhoflsov, poŽciek a weĺov
g) časové rozlĺšenie na stnarn pasív

ll.lnformácie o Účtovn ch ásadách a čtovn ch met dach

Áľĺo
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odDisďá me{ da
rcvÍx}mema

íovnomerna
Íowil!mema

íowx}mďna

rownmema

Sa&baodpisov
0,025

167

0,167

0,25

0,083

Doba odpĺsoYulia
40 mkov

6 mkov
6 rokov

4 roky

12 okov

Druh maicdm

Budovyasta y

Strie a zaĺiadeĺlia

lnventár

SW a v počtová
teďnika, chodnik

Terapeutická áhrada

3- zostavenia hmoÚráho a dlhodob ho lrehmotného majetku

lll.lnfonĺrácie, ktoÉ dopl ai a vysvetľui v s vahe
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1 dlhodob ho nehmotn ho a dIhodob ho hmoÚt ho za bďrr

Spolu

970

970

970

970

0

0

Poslofiuté
prcddľkyna

dlhodob
n$motnÝmaiebk

obďaranie
dhodobäto
nehmÚlého

maidtlu

O*atr dlhodob
nďtm maietok

ocatitehé práva

0

0

sofr''éľ

970

970

970

970

llehmofuév sledky
zv vojoľej aobdobnei

činnos{i

firastky

Úbyuq

Stav na konci befuéľn
tlčtovľÉho obdotĺa
oprľné polďlty-slal
na zaäďku bežÍpho
čtovného obdobla

ryírastky

byltry

Stav na konci beŽného
tÉtow ho oMoHa
ZolHĺoľáhodnďa
Stal na začiatku beŽľÉho
ťttoĺĺtého doila
Stal na kond beŽného

rctovného obdotia

Prľotté ocenenle - slal
nazačlatku beŽnéľp
tŕtovneho obdoHa

prírastky

ribytky

presuÍly

Sbv na konci befuélho
ĺÉtovného obdobia

opríĺfy- stav na
zatiatku beŽného
čtowÉho obdobia
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Tabufiĺa č.2

Spolu

2112453

88 ĺ77

24 989

21756/1

833 432

48 963

882 39s

Poslĺy tuÉ
preddatV

na
dlhodob
hmoÚ'
maiďok

obstaľanie
dlhodob o
hmofuého
majeĺku

5 050

36 488

24 989

16 549

Drobn
a ostafu
ďhodob
hmofu
majelok

Záldadné
stádo
aťa é
zľieratá

Pestovateľslĺé
cdkyttrď ď'

poraďw

Í}opamé
pÍoÉfriedky

33 408

33408

33 408

33 408

Saľrcsŕatné
hnuteľné

veci
as bĺy

hnutelh ch
vecl

282409

24 989

307 398

232818

219

233 037

Shvby

1 791 s86

1 791 586

567 206

48744

615 950

Umelec}é
ďela

azĎieľB
Pozemky

0

%704

267ffi

Pľobé ocaenie-
stav na začiďktl
beŽného č'tovnáho
obdoifa

pĺĺnstky

'lbytky
presuny

Stav na konci
bežÍ'eho človnäto
obdobia
opľáľky-stal na
začiail<u beŽného
äovného oMo[ĺa

pnrastky

bytky

Slaĺ na konci
beŽného čtovneho
obdobia
Opravnépolďlĺy-
stav na zafialku
beŽľeho é{ovnéľto

obdotŕa

mnstky
byoq
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