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1. Identifikacné udaje organizacie

Nazov organizacie: Slovenska Unia podporovaného zamestnavania
Adresa organizacie: Panenska 29, 811 03 Bratislava

Statutarny zastupca: PhDr. Viera Zahorcova, PhD

Garant: PhDr. Viera Zahorcova, PhD.

Kontakt: 0905 785 201

2.Poslanie organizacie

Poslanie a hlavné ciele zdruzenia

Slovenskd Unia podporovaného zamestndavania (dalej aj ,SUPZ“) je ob&ianske zdruZenie, ktoré
vzniklo v maji 2004 ako odozva na potrebu zastresovat a obhajovat zaujmy a ciele organizacii
a jednotlivcov, ktoré sa zaoberaju podporovanym zamestndvanim. V sucasnosti zdruzuje 31

agentur podporovaného zamestnavania na Slovensku.

Poslanim SUPZ je formulovat, $irit a podporovat myslienku a filozofiu podporovaného
zamestnavania na Slovensku.

Podporované zamestnavanie je C¢asovo vymedzeny komplex sluZieb, ktorého cielom je
podporovat klientov, aby si nasli pracu a udrzali si miesto na otvorenom trhu prace za rovnakych
platovych podmienok. Podporované zamestnavanie je urCené osobam znevyhodnenym na trhu
prace, ktoré pre ziskanie a udrzanie pracovného miesta potrebuju dlhodobu podporu priamo
na pracovisku. Podpora je poskytovana podla individudlnych schopnosti a potrieb konkrétneho

¢loveka.

Hlavné ciele SUPZ:
e zdruZovat poskytovatelov sluZieb podporovaného zamestnavania a podporovatelov
filozofie podporovaného zamestnavania;
e vytvarat metodiku podporovaného zamestndvania a Standardov kvality sluZieb

podporovaného  zamestnavania  vsulade s poZiadavkami  Eurdpskej  unie



podporovaného zamestnavania, priebezne ich aktualizovat na zaklade novych
poznatkov a skusenosti a dbat na ich uplatfiovanie ¢lenmi SUPZ;

e podporovat vznik arozvoj novych poskytovatelov sluZieb podporovaného
zamestnavania;

e presadzovat a obhajovat podporované zamestnavanie ako subor sluZieb, bez ktorych sa
otvorena spoloc¢nost nezaobide;

e byt aktivnym ¢lenom Eurdpskej Unie podporovaného zamestnavania (European Union
of Supported Employment);

e Sirit vzdelanost v odbore podporovaného zamestndvania so zvlastnym dorazom na
potreby Clenov;

e rokovat so Statnymi institiciami Slovenskej republiky, s reprezentantmi mimovladneho

sektora, podnikatelskej sféry, zamestnavatelmi atd.

3.Hlavné ¢innosti SUPZ

V rdmci svojej ¢innosti poskytuje SUPZ okrem ¢&lenského zazemia pre agentury podporovaného
zamestnavania aj poradensku ¢innost pre osoby so zdravotnym postihnutim ako aj pre
zamestnavatelov.

Od roku 2018 je SUPZ partnerom v Narodnom projekte ,Deinstitucionalizacia zariadeni
socialnych sluzieb — Podpora transformacnych timov“, ktory je realizovany Implementacnou
agenturou Ministerstva prdce socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky v spolupraci
s dalSimi partnermi a to: Radou pre poradenstvo v socidlnej praci a Fakultou architektdry STU

— Vyskumnym a Skoliacim centrom bezbariérového navrhovania — CEDA.

Projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného
programu Ludské zdroje.

Cielom projektu je intenzivna podpora zamestnancov a zriadovatelov zariadeni socidlnych
sluZzieb vich priprave na proces transformacie danych zariadeni. Vysledkom su kvalitne
pripravené transformacéné plany pre vsetky zapojené zariadenia. V ramci projektu je zapojenym
subjektom poskytované poradenstvo, konzultacie, supervizie a vzdeldvanie vramci

akreditovanych kurzov, informacnych seminarov a tematickych workshopov.



Slovenska Unia podporovaného zamestnavania v rdmci projektu odborne zastresSuje a realizuje
aktivity zamerané na oblast zamestnanosti azamestnatelnosti, konkrétne aktivizaciu
prijimatelov socidlnej sluzby, podporu ich pracovnych zrucnosti aich pracovné zaclenenie
v miestnej komunite.

Do projektu sa v priebehu rokov 2019 az 2022 zapojilo 93 zariadeni socidlnych sluZieb z toho 3
zariadenia sociadlnych sluzieb z projektu odstupilo. Projekt ukoncilo 48 zariadeni
s vypracovanymi transformacnymi planmi. Aktivne je v projekte zapojenych 42 zariadeni

socialnych sluzieb.

Délezitou cinnostou SUPZ je aj vzdeldvanie odbornikov, ato vdvoch akreditovanych
vzdelavacich kurzoch:
1. Aktivizacia a priprava na pracu uzivatelov socialnych sluzieb
v procese deinstitucionalizacie atransformacie socidlnych sluzieb - ulohy
manaimentov (16 hodin)

2. Podporované zamestnavanie ako stéast podpory v komunite (32 hodin)

Vzdeldvacia ¢innost

- Slovenska unia podporovaného zamestnavania ponuka vybranym zamestnancom zariadeni

socidlnych sluzieb, zapojenych do narodného projektu DI PTT, dve akreditované vzdeldvania:

1) Aktivizacia a priprava na pracu uZivatelov socialnych sluzieb
v procese deinstitucionalizacie a transformdcie socidlnych sluZieb — tlohy manaZmentov

(Cislo rozhodnutia o akreditacii vzdeldvacieho programu: MPSVaR SR: 3620/2022)

2) Podporované zamestnavanie ako sucast podpory v komunite

(Cislo rozhodnutia o akreditécii vzdeldvacieho programu: MPSVaR SR: 3626/2022)

Predmetova skladba kurzu ,Aktivizdcia a priprava na prdcu uZivatelov socidlnych sluZieb
v procese deinstitucionalizdcie a transformdcie socidlnych sluzieb — tulohy manaZmentov*:
* Prehlad pristupov v aktivizacii a participacii

* Medzinarodna klasifikacia funkénej schopnosti, dizability a zdravia



Legislativa socialnych sluZzieb - zameranie na aktivizaciu a pripravu na pracu
Proces prace s klientom

Metddy a formy prace s klientom pri zacleneni sa do komunity

Individualne planovanie

Kazuisticky seminar

Predmetova skladba kurzu ,Podporované zamestndvanie ako sucast podpory v komunite”:

Podporované zamestnavanie

Nastroje pre aktivizaciu a pracovné zaclenenie podla platnej legislativy

Nastroje pre socialnu a pracovnu rehabilitaciu, metddy a formy prace s prijimatelmi
Individualne planovanie zamerané na aktivizaciu, pripravu na pracu a pracovné
zaClenenie

Proces prace s prijimatelom - sprevadzanie a podpora

Prepdjanie socidlnych sluzieb a sluzieb zamestnanosti - ponuka pre prijimatela

Podpora na pracovnom mieste - vyuZitie pracovnej asistencie

Zakladné a Specializované socialne poradenstvo - nastroje pri sprevadzani v komunite

AKTIVIZACIA PRIJIMATELOV SOCIALNYCH
SLUZIEB (SENIOROV)




= ZMYSLOVA
! AKTIVIZACIA
SENIOROV

Praca s komunitou a v
komunite, komunitné
soualne squby

CI PROJEKTU NP

Konzultacie
V roku 2023 pokracovali v zapojenych zariadeniach 2.,3. a 4. cyklu odborné konzultacie za

oblast aktivizacie a podporovaného zamestnavania , v januari ukoncovali aktivne zapojenie



v projekte zariadenia 2. cyklu - posledny mesiac zapojenia v projekte(januar 2022) bol venovany
predovsetkym zapracovaniu pripomienok oponentov do transformacnych planov.

V marci 2023 zacali konzultovat odborni konzultanti zapojené zariadenia 5. cyklu

mesiac pocet hodin
Januar 364,58
Februar 360
Marec 371,75
April 519,50
Maj 438

Jun 391

jal 476
august 566,67
september 750
oktober 643,50
november 680,25
december 508,70
spolu rok 6 069,95

V roku 2023 poskytla SUPZ prostrednictvom svojich konzultantov 6 069,95 hod konzultaci

nasledovnym 64 zariadeniam po celom Slovensku:

Hlavnou ulohou konzultacii bolo nielen pomdct zorientovat sa vtémach tykajucich sa
aktivizacie a podporovaného zamestndvania, ale aj sprevadzat zariadenie v procese
transformacie. Podporit zamestnancov, pracovat na ich pozitivnej motivacii pre zmenu, a to aj
poukdzanim na priklady dobrej praxe zo zahrani¢ia. DéleZitou sucéastou konzultacii bola
spolupraca s transformacnymi timami na vypracovavani transformacnych planov. V ramci
konzultacii boli podporovani aj samotni prijimatelia socidlnych sluzieb. Konzultacie sa
realizovali prezencne aj online formou, taktiez sa poskytli zariadeniam tzv. Specifické
konzultacie, ktoré boli nastavené na ich individualne potreby v priprave na proces

transformacie socialnych sluZieb do komunity.



Téma

Nové komunitné sluzby a aktivizacia, prepajanie socidlnych sluzZieb a sluzieb zamestnanosti

Individualny plan aktivizacie prijimatela SS

Individualny plan zamestnania prijimatela SS

Aktivizacia formou pohybovych aktivit, video

Finanéna gramotnost, Zivotny Styl -podpora nezavislého Zivota v komunite — aktivizacia

Domacnosti v SS a ich finanény manaZment podporujuci nezavislost PSS

Ako zriadit chranenu dielriu , socidlny podnik

Mapa komunity — ako oslovovat zamestndavatelov

Nastroje sluzieb zamestnanosti — aktivacny prispevok CHD, CHPM a socialny podnik,
pracovny asistent

Socialne podnikanie ako nastroj pre aktivizaciu

Zakazka ako forma aktivizacie — produkt a sluzba ako zakazka

Aktivizacia prijimatelov s vysokou mierou podpory
Aktivizacia formou sebaobsluznych ¢innosti

Ergoterapia smerujuca k podpore sebaobsluznych ¢innosti a
Rehabilitacné oSetrovatel'stvo v aktivizacii

Aktivizacia prijimatelov s vysokou mierou podpory
Komunik4cia v zariadeniach socidlnych sluZieb pri prijimateloch s vysokou mierou podpory

Aktivizacia prijimatelov s vysokou mierou podpory
Alternativne komunikaéné stratégie, prijatie komunikacného kanala prijimatela, ndzorné
ukazky komunikacnych tabuliek

Alternativne formy komunikacie pre rézne cielové skupiny, najma pre prijimatelov s poruchami reci
a problémami v komunikacii

Aktivizacia prijimatelov s vysokou mierou podpory
Aktivizacia PSS formou sebaobsluznych ¢innosti
Denné zivotné zrucnosti pre PSS s vysokou mierou podpory

Priestorova orientacia a aktivizacia

Aktivizacia seniorov
VyuZitie terapii pri aktivizovani seniorov

Aktivizacia prijimatelov trpiacich Specifickymi poruchami — demenciou, alzheimerom

Kompenzacné pomocky a zdravotné pomadcky v novych komunitnych sluzbach
podporujucich aktivizaciu prijimatelov

Aktivizacia Sita na mieru seniora podla jeho Zivotného pribehu

Podpora zamestnancov zariadenia v transformacii socialnych sluzieb

Ako ziskame komunikaciou déveru klienta pri aktivizacii a ¢im ju stratime

Aktivizacia seniorov s vysokou mierou podpory, ako nevyhoriet' v starostlivosti o
seniora




Podpora prijimatelov — praca s prijimatelmi prezentacne v zariadeni / aktivity zamerané
na rozvoj komunikacie, rozvoj zruénosti a socidlnej kompetencie — s ponukou aktivizacie
v komunite.

Expertna ¢innost

Expertnu &innost na projekte zabezpefovala pani PhDr. Viera Zdhorcova, PhD., $tatutar SUPZ,
ktord v ramci expertnej cinnosti v oblasti aktivizacie a podporovaného zamestnavania,
zabezpecovala predovsetkym:

- v ramci podaktivity 1.2 zriadenie a ¢innost metodického a koordinaéného timu DI - metodicky
riadila a usmerfiovala aktivity priamo suvisiace s oblastou aktivizacie a zamestndavania
prijimatelov socidlnych sluzieb. Podielala sa na vSetkych aktivitach timu expertov. Metodicky
riadila aktivity SUPZ, komunikovala s relevantnou verejnou a Statnou spravou, externymi
organizaciami a odbornikmi zaoberajucimi sa sluzbami zamestnanosti, ako aj zamestnavatelmi
a relevantnymi subjektmi trhu prace.

- v ramci podaktivity 1.3 vyber zariadeni socidlnych sluZieb - vykonavala expertnu cinnost pri
nastaveni vyberovych kritérii za oblast aktivizicie a zamestnavania, podielala sa na
identifikovani zariadeni v samosprdavnych krajoch, aktivne sa zucastriovala na informacnych
seminaroch, komunikovala so zriadovatelmi a zariadeniami v procese vyberu zariadeni,
vypracovavala odporucania vybranych zariadeni pre schvalovanie v riadiacom vybore projektu,
pripravovala odborné podklady za oblast aktivizacie a zamestndvania pre podaktivitu. V ramci
tejto podaktivity sa p. Zahorcova ako expert pre oblast aktivizacie a zamestnavania aktivne
podielala na Informacnych seminaroch 5. cyklus zariadeni a to online formou 10.1.2023

- v ramci podaktivity 1.4 monitoring a hodnotenie pripravenosti zapojenych zariadeni
socialnych sluzieb a odbornd oponentura transformacného planu v zapojenych zariadeniach
socialnych sluzieb - odborne a metodicky riadila podaktivitu za SUPZ, konzultovala a
komunikovala s odbornymi pracovnikmi zabezpecujucimi ¢innosti aktivity za SUPZ.

- v ramci podaktivity 1.5 priprava a vzdelavanie manazmentu poskytovatelov a zriadovatelov
socialnych sluzieb v oblasti manazmentu a riadenia prechodu z institucionalnej na komunitnu
starostlivost - navrhovala a vyberala odbornikov realizujucich tematické workshopy, interne
hodnotila efektivitu vzdeldvacich aktivit a metodicky ich riadila, taktiez obsahovo tvorila ucebné
a odborné texty, aktivne prednasala na informacnych seminaroch.

- v ramci podaktivity 1.6 podpora transformacnych timov - odborne a metodicky riadila ¢innosti

odbornych pracovnikov za SUPZ.



- v ramci podaktivity 1.7 disemindcia a praca s komunitou - odpovedala na odborné otazky
o procese transformacie a deinstitucionalizacie za oblast aktivizacie a zamestnavania. Spolu s
dalSimi expertmi navrhovala a nastavovala smerovanie obsahu informacnej kampane, aktivne

sa zUcastnovala na vybranych komunitnych aktivitach.

- 4.Personalne zabezpeéenie SUPZ

Polet zamestnancov SUPZ sa viaZe na rozpocet a potreby narodného projektu DI PTT, do

ktorého bude postupne zapojenych 93 zariadeni.

V roku 2022 sa na aktivitach projektu podielali:
Tim Slovenskej unie podporovaného zamestnavania v zloZeni:
e Expert DI pre oblast aktivizacie a zamestnavania — vykon prace na zaklade Dohody
o pracovnej ¢innosti
e Manazér implementacie odbornych aktivit — vykon prace na zaklade pracovnej zmluvy
e Koordinator vzdeldvania a odbornych aktivit — vykon prace na zaklade pracovnej zmluvy
e Personalista mzdar —vykon prace na zaklade pracovnej zmluvy

e Uctovnik — vykon prace na zaklade pracovnej zmluvy

A v jednotlivych podaktivitach nasledovne: odborni hodnotitelia, lektori a odborni konzultanti

V ramci podaktivity 1.4 monitoring a hodnotenie pripravenosti zapojenych zariadeni socidlnych
sluZzieb a odborna oponentura transformacného planu v zapojenych zariadeniach socidlnych

sluzieb pracovalo na zaklade Dohody o vykonani prace 16 odbornych hodnotitelov

V ramci podaktivity 1.5 priprava a vzdeldavanie manazmentu poskytovatelov a zriadovatelov
socialnych sluzieb v oblasti manazmentu a riadenia prechodu z institucionalnej na komunitnu
starostlivost sa podielali na vzdeldvani 5 lektori, ktori pracovali na zaklade Dohody o vykonani

prace.
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Vramci podaktivity 1.6. — podpora transformacnych timov - bolo zazmluvnenych 29
konzultantov na zaklade Dohody o pracovnej ¢innosti. Z toho 20 poskytovali aj tzv. Specifické

odborné konzultacie.

Vietci vyssie uvedeni pracovnici, splitiali podmienky opravnenosti vydavkov na predmetné

pozicie a zaroven uUspesne absolvovali vyberové konania.

Pracovna pozicia expert pre oblast aktivizacie a zamestnévania:
- ukonéené VS vzdelanie Ill. stupfia, znalost legislativy sluZieb zamestnanosti a socidlnych sluZieb
v oblasti zamestnavania 0os6b so zdravotnym postihnutim, publikac¢na ¢innost, odborna prax.

min. 10. rokov v oblasti sluZieb zamestnanosti alebo socidlnych sluzieb, akreditovany supervizor

Pracovna pozicia lektor:
- ukonéené VS vzdelanie II. stupfia, odbornd prax. min. 5 rokov v oblasti, ktorej sa odborna
vzdeldvacia aktivita tyka alebo ukonéenie VS vzdelanie I. stupfia, odborna prax. min. 7 rokov

v oblasti, ktorej sa odborna vzdelavacia aktivita tyka

Pracovnad pozicia odborny hodnotitel
- ukondené VS vzdelanie Il. stupfia, odbornd prax. min. 5 rokov v oblasti socidlnych sluZieb alebo

aktivizacie a zamestnavania

Pracovna pozicia odborny konzultant
- ukonéené VS vzdelanie II. stupfia, odborna prax. min. 4 roky v oblasti socidlnych sluzieb alebo

aktivizacie a zamestnavania

Pracovnad pozicia manazér implementacie odbornych aktivit
- ukoncené VS vzdelanie Il. stupfia, |. stupfia, alebo Uplne SS vzdelanie s maturitou
a preukdazatelné skusenosti s vykonom cinnosti projektového alebo finanéného riadenia

v projekte financovanom zo zdrojov EU

Pracovna pozicia koordinator vzdeldvania a odbornych aktivit
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- ukoncené VS vzdelanie Il. stupfia, |. stupfia, alebo Uplne SS vzdelanie s maturitou
a preukazatelné skusenosti s vykonom cinnosti projektového alebo finan¢ného riadenia

v projekte financovanom zo zdrojov EU

5. Sprava o hospodareni za rok 2023

Majetok k 1.1.2023 Prirastky Ubytky k 31.12.2023

Iné pohladavky

Pokladnica

Bankové ucty

Pohladavky voci stat.
rozpoctu

Majetok spolu: €

Zavazky k 1.1.2023 | Prirastky Ubytky k 31.12.2023

Zavazky zo socialneho
fondu

Zavazky z obchodného
styku

Zavazky vodi
zamestnancom

Zavazky voci SP a ZP

Zavazky vodi DU

Kratkodobé pdzicky

Zavazky spolu:

Vynosy celkom za rok 2022 €

Naklady celkom za rok 2023 €
Clenenie nakladov
Naklady na Specializované socialne poradenstvo

Konecny zostatok v pokladni

Konecny zostatok na ucte

Dotacie z verejnych zdrojov

Vlynosy z organizovania Skoleni

Iné ostatné vynosy

Vynosy z Urokov
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Spracovali:

Ing. Adriana GuliSova
Bc. AlZzbeta Padysakova
Mgr. Terézia Skovierova

Overil:

PhDr. Viera Zahorcova, PhD.
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