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I. Aktivity 2023

Nasa neziskova organizacia pokracovala v ¢innostiach, ktoré boli zamerané na pomoc Ukrajine.

Spolupracovali sme s krestanskymi organizaciami, ktoré pomahali uteéencom.

Vytvorili sme koncept virtudlneho klastra pre neziskové organizacie, ktory je zaloZzeny na

zdielani skusenosti z neziskového sektora a praktickej vzajomnej vypomoci. Uvedomili sme si,

Ze vzdialenost robi niekedy problém pri vzadjomnom zdielani praktickych skusenosti

neziskovych organizacii, ktoré maju spolocné oblasti, ktorym sa venuju. Koncept je stale v

procese vytvarania a kredcie. Jeho hlavnym cielom je prepojit fyzicky a virtualny svet a

vzdialenost medzi organizaciami prekonavat pomocou internetu.

Predpokladané trvanie aktivity: 18 mesiacov Celkova diZka realizacie hlavnych a podpornych

aktivit projektu (v mesiacoch): 06/2022 — 12/2023



Opis hlavnej aktivity:

Projekt sa bude realizovat prostrednictvom hlavnej aktivity: Tvorba systémovych, inovativnych
opatreni v oblasti pripravy na trh prace v désledku pandémie Covid 19, ktora bude rozdelend
do nasledovnych 3 podaktivit podla oblasti zamerania:

1. Monitoring a evaludcia prostredia trhu prace

2. ZvySovanie povedomia formou systémovej podpory v oblasti socidlneho zaclefiovania na
otvorenom trhu prdce formou vzdeldvacich aktivit pre vybranu cielovu skupinu.

3. Tvorba navrhov na nové/inovativne alebo systémové opatrenia

Neoddelitelnou sucastou implementacie budu aj podporné aktivity suvisiace s realizaciou
projektu pocas celej doby realizacie projektu. Patria medzi ne aktivity tykajuce sa
personalneho zabezpecenia timu projektu , informovanie a publicita, spolupraca s

Podaktivita 1. Monitorovanie a evaludcia prostredia trhu prace

Na zaciatku tejto aktivity odborni hodnotitelia spracuju analyzu prostredia a potencialu
jednotlivych regidnov. Na zaklade spracovanej analyzy vypracuju hodnotiaci plan, ktory bude
obsahovat ¢asovy harmonogram, metodiku hodnotenia a navrhnuté hodnotiace metddy. Po
ich odsuhlaseni prijimatelom, hodnotitelia na zaklade vysledkov monitorovania, na zaklade
implementacie jednotlivych aktivit vykonaju hodnotenie projektu, ktorého vysledkom bude
zavereéna hodnotiaca sprava. Cielom tejto podaktivity je zhodnotenie prinosu projektu a
zhodnotenie Ucelného a ucinného vyuzitia NFP.

Celkova di7ka podaktivity 07/ 2022 — 12/2023 ( 17 mesiacov)

Vystup podaktivity: hodnotiaca sprava v rozsahu min. 30 stran v elektronickej forme



Podaktivita 2. ZvySovanie povedomia a formou systémovej podpory v oblasti socidlneho
zacleniovania na otvorenom trhu prace formou vzdeldvacich aktivit pre vybranu cielovu
skupinu.

V ramci tejto podaktivity budi realizované vzdelavacie aktivity vo vSetkych regiénov
Slovenska. Jednotlivé vzdelavacie aktivity budu realizované v Uzkej spoluprdci s radmi prace a
s lokalnymi zamestndvatelmi, pracovnymi agenturami a v spolupraci s regionalnymi aktérmi.
Ich cielom je informovanie o prévach a povinnostiach jednotlivych aktérov pracovného trhu v
suvislosti s pandemickou situaciou COVID 19, zodpovedanie otazok vSetkych aktérov, ako zo
strany zamestnavatelov tak aj zamestnancov. Budu im poskytnuté prezentacie tematicky
orientované na jednotlivé témy, budu im poskytnuté kontaktné udaje na gestorov HP, kde sa
budi moct obratit ohfadom odborného poradenstva a pomoci. Prezentacie a vSetky brozurky
budu tiez zverejnené na webovom sidle Ziadatela.

Seminare budu realizované prezen¢nou formou podla tematickych oblasti a zabezpecovat ich
budu experti a lektori za jednotlivé tematické oblasti.

V rdmci tejto podaktivity budu realizované odborné, bezplatné seminare, ktoré budu
prebiehat vo vSetkych krajoch. V pripade potreby sa budu seminare opakovat, na zaklade
situacie a na zaklade potrieb, preto je mozné, zZe v niektorych krajoch, hlavne v krajoch s
vySSou mierou nezamestnanosti bude realizovanych vacsi pocet seminarov.

Absolventi seminarov potvrdia svoju Ucast podpisom na prezencnej listine a obdrzia doklad o
absolvovani seminara Zaznamy a dotazniky zo seminarov budu sluzit ako podklad pre
podaktivitu ¢.3. — tvorbu 3 navrhov na novych/inovativnych alebo systémovych opatreni, ale aj
pre potreby evaludacie projektu. ( podaktivita ¢.1.).

Celkova dizka podaktivity : 06/ 2022 -10/2023 ( 18 mesiacov )

Vystup podaktivity: €asovy harmonogram vzdeldvania, prezencéné listiny, zdznamy zo
seminarov, dotazniky, fotodokumenticia

Podaktivita ¢. 3: Tvorba 4 ndvrhov na nové/inovativne alebo systémové opatrenia

V ramci podaktivity 2 bude prostrednictvom 4 metodik a planu vzdelavania vytvoreny uceleny
a komplexny systém zamerany na HP RMZ a ND. V jednotlivych metodikach budu spracované



navrhy postupov rieSenia problémov v sledovanych oblastiach viaZzucich sa na plnenie
horizontalnych principov na otvorenom trhu prace v suvislosti s pandémiou COVID 19. V
jednotlivych metodikach budu podrobne popisané a vysvetlené mozné problémy vznikajuce
na pracoviskach a navrhy na predchadzanie ich vzniku. V pripade vzniku pripadnych
problémov ndvrhy na ich odstranenie a navrhy na prevenciu.

Opatrenia ¢.1 Zdravotné postihnutie Opatrenia ¢.2 Rovnost muZov a Zien Opatrenia ¢.3
Nediskriminacia Opatrenie ¢.4 Digitalne zru¢nosti

Celkova dizka podaktivity : 18 mesiacov

Vystup podaktivity: 3 ndvrhy na nové/inovativne alebo systémové opatrenia

Skolenia.

Naga neziskovd organizacia poskytovala rézne $kolenia ako napr. Skolenie komunikaénych
zru€nosti.

Zaklady komunikaénych zruénosti

1. Uvod do komunikaénych zruénosti

2. Verbalna a neverbalna komunikacia

3. Rec tela

4. Spravanie

5. Technika otazok

6. Typoldgia

7. Aktivne nacudvanie



8. Zvladanie namietok

9. Asertivne jednanie

10. Manipuldcia

11. Riesenie konfliktov

Il. Vizia pre rok 2024

Sme odhodlani pokracovat v ¢innostiach, ktoré st zamerané na pomoc Ukrajine. Verime, Ze do
nasho timu priberieme dalsie neziskové organizacie s ktorymi sa nam podari spojit pre dobru
vec.

Budeme zaroven pripravovat koncept klastra neziskovych organizacii a hladat moznosti,
ktorymi dokaZzeme koncept premenit na skutocnost. Verime, Ze vymenou vzajomnych
skusenosti dokazeme efektivnejsie pracovat a pomahat tym, ktori to najviac potrebuju.

Ill. Ro¢na uzavierka za rok 2023

Prijmy: 18.720 eur

Vydaje: 16.870 eur

Rozdiel: + 1.850 eur

Podrobnejsie udaje st uvedené v tuctovnej uzavierke schvalenej 1.3.2024



