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Vyroéna sprava registrovaného socialneho podniku
k 31.12.2023

A. VSEOBECNE INFORMACIE

a) obchodné meno a sidlo uc¢tovnej jednotky, datum jej zalozenia a datum jej vzniku

Nazov spoloénosti: SSI RSP, s. r. o.

Datum vzniku (zapisu do prislusného registra): 11.08.2022, Obchodny register Okresného
sudu Zilina, odd Sro, vlozka &. 80273/L

Sidlo: Kalov 357/17, 010 01 Zilina

Spoloénost’ vyhlasuje, Zze v kalendarnom roku 2023, nema/nezmenila adresu prevadzkarne,
ktora nie je zapisana v zakonom ustanovenej evidencii.

Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): integraény podnik
Datum priznania Statutu: 17.04.2023, €islo osvedcenia 618/2023_RSP

Spbsob zapajania zainteresovanych oséb do spravy RSP v zmysle Spolo€enskej zmluvy
spolo¢nosti s ruéenim obmedzenym s obchodnym menom SSI RSP, s. r. o. (dalej len
,Spolo¢enska zmluva“): poradny vybor

Spbdsob kreovania poradného vyboru: vofbami, ktoré boli 13.10.2023, menovanie

Datumy zasadnuti poradného vyboru v kalendarnom roku 2023:
Prvé zasadnutie poradného vyboru po zvoleni bolo 24.10.2023.

RSP ma vypracované interné dokumenty a zapisnice zo zasadnutia poradného vyboru.
Pocet ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2023: 3

Druh a poéet zainteresovanych oséb — ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2023

1) Priamo zainteresovana osoba - 3
- Ing. Milan Jezik, zamestnanec RSP
- Ladislava Ku¢erova, zamestnanec RSP, zdravotne znevyhodnena osoba
- Ing. Katarina Zaborska, zamestnanec RSP

ZlozZenie organov RSP:

- Valné zhromazdenie,
- konatel,
- poradny vybor.

RSP vyhlasuje, Ze v kalendarnom roku 2023 nenastali nasledujuce zmeny v zloZeni jeho
organov.
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RSP vyhlasuje, Ze v kalendarnom roku 2023 nemal vyhlaseny konkurz na majetok, nebolo
voCi nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo nebol zruSeny konkurz
pre nedostatok majetku. RSP zaroven vyhlasuje, ze ku diu zostavenia uétovnej zavierky nie je
v restrukturalizacii a nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, Ze v kalendarnom roku 2023 nesplynul alebo sa nezlucil s inou osobou, ktora
nebola registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroven vyhlasuje, ze v kalendarnom roku
2023, sa nerozdelil.

b) opis hospodarskej ¢innosti uétovnej jednotky

Predmety ¢innosti RSP:

o Cistiace a upratovacie prace

e Vlykonavanie mimoSkolskej vzdelavacej ¢innosti

o Sprostredkovatelska innost’ v oblasti obchodu

o Sprostredkovatelska &innost’ v oblasti sluZieb

e Sprostredkovatelska Cinnost’ v oblasti vyroby

 Cinnost podnikatel'skych, organizaénych a ekonomickych poradcov

o Administrativne sluzby

e Kupa tovaru na ucely jeho predaja konecnému spotrebitelovi (maloobchod), alebo inym
prevadzkovatelovi Zivnosti

e Baliace ¢innosti, manipulacia s tovarom

o Skladovanie

e Vedenie uctovnictva

e Pocitacové sluzby

e Prenajom hnutelnych veci

e Spréva registratirnych zaznamov bez trvalej dokumentarnej hodnoty

e Poskytovanie sluzieb osobného charakteru.

e Poskytovanie sluzieb informatora

RSP v kalendarnom roku 2023 nemenil predmety Cinnosti.

Hlavnhym ciefom RSP v zmysle ¢l. X. spoloCenskej zmluvy spoloénosti je poskytovanie
spolo€ensky prospesnej sluzby v oblasti:
- sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti.

Cinnosti, ktorymi spoloénost dosahuje pozitivny socialny vplyv v zmysle ¢&l. XI.
spologenskej zmluvy spolo€nosti su najma prevadzkovanie Cistiacich a upratovacich sluzieb,
administrativnych sluzieb a sluzieb informatora.

Spodsob merania pozitivheho socialneho vplyvu (PSV) v zmysle €l. XI. spolo¢enskej zmluvy
spolo¢nosti:
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- sluzby na podporu zamestnanosti: percentom zamestnanych znevyhodnenych osbéb alebo
zranitelnych os6b, alebo znevyhodnenych a zranitelnych oséb z celkového poctu
zamestnancov Spoloénosti v zmysle prisluSsnych ustanoveni zakona &. 112/2018 Z. z..
Pozitivny socialny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak Spoloénost zamestnava prislusné
percento znevyhodnenych oséb alebo zranitelnych oséb, alebo znevyhodnenych a
zranitelnych oséb v zmysle prislusnych ustanoveni zakona €. 112/2018 Z. z.

Prehlad plnenia PSV pre integraény podnik:

V pripade integraéného podniku - prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a/alebo
zranitelnych os6b

% zamestnanych meratelny
mesiac znevyhodnenych osdb a/alebo PSV splneny
(stav ku koncu mesiaca) zranitelnych osbb z celkového / nesplneny
poctu zamestnancov v TPP
januar
februar
marec
april 50,00 splneny
maj 50,00 splneny
jun 69,56 splneny
jul 72,41 splneny
august 73,53 splneny
september 74,29 splneny
oktéber 75,00 splneny
november 73,17 splneny
december 70,27 splneny

Vyhodnotenie:
RSP ako integra¢ny podnik splnil meratelny PSV od mesiaca, v ktorom bol priznany statut, teda
v mesiacoch april az december kalendarneho roku 2023.

RSP v kalendarnom roku 2023 nezmenil meratefny pozitivny socialny vplyv. (oznamovacia
povinnost' v zmysle § 27 ods. 3 zakona ¢. 112/2018 Z.z.)

RSP je obchodnou spolo€nostou a v kalendarnom roku 2023 plnil podmienku v zmysle § 6
odsek 1, pism. h) zakona €. 112/2018 Z.z. 0 minimalnom pocte zamestnancov a ich Gvazkoch.

c) Pocet zamestnancov uctovnej jednotky

1. priemerny prepocitany pocet zamestnancov uétovnej jednotky po€as uctovného obdobia: 11,7

2. pocet zamestnancov uctovnej jednotky ku driu, ku ktorému sa zostavuje uétovna zavierka: 90.
- z toho pocet veducich zamestnancov, ktorymi sa rozumeju veduci zamestnanci v priamej
riadiacej pOsobnosti Statutarneho organu alebo ¢lena Statutarneho organu a veduci
zamestnanci, ktori su v priamej riadiacej pésobnosti tohto veduceho zamestnanca: 4.
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d) pravny dévod na zostavenie ucétovnej zavierky

Ugtovna zavierka RSP k 31.12.2023 je zostavena ako riadna Uétovna zavierka podlia § 17 ods. 6
zakona ¢&. 431/2002 Z. z. o uctovnictve za uctovné obdobie od 1.1.2023 do 31.12.2023.

e) datum schvalenia ucétovnej zavierky za bezprostredne predchadzajice uctovné obdobie
prisluSsnym organom uc¢tovnej jednotky

Ugtovna zavierka do doby spracovania tejto vyroénej spravy nebola schvalena valnym
zhromazdenim.

B. POZNAMKY A DALSIE INFORMACIE

a) Pouzité uctovné zasady a uctovné metody

RSP uctuje v zmysle §14 odsek 1 zakona €. 112/2018 Z.z. v sustave podvojné uétovnictva,
pricom uétovnym obdobim RSP je kalendarny rok.

RSP vo svojom uétovnictve v zmysle §14 odsek 2 zakona €. 112/2018 Z.z. osobitne nesleduje
Cinnost’ vykonavanu ako RSP, nakolko vSetka €innost’ je ako RSP.

RSP nie je povinny mat v zmysle §14 odsek 3 zakona €. 112/2018 Z.z. uétovnu zavierku a
vyro¢nu spravu overenu Statutarnym auditorom. Povinnost auditu u RSP by vznikla, ak:

1. prijem verejnych prostriedkov a podielov zaplatenej dane v uétovhom obdobi, za ktoré je
uctovna zavierka zostavena, presiahne 200.000 € alebo

2. vSetky prijmy RSP v uétovnom obdobi, za ktoré je u€tovna zavierka zostavena, presiahnu
500.000 €.

RSP sa v zmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zakona €. 112/2018 Z.z. a v zmysle zakladného
dokumentu zaviazal, Ze ak zo svojej €innosti dosiahne zisk, pouzije 100% zisku po zdaneni na
dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je dosahovanie meratefného PSV.

RSP v kalendarnom roku 2023 nemenil %-nu vysku zisku, ktoru sa zaviazal pouzivat na
dosiahnutie hlavného ciefla.
(oznamovacia povinnost v zmysle § 27 ods. 3 zakona ¢. 112/2018 Z.z.)

b) Vynosy
RSP vyhlasuje, ze v kalendarnom roku 2023 nevyuzil servisné poukazky
RSP vyhlasuje, Ze v kalendarnom roku 2023 nevyuzil znizenu sadzbu DPH (10%).

RSP vyhlasuje, Ze v kalendarnom roku 2023 nevyuzil vyhody pri verejnom obstaravani.

RSP vyhlasuje, ze v kalendarnom roku 2023 neprijal verejné prostriedky (ak neslo o plnenie
podmienky podla §17 ods. 3 zakona &. 112/2018 Z.z.) podla osobitnych predpisov na tie isté
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opravnené naklady alebo na ten isty ucel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotacie,
nenavratného finanéného prispevku alebo podmienecne vratného finanéného prispevku.

c) Naklady

RSP vyhlasuje, Zze v kalendarnom roku 2023 plnil obmedzenia v zmysle § 24 odsek 2 zakona

€. 112/2018 Z.z., t.. celkové naklady na mzdy a dalSie plnenia spojené s pracovnopravnymi

vztahmi v RSP v kalendarnom roku nepresiahli:

1) 5-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti minimalnej mzdy x pocet zamestnancov RSP
a zaroven,

2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR
za predchadzajuci kalendarny rok x po¢et zamestnancov RSP, pricom,

3) suma najvyssSej mzdy neprekroc€ila 5-nasobok sumy najnizSej mzdy.

(podmienky st dodrzané kumulativne)

RSP vyhlasuje, Zze v kalendarnom roku 2023 nepresiahol obvyklu cenu na trhu inych ako
mzdovych nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bezne pouZivana v mieste a ¢ase
plnenia alebo spotreby, a to podfa druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetného plnenia).

RSP vyhlasuje, Zze v kalendarnom roku 2023 vyplacal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa
zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podla osobitného predpisu (napr.
§ 63fa 53 g zékona ¢. 5/2004 Z. z. v zneni zékona ¢. 112/2018 Z. z.)

d) Dane z prijmov

RSP vyhlasuje, Ze nevyuzil Ulavu na dani z prijmu v zmysle § 17 ods. 1 pism. g) zakona ¢.
112/2018 Z.z..

e) Spriaznené osoby

RSP si v kalendarnom roku 2023 vzal uver alebo pézi¢ku od zavislej osoby, urok z tohto Uveru
alebo p6zi¢ky nepresahuje zakladnu urokovu sadzbu podla osobitného predpisu.

C. UDAJE VYKAZANE NA STRANE PASiV SUVAHY

a) Vlastné imanie za bezné uctovné obdobie

RSP vyhlasuje, Ze v kalendarnom roku 2023 dosiahol zisk.

b) Vyska zaviazkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti

RSP vyhlasuje, ze v kalendarnom roku 2023 nemal nedoplatky poistného na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie, povinnych prispevkov na starobné
ddéchodkové sporenie a na dani, ktorej spravcom je prisludny danovy urad alebo colny urad.




a -

a)

D. UDAJE VYKAZANE NA STRANE VYNOSOV SUVAHY

sumy trzieb za vlastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a hodnoty trzieb podfa

jednotlivych typov vyrobkov a sluzieb uctovnej jednotky a hlavnych oblasti odbytu

RSP mal v sledovanom obdobi, v kalendarnom roku 2023, nasledujuce prijmy v €¢leneni podfa
zdrojov:

Vynosy z hospodarskej ¢innosti spolu: 302.370 €

Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb: 191.830 €

Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti: 110.540 €

E. PRIJMY A VYHODY CLENOV STATUTARNEHO ORGANU, DOZORNEHO

ORGANU

vySka priznanych odmien za uc¢tovné obdobie pre ¢lenov Statutarneho organu,
dozorného organu a iného organu uctovnej jednotky z dévodu vykonu ich funkcie
vratane plneni vyplyvajucich z déchodkovych programov pre byvalych ¢lenov tychto
organov, a to v ¢leneni za jednotlivé organy.

RSP v sledovanom obdobi nevyplacal odmeny c¢lenom Statutarneho organu, dozorného
organu a iného organu uctovnej jednotky z dévodu vykonu ich funkcie.

V Ziline dha 28.06.2024

A

SSIRSP, s. 1. 0.
Ing. Miroslav Kopka, konatel

Prilohy:
Udtovna zavierka k 31.12.2023




