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Pod’akovanie

Vyjadrujeme vdaku v8etkym, ktori sa angaZuju v pomoci seniorom — nadim kolegom zo socialnej
oblasti, zamestnancom, klientom a ich pribuznym za pochopenie a reSpekt. Sme vdacni aj uradom za ich
Ustretovost a reSpekt voci naSmu poslaniu, vratane Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR,
Mestského uradu Banska Bystrica a jeho odboru socialnych veci, Obecnych uradov blizkych aj vzdialenych,
Mestskych uradov Zvolen a Brezno, Banskobystrického samospravneho kraja — odboru socialnych veci a
zdravotnictva, Regionalneho uradu verejného zdravotnictva Banska Bystrica, PoZiarneho zboru a

InSpektoratu prace Banska Bystrica.

Uvod

SENIOR DOBRA NIVA n.o. touto Vyro&nou spravou predstavuje svoju &innost za rok 2023, pri¢om
reflektuje na svoju histériu az po sucasnost. Sprava zahffia zakonom stanovené informacie o hospodareni,
zisku a stratach. Nasa neziskova organizacia poskytuje pomoc star§im a chorym ludom — seniorom, ako aj
ich rodindm, ktoré su pri naSej praci vyznamnymi partnermi. Prichod odkazaného ¢&loveka do nasho
zariadenia prinasa aj jeho pribuznych, €im vznikaju nové vztahy, znamosti a priatelstva. Nezabudame na
dolezitost rodiny pri poskytovani socialnych sluzieb. Komunikacia s klientmi a ich rodinami je tak intenzivna,
Ze si vyZiadala vytvorenie novych pracovnych miest pre socidlnych pracovnikov a instruktorov socialnej
rehabilitacie. PoCas pandémie COVID-19, ked bol vyhlaseny nudzovy stav, sa komunikacia s pribuznymi
este zintenzivnila.

Nasa spolupraca s klientmi je zalozena na vzajomnej Ucte a reSpekte voci osobnostiam, ktoré spolo€nosti
odovzdali neocenitelné hodnoty. Podpora verejnosti je pre nas klu€ova, pretoze nam dodava energiu pre
dalSiu Cinnost’ a rozvoj. V roku 2023 sme poskytli sluzby 84 klientom.

V Uvode predstavime nasu spolo¢nost, jej vznik, vyvoj a dblezité kroky, ktoré nasi zakladatelia podnikli od
rokov 2007 a 2009.

Referencie organizacie

SENIOR DOBRA NIVA n.o. bola zaloZzena na zéklade zakladatel'skej listiny v stlade so Zakonom
€. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach, v zneni neskorSich predpisov. Dia 11. augusta 2009 bola
zaregistrovana Obvodnym Uradom v Banskej Bystrici, odborom vSeobecnej vnutornej spravy, pod Cislom
OVVS/NO-19/2009 (sp. zn. 1/2009/08010-2).

NaSa neziskova organizacia sa zameriava na poskytovanie vSeobecne prospesSnych sluzieb,
predovSetkym v oblasti zdravotnej starostlivosti, socialnej pomoci a humanitarnej starostlivosti. Nasim
hlavnym cielom je zlepSovat’ kvalitu Zivota chorych v ich poslednych mesiacoch, podporovat a udrziavat
ich fyzicku, psychicku a socialnu aktivitu, zmierfiovat bolest a dalSie symptémy ochoreni, a poskytovat
paliativhu a hospicovu starostlivost. Zaroveri poskytujeme pomoc a podporu rodinnym prislusnikom a
opatrovatelom nielen po€as starostlivosti o chorého, ale aj po jeho umrti.

SENIOR DOBRA NIVA n. o. je registrovany Obvodnym tradom v Banskej Bystrici a jeho odborom
vSeobecnej vnutornej spravy (sp. zn. 1/2009/08010-2) pod cislom OVVS/NO-19/2009 dnha 11.08.2009 so

sidlom Ul. Slobody 364/122, 962 61 Dobra Niva. Riaditeflom neziskovej organizacie je Mgr. Vladimira



BalaZova. Prirodzenou rotaciou, ako aj novymi vyzvami do8lo v rokoch 2022 k zmene osbb v organoch
a Strukturach spolo€nosti, pricom v roku 2023 sa v danej oblasti ni€ nezmenilo. Investiénymi moznostami
a ponukou &erpania finanénych zdrojov z fondov EU existuje potencial na modernizaciu a rozsirovanie
sluZieb naSej organizacie o podporované byvanie, v€asnu intervenciu, ako aj o zniZzenie energetickej

naro€nosti budovy, v ktorej nasa n.o. ponuka a realizuje svoje sluzby.

Statutarny organ

Riaditef: - Mgr. Vladimira BALAZOVA, r. &.: 876220/8587, Slobody 364/122, 962 61 Dobra Niva

Zakladatelia (Fyzické osoby)

> Mgr. art. Dusan Valko, rod. &. 740609/7523, Ul. Slobody 364/122, 962 61 Dobra Niva
Vyska vkladu: 107 330,— €

> Mgr. Emilia Kajanova, Kralovoholska 19, 974 11 Banska Bystrica, Slovenska republika
Vyska vkladu: 3330,—€

Spravna rada: - Adriana KORMANOVA r. &.: 755925/7486, Slobody 361/128, 962 61 Dobra Niva
predseda

- Jan HAUNALA, r.¢.: 710531/8286, bytom Sebedin 18, 9774 01 Sebedin - Begov

podpredseda
- Jan SIMAN, r.¢.: .. 740118/7508, trv. bytom: Tulska 5340/31, 974 04 Banska Bystrica
clen
Dozorna rada: - Mgr. Mgr. art. Dusan Valko, r.¢.; 740609/7523, Ulankska cesta 160, 974 01 Banska Bystrica
predseda

- Mgr. Bc. Michal Baranek, r.¢.: 640509/7314, Vranskeho 214/27, 977 01 Brezno
podpredseda

- Zuzana Kosturova,r.¢.: 770907/7497, Partizanska ul. 359/45, 976 13 Slovenska Lupca
clen

- Mgr. Zuzana SIMANOVA VASKYOVA, r.&.: 795920/7850, Tulska 5340/31, 974 04 B. Bystrica
revizor

Personalna oblast’

Riadenie neziskovej organizacie je narocné, najma vzhladom na dobrovolny charakter jej ¢lenov.
Od svojho vzniku si organizacia budovala svoju kvalifikaCnu a profesijnu Struktiru. K 31. decembru 2023
zamestnavala priemerne 24 zamestnancov na trvaly pracovny pomer, vratane jedného veduceho
pracovnika, pricom v tomto obdobi nepracovali Ziadni dobrovolnici. V roku 2023 organizacia uskuto¢novala

svoje aktivity aj s podporou dobrovolnikov, priatelov a nec¢lenov, ktori prispeli k realizacii jej ciefov.



Cinnost n. o.

V decembri 2019 sa v €inskom meste Wuhan objavil novy koronavirus, ktory sa rychlo rozSiril do
ostatnych oblasti Ciny a nasledne do celého sveta. Svetova zdravotnicka organizacia tento virus neskor
pomenovala SARS-CoV-2 a ochorenie, ktoré spdsobuje, nazvala COVID-19.

V Hospici Lubietova sme rok 2021 zacali ako kazdy iny rok. Z médii sme pocuvali prvé spravy o novom
viruse, no nebrali sme ich ako priamu hrozbu. Nasi klienti spominali r6zne hrozby z minulosti, ale nikto si
nemyslel, Ze by sme mohli byt ohrozeni aj na Slovensku. Situacia sa vSak rychlo zmenila. Coskoro sa
objavili prvé pripady COVID-19 v Eurdpe a aj na Slovensku.

Do roku 2023 sme vstupovali s odhodlanim a nadejou, Ze dokaZeme ochranit nasich klientov pred Siriacim
sa ochorenim COVID-19, aj za cenu vlastnych obeti. Prvl vinu sme zvladli bez toho, aby sa nakazil €o i len
jediny klient. V8etci zamestnanci hospicu prisne dodrziavali nariadenia prijaté uz v roku 2020. Osobné
stretnutia sme obmedzili na minimum, vyhybali sme sa navstevdm pribuznych a znamych. Z prace sme

chodili priamo domov, s kratkymi zastavkami v obchodoch na nakup najnutnejSich veci. Nase dni sa skladali

len z prace a starostlivosti o domacnost.




Koncom roka 2021 stale panovali v Hospici Lubietova obavy z ochorenia COVID-19, no napriek tomu sa
klienti odvazne pustili do priprav na Vianoce. Adventny ¢as nam sprijemnili deti z detskych domovov v

Banskej Bystrici a neskér nas potesili aj folkloristi z obce Badin.

Ako kazdy rok, aj pred tohtoro¢nymi Vianocami sme sa zapojili do viacerych projektov, ktoré nasim klientom
umoznili zazit lasku a neziStnost, ktora stale medzi ludmi existuje. Krasne darCeky dostali od dobrych fudi

v ramci projektu Vianoény zazrak a tiez zo zbierky Kol'ko lasky sa zmesti do jednej Skatule od topanok.



Prichod Nového roka 2023 zacal prinasat uvolnenie po pandémii COVID-19 a priSiel aj ¢as plesov a zabav.
TeSili sme sa so Zivota kazdy den.

=

Na faSiangy sa klienti zariadenia pripravili poctivo. Po dlhych mesiacoch negativnych informacii
a zmato€nych rozhodnuti, najma nasich politikov, sme sa rozhodli, Ze to trochu “oto¢ime*. Na fasiangy sme
sa smiali na ucet nasich politikov my.

Velkd noc sme aj v tomto roku oslavili krizovou cestou. Po prvy krat sme ju vS8ak museli zvliadnut vo

vnutornych priestoroch. Prejst hoci len niekolko desiatok metrov dihu pat’ popri 14-tich zastaveniach na
nadvori nam nedovolil vytrvaly dazd.



Cim viac sa nam pocasie zlep$ovalo, tym viac sme sa opat mohli presunut na nas dvor a kedze sa koneéne
prestalo hovorit o epidémii, postupne sme sa vratili do Uplne normalneho rezimu. Nasi klienti sa tesSia

z navstev svojich blizkych a najma si denne uzivaju bohaty program.

Leto roku 2023 bolo obdobim posilnenych vztahov po prekonanej pandémii COVID-19. Opat sme zacali

vyuzivat nadvorie zariadenia, vzdy ked nam to dovolilo po€asie. Stretavali sme sa na spolo¢nych aktivitach
a popoludnajsich posedeniach pri hudbe a kavicke. Stale sme vSak zostavali opatrni. Navstevy klientov
prebiehali s povinnym antigénovym testovanim na pritomnost COVID-19 pred vstupom do zariadenia.
Rodiny s nami uzko spolupracovali a aj ked prichadzali s presved€enim o svojom zdravi, v niekolkych
pripadoch sme museli navStevu odmietnut kvoli pozitivnemu vysledku testu. Navstevy prichadzali
individualne, aby sme predisli zhromazdovaniu viacerych fudi naraz. Snazili sme sa klientom dopriat’ ¢o
najviac slne¢ného svetla na posilnenie imunity a podporu lepSej mobility, ¢im sme zlepsili ich celkovu
kondiciu.



Pozitivne naladeni dopoludniami sme si uzivali leto aj popoludni. Okrem ¢&aju, kavy, dzisov sme si

pochutnavali na ¢erstvom ovoci, aby sme do buducnosti eSte viac upevnili imunitu.

Az na jesen sme sa odhodlali sprijemnit’ pobyt naSich klientov programom so Specialnymi hostami. Na
nadvori nasho zariadenia sme privitali znameho Vlada Strmena v sprievode Jozefa Maka, s ktorymi si aj
pribuzni nasich klientov pri harmonike zaspievali a zatancovali. V septembri 2023 sme pocitili "oslobodenie

sa" od pandémie aj aktivnym zapojenim sa do hlasovania v komunalnych vofbach.

November je tradi€ne mesiacom spomienok na vSetkych, ktori uz nie si medzi nami. Minuloro¢na

spomienka na zosnulych bola velmi zvlastna. Hoci sme dufali, ze pandémia je uz za nami, s prichodom
chladnejSich dni pretrvavali obavy z mozného navratu chordéb. Nasi klienti sa preto rozhodli uctit’ si svojich
blizkych bez toho, aby opustili HOSPIC Lubietova.



Zdravotnicka a opatrovatel'ska starostlivost’

Komplexna starostlivost o naSich klientov sa zameriava na obnovu a posilnenie ich zdravia,
zmiernenie nasledkov chordb a podporu ich sebestacnosti. Tato starostlivost je poskytovana prijimatelom,
ktori z rdznych dévodov nie su schopni sa o svoje zdravie postarat sami. Zabezpelujeme reSpektovanie
prava klientov na vyber lekara, priCom vSetci prechadzaju pod vedenie obvodného lekara HOSPIC
Lubietova v Banskej Bystrici, ktorym je MUDr. Miroslav Kurek. Vrchna sestra zabezpeduje dodrziavanie
terapii, podavanie injekcii, starostlivost o kozné defekty, bandazovanie kon¢atin, sledovanie fyziologickych
funkcii, zabezpe€enie odbornych kontrol na ambulanciach, distribuciu liekov a pomoOcok a vedie
oSetrovatelsku dokumentaciu.

COVID-19

Vzhladom na vyskyt infekéného ochorenia COVID-19 sme zaviedli nové opatrenia a prisposobili
sme rezim oSetrovatelskej starostlivosti. Vytvorili sme nové dokumenty, ako su Preventivny postup, Krizovy
plan a Krizova komunikacia. Upravili sme harmonogram dezinfekcie a zaviedli sme pouzivanie
germicidneho ziariCa. Vytvorili sme preventivne miestnosti a izolaéné izby a zabezpedili priestor na
nakladanie s infekénym odpadom. Zamestnancov sme podrobili Skoleniam z hygienicko-epidemiologickych
postupov, pracovnych ¢innosti podla Krizového planu a oSetrovatelskych konov, vratane Skolenia sestier
v pouzivani antigénovych testov. Konzultacie s odbornymi lekarmi sa realizovali telefonicky, aby sme
minimalizovali riziko nakazy klientov pri ich prevoze na odborné vysetrenia.

Preventivny postup pri vyskyte ochorenia COVID-19

Cielom bol tréning zamestnancov na oSetrovatelskom oddeleni v pracovnych a preventivnych postupoch
pri moznom vyskyte mimoriadnej udalosti spojenej s ochorenim COVID-19. Preventivny postup sa sklada
z 4 faz:

o Prva faza — pripravenie karanténnej miestnosti pri podozreni na vyskyt ochorenia, priprava
osobnych ochrannych pracovnych pomdcok (OOPP), materialov a dokumentacie, a umiestnenie
telefénnych &isel na RUVZ.

o Druha faza — preventivne a pracovné postupy pri zisteni podozrenia na vyskyt ochorenia COVID-
19, Skolenie odbornikov na vstup do karanténnych miestnosti, spravne pouzivanie OOPP, hlasenie
zmeny zdravotného stavu prijimatela, zdznamy o udalosti a monitorovanie zdravotného stavu
podla ordinacie lekara.

e Tretia a Stvrta faza — postup podla pokynov RUVZ a lekara.

OSetrovatelska starostlivost poCas pandémie zahffiala pravidelné monitorovanie telesnej teploty,
sledovanie symptémov indikujucich mozné respiracné ochorenie a ¢asné zistenie zaciatku infekcie, ako aj

monitorovanie saturacie rizikovych a symptomatickych klientov.
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Opatrovatel'ska starostlivost’

V ramci opatrovatelskej sluzby sme vykonavali odborné a obsluzné ukony, ktoré zahfiali rannu a vecernu
hygienu, kupanie, umyvanie, Cesanie, strihanie nechtov, holenie, umyvanie vlasov, podavanie stravy,
kfmenie, vymenu inkontinenénych pomécok, polohovanie, starostlivost o osobnu a postelna bielizen,
upratovanie okolia obyvatela, zabezpeCenie pitného rezimu a sprevadzanie obyvatelov na odborné
lekarske vySetrenia. VSetky poskytované sluzby boli starostlivo zdokumentované.

Hygienické opatrenia a pracovné postupy su zakladom pre dodrziavanie vSeobecnych hygienickych noriem,
ktoré preventivne znizuju a eliminuju mozné rizika nespravnych pracovnych postupov. Délezitym prvkom v
prevencii je zabranenie Sirenia infekcii od zdroja k zdravému jedincovi prostrednictvom dokladnej
dezinfekcie. Klu€ovou podmienkou uc€innej dezinfekcie je mechanické Cistenie, ktoré zabezpecluje
odstranenie necistdt a mechanickych znedistujucich latok zo zariadeni a povrchov. Dezinfekcia sa
vykonava podla prisneho harmonogramu a kazda aplikacia je evidovana. Pri praci s dezinfek&nymi
prostriedkami sa zamestnanci riadia zasadami ochrany zdravia a bezpecnosti, pri€om pouZzivaju osobné

ochranné pracovné pomécky, ako su rukavice, tvarové masky, pracovné odevy a zasteru.

Pripravujeme

Neziskova organizacia SENIOR DOBRA NIVA n.o. planuje rozvinit siet socidlnych terénnych
pracovnikov a vybudovat zariadenie so socialnym poslanim. Ich cielom je ziskat finanéné prostriedky zo
$trukturalnych fondov EU v socialnej oblasti v novom programovom obdobi 2014-2020. Tieto prostriedky
maju byt vyuzité na vystavbu domova socialnych sluzieb a na investicie do informacnych a komunika¢nych
technologii (IKT). SENIOR Dobra Niva sa aktivne podiefala na priprave projektovych dokumentov na
vystavbu Domova déchodcov a Domova socialnych sluzieb v obci Dobra Niva. Prostrednictvom projekénej
spolo€nosti Jan Kutik PROJEKCIA, majucej sidlo na Ubo&i 7, 974 00 Banska Bystrica, iniciovali
vypracovanie $tudie v septembri 2007 a nasledne projektu pre stavebné povolenie DD a DSS v roku 2008,
ako aj realizacného projektu v rokoch 2009-2010. Organizacia prekonala niekolko verejnych obstaravani,
poc¢as ktorych sa menila prislusna legislativa o verejnom obstaravani. Po prevzati agendy od byvalého
SENIOR DOBRA NIVA n.o. ziskali véetky potrebné dokumenty na vydanie $tyroch stavebnych povoleni
(dve stavebné a dve vodopravne). Viedli rokovania s dvakrat zablokovanym Slovenskym pozemkovym
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fondom, ktory vlastnil pozemok, kde organizacia planovala vybudovat svoje zariadenie. Diha 19.11.2009 sa
im podarilo tento pozemok od SPF odkupit’ a zaiatkom roku 2010 ho zaregistrovali ako vlastnici v Sprave
katastralneho uUradu vo Zvolene. Zabezpeloval v spolupraci vitazom verejnej obchodnej sutaze
spolo¢nostou B3, s.r.o. Kapitulska 8, 974 01 Banska Bystrica inZiniersku &innost, aby tak prostrednictvom
22 odborov ZSR, Slovenského vodohospodarskeho podniku, Obvodného pozemkového tradu, Obecného
uradu v Dobrej Nive, prostrednictvom Slovenského pozemkové fondu, Obvodného uradu Zivotného
prostredia vo Zvolene, ako aj vdaka SPP, & T Comu, Slovak Telekomu, Veolii, a.s., Spolo¢nému
stavebnému uradu pri Mestskom urade vo Zvolene, ako aj OR Hasi¢ského a zachranného zboru a inymi
dotknutymi organmi €i u€astnikmi konania dosiahol, aby zaliatkom roka 2010 boli vydané pravoplatné
stavebné povolenia. Spolu s vitazom verejnej obchodnej sutaze na externy manazment — spolo¢nostou
PROIS, s.r.o. Na troskach, 974 01 Banska Bystrica zabezpedil pripravu europrojektu a vSetkych nalezitosti
na registrovanie sa v ramci vyzvy Ministerstva vystavby a regionalneho rozvoja SR na budovanie novych
zariadeni v socialnej infradtrukture 2.1c. Taktiez zabezpedil projektovd dokumentéciu interiéru (IKT)
prostrednictvom dalSieho vitaza verejnej obchodnej sutaze — spolo¢nosti XEPAP, s.r.0. Zvolen.

KedZe vyhldsenim a zverejnenim vyzvy Ministerstva vystavby a regionalneho rozvoja SR na
budovanie novych zariadeni v socialnej infrastrukture 2.1c. vo februari 2010 doSlo k vyraznym odchylkam
od planovanych parametrov sutaze (s ohfadom na dovtedy dostupné azname kritéria z Narodného
strategického a referenéného ramca SR na roky 2007 — 2013), bolo nevyhnutné neuchadzat sa
s europrojektom tejto verejnej sutaze. Zakladnym problémom bola zmena kritéria opravnenosti Ziadatela
v obci, kedZze nam bolo do zverejnenia samotnej vyzvy zname, ze je mozné uchadzat sa o Nenavratné
finanéné prostriedky (NFP) s projektom realizujicim sa v prostredi obce do 2000 obyvatelov. Obec Dobra

Niva dané kritérium spifiala. Neziskova organizacia po zverejneni vyzvy (februar 2010) zistila, Ze bolo

stanovené iné kritérium opravnenosti ziadatela v obci s po¢tom obyvatelov od 5000. Vzhladom na to sme
nuteni ¢akat az doteraz na nové vyzvy v danej oblasti s novymi parametrami, resp. na nové programovée
obdobie na roky 2014 az 2020. Tomu priamoumerne prispésobujeme vSetky doteraz vynalozené
prostriedky a rozhodnutia. PrediZili sme stavebné a vodopravne povolenia, zmluvy o budicich zmluvach, ¢i
zmluvy o vecnych bremenach a o spolupraci. V nadvaznosti na terminy a zakonné lehoty sme 23. januara

2014 na zaklade pravoplatného stavebného povolenia vydaného Obcou Dobra Niva - Spolonym
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stavebnym Gradom vo Zvolene pod &. SU 1951/2010-5 rozh. Pie, dalej &. SU 562/2010-3 rozh. Pie, dalej
pod &. SU 1811/2012-2 rozh. Pie a dalej na zaklade vodopravneho povolenia: rozhodnutie ObUZP vo
Zvolene pod €. A/2010/00054-rozh., A/2009/01497-rozh., dalej A/2012/01024/NEK-rozh, oznamili

prislusnym dotknutym organom zacatie vystavby vodnych diel a stavieb DD a DSS Dobra Niva.

V blizkosti buduicej stavby su kolaudované dva staronové bytové domy s kapacitou 32 najomnych
bytov sluziacich pre ob&anov obce Dobra Niva. Ul. Kpt. Nalepku tak zalina “ozivat,“ aby v blizkej

buducnosti doslo k jej rozSireniu o nasej zariadenie.
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Aktualnym ciefom na$ej organizacie je vybudovat zariadenie pre seniorov, ktoré bude poskytovat

socialnu sluzbu podla zakona NR SR ¢&. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach, § 35. Planujeme poskytovat
tuto sluzbu pre 30 klientov, ktori spifiaju nasledujuce podmienky: a) osoba, ktora doviSila ddchodkovy vek
a je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby s najmenej IV stupfiom odkazanosti podla prilohy €. 3, alebo
b) osoba, ktora dovfSila déchodkovy vek a potrebuje poskytovanie socialnej sluzby v tomto zariadeni z

inych vaznych dévodov.

V nasom zariadeni pre seniorov planujeme poskytovat nasledujuce sluzby:

pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
socialne poradenstvo,

socialnu rehabilitaciu,

ubytovanie,

stravovanie,

upratovanie, pranie, zehlenie a udrzba bielizne a Satstva,

N o g M wDdh e

osobné vybavenie.

Taktiez vytvorime podmienky pre zaujmové cinnosti. Zabezpe€ime zdravotnu starostlivost a

oSetrovatelsku ¢innost’ priamo v zariadeni pre seniorov.
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Obec Dobra Niva sa nachadza medzi dvoma okresnymi mestami, Zvolenom a Krupinou, priCom
vzdialenost’ k nim nepresahuje 15 km. Dobra Niva lezi na ceste 1/66, ktora je hlavnou dopravnou tepnou
pre cely region (Polsko - Zilina, Ruzomberok - Donovaly - Banska Bystrica - Zvolen - Dobra Niva - Krupina
- Dudince - Sahy - Madarsko). Napriek pritomnosti neziskovej organizacie SENIOR DOBRA NIVA n.o., v
oblasti chybaju socialne sluzby zamerané na starSich obyvatelov. Odkazani fudia z tohto regiénu su
momentalne umiestiiovani v zariadeniach, ktoré sa nachadzaju v znaénej vzdialenosti od ich domovov.
Toto odporuje zakladnej filozofii poskytovania socialnych sluzieb, ktora by mala byt ¢o najblizSie k klientovi,
aby sa zachovali jeho socialne vazby s rodinou a priatelmi.

Podla Komunitného planu socialnych sluzieb (PHSR) obce Dobra Niva na roky 2018 — 2020
podporuje aktivity subjektov na vytvorenie socialneho zariadenia pre potreby obce a regionu. Analyza stavu
poskytovanych socialnych sluzieb bola zaloZena na udajoch ziskanych od Uradu prace, socialnych veci a
rodiny, ako aj od poskytovatelov socialnych sluzieb v Zvolene a Krupine. V Dobrej Nive ako strediskovej
obci momentalne neexistuje socialne zariadenie, ktoré by poskytovalo pobytovu socialnu sluzbu. NajblizSie
sa nachadza vo Zvolene. Absencia opatrovatelskej sluzby a denného stacionaru v obci je tiez
problematicka. V suc€asnosti si rodiny odkazanych ludi zabezpec€uju sluzby prostrednictvom systémov
socialneho zabezpecenia a pomocou davok.

Obec nema na koordinaciu socialnych sluzieb vyhradeného socialneho pracovnika. RieSenie
problémov fyzickych oséb, rodin alebo komunit a poskytovanie zakladnych informacii o moznostiach
rieSenia problémov su zabezpelované cez spoloény zdravotny a socialny odbor na Mestskom urade v
Zvolene. Tento pristup sa ¢asto nazyva "dodavatelsky". V poslednych rokoch narastol dopyt po umiestneni
odkazanych osbb na pomoc inej fyzickej osoby. Preto je velmi ziaduce vytvorit' socialno-zdravotnicke
zariadenie v strediskovych obciach Zvolen a Krupina, kde je dostupna nemocnica a rehabilitacné centrum.

V obci Lubietova pripravujeme vystavbu zariadenia podporovaného byvanim prostrednictvom

Cerpania prostriedkov z Planu obnovy a odolnosti SR.
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Stanovené ciele v roku 2023

Pre rok 2023 sme si stanovili za ciel zlepsit kvalitu zivota nasich klientov prostrednictvom
budovania socialneho useku a déslednym vyberom kvalifikovaného personalu. Zariadenie pre seniorov
Hospic Lubietova poskytuje socialne sluzby podfa zakona NR SR €. 448/2008 o socialnych sluzbach pre
osoby v tazkej socialnej situacii v dosledku zavazného zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného
stavu alebo veku po dosiahnuti dochodkového veku. Tieto sluzby su poskytované v ramci celoro€ného
pobytu v zariadeni a zahffaju odbornu, obsluznu a ind nevyhnutnu starostlivost podla ustanoveni §35 a
§38 zakona o socialnych sluzbach.
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Socialna terapia

V Hospici Lubietova je socialna praca a terapia realizovana metédami, ktoré su aplikované na
praktickom pouZivani a prispdsobované konkrétnej socialnej realite. Zakladom tychto metdd su rozhovory
a pozorovanie, pricom Specifické pristupy zahffaju poradenské a diagnostické rozhovory, rolové hry,
brainstorming, konfrontécie, zadavanie uloh, rozhodovanie na papieri, reflexia a dalSie.

Socialny pracovnik voli metédu na zaklade vlastnych skusenosti a odhadu, pricom detailne
dokumentuje cely proces vratane modifikacii a reakcii. Uspe$né metédy su odporigané ostatnym v
podobnych pripadoch, neuspedné sa zamietaju. Praca s klientmi zahffia socialnu diagnostiku, poradenstvo
(socialne, pravne...), terapeutické postupy, prevenciu, intervenciu, superviziu, mediaciu, socialne
planovanie, projektovanie, nacvik komunikaénych zruénosti a dalSie.

Vo vybere formy prace a konkrétnych metdd sa riadi orientaciou, pristupom a tedriami socialnej
prace, ktoré podporuje dany socialny pracovnik. Kazda forma socialnej prace dodrziava nevyhnutnua
postupnost krokov, ¢o zahffia oboznamenie sa s pripadom, diagnostiku, planovanie aktivit, samotnu
intervenciu a vyhodnotenie vysledku. V Hospici Lubietova sa kazuistika vyuziva na opis pripadov vratane
anamnézy, diagnézy, metdd prace a katamnézy v ramci Uvodného pohovoru a tvori suc€ast socialnej
anamnézy.

Poskytovanie socidlnych sluzieb je individualne prispésobené rozvojovym planom jednotlivych
prijimatefov, ktoré vypracuva socialny pracovnik. Hlavnym ciefom socialnej terapie je aktivacia a
udrziavanie motorickych, psychickych a socialnych schopnosti a zru€nosti na prevenciu osamelosti a
izolacie prijimatefov. Rdzne aktivity su zamerané na udrzanie socialnych schopnosti, podporu
samostatnosti a sebestacnosti, zlepSenie pamate a myslenia a rozvoj motoriky. Socialna terapia zahffha
skupinové aj individualne formy prace, ktoré sa prisp6sobuju povahe problému, ulohe, druhu aktivity a
potrebam klienta. Klienti maju prilezitost’ aktivne sa podieflat na tvorbe jedalneho listka a vyjadrit svoje
preferencie.

Pracovnici v Hospici Lubietova pri poskytovani socialnych sluzieb zohladruju individualne potreby
klientov, podporuju ich aktivity a izko spolupracuju s rodinou, obcou a komunitou. Jednym z hlavnych cielov
je budovanie a udrziavanie rodinného prostredia prostrednictvom spolo€nych stretnuti pri kave a €aiji, oslav
zivotnych milnikov klientov a spievanim ludovych a nabozenskych piesni. Opatrovatelia sa individualne
venuju klientom podfa planov na rozvoj ich schopnosti, pri€¢om sa klienti aktivne zapajaju do beznych aktivit

zariadenia, ako je udrzba, upratovanie, praca s bielizfiou a pomoc v kuchyni.

Prijimanie klienta do zariadenia

Pred prijatim klienta do nasej organizacie sa venujeme jeho pribuznym, prezentujeme im nase zariadenie,
vykonavame predbezny socialny a zdravotnicky skrining a evidujeme ziadost. Po prijati klienta zaciname
pracovat' s nim ihned od prvych okamihov. Socialni pracovnici sa Uvodne snazia ziskat ¢o najviac
potrebnych informacii od pribuznych v ramci socialnej anamnézy klienta a pripravuje sa individualny plan
klienta. Je nam délezita spatna vazba od pribuznych. V adaptivnom procese sme opakovane pouzili vhodné
intervencie pri pristupoch ku klientom s demenciou, menej adaptabilnymi klientmi, ako aj pri klientoch
prejavujucich patetiku alebo uzavretost. Snazime sa ziskat ich déveru. Dal$im krokom je doplnenie
informacii o zistenia medicinskych odbornikov. Po spolo¢nej porade sa zostavuje prvotny plan pristupu ku

klientovi a prace s nim.
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Prvotny pristup ku klientovi a k pribuznym

V prvych chvifach sa s klientom zoznamime. Kladieme velky déraz na to, aby toto prvotné stretnutie
bolo pIné srdeénosti a priatelstva, aby si zvykol na priestory a personal. Je dbleZité, aby klient citil bezpedie,
doveru a orientaciu, a ak je to mozné, podporujeme jeho samostatnost. Klient ma moznost’ preskumat’
vSetky priestory Hospicu Lubietova, aby si mohol predstavit, o méze o€akavat. Ak situacia vyZaduje,
pokraCujeme v zoznamovani s prostredim aj v nasledujucich dfioch alebo neskér. Prvé dni klient adaptuje
na nové prostredie a zvyka si na novy denny rezim. Cas adaptacie je pre kazdého jednotlivca individualny.
Socialni pracovnici Uzko spolupracuju s ostatnymi kolegami, pricom dochadza k vymene informacii a
usmerneni, ako postupovat, ¢o sa méze opakovat viackrat denne. Kladie sa déraz najma na vrucnost’ a
ustretovost. Sme prikladom spravania pre klientov, ktori si osvojuju takéto spravanie a prenasaju ho aj na
ostatnych klientov.

V tomto obdobi je dblezita aj komunikacia s pribuznymi. Kazdy klient ma individualne potreby
tykajuce sa domaceho prostredia a komunikacie s jeho rodinou je tomu prispésobena. Na zaklade
konkrétneho stavu sa dohodne, €o klient potrebuje od svojich pribuznych, a pripadne sa konzultuje aj
frekvencia navstev. Po uspeSnej adaptacii klienta na nové prostredie pokraujeme v jeho socializacii v
kolektive. Nase zariadenie disponuje vaésinou dvojlézkovymi izbami, preto sa najskér snazime stabilizovat
vztahy medzi spolubyvajucimi na izbach. V pripade potreby moéze djst k prestahovaniu klientov s cielom
zvySit komfort a pohodlie v ubytovani. Odporid€ame klientom umiestnit fotky svojich blizkych alebo
obfubenych svatych na poli€ky, ¢im sa zvySuje ich pohodlie, komfort a pocit bezpecia. Na zaklade
pozorovania a dalSich metdd socialnej prace identifikujeme a predchadzame rizikovym situaciam, snazime
sa eliminovat obavy a mozné krizové stavy. Ako akreditovani supervizori vyuzivame supervizne pohlady
na situaciu.

Pocas roka sa osvedcili nakupy pre klientov. Raz tyzdenne socialny pracovnik, obvykle vo Stvrtok,
navstevuije klientov zariadenia, ktori si objednavaju rézne pochutiny alebo iné veci, ktoré by si radi privolili.
Kazdy klient si vopred pripravi zoznam poloziek, ktoré si mimo toho, ¢o poskytuje Hospic Lubietova, alebo
veci, ktoré by im sprijemnili Zivot. Ide najma o pochutiny, sladkosti, ale aj batérie do vlastnych radii alebo
iné dostupné suciastky. Tieto nakupy su financované z osobného vreckového kazdého klienta. Socialni
pracovnici tiez dohliadaju na to, aby nebolo vreckové prekro¢ené a peniaze boli na nakupy vynalozené
efektivne. Napriklad klientovi vysvetlia, ze nemusi konzumovat 10 kg bananov tyzdenne. Nakupy sa
nasledne uskuto€huju hromadne a systematicky. Tento proces je povazovany za terapeuticki metodu, kde
sledujeme potreby klientov, ich réznorodost, chut na pochutiny, schopnost’ orientovat sa v obchodoch a
Casto zohrava ulohu reminiscencie. V neposlednom rade je tiez ddlezité preberanie tovaru. Klienti su
sledovani v suvislosti s disciplinou pri preberani tovaru, tréningom pamate, teSia sa na nakupy a nové veci,
¢im si pripominaju zodpovednost’ za nakup a prenesené zvyklosti z domova. Konzumaciu nakupov a ich

spotrebu monitorujeme v spolupraci so zdravotnickym personalom.

Socialni pracovnici zabezpec€uju sprevadzanie klientov na rézne vySetrenia a organizuju ich cesty
na postu, pripadne zabezpeCuju donasku posSty do zariadenia. Ich praca zahfhia aj rieSenie
administrativnych zalezitosti s Statnymi organmi, samospravami, obcami a tretimi osobami. Tieto zaleZitosti
zahffiaju preberanie zasielok, overovanie podpisov a vystavovanie réznych dokumentov, ako napriklad

potvrdenia o pobyte klientov pre samospravy a danové ucely, spolupracu s notarmi a sudmi v pripade
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pozostalosti alebo majetkovych prevodov. Okrem toho spolupracuju so poistoviiami pri vybavovani
zdravotnickych pomdcok a podielaju sa na Statistikach, rozboroch a analyzach podla poZiadaviek Statnych
organov a vyssich uzemnych celkov.

Socialny Usek tiez vedie a eviduje pisomnu dokumentaciu prace s klientmi, vratane evidencie prijmu
vreckového a jeho vyuzitia. Zabezpecuju evidenciu spotrebného materialu a hygienickych potrieb pre
obsluznu ¢&innost' zdravotnickeho personalu. Vedenie pisomnej agendy zahffia individudlne plany,
intervencie a rieSenie krizovych situacii. Socialni pracovnici pravidelne aktualizuju individualne plany v
reakcii na aktudlny zdravotny a mentalny stav klientov. Dohliadaju na pristupy opatrovatelskej sluzby,

vyjadruju sa k telesnym obmedzeniam a ukladaju si o tom zaznamy.

Zabezpecujeme pre klientov pedikurne a kadernicke sluzby, po dohode so zdravotnickym usekom.

Aktivity v Hospici Lubietova

V roku 2023 sme prostrednictvom socialnej rehabilitacie aktivovali prijimatelov socialnych sluzieb
a podporovali ich samostatnost, nezavislost a sebestacnost, pricom sme posilfiovali ich schopnosti v oblasti

sebaobsluhy.

Podla mieru socialnej zavislosti klientov sme rozdelili aktivity do troch hlavnych kategorii: A.
Individualne aktivity: Zamerané najma na klientov, ktori su obmedzeni na 16zku alebo maju vazne fyzickeé
obmedzenia, ktoré im brania v zapojeni do kolektivhych aktivit. B. Kombinované aktivity: Zavisi od
aktualneho zdravotného a mentalneho stavu klienta, €i sa zU€astnuje individualnych alebo kolektivnych
aktivit. C. Kolektivne aktivity: Klienti sa stretavaju spolo€ne v predom vybranych priestoroch podfa typu
aktivity.

Pracujeme s kratkodobymi tyzdennymi, mesaénymi a $tvrtroénymi planmi. Stvrtroéné plany
poskytuju hrubé usmernenia pre vyber aktivit a zohladnuju vyznamné sviatocné obdobia a dlhodobo
planované udalosti, na ktoré sa klienti pripravuju s dostatoénym predstihom, ako su Vianoce a Velka noc.

Mesacné plany su klu€ové pre planovanie nakupov potrebnych pre jednotlivé aktivity, ako su kresliarske
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potreby a lepidla. TyZdenné plany obsahuju presné aktivity, na ktoré sa klienti mézu pripravit’ a rozhodnut
sa, €i sa na nich chcu zuc€astnit'.
Odborné a zaujmové Cinnosti v ramci socialnej rehabilitacie a rozvoja pracovnych zru€nosti zahriuju:
¢ Pamaitovy tréning
e Tréning kognitivnych funkcii
e Nacvik orientacie
e Biblioterapia
o Pohybové cviéenia a motogeragogika
e FErgoterapia a arterapia
o Psychomotorické aktivity
¢ Kreativna reminiscencia v kvizoch

e Zmyslova a bazalna stimulacia

Duchovny Zivot ma v Hospici Lubietova vyznamné miesto. Pravidelné navstevy rimskokatolickeho

farara z Medzibrodu a evanjelickej fararky z Lubietovej, hoci boli obmedzené karanténnymi opatreniami,
poskytovali klientom moznost’ prijimat’ sviatosti zmierenia a pomazania chorych, ked bolo potrebné.
Denné programy su rozdelené na rannu orientaciu, hlavny program dopoludnia a volny program popoludni.
Aktivity su Specificky prispdsobené potrebam a zaujmom klientov, zahffiaju sitazné kvizy, cvienia, tréning
pamate, tvorivé dielne a Sportové hry. Popoludni je ¢as na pokojnejsie aktivity vratane relaxacie a kaviarne,
kde sa klienti stretavaju a spolocne si uzivaju atmosféru domova.
Popijanie kavy je spojené so vzajomnymi rozhovormi. Tematicky sa venujeme napriklad témam, ktoré
otvorime eSte pri rannom rozhlasovom vysielani. PopoludfiajSie rozhovory su velmi cennym priestorom pre
pozorovania klientov a denného vyhodnocovania ich aktualneho stavu. Vieme odhalit smutok, skryté
trapenia, pripadne predist moznym konfliktom, ktoré sa v kolektivoch vyskytnu.

Okrem spolo€nych rozhovorov sa najde €as aj na individualne konzultacie, kde sa klienti pravidelne
zdbveruju s drobnymi problémami, ktoré operativne rieSime.  Atmosféru kaviarne vzdy dokresluje
hudba, ktora klientom ponukame tiez podla aktualnej nalady, rocnej doby a podobne. Popoludhajsie

posedenia su tiez vybornym ¢asom pre osobné oslavy narodenin, menin &i inych osobnych vyrodi.

DIhodobé zameranie aktivit:

V danom kvartali mame planované aktivity podla udalosti, ktoré o€akavame. Na prichod nového
roka si klienti pripravili vlastné ozdoby na stolovanie. Na faSiangy sme si vlastnoruéne vyrobili masky a
zorganizovali fasiangovu veselicu. Podla zaujmu organizujeme spolo¢né diskusie s odbornikmi. Vagsinou
su spojené aj s vyuzitim prezentaénej elektroniky. Cas pred Velkou nocou sme travili tvorbou velkono&nych
dekoracii a uz pravidelne organizujeme Krizovu cestu. Velkonocny pondelok chodia pani na navstevy po
izbach dam so symbolickou polievackou. Na den deti vlastnoruéne vyrabame papierové hracky tak pre
vnucata, ako aj pre deti zo $kdl. V lete a na jesen tvorime z prirodnin dekoracie, ktoré sprijemnuju atmosféru
na izbach. Takmer nepretrzite organizujeme vystavy z vytvorenych diel. Pravidelne premietame filmy podla
vyberu klientov na velkom platne, o im pripomina kino. Organizujeme tiez aktivity, ktoré klientom pomahaju

oZivit spomienky z mladosti.
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Individualne pristupy:

Kazdému klientovi sa venujeme individuélne, reSpektujeme jeho naroky a potreby. Casto zahffiaju
konzultacie a podporu pri rieSeni rodinnych udalosti. Pomahame im aj s pripravou na zdravotné vySetrenia,
ktoré mbézu povazovat za naro¢né. Sledujeme ich spravanie a reakcie poCas aktivit a konzultujeme dalSie

kroky so zdravotnickym personalom.

Zdravotna a opatrovatel'ska starostlivost’:

Komplexna starostlivost’ o klientov zahffia obnovu a upevnenie zdravia, zmierfiovanie nasledkov
chordb a podporu samostatnosti. Poskytujeme ju prijimatelom, ktori z akéhokolvek dévodu nemézu sami
zabezpecit svoju zdravotnu starostlivost. Klienti maju pravo vybrat si lekara, no vac¢sina z nich je priradena

pod dohfad obvodného lekara MUDr. Anny Mazaryovej z HOSPIC Lubietova v Banskej Bystrici.

COVID-19:

V reakcii na pandémiu COVID-19 sme zaviedli nové opatrenia a prispdsobili rezim oSetrovatelskej
starostlivosti. Vypracovali sme preventivne postupy, krizovy plan a komunikaény rezim. Prispbsobili sme
harmonogram dezinfekcie a zaviedli germicidne ziarice. Zriadili sme preventivne a izolaéné miestnosti a
priestory pre infekény odpad. Zamestnancov sme Skolili v hygienicko-epidemiologickych postupoch a
krizovom manazmente. Zabezpecovali sme testovanie pomocou Ag testov a minimalizovali riziko prenosu
klientov pri prevozoch na vySetrenia. OSetrovatelska starostlivost v ase pandémie zahffala monitorovanie

teploty, symptémov a v€asnu identifikaciu priznakov respiracnych ochoreni u rizikovych klientov.

Opatrovatel'ska starostlivost”.

Opatrovatelska starostlivost zahffhala Siroké spektrum odbornych a obsluznych ukonov, ako su
ranna a vecerna hygiena, kupanie, umyvanie, ¢esanie, strihanie nechtov, holenie, umyvanie vlasov,
podavanie stravy, kfmenie, vymena inkontinenénych pomécok, polohovanie, starostlivost o osobnu a
postelnu bielizen, upratovanie okolia obyvatela, zabezpec€enie pitného rezimu a sprevadzanie na odborné
vySetrenia u lekarov. Kazdy z tychto ukonov bol systematicky zaznamenany do prislusnej dokumentacie.
Dodrziavanie hygienického rezimu a pracovnych postupov predstavuje zaklad pre vSeobecné hygienické
Standardy, ktoré preventivnym spésobom minimalizuju a eliminuju nespravne pracovné postupy. Klu€ovym
prvkom v prevencii prenosu infekcii je dékladna mechanicka Cistenie, ktora zabezpecuje odstranenie
znecistujucich latok a mechanickych necistét zo zariadeni a povrchov.

Dezinfekcia sa vykonava podfa predpisaného planu a kazda aplikacia je dokladne
zdokumentovana. Pri praci s dezinfekénymi prostriedkami su dodrziavané prisne zasady ochrany zdravia
a bezpecnosti, priom personal pouzZiva osobné ochranné pracovné pomdcky, ako su rukavice, tvarove

masky, pracovné obleky a zasteru.
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Aktivity po obede:

Po obede pokradujeme v pokojnejSom tempe v nasej "Kaviarni", kde klienti mézu prist so svojimi
vlastnymi napojmi alebo si nechat pripravit kdvu od socialnych pracovnikov. Ti sa snaZia poznat
preferencie klientov - aku k&vu oblubuju, kolko cukru preferuju a z akého hrnéeka piju. Tento pristup
posilfiuje déveru medzi socialnymi pracovnikmi a klientmi a vytvara takmer rodinnu atmosféru. Popijanie
kavy je Casto sprevadzané vzajomnymi rozhovormi a v pondelky napriklad spolo&ne vyhodnocujeme kviz
a rozSirujeme znalosti o témach, ktoré klientov zaujimaju. Po pohybovych aktivitach diskutujeme o tom,
ktoré Casti tela boli viac zatazené a ako by sa pohyb mohol zlepsit. Skusenosti klientov su mimoriadne
cenné, kedZe sa navzajom radia, priom socialni pracovnici koriguju pripadné nevhodné postupy.

Arteterapie su tiez dblezitou suc€astou, kde diskutujeme o réznych technikach a ich aplikacii.

Dlhodobé zameranie aktivit:

Nasim dihodobym cielom je organizovat aktivity podfa sezénnych a osobnych preferencii klientov.
Sme aktivni potas celého roka, vratane sviatonych obdobi, kedy vytvarame vlastnoru¢né dekoracie,
organizujeme tematické vecierky a diskusie s odbornikmi. Organizujeme tiez vystavy diel, ktoré klienti
vytvorili, aby mohli prezentovat svoje schopnosti. Pravidelne premietacky filmov a rézne kultirne podujatia
prispievaju k pohode a zabave v naSom zariadeni. Nase aktivity su prispdsobené tak, aby podporovali

spomienky a kognitivne funkcie klientov a zaroven podporovali ich kreativitu a socialne zru¢nosti.

Individualne aktivity:

Kazdy klient ma svoje vlastné potreby a poziadavky, ktoré sa snazime naplnit individualnym
pristupom. Casto ide o konzultacie a rozhovory pri osobnych a rodinnych témach, ako aj priprava na
zdravotné vySetrenia. Pracujeme so spatnou vazbou a vyhodnocujeme, ako klienti reaguju na rézne aktivity,
aby sme mohli prispdsobit nase pristupy.

Rola socialnych pracovnikov:

V Hospici Lubietova sa stretdvame s klientmi z r6znych sociélnych vrstiev a s réznymi zdravotnymi
diagnézami, €o ovplyvnuje ich psychiku a reakcie na rézne situacie. Socialni pracovnici tvoria timy, ktoré
pozorne sleduju prejavy klientov a pripravuju vhodné opatrenia. Stanovuju stratégie a v pripade potreby
zasahuju. Ich techniky zahffiaju rozhovory s klientmi, kde pracuju vo vopred dohodnutych roliach.

Spolupracuju intenzivne s pribuznymi a aj s medicinskymi Specialistami na u¢innom rieSeni réznych situacii.
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Psychologické aktivity:

S klientmi nasho zariadenia pravidelne realizujeme psychologické aktivity na podporu a udrzanie
kognitivnych schopnosti, zname aj ako ,mentélny tréning“ alebo ,kouc€ing vedomia®. Tieto aktivity su
zamerané na pamat, pozornost a monitorovanie intelektualnych schopnosti a vychadzaju z materialov
vypracovanych a publikovanych Centrom Memory, 0.z. Okrem toho tieto skupinové aktivity posilfiuju
socialne vazby medzi klientmi a podporuju ich spolupracu pri rieSeni uloh. Obsahuju tieZ prvky psycho-
relaxacie, ako je farebné vymalovavanie obrazcov, zname ako ,mandal®. Naro¢nost aktivit prispdsobujeme
aktualnemu stavu intelektudlnych a kognitivnych schopnosti jednotlivych klientov. Pre klientov, ktori su
dlhodobo imobilni alebo maju zrakové & motorické obmedzenia, realizujeme psychologické aktivity

individualne priamo na ich izbach.

Buduce ciele

V roku 2023 sme pokracovali v nasom usili neustale zlepSovat spokojnost nasich klientov a
poskytovat im pocit domova. Ich ismev a slova povzbudenia od blizkych nas utvrdzuju v presved&eni, ze
sme na spravnej ceste a naSe Usilie sa vyplaca. Hlavnym ciefom naSej prace je neustale zvySovat celkovu

kvalitu zivota klientov, zlepSovat ich zdravotny stav a podporovat’ ich aktivne zapojenie sa do Zivota a do

fungovania nasho zariadenia.

Personal bude nadalej zohravat vyznamnu ulohu v pristupe k klientom. Spravanie zamestnancov
vo vztahu ku kolektivu pracovnikov a klientov je kfu€ovym aspektom ich profesionality a kvality. Stale

zdokonalovanie vedomosti a zvySovanie kvalifikacie su klu¢ové pre dosahovanie pozitivnych vysledkov.
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HOSPIC
Lubietova

Neziskova organizacia SENIOR DOBRA NIVA n. o. sa rozhodla rozsirit svoju &innost na
poskytovanie socialnych sluzieb formou Zariadenia pre seniorov v obci Lubietova, ktoré bolo vytvorené v
sulade s novou legislativou platnou od 1. januara 2014 (novela zéakona &. 448/2008 Z.z.). Prevadzka s
nazvom HOSPIC Lubietova, nachadzajuca sa na adrese Lubietova 448, 976 55 Lubietova, bola schvalena
zriadovatefom a zaregistrovana Banskobystrickym samospravnym krajom. Pred otvorenim sa ¢lenovia n.o.
postarali o najom priestorov v byvalej detskej ozdravovni v Lubietovej a zabezpecili potrebné vybavenie od
EKG a resuscitaénych stprav po germicidne lampy a polohovatelné postele. SENIOR DOBRA NIVA n.o.
tiez zaistila personalne podmienky a podrobila priestory prisludnym hygienickym kontrolam.

Riaditefka organizacie, Mgr. Vladimira BalaZzova, navrhla a spravna rada jednomyselne schvalila
rozpoCet na rok 2024. Financovanie zariadenia HOSPIC Lubietova je zabezpelené trojzdrojovo:
odberatelmi socialnych sluzieb, ich pribuznymi ako platitelmi ¢asti nakladov a dotaciou z MPSVaR SR.
Neziskova organizacia tiez hfada podporu od darcov. S finan€nou podporou ¢lenov spravnej rady a
zakladatelov vo vySke 37.600,00 € tvori celkovy rozpocet 848.380,00 €, z ¢oho dotacia z MPSVaR
predstavuje 342.300,00 € a prispevky od fyzickych osdb 468.480,00 €. Rozpocet pocita s planovanymi
vydavkami vo vySke 911.322,00 €.

Finanéné vykazy

Neziskova organizacia vykazala za uctovné obdobie 2023 hospodarsky vysledok, ktory pred
zdanenim z hlavnej nezdanovanej ¢innosti predstavoval zisk vo vySke 54 076,29 €. Hospodarsky vysledok

pred zdanenim bol upraveny o:

1/ polozky znizujuce vysledok hospodarenia v celkovej vySke 671.575,89 €:
- Vydavky vynalozené na prijmy oslobodené od dane vo vyske 671.575,89 €
2/ polozky zvysujuce vysledok hospodarenia v celkovej vyske 725.834,18 €
- Prijmy, ktoré nie su predmetom dane u dafiovnika nezalozeného alebo nezriadeného
na podnikanie (§12 ods.3 zakona) vo vySke 725.834,18 €.

Poznamky k systému ucétovnictva

Neziskova organizacia dodrziava predpisy zakona o Uuctovnictve a ostatné platné pravne predpisy
Slovenskej republiky pri veducom podvojnom uctovnictve a evidencii Uctovnych dokladov. Interné
metodické pokyny vypracované manazmentom organizacie sa riadia po€as celého uctovného obdobia a

zabezpecuju sulad s uctovnymi Standardmi Slovenska pri zostavovani Uuctovnych vykazov.
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Odpisovanie

Neziskova organizacia aplikuje odpisy dlhodobého hmotného a nehmotného majetku v sulade so
zakonom o Uctovnictve, kde su uréené odpisové sadzby. Odpisovanie je automatizované a pouziva sa
systém rovhomerného odpisovania. Organizacia ma vypracovany plan odpisov, pri¢om hodnoty uétovnych

a danovych odpisov su totozné.

Ocenovanie

Pri hodnoteni majetku a zavazkov sa dodrzZiava zédkonné uc¢tovnictvo. Zasoby tovaru su ocenené
na zaklade obstaravacich cien, ktoré zahffiaju naklady na obstaranie (ako su prepravné, provizie a clo). Pri

vypocte hodnoty skladovych zasob sa aplikuje vazeny aritmeticky priemer z obstaravacich cien.

Ostatné

Po ukondeni uctovného obdobia, pre ktoré sa zostavuje vyroCna sprava, nenastali ziadne
vyznamné udalosti. Neziskova organizacia nema naklady spojené s vyskumom a vyvojom, ani organiza¢nu
zlozku. V roku 2023 nenadobudla vlastné akcie, doCasné listy ¢i obchodné podiely v materskej uctovnej

jednotke. Navrhované pouzitie zisku za rok 2023 je nasledovné: preuctovanie na ucet Nevysporiadany

vysledok hospodarenia minulych rokov.
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Suvaha

Aktiva (v EUR)

bezné obdobie 2023

minulé obdobie 2022

Majetok spolu 247 905 214 089
DNM 0 0
DHM 92 394 56 561
Fin.investicie 0 0
ObezZny majetok 155 111 157 393
Zasoby 0 0
Kratkodobé pohladavky 85 764 55 670
Finanény majetok 69 347 101 723
Ostatné aktiva 400 135

Pasiva (v EUR)

bezné obdobie 2023

minulé obdobie 2022

Vlastné a cudzie zdroje 247 905 214 089
Vlastné imanie 110 978 56 902
Zakladné imanie 110 660 110 660
Zakonny rezervny fond 0 0
HV minulych rokov -53 758 -139 876
HV bezného obdobia 54 076 86 118
Cudzie zdroje 111 822 118 720
Rezervy 18 554 20 730
Kratkodobé zavazky 84 775 90 693
Dlhodobé zavazky 8 493 7297
Ostatné pasiva 25 105 38 467
Vykaz ziskov a strat
Naklady (v EUR) bezné obdobie 2023 | minulé obdobie 2022
Predany tovar 0 0
Vyrobna spotreba 0 0
Pridana hodnota 0 0
Osobné naklady 337 039 314 190
Odpisy NIM a HIM 3672 3758
Dane a poplatky 925 1113
Tvorba opravnej polozky na DHM 0 0
Ostatné prevadzkové naklady 330 122 235 291
Finanéné naklady 0 0
Dan z prijmov splatna 0 0
Mimoriadne naklady 671 758 554 352
Naklady celkom 337 039 314190

Vynosy (v EUR)

bezné obdobie 2023

minulé obdobie 2022

Trzby za tovar 0 0
Obchodna marza 0 0
Trzby za sluzby 386 564 333 016
Finanéné sluzby 0 0
Ostatné vynosy 339 270 307 455
Vynosy celkom 725 834 640 471
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BANSKOBYSTRICKY SAMOSPRAVNY KRAJ Nén'!. SNPI23
ODBOR SOCIALNYCH SLUZIEB A ZDRAVOTNICTvA 974 01 Banska Bystrica

Vypis z Registra poskytovatelov socialnych sluzieb

(v stlade so zakonom ¢&. 448/2008 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov)

Poskytovatel socialnej sluzby

Registracné cislo:
Nazov poskytovatela:
Sidlo:

1¢o:

Pravna forma:
Statutarny organ PO:

276

SENIOR DOBRA NIVA n.o.

Slobody 364/122, 96261 Dobra Niva

45023395

Neziskova organizacia

Mgr. Emilia Kajanova, Ceskoslovenskej armady 756/9, 97401 Banska Bystrica

Poskytované socialne sluzby

Identifikator:

Nazov zariadenia:
Miesto poskytovania:
Druh socialnej sluzby:
Rozsah:

Forma:

Cielova skupina:

Kapacita:
Zodpovedny zastupca:

276.1.

HOSPIC Lubietova

Lubietova 448, 97655 Lubietova

zariadenie pre seniorov

neurcity ¢as

pobytové - roéna

fyzické osoby, ktoré dovr3ili dochodkovy vek a st odkézané na pomoc inej fyzickej osoby alebo

poskytovanie socialnej sluzby potrebuju z inych vaznych dévodov
40

Magr. art. Dusan Valko, Ulanska cesta 6165/160, 97401 Banska Bystrica

Datum zacatia poskytovania: 26.3.2015

Cas trvania poskytovania: doba neurdita
Datum zapisu sluzby: 30.9.2014
e
V. A/ i
Mgr. Denisa Nincowé._“
riaditelka odboru sociglnych
V Banskej Bystrici dha 26.06.2019 sluzieb a zdravotnictva

171
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enior
Dobra Niva

Zapisnica
zo zasadnutia spravnej rady neziskovej organizécie

SENIOR DOBRA NIVA n. o.
Ul. Slobody 364/122, 962 61 Dobra Niva

SENIOR DOBRA NIVA n. o. je registrovana Obvodnym tradom Banska Bystrica — odbor vieobecnej vntornej spravy pod
¢islom 1/2009/08010-2 dfia 11.08.2009 a OVVS/NO-19/2009 dria 03.02.2010

Pritomni

Clenovia spravnej rady: Adriana KORMANOVA, r. &.: 755925/7486, Slobody 361/128, 962 61 Dobra Niva — predseda
Jan HAJNALA, r.¢.: 710531/8286, bytom Sebedin 18, 9774 01 Sebedin — Be€ov — podpredseda
Jan SIMAN, r.¢. : 740118/7508, trv. bytom: Tulska 5340/31, 974 04 Banska Bystrica — ¢len

Riaditel n. 0. : Mgr. Vladimira Balazova, Slobody 364/122, 962 61 Dobré Niva, Slovenska republika
Déatum konania : 27.06.2024 od 10:00 hod. do 12:00 hod.
Miesto konania : Banska Bystrica — Kapitulska 8.

Program rokovania:
1. Otvorenie a chvalenie programu
2. Schvalenie uctovnej zavierky n.o. za rok 2023
3. Zaver

I. Otvorenie.

Zasadnutie spravnej rady bolo zvolané predsedom spravnej rady Vladimirou Balazovou a na rokovani sa ziéastnili vSetci
jej €lenovia a riaditel neziskovej organizacie. Zasadnutie sa riadilo predlozenym programom.

2. Schvalenie rozpoé¢tu na rok 2023

Predsedni¢ka pisomne prediozila clenom spravnej rady ,Navrh Uctovnej zavierky neziskovej organizacie za rok 2023
v ktorej neziskova organizacia vykazala za uctovné obdobie 2023 hospodarsky vysledok, ktory pred zdanenim z hlavnej
nezdanovanej Cinnosti predstavoval zisk vo vySke 54 076,29 €. Hospodarsky vysledok pred zdanenim bol upraveny o:
al poloZky upravujlce vysledok hospodarenia v celkovej vyske 671 757,89 €:
- Vydavky vynaloZené na prijmy oslobodené od dane vo vyske 671 757,89 €
b/ poloZky upravujlce vysledok hospodarenia v celkovej vyske 725 834,18 €
- Prijmy, ktoré nie st predmetom dane u darovnika nezaloZeného alebo nezriadeného na podnikanie
(§12 ods.3 zakona) vo vyske 725 834,18 €.

K predlozenému navrhu Uétovnej zavierky neziskovej organizacie za rok 2023 prijala spravna rada toto

uznesenie:

schvaluje v pinom rozsahu Gétovnu zavierku neziskovej organizacie SENIOR DOBRA NIVA n.o. za rok 2023

Hlasovanie: za hlasovalo 100 % hlasov.
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3. Zaver

Predsedni¢ka spravnej rady konstatovala, Ze program zasadnutia spravnej rady bol vy&erpany, podakovala pritomnym

za ich ucast a zasadnutie ukoncila.

V Banskej Bystrici, diia 27.06.2024

/
// -"/ .
& o/
/
podpredsefa ZSﬁvnej rady

Clen Spravnej rady

predseda Spravnej rady

til

*§e ‘.iyilll'.n'!‘lll lm
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SPRAVA AUDITORA

o overeni uctovnej zavierky zostavenej k 31.12.2023

SENIOR DOBRA NIVA, n.o.
Dobra Niva

Auditor:
Ing. Jan Polény
Licencia SKAU €. 601

Prilohy:

\/yrocna sprava

Suvaha

\ykaz ziskov a strat
Poznamky k uctovnej zavierke

Jul 2024
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Statutarnemu organu neziskovej organizacie SENIOR DOBRA NIVA n.o.

I. Spriva z auditu uétovnej zavierky
Nézor

Uskutoénili sme audit Gétovnej zivierky neziskovej organizicie SENIOR DOBRA NIVA. n.o.
(.neziskova organizacia™ alebo .,Organizicia™), ktora obsahuje siivahu k 31. decembru 2023,
vykaz ziskov a strat za rok konéiaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuji sihrn
vyznamnych Gétovnych zasad a uétovnych metod.

Podl'a ni#sho ndzoru, prilozenda actovna zivierka poskytuje pravdivy averny obraz
financénej sitwicie neziskovej organizicie k 31. decembru 2023 a vysledku jej
hospodarenia za rok kon¢iaci sa k uvedenému ditumu podl’a zikona ¢ 431/2002 Z.z.
o uétovnictve v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zikon o aétovnictve®™).

Audit sme vykonali podl'a medzinarodnych auditorskych standardov (International Standards
on Auditing - ISA). NaSa zodpovednost podla tychto Standardov je uvedena v odseku
Zodpovednost’ auditora za audit uétovnej zavierky. Od neziskovej organizacie sme nezavisli
podl'a ustanoveni zdkona ¢&. 423/2015 o §tatutarnom audite a o zmene a doplneni zdkona ¢&.
431/2002 7. z. o uctovnictve v zneni neskoriich predpisov (dalej len ..zakon o Statutarnom
audite™) tykajucich sa etiky, vratane Etického kodexu auditora, relevantnych pre nad audit
uctovnej zdvierky a splnili sme aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni tykajicich sa etiky.
Sme presvedéeni. ze auditorské dokazy. ktoré sme ziskali. poskytuji dostatocény a vhodny
ziklad pre nas nazor.

Zodpovednost” Statutdrneho orgdnu za G¢tovni zavierku

Statutdrny orgdn je zodpovedny za zoslavenie lejio Uétovnej zavierky podla zikona o
Uctovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za potrebné na zostavenie Gltovnej
zivierky. ktorda neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani u¢tovnej zavierky je Statutdrny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
neziskovej organizdcie nepretrzite pokratoval vo svojej Cinnosti., za opisanie skutocnosti
tykajucich sa nepretrzitého pokratovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouZitie
predpokladu nepretrzitého pokracovania v Cinnosti v a¢tovnictve, ibaze by mal v imysle
neziskovi organiziciu zlikvidovat alebo ukonéit’ jej ¢innost,, alebo by nemal ind realisticku
moznost’ nez tak urobit’.

Zodpovednost” auditora za audit Gétovne] zavierky

Nadou zodpovednostou je ziskaf’ primerané uistenie, ¢i uétovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢ uz v désledku podvodu alebo chyby. a vydat’ spravu auditora,
vratane nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, Ze
audit vykonany podla medzinarodnych auditorskych Standardov vizdy odhali vyznamne
nespravnosti. ak také existuji. Nespravnosti mézu vzniknat v désledku podvodu alebo chyby
a za vyznamné sa povauji vtedy. ak by sa dalo odévodnene otakavat’, Ze jednotlivo alebo
v stthrne by mohli ovplyvnit' ekonomické rozhodnutia pouzivatel'ov, uskutoénené na zdklade
tejlo actovnej zavierky.
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V ramei auditu uskutoc¢neného podl'a medzindarodnych auditorskych $tandardov. pocas celého

auditu uplatiujeme odbomy Gsudok a zachovavame profesionilny skepticizmus. Okrem toho:

o Identifikujeme a posudzujeme rizikda vyznamnej nespravnosti uétovnej zavierky, ¢i uz v
dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoc¢iiujeme auditorské postupy
reagujice na tieto riziké a ziskavame auditorské dokazy. ktoré si dostatoéné a vhodné na
poskytnutie zikladu pre nas ndzor. Rizike neodhalenia vyznamnej nespravnosti v
dosledku podvodu je vysSie ako toto riziko v dosledku chyby. pretoze podvod mdze
zahiat tajna dohodu, falSovanie, Gmyselné vynechanic. nepravdivé vyhlasenie alebo
obidenie internej kontroly.

a Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevaninymi pre audit, aby sme mohli
navrhnit” auditorské postupy vhodné za danych okolnosti. ale nie za éelom vyjadrenia
ndzoru na efektivnost’ internych kontrol neziskovej organizacie.

o Hodnotime vhodnost' pouZitych G¢tovnych zisad a Gétovnych metdd a primeranost
actovnych odhadov a uvedenie s nimi suvisiacich informdcii. uskutoénené Statutarnym
organom.

a Robime ziver o tom, ¢ Statutarny orgdn vhodne v a¢tovnictve pouziva predpoklad
nepretrzitého pokracovania v ¢innosti a na ziklade ziskanych auditorskych dokazov zaver
0 tom, & existuje vyznamna neistota v suvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré
by mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ neziskovej organizécie nepretrZite pokragovat’
v ¢innosti. Ak dospejeme k ziveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit’
v nasej sprave auditora na stvisiace informacie uvedené v i¢tovnej zivierke alebo. ak su
ticto informécie nedostato¢né. modifikoval’ na§ nazor. NaSe zdvery vychddzaji
z auditorskych dokazov ziskanych do datumu vydania naSej spravy auditora. Budice
udalosti alebo okolnosti viak mozu sposobit. 7e neziskova organizicia prestane
pokratovat’ v nepretrzitej Cinnosti.

a Hodnotime celkovi prezenticiu. Struktiru a obsah G¢tovnej zavierky vratane informacii
vne] uvedenych, ako aj to. ¢ utovna zdvierka zachytiva uskutonené transakcie
a udalosti spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

IL. Spriva k d’al§im poziadavkim zikonov a inych pravaych predpisov

Statutarny orgdn je zodpovedny za informacie uvedené vo vyrotnej sprive. zostavenej podla

poZiadaviek zakona o G¢tovnictve a zdkona o neziskovych organizdciich. Nas vyssie uvedeny

nazor na aCtovnu zavierku sa nevztahuje na iné informécie vo vyroénej sprave.

V suvislosti s auditom aétovnej zavierky je nasou zodpovednostou oboznamenie sa s

informédciami uvedenymi vo vyrotnej sprave a posadenie. ¢i tieto informdcie nie st vo

v¥znamnom nesulade s auditovanou i¢tovnou zavierkou alebo nadimi poznatkami. ktoré sme

ziskali pocas auditu i¢tovnej zavierky. alebo sa inak zdajui byt vyznamne nesprivne.

Zvazili sme, ¢i vyrotnd sprava neziskovej organizicie obsahuje informacie. ktorych uvedenie

vyzaduje zikon o G¢tovnictve a zdkon o neziskovych organiziciach.

Na zéklade prac vykonanych potas auditu uétovnej zavierky. podl'a nasho nazoru:

- informdcie uvedené vo vyrotnej sprive zostavenej za rok 2023 st v stlade s G¢tovnou
zavierkou za dany rok,

- vyro&nd sprava obsahuje informdcie podl'a zikona o Gétovnictve.
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Okrem toho, na zaklade naSich poznatkov o Gétovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali
pocas auditu uétovnej zavierky, sme povinni uviest', ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo
vyroénej sprave, ktor(i sme obdrzali pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto
suvislosti neexistuji zistenia, ktoré by sme mali uviest’,

V Bratislave, 12.07.2024

Ing. Jan Polény
zodpovedny auditor
Licencia SKAU &, 601
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Dadové ldenilkadné Sisio Uttovna zéviarka Mesiac Rok
§023542807 — s o 12023
0
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45023395 micoriedne —
5K NACE PG mmmgm; o 1 2022
86.90.9 fyznacisay | ObdcbR d 12 2022
[ Priczent sicasti Getovnej zavieky ]

X Savaha (UENUS 101} X Vikez 2iskov 8 strdl (ENUJ 2-01) X Poznamiy (U NUJ 3-01)

¥ aurccantoch) {v swrocentoch) {v coljoh aurdch awdo surocendoch)
e
Nézov OZtovnej jednotiy

Senior Dobra Niva., n.o.

 Sidlo Gtovne) jednotiy

Ulica Cisla
ULICA SLOBODY 364/ 122
PsC Obec

96221 DOBRA NIVA

Telefdnne Sislo

E-mailova adresa

RIADITEL@HOSPICLUBIETOVA . SK

Zostavena dha;

; Schvalena dha:
27.06.2024

Podpisovy zaznam
itattdrneho orgdnu alebo / ’
clena Statutdrneho organu

(X4ovne] jednotky;

.20
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Stwvaha (U MU 1-01)

tof4 5023395

Bezprostredne
. . Bezneé Octovne obdobie predchadzajuce
Strana aktrv cr. Uétovné obdobie
Brutto Kiorekcia Netto Hetio
4 b 1 2 3 |
A NEOBEZNY MAJETOK SPOLU rO02+r003+r 0 (009 17o6s6.11| 7E2E231|  o23ed.aD S6560.80
Al |Dihodoby nehmotny majetok r. 003 2Zr. 008 | 002 .00 0.00 .00
Ald Mehmotne vyskedky = vywojove] a obdobnes Ennost 003
T |012 - (07203 AL
2. |Sofwér 013 - {072+ 001A0) | 004
3. |Ocenitelné prava 014 - {074 + 0MAD) (005
Orstairy dihodoby nehmotry majetok 015+ 018076 + 078 +
4. . 008
021 AL
5. |Cbstaranie dihodobého nehmoneho majetiu (41-023) |007
& Poskytnuté preddaviey na dihodoby nebmotny majetok (D51- oos
| OEEALDL
AllL |Dihodoby himotny magetok r.0M0aZzr 020 |0O09) 1706S6.11| 7826231 92353.30 5656050
AL |Pozermiky (031} 010 J6266.60 26660 Z1861.60
2. |Umelecke diela a zhierdoy (032) |01t
3. |Stavby 021 - (081 + Dazal)) |012 23600.00
Samostatne hnutelne vesi a subory hnutelmych veo i .
L P 082 + 0924L)) 013 1758a20|  9971.00 762720 109920
5. |Doprawné prostriediy 023 - (083 + DE2Al) |01
6. |Pestovatelské celky trvaljch porastow 025 - (085 + D224} |015
7. |Zakadne stado a faine zvierata (26 - (053 + 0E2AL) D18
B. |Drobny dihvodoby hmotmy majetok 128 - 083 + DEczally 017
9. |Ostatny dhodoby hmotny majetok 020- (020 +00280) |01
10. |Cstaranie divodobého hmotneho majethu [42-084) (018 11677131 6325131  48480.00
1 Poskytnute preddaviy na dihodoby hmotny majetok (052 - 070
- |DEEALL B
AL |Dihodoby financny majetok r. arr 028 3] 0.00 0.00 0.00
ANLA Podielove cenne papiene a podiely v obchodnych . 22
" | spolodnostiach v ovladane] ceobe [061- 006G ALY
3 Podislows cenné papiene a podiely v obchodrych . 073
" |spolodnostiach s podstatym vphywom (062 - 0BS ALY
3. |Dlhows cenné papiere difané do splamosti (065 - 006 ALY | 024
N Pozicky podnikom v skupine a ostatne pazicky (066 + 067) - 075
02 AL
5. |Cstatmy dhodoby finantny majetok (DBD - 096 AL |026
6. |Cbstaranie dihodobého fnanénéhe majetes (043 -02840)  |027
Poskytnute preddavky na dihodoby financny majetok (D53 - N
T . 028
O ALY
MF SR 2021 PET——
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Sivaha (UE MU 1-01)

eo[45023395

Bezprostredne
i . Bezne uctovne obdobie predehadzajice
Strana akti cr. détovné chdobie
Brutto Kiorekcia Netto Hetto
4 b 1 2 3 F]
B. OBESNT MAJETOK SPOLU . 030+ r. 037+ r. 042 +r. 051 023| 155110.97 155110.97 157323.38
Bl |Zasoby r. 031 a2 r. 035 00
Bl1. |Materal (112 + 118) - 181 031
Medokontena vyroba a polctovary viasine] vwroby (121+122) -
2 | 032
(192 +183)
3. |Vymobky (123 -184)  [o:
4. |Zvierata (124 - 185) 04
5. |Towar {132 & 130) - 106 035
Poskytunte prevadekove preddavky na zascby (314 AU - 307
6. Al 036
B.ll. |Dihodobeé pohladaviky r. 038 az r. 044 o7
BLII1. | Pohladawiey = obchodngho stylos (311 AU aF 314 A0) - 201 A0 (038
2. |Cstané pohfadavky {315 A0 - apAaly  |0%e
3. |Pohladaviey vodi iifasinikom zdndeni (35840 -30140) | 040
4 Ine pu:lr'rac.iuhr {335 ALl + 373 AL + 375 AL = 3TRAL) - D4t
T | E AL
BN, |Kratkodobe pohladavicy r.043 a7 r. 050 02| es7eaaT BS7E4.27 55664985
B.II_1. | Pohladviey = obhchodného sty (31140 aF 314 ALY - 39140 | D43 365000
2. |Ostamé pohfadavky (31540 - 301 ALY |044| ssTeszT BS764.27 E07649.30
3 Zlictowanie so Socialnou poistosiou a zdravotnyTm 045 .
" | poisfiowniami (338 )
4. |Danows pohladavky (Mlaz 5 |6 x
5 |Pehladaviy z dowodu financrych vatahow k Statmemu roepochu 047 .
" |a rozpodtom dzermne samospravy (246+ 248)
6. |Pohladaviey wodi déastnilom zdnuZeni (358 A0 - 30140) D48
T. |Spoiovaci G5et pri zdnifeni (205 - 301A0) |40
8. |Iné pohfadavky (33540 + 373400 + 37540 « 37RAL) - 20140 | 050 1250.55
B.IV. |Finantne ucty r. 052 az r. 056 05| EB3346.70 6334570 10172354
B.IV.1.| Poldadnica (211+213) |05 &9199.95 x £9108.95 7252406
2. |Bankowe Gty (221 Al + 261) 053 147.74 X 14774 28509 4B
5 Bankowe ucty 5 dobou wiazanost divsou ako jeden rok (221 054
Kratkodoby financny mapetok251+ 2563 + 255A1 258 + 257) -
4. 01AL 085
5. |Dbstaranie kritkodobého finantného majetku (250 - 201A0) | 058
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 058 ar. 059 057 20087 300.97 12484
C.1. |Maklady buddcich obdobi [381) 058 389,87 39987 124,84
2. |Prgmy bud(cich obdobi (285) 05
MAJETOK SPOLLU r. 00 +r. 023 +r. 057 Ded| 316695 7a26231| 24700454 21408903
MF SR 2021 Stana 3
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Savaha (0& NUJ 1-01) o

45023385

x ¢ oaw Beq:ﬂ-mtredm
Strana pasiv £, Bezne-l Imt:::ne predchadzajice
uétovne obdobis
a b 3 3
A VLASTNE IMANIE r. 62+ r. 06T + r. 071 +r. 072 061 11097857 56902 28
Al |imanie a fondy r. 063 az r. 065 052 1106650.00 110660.00
Al A, |Z3kiadne imanie 411) D&E2 11065000 110660.00
2. |Fondy tworene podia osobitnych predpisoy (412) 0e4
3. |Fond reprodukcie (413} i
4. |Ocenowacie madiely z precenenia kapitalowych astin (415) D&G
Al |Fondy tvorené zo zisku r. 068 az r. 070 06T 0.00
AL1. |Rezenny fond [421) i)
2. [Fondy tvorene zo zicku (423) &g
3. [Ostatné fondy {427 (1]
AL :':E\:j:iszp;::lrnadmy vysledok hospodarenia minulych rokoy 074 3757 73 —
AN, |Vysledok hospodarenia za 0Stovne obdobie r. 060 - (r. 062 + o 5
r.fa? #1071 +r. 073 + r. 100) ‘ 072 0762 e
B. ZAVATKY r. 074+ r 078 +r. 086 + r. 096 073 111521 67 1137.20.24
B.L1. |Rezervy r. 075 azr 07T or4 18553.90 20729.5%
2. |Rezenvy zikonné {251AL) Ovs
3 |Ostané rezensy [25pALl) 076
4. |Kratkodobe rezensy (322 = 45140 = 2504810 077 18553.90 0TI
Bll. |Dhodobe zavazky r.0T9 az r. 085 07TE B4E2TE T2ET.54
B, |Z3w3zky zo socidlnsho fondu 472 o 8432.78 720754
2 |Vydand dhopisy [473 - 265 AL DED
3. |Zavazky z namu 1474 AL} D&
4. |Dihodobé prijaté preddavky [475) DEZ
5 |Dihodobe newyiakiurovansd dodaviy {476 AL DE2
6. |Dihodobe zmenky na Ohradu (473) Oe4
7. |Dstamé dihodobé zawizky [373 AL + 470 ALY DES
Bl |Kratkodobe zavazky r. J87 azr. 095 0BG B47T4.98 COES2.74
B.II.1.| Z3awazky z ohohodneho stykw {321 af 326) okrem 323 oer 1305014 19187 67
2 |Z3wizky voti zamestnancom (331+ 333) e 17071.60 1562922
1 j.f_'gﬂ:;céll:maﬂe 50 Socialnou poisfovnou a zdravotnymi porstovtiami 052 P 18144.93
4. |Darfiové zavizky [341 af 345) 1] 10B39.37 413529
5 I_E;;ffmf, dowodu ﬁ“"'""'"i'“hj:?’“‘ . 5“”“?% 3| oo 1574495 1154924
g Zawizky z upisanych nesplatemych cennych papierow a vidadov 0oz
(36T}
7. |Zawizky voli Ocasnikom zdnZeni (368) oea
B. |Spojovaci uéset pri zdndeni [206) 064
9 |Ostané zavazhy (372 + 373 AU + 474 AU +476AL + 470 ALY oes 2118124 2154535
B.IV. |Bankowe dvery ainé vypomoci a pozicky r. 097 azr. (99 096
B.IV.1.| Dihodobe bankove Overy 46120 oe7
2 |Besné bankowe (very [ 231+ 232 + 481800 DaE
3. |Priaté kratiodobe finanéne wypomoc: {241+ 243] O
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 101 azr. 103 100 25104.40 3846651
C.L1. [Vipdavky budiicich cbdobi (383) 101
2. |Vymosy budicich obdobi kratkodobe (384 AL 102 11160.00 11466.51
3. |vynosy budicich obdobi dihodobs (384 A0 103 1394440 2700000
SPOLUVLASTHE IMANIE, ZAVEZKY A UCTY CASOVEHO
ROZLISENIA r061+ 073+ r100 o 2a7enan HianeR
MF SR 2021 Sirana 4




Wykaz ziskow a strat (U& NUL 2-01)

o|a 5023395

Haklady

Cislo
riadku

Cinnost

Hlavna
nezdanovana

Zdanovana

Spolu

Bezprostredne
predchadzajice
uctovne obdobie

b

]

3

F.

Spotreba rmateriak

121364.90

121364.90

7918480

Spotreba ensngie

5143045

5143045

4352499

Predany tovar

511

Cipravy a udrZiavanie

1649525

1649525

2z

Cestouné

3

Maklady na reprezentaciy

477.50

477.50

e

Oistatne shatby

10E783.50

10E783.50

103356.41

a1

Mzdove naklady

24TIEL.TE

24T3IE1.75

225451.48

a24

Zakonne sociaine poistenie a zdravotne
poistenie

BB S| B IR BB E.

T4LEL13

T4LEL13

Te12.36

323

Oistatné socalne poistenie

a2r

Zakonne sociaine naklady

15213.40

15213.40

13286.35

328

Oistaine soczine naklady

3

Dran z motorowych woaidied

a3z

Dan z nehnutefnost

1.5

1.5

B1.51

a38

Cistatne dane a poplatioy

343.20

843.20

1031.10

a1

Zrrlwme pokuty a penale

Oistatné pokuty a penale

7e5.90

37e5.90

BE25.97

Odpisanie pohladavky

1218.57

Uroky

12.00

12.00

Kurzowe siraty

2.42

2.42

BB EE|E

Cary

M7

Cisobitne nakiady

Marika a Skody

S0.00

S0.00

49

Ing ostatne nakiady

RlEIB2BI22=2almlan 22

1309.56

1309.36

951.14

351

Oidpisy divodoteho nehmotmeho maietku 3
divodobeho hmotného magetku

£

J6T72.00

JET72.00

3rsa.00

352

Zostatkowa cena predaneho dhodobeho
nehmoimeho majetku a dhodobého
hrreinene maetc

25400.00

25400.00

353

Predane cerne papiere

3ad

Predany material

333

Maklady na kratkodoby financny majetok

356

Tworba fondow

Bl RN B

a7

Maklady na precenenie cenmych paperow

&

358

Tworba a zictovanie opravnych poloSiek

361

Poskytmute prispevky arganzacmym
ZoFkam

362

Foskytie prispevky Iy LCioeym
jedinoticam

363

Poskytnute prispevky fyZickym osobsm

A I

363

Poskytmute prispevky z podielu zaplatens
dane

5

36T

Poskytmute prispevky z versjnel zhissioy

O&tows

3 trieda 3 spolu

r.0azr. 37

By

a71757.89

a71757 .89

55435268

MF SR 201
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Wykaz ziskow a strat (U2 MU 2-01)

IGoja5023395

Vynosy

Cislo
riadku

Cinnost’

Hlavna
nezdafovand

Fdanovana

Spolu

Bezprostredne
predchadzajice
uctovne obdobis

b

1

2

3

F.

Triby za viasing wyrobky

Triby z predaja shfieb

38656387

JS6563.87

33301535

Triby za predany tovar

611

Zrmena stavu Z3sob nedokondenel wyroby

BlE|E|Ee

612

Zrmena stavu Z3sob polotovaroy

613

Zmena stawu zasob wyrobkow

614

Zrrena stawa zasch ovierat

621

Aktivacia materidlu a tovan

622

Aktivacia vnilitroorganizadnych slufieb

12202 66

12202 66

9530.41

623

Aktivacia dhodobeho nehmotneho magetku

624

Aktivacia dlhodobeho hmotnehe majetio

641

Zrmivwne pokuty a penale

642

Cistatné pokuty a pendle

Platby za odpisane pohladavky

Uroky

Furzowe zisky

13.37

13.37

EIEIEE

Priaté dary

2000.00

2000.00

TOX2.00

64T

Oisobdne wnosy

648

Z3konné poplaticy

643

Iné ostatne wnosy

= S A A R B A o e Rl EA B R S

25590

2%5.90

651

Trzby z predaja dihodobehe nehmotneho
maietku a dlhodobeho hmotneho majetku

632

&

30000.00

Z0000.00

Wyniosy z dihodobeho financneho magetku

23

633

Trzby z predaja cennych papierov a
podislov

g

6ad

Treby z predaja matenalu

633

Wyniosy = kratkodobeho financéneho majetku

636

Wniosy = pousitia fondu

637

WyTiosy z precenenia cennych papierov

658

WyTiosy Z nagmu maetku

661

Prijate prispevky od organizadnych dodek

662

Prijate prispevky od pravnickych osob

663

Prigate prispeviy od fyzickych ostb

4000.00

4000.00

GE00.00

GEd

Priate Slenske prispeviy

=1 R A e R ]

GB35

Prispevky = podielu zaplatens] dane

GET

Prijaté prispevky = wergjrych zhierok

631

Dotace

290658335

290663.35

2B4313.10

Uctow

3 trieda B spolu r.¥azr. 73

<] ] ]

T2o834.18

72563418

E404710.30

Vyskedok hospodarenia pred zdanenim

r.74-r. 38

|
h

S4076.29

S40T6.29

BE118.22

391

Dian z prifmov

3935

Dodatoéng oowody dane z prijrmoy

| =

Vysledok hospodarenia po zdaneni

fr 75-ir. T6+r. 77) ) {+-}

P

S4076.29

S40T6.29

BG118.22

MF SR 2021
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Poznamky (U& NUJ 3-01) ICO |4 | 5(0 (2|3 (3 (5|9 |/5D

()

2)

3

)

L1

Vieobecne adaje
Meno a priezvisko fyzicke] osoby alebo nazov pravnicke] osoby, ktora je zakladatelom alebo zradovatelom Gctovng
jednotky, datum zaloZenia alebo znadenia Oétovne] jednotky.
Zakladatela (fyzicke osoby):
Mgr. Emilia Kajanova, C:SA 756/9, 974 1 Banska Bystrica
Wiska vkladu: 3 330 - EUR
a
Mar. art. Dugan Valko, Ulanska cesta 61650160, 974 01 Banska Bystrica
Wiska vkladu: 107 330 - EUR

Informacie o Slenoch Statutamych organov, dozomych organov a inych organov actovne) jednotky; wadzajl sa mena
@ priezviska clenov Statutarnych organov, dozormych organov a inych organov Gctovne] jednotiy.

Clenovia Statutamych organov: Riaditel: Vladimira Balazova, Ulica Slobedy 3541122 962 61 Dobra Niva
Spravna rada; Adriana Kormanova, Slobody 361128, 962 61 Dobra Niva, predseda
Jan Hajnala, Sebedin 18, 974 {1 Sebedin - Befov, podpredseda
Jan Siman, Tulzka 5340731, 974 (4 Banska Byztrica, clen
Dozoma rada: Mgr.art. Dugan Valko, Ulanska cesta 61657160, 974 01 Banska
Bystrca - predseda
Mar. Michal Baranek, Vrdnskeho 214127, 977 (1 Brezno - podpredseda

Zuzana Kostirova, Partizanzka ul. 35945, 976 13 Slovenska Lupéa -
clen

Mgr. Zuzana Simanova Vaskyovd, Tulska 5340731, 974 (4 Banska
Bystrica, revizor

Opiz éinnostl, na 0éel ktore] bola Uétowna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelske) éinnostl, ak ju Gctowna jednatka
vykonava.

Zakladnou dlohou neziskove) organizacie je poskytovanie socialne) pomoc a humanitame] starostlivosti, poskylovanie
zdravotne] starostlivost, poskytovanie opatery apomoci seniorom, mobilnym & imobilngm  chorym, chorym
v terminalmom Stadiv ochorenia a vytvorenie systému Specialne] starostlivest pre tito skupinu obéanov.

Priememy prepocitany pocet zamestnancov, a z toho podet vedlioch zamestnancov Uétovne] jednotky za GStowne
obdobie, za ktoré sa zostavuje Uétowna zawerka (dalg) len beiné Uctovné obdobie®) a za bezprostredne predchadzajice
uttovné obdokie. Pofet dobrovolnikov wyslanych Gétowvnou jednotkou a podet dobrovolnikov, ktori wykonavali
dobrovalnicku Ginncst’ pre udétownd jednotku pocas beiného Gétowného obdobia a bezprostredne predchadzajiceho
uctovného obdobia.

Priemerny pocet zamestnancov v beZnom obdobi: 25, z toho veddci zamestnanci — 1

Dobrovolnici - 0

Informacia o organizaciach v znadovatelzke) pdsobrosti uétowne) jednothy - Ziadne

Sfrana 1
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(%) Udaje podia odesky 42l lalV za wadzajl v textove] podobe a tabulkove] podobe.

cL
Informacie o Oétovnych zasadach a étovnych metodach
il l:'.!ﬁluun..é zavierka |2 Zoztavena za splnenia predpokladu, 72 0fétovna jednotka bude nepretrfite pokracovat vo svojg)
innost.
(2} Zmeny détovnych zasad a zmeny Gftovnych metdd - Siadne
(3) Spbzob ocefiovania jednotivich polofiek majetku a zavazkow v Sleneni na:
- dlhodoky hmaotny majetok obstarany kipou — oceneny obstardvacou cenou
- zasoby obstarang kipou — ocenené obstaravacou cenou
- pohladavky — ocenené nominalnou hodnatow
- kratkodoby finanény majetok — ocenené nominalnou hodnotou
- tasove rozlifenie na strane aktiv — vykdzané vo vecne] a casove] sivislost s OEtownym obdobim
- casove rozliZenie na strane pasiv — vykazane vo vecne] a Casove] suvislost s uéiownym obdokim
i4) Spd=ob zostavenia odpisového planu:
- nehrutelnost — doba odpisovania 480 mesiacov, rovnomema metada
- samostaing hnuielné veci — doba odpizovania 48 mesiacov, rovnomema metida
15 Zasady pre zohlzdnenie zniZenia hodnoty majethu.
- Uftovna jednotka uplatiuje opravné poloZky. Rezervy tvori na nevycerpané dovolenky a na zostavenie

a overenie Uttovne] zawierky

cLm
Informacie, ktoré dnpiﬁajl_'l a vysvetfuju Odaje v sivahe
(1) Udaje o dhhodobom nehmotnom majetku a dihodobom hmatnom majetku za bezné Gétovné obdokie, a fo

a) prehlad o dihodobom majetku podla poloZiek majetku v Eleneni podla poloZiek suvahy, uvadza sa stav
dihodobéha majetku v preotnom oceneni na zadiatku beineho Gctowného obdobia, prirastky, abytky a
presuny tohio majetku a zostatok na konc beiného Gctowného obdakia,

b) prehlad opravok a opravnych polofiek k dhodobému majethu podla jednotivych polofiek tohio majstku
v cleneni podla polofisk sivahy; uvadza sa stav oprdvok a opravnych polofiek k dihodobému majetku na
zatiatku befného Oétovného obdokia, ich prirastky a dbytky podas befného Oftovného obdobia a zostatok
na konci beZnsho Oétovného obdobia,

c) prehlad o zostatkovych cenach dlhodobého majetku na zadiatku beiného Uctovného obdobia 2 na konci
beiného Uétovného obdobia.

Stav na zadiatku beF obd. | Prirasthy, Obytky Stav na konci beZ. obdobia

Nehnutelnosti

Obstardvacia cena 45 Bg2 + M425 - 30 000 36 287
opravky A00 400 0
Zostatkova cena 45 462 9175 36 287

Samostatné hnut. veci
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Obstardvacia cena 17 558 0 17 596
opravky — opravné poloky -5 499 3472 9971

ZJostatkova cena 11099 -3 473 7627

Obstaranie DHM

Obstardvacia cena 68 291 48 480 116 711
opravky — cpravné polofky 58 291 0 - 68 291
Zostatkova cena ] 48 480 48 430

SPOLU 56 561 35833 02 394

(2} Prehlad dihodobého majetku, na kiory je zriadené zalofné pravo a dihodobého majetku, pri kiorom ma Gétowna
Jednotka obmedzené pravo s nim nakladat - Aadne

3 Udaje o spozoke a vyske poistenia dihodobého nehmotného a dihodobéha hmatmého majetku — Fiadne.
4) Udaje o Etruktire dlhodobeho finanéného majethu - Ziadne
(5) Prehlad o viznamnych poloZkach kratkodokeho financéného majethu

Kratkodoby finantny majetok Stav na konci beZ. UCt. obd. Stav na konci min. 0ét. ebdobia
Pokladnica 69199 T2 824
Beiné bankove ity 148 28 899
spolu 69 347 101 723

(B) Prehlad opravnych poloiek k zasobam - Ziadne
(T} Opis wyznamnych pohladavok v nadvaznost na polofky sdvahy a v Eleneni na pohladavky za hl. nezdafiovand

tinnost' a zdafovand podnikatelskd Smnost

Kratkodobé pohFadavky Stav na konci beZ. 0Ct. obd. Stav na konci min. 0ét. ebdobia
pohladavky z obchodného styku 0 3650

ostatné pohladavky B5 Thd 50 TeY

pohladavky vo vetahu k £t rozpodtu 1 0

(8) Prehlad opravnych poloZiek k pohladavkam — Ziadne
(9) Prehlad pohladavok do lehoty a po lehote splatnosti — vietky pohladavky i v lehote splatnost
(10) Prehlad vyznamnjch polofiek Sazového rozliSenia — Ziadne

(11} Opis a vyika zmien viastnych zdrojov krytia necbeZného a obeZného majetku podla polodiek slvahy za being
uctovné obdobie:

Stav na zaciathu BO Prirastky Wbyt Stav na konci BO
HY za &t obdobie 86 118 2407 -36 118 507k
Spolu Imanie a fondy 110 &l 0 I 110 B&l)

(12) Informacia o rozdeleni Gétovného zisku alebo vysporiadani Gétovns] straty vykazane] v minulych Gétovmpch
obdobiach — zisk za r. 2022 vo wigke 85 118 EUR kal preditovany na nevysporadany vysledok hospodarenia
minulych rakow.
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(13) Opis a vigka cudzich zdrojov, a to
a) udaje o jednotivych druhoch rezery

Druh rezervy Staw na zaciatku BO | Prirasthy l:.lbyrﬂ-;y' Stav na konci BO
Kratkodobe rezervy 20730 16 554 20730 18 554
Fezervy spolu 20 730 16554 20730 16 554

k) idaje o viznamnych poloZkach na Gétoch ostatnych zévizkov: exekicie zamestnanci — 20 676 EUR

clprehlad o wvyEke zévdzkov do l=hoty splatnost a po lehote splatnost

Zaviarky z obchodného styku BeZné Gctovne obdobie Predchadzajice détovné obdobie
Zavazky do lehaty splatnost 13 050 18472

Zaviazky po lehate splatrosti 0 715

spolu 13050 19187

d) prehlad o zavazkoch zo socialneho fondu

Socialny fond BeZné GEt. obdobie Predchadzajice (&t obdobie
Stav k prvému dfiu Gétovného obdakia 7297 b 080

Tvorba na tarchu nakladov 1% 1217

Cerpanie i} 0

Stav k poslednému diu Gét. obdobia B 492 7297

&) prehlad o bankowvich uveroch, péZickach na konci Gt obdokia — Ziadne
f| prehlad o vyznamniych poloZkach éasoveho rozlifenia vidavkov buddcich obdobi - Ziadne

o prehlad o vyznamnych poloZkach vynosov buddcich obdobi: prijaté prispevky na poskyinuté socialne
sluzby v budicich rokach — 25 104 EUR

(14) L:ldaje o majetku prenajatom formou financreho prendimu - Ziadne

CLIV
Informacie, ktoré dnpiﬁajl_'l a vysvetfuji udaje vo vykaze ziskov a strat
(1} Prehlad trziek za iasing wikony: - 36t jednotka ma trEby v rdmci poskytovania socidinych slziek 376 506 EUR
(2} Opis a vyiizlenie hodnoty viznamnjch poloZiek prijatijch prispevkov od fyzickich ceéb — 4 000 EUR
(3} Prehliad dotacii a grantov — 290 668 EUR, — Ministerstvo prace socidlnych veci a rodiny
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(4} Opis a vyiislenie hodnoty wizn. poloZiek ostatnfch vincsow — 2 000 EUR, - prijaté prizspevky a dary o injch

organizacii

(5) Opis a suma vyznamnych poloZiek finanénych wynosow - Ziadne

(B} Opis a vytizlenie hodnoty viznamnjch poloZiek nakladov

Druh nakladoy - vyznamneé

Hlavna cinnost

Spotreba materialu 121365
Spotreba el ensrgie 51430
Mzdové a socidlne naklady 337039
Oiverenie Gct. zawierky, uétovnictve 11593
Prendjom budovy, hnut. majetku T4400
Oprawné poloky k DHM 0

(T} Prehlad o uiele a vyike pouZitia podielu zaplatens] dane — Ziadne

(8} Opis a suma vyznamnych polodiek finanténych nakladov - Ziadne

(9} WV Gitowne] jednotke, ktord ma povinnost overenia Géovne] zavierky auditorom sa uvedie wymedzenie

& suma nakladov za ictowné obdobie v cleneni na naklady za:

Jednotlive druhy nakladov za

Suma

overenie Uétovne] zaviery

1300

uistovacie  auditorské  shdby
overenia Bétovne] zéwnedy

akrem

stvisiace auditorske slufby

dafové poradenstvo

SPOLU

1500

Vyznamné polofky prenajatého majetky, majetku prigtého do dschovy, odpisané pohladavky a pripadng

dalsie polozky — Diadne

Po 31. decembri 2023 aZ do zostavenia Oftovne] zdvierky nenastali také udalosti, kioré by wanamnym

CLv
Opis (dajov na podsivahoviych GEtoch

CLVI

Dalsie informacie

spdzobom ovphyvnili aktiva a pasiva Uétovne] jednotky.
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H D S P I c Cennik sluzieb na rok 2024

za poskytované sluzby platny od

Lubietova 01.01.2024

1. suma uhrady za odborné ¢innosti — § 16 zakona o socidlnych sluzbach 448/2008 Z.z.
...pomoc pri odkazanosti fyz. osoby ......7,00 Eur denne, t.j.
...poskytovanie soc. poradenstva ........... 5,19 Eur denne, t.j.
...poskytovanie soc. rehabilitacie ........... 5,19 Eur denne, t..

............................................................. 521,40 Eur mesacne
2. suma uhrady za obsluZné ¢innosti - § 17 zédkona o socidlnych sluzbach 448/2008 Z.z.

B et s 21,91 Eur denne - ubytovanie
....................................................... 657,30 Eur mesacne
.......................................................... 20,00 Eur denne - pripl. za 1-16zkovt izbu

pri pInej neobsadenosti
b ...stravovanie celodenné.............ccocune....

...stravovanie celodenné racionalne (ranajky, desiata, obed, olovrant, vecera)............ccecvvereevrenenee.
............................................................ 10,09 Eur denne

....percentudlne rozlozenie stravy................. Ranajky............ 12 %
................. Desiata...............9 %
................. Obed................40 %
................. Olovrant.............9 %
................. Vecera..............30 %

...stravovanie celodenné diabetické (ranajky, desiata, obed, olovrant, vecera, 2 vecera+ 20%)
........................................................... 13,20 Eur denne
....................................................... 396,00 Eur mesac¢ne

3. suma uhrady za d’alSie ¢innosti - § 18 zakona o socialnych sluzbach 448/2008 Z.z.

a ....utvaranie podmienok v zmysl. § 18 ods.1, pism. @) DOd 6 ......ccoccvvveieiiiiiec
....uschova cennych veci .................. 00,60 Eur
.......................................................... 18,00 Eur mesacne

b ...poskytovanie sluzieb v zmysl. § 18 ods.1, pism. a) bod 8, d’alej ods. 1 pism. €) ......ccccevvvvrinrvnnnns
............................................................ 0,00 Eur
.......................................................... 00,00 Eur mesacne

¢ ...poskytovanie osobného vybavenia v zmysl. § 18 ods.1 pism. d) .....ccoovviirieriincinieie e
...poZi¢. rehab; zdravot. pomocok......2,50 Eur denne
.......................................................... 75,00 Eur mesacne

4. suma uhrady za iné ¢innosti

a ....vlastné spotrebice na izbe............... 3,75 Eur denne, t}.

........................................................... 112,50 Eur mesacne

Celkova iihrada za poskytovanie socialnych sluZieb organiziciou SENIOR DOBRA NIVA n.o.
v HOSPICi Lubietova je vo vyske ...... 960,00 Eur..... mesa¢ne ako 30-nasobok dennej sadzby.

Odhlasovanie zo stravy, jej nahlasovanie, resp. nepritomnost’ realizuje prijimatel’ 5 dni vopred.
Kazdy zacaty dern pobytu klienta sa pocita v plnej vySke (v dennej sadzbe 32,00 Eur).

SENIOR DOBRA NIVA n.o. po ukonéeni kazdého kalendarneho roka vyhodnoti skutoéné naklady a ur&i novy cennik
poskytovanych sluzieb pre dany kalendarny rok. Na rok 2024 predstavuji EON na klienta/mesiac = 1617,00 Eur.

Klient sa zavézuje platit’ thradu za sluzby podl'a platného cennika - nie mesiac vopred, ani mesiac dozadu - ale za aktualny
¢as (mesiac) do 7-teho diia v beznom kalendarnom mesiaci, bud’ v hotovosti alebo bankovym prevodom v prospech tétu
zariadenia &. G¢.: 4020609196/7500 v CSOB Banke.

V Lubietovej 01.01.2024

Mgr. Dusan VALKO
riaditel’
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Ucet zariadenia
I-,I D .S P I c, KALKULACNY LIST
Lubietova nar. 2024

Ucet zariadenia

Vsetky platby sa realizuju vidy k 7-mu dnu v beZnom kalenddrnom mesiaci na uUcet poskytovatela
socidlnych sluzieb vedeného v CSOB banke ¢&islo: SK6075000000004020609196 (v skratenom formate:
4020609196/7500) variabilny symbol (VS): dit. narodenia a POZNAMKA: priezvisko a meno, alebo
v hotovosti v sidle zariadenia.

SAMOPLATCA VRECKOVE S POSUDKOM na stupne IV., V., VI.
1617,00 € 68,50 € 960,- €
REKAPITULACIA:

Cislo uc¢tu: 4020609196 / 7500 EUR
nazov Uctu: SENIOR DOBRA NIVA n.o. zriadovatel HOSPICu Lubietova
IBAN: SK60 7500 0000 0040 2060 9196
BIC (SWIFT): CEKOSKBX

PLATBY po mesiacoch v zmysle Clanok VI. bod 1/ v nadvaznosti na Clanok VI bod 12/: 000,00 €.

....................... 32,00 € za 1 den

..................... 960,00 € za 30 diiovy mesiac (32,00 € x 30 dni)
..................... 992,00 € za 31 diiovy mesiac (32,00 € x 31 dni)
..................... 928,00 € za 29 diiovy mesiac (32,00 € x 29 dni)
..................... 896,00 € za 28 diiovy mesiac (32,00 € x 28 dni)

Mesacna platba vreckové celkom spolu

Januar 2024 31 dni 992,00 € splatné 07.01.2024 + 66,05 € =|1058,05 €
Februar 2024 29 dni 928,00 € splatné 07.02.2024 +66,05€ = 994,05 €
Marec 2024 31 dni 992,00 € splatné 07.03.2024 +66,05€ =|1058,05 €
April 2024 30 dni 960,00 € splatné 07.04.2024 +66,05€ =|1026,05 €
Maj 2024 31 dni 992,00 € splatné 07.05.2024 +66,05€ =|1058,05 €
Jin 2024 30 dni 960,00 € splatné 07.06.2024 +66,05€ =|1026,05 €
Jul 2024 31 dni 992,00 € splatné 07.07.2024 +66,05€ =|1058,05 €
August 2024 31 dni 992,00 € splatné 07.08.2024 +66,05€ =|1058,05 €
September 2024 30 dni 960,00 € splatné 07.09.2024 +66,05€ =|1026,05 €
Oktéber 2024 31 dni 992,00 € splatné 07.10.2024 +66,05€ =|1058,05 €
November 2024 30 dni 960,00 € splatné 07.11.2024 +66,05€ =|1026,05 €
December 2024 31 dni 992,00 € splatné 07.12.2024 +66,05€ =|1058,05 €

I

Lubietova 01.01.2024

Mgr.art. Dusan VALKO
riaditel
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Ucet zariadenia
I-,I D .S P I c, KALKULACNY LIST
Lubietova nar. 2024

Ucet zariadenia

Vsetky platby sa realizuju vidy k 07-mu diiu v beZznom kalendarnom mesiaci na ucet poskytovatela
socidlnych sluzieb vedeného v CSOB banke ¢&islo: SK6075000000004020609196 (v skratenom formate:
4020609196/7500) variabilny symbol (VS): dat. narodenia a POZNAMKA: priezvisko a meno, alebo

v hotovosti v sidle zariadenia.

SAMOPLATCA VRECKOVE S POSUDKOM na stupne IV., V., VI.
1617,- € 68,50 € 960,- €
REKAPITULACIA:

Cislo uctu: 4020609196 / 7500 EUR

nazov uctu: SENIOR DOBRA NIVA n.o. zriadovatel HOSPICu Lubietova

IBAN: SK60 7500 0000 0040 2060 9196
BIC (SWIFT): CEKOSKBX

PLATBY po mesiacoch v zmysle Clanok Ill. bod 1/: 000,00 €

....................... 53,90 € za 1 den

................... 1617,00 € za 30 diiovy mesiac (53,90 € x 30 dni)
................... 1670,90 € za 31 diiovy mesiac (53,90 € x 31 dni)
................... 1563,10 € za 29 diiovy mesiac (53,90 € x 29 dni)
................... 1509,20 € za 28 diiovy mesiac (53,90 € x 28 dni)

Vreckové CELKOM spolu

Januar 2024 31 dni 1670,90 € splatné 07.01.2024 +66,05 € =1736,95 €
Februar 2024 29 dni 1563,10 € splatné 07.02.2024 +66,05€ =1629,15 €
Marec 2024 31 dni 1670,90 € splatné 07.03.2024 +66,05€ =1736,95 €
April 2024 30 dni 1617,00 € splatné 07.04.2024 + 66,05 € =1683,05 €
Maj 2024 31 dni 1670,90 € splatné 07.05.2024 +66,05€ =1736,95 €
Jun 2024 30 dni 1617,00 € splatné 07.06.2024 + 66,05 € =1683,05 €
Jul 2024 31 dni 1670,90 € splatné 07.07.2024 +66,05€ =1736,95 €
August 2024 31 dni 1670,90 € splatné 07.08.2024 +66,05€ =1736,95 €
September 2024 30 dni 1617,00 € splatné 07.09.2024 + 66,05 € =1683,05 €
Oktober 2024 31 dni 1670,90 € splatné 07.10.2024 +66,05€ =1736,95 €
November 2024 30 dni 1617,00 € splatné 07.11.2024 + 66,05 € =1683,05 €
December 2024 31 dni 1670,90 € splatné 07.12.2024 +66,05€ =1736,95 €

Lubietova 01.01.2024

Mgr. Mgr.art. Dusan VALKO
riaditel
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