Obecny podnik KPusSov, s. r. 0., KPuSov 175, 086 22 Kl’'uSov

VYROCNA SPRAVA
ZA ROK 2023



1. Zakladné identifikacné udajespolocnosti

Obchodné meno: Obecny podnik Klusov, s.r.0.
Sidlo spolo¢nosti: Kl'usov 175, 086 22 Kl'usov

Registracia spoloCnosti: Zapisana v obchodnom registri okresného sidu Presov,
vlozka ¢. 39306/P

Defi zapisu: 08.11.2019
ICO: 52 655 474

IC DPH: 2121123752
Vyska vkladu: 5 000,00€

Obecny podnik KPuSov, s.r.o., registrovany socialny podnik (RSP) , je
spolocnost’ zalozena Zakladatel'skou listinou zo dna 11.09.2019 podla § 105 a
nasledne Obchodného zikonnika ¢. 513/1991 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

Sposob zapajania zainteresovanych osob do spravy RSP v zmysle interného dokumentu
spolocnosti ¢. 01/2020 -Poradny vybor, zo dna 27.2.2020.

Spoloc¢nost'vyhlasuje, zev obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka,
nezmenilaadresu, ktora nie je zapisana v zakonom ustanovenej evidencii.

RPS vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je uc¢tovna zavierka zostavena, nastali zmeny
v zlozeni jeho organov:

zmena konatela spoloCnosti od 01.07.2022 - Jozef Valko, Klusov 183, 086 22
KluSov

RSP vyhlasuje, ze pocas obdobia, za ktoré je uctovna zavierka zostavend, nemal
vyhlaseny konkurz na majetok, nebolo voci nemu zastavené konkurzné konanie pre
nedostatok majetku. RSP zaroven vyhlasuje, ze ku diiu zostavenia uctovnej zavierky nie
je v restrukturalizacii a nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nesplynula anisa
nezludilas inou osobou, ktora nebola registrovanym socialnym podnikom. RSP
zaroven vyhlasuje, ze v obdobf, za ktoré je zostavena Gctovna zavierka, sa nerozdelil.



2. Vedenie spolo¢nosti

Jozef Valko, konatel’ spoloc¢nosti
3. Majetkova ucast’

Zakladné imanie spolocnosti je vlozené z peniazného vkladu jediného spolocnika,
ktorym je Obec Kl'uSov, vo vyske 5 000,00 €.

4. Statutarne organy spolo&nosti

Valné zhromazdenie

VZ je najvyssi organ spolocnosti, ktory je opravneny konat’ v mene spolocnosti
aleborozhodovat’ o jej vautornych zalezitostiach. Obec Kl'usov, ako 100% spoloc¢nik,
vykonava svoje prava na valnom zhromazdeni osobne prostrednictvom Statutarneho

zastupcu obce.

V pripadeobchodnejspolo¢nostiobce  KlTusov, ak je jedinym spolo¢nikom obec
Klusov, je predpisom zikon SNR ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni, podla
ktorého je obec pravnickou osobou, ktora za podmienok ustanovenych ziakonom
samostatne hospodari svlastnym majetkom a s vlastnymi prijmami. Statutirnym
organom obce je podla § 13 ods. 5 zakona o obecnom zriadeni starosta obce.

V pripade obci, ktoré =zalozili ako jediny spoloc¢nik spolo¢nost’ s rucenim
obmedzenym, vykonavaposobnost’ valného zhromazdenia zasadne starostaobce.

Konatel

Statutairnym organom spolocnosti je konatel, ktory kona v mene spoloc¢nosti
samostatne, a to tak, ze k vypisanému,

alebovytlacenémuobchodnémumenuspoloc¢nostipripojisvojpodpis.

Poradny vybor

Sposob kreovania poradného vyboru:

Prvé volby do Poradného vyboru sa konali dna 18.06.2021 a volebné obdobie je po
dobu 5-tich rokov. Zvoleni ¢lenovia prijali funkciu diiom zvolenia.

Spolo¢nost’ Obecny podnik Kl'uSov, s.r.0. ako registrovany socialny podnik zriad'uje
poradny vybor v zmysle § 9 zakona ¢. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a
socialnych podnikoch a o doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clenom poradného vyboru moze byt len zainteresovand osoba.



5. Predmet ¢innosti

e Cistiace a upratovacie sluzby

e Uprava nerastov, dobyvanie raeliny a bahna a ich dprava

e Dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov

e Vyroba nekovovych mineralnych vyrobkov a vyrobkov z beténu, sadry a cementu

e Uskutocnovanie stavieb a ich zmien

e Pripravné prace k realizacii stavby

e Prenajom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluzieb
spojenych s prenajmom - Prenajom hnutelnych veci

e Sluzby pozi¢ovni

e Sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti obchodu, sluzieb a vyroby

e Kupa tovaru na ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi /maloobchod/ alebo
inym prevadzkovatelom Zivnosti /vel’koobchod/

e Poskytovanie sluzieb osobného charakteru

e Poskytovanie sluzieb v lesnictve a polovnictve

e Poskytovanie socialnych sluzieb

e Prevadzkovanie Sportovych zariadeni a zariadeni{ sluziacich na regeneraciu a

rekondiciu

e Organizovanie Sportovych, kultirnych a inych spoloc¢enskych podujati

e Podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpec¢nym odpadom

e Pohostinska ¢innost’ a vyroba hotovych jedal pre vydajne

e DPoskytovanie sluzieb rychleho obcerstvenia v spojeni s predajom na priamu
konzumaciu

e Prevadzkovanie vydajne stravy

e Vedenie uctovnictva

e Administrativne sluzby

e Cinnost’ podnikatel'skych, organizaénych a ekonomickych poradcov

6. Komentar k vysledkom Cinnosti

Spolocnost’ bude poskytovat’ sluzby, ktoré budu vyuzivané nielen v obci, ale aj v §irsom
okoli, informovat’, motivovat’ a poskytovat’ informdcie o socidlnom podnikani inym
potencidlnym zaujemcom z okolia a regiénu o vyzname Spolo¢nosti ako socialneho
podniku.

Pozitivhym socialnym vplyvom a hlavnym ciefom je aj zamestnavanie dlhodobo
nezamestnanych s ciefom ich pracovnej integracie, posilnit’ ich pracovné zrucnost,
navyky a zaclefiovanie sa do pracovného kolektivu. Dalej spolo¢nost’ ma v plane

zamestnavat’ aj zdravotne postihnutych obc¢anov.



Na zaklade spominaného spolo¢nost’” Obecny podnik Klusov s.r.o., r.s.p. v roku 2023
dosiahla nickol'ko vysledkov. Tato spolo¢nost’ realizovala stavebné upravy a pristavbu
obecnej budovy na Klugovskej Zabave, vistavbu externej uéebne v areali $koly ZS s MS
Klusov, vystavbu oplotenia na cintorine v Kl'uSove, vystavbu panelovej cesty obci
Petrova, tdrzbu miestnych komunikacii v obci KI'usov.

RSP- Obecny podnik Klusov s.r.o., r.s.p. —nieje povinny mat’ v zmysle {14 odsek 3
zakona o SE uctovnu zavierku a vyrocnu spravu overenu Statutarnym auditorom.
Povinnost’ auditu u RSP vznika, ak:

1. ptijem verejnych prostriedkov a podielov zaplatenej dane v uc¢tovnhom obdobi, za
ktoré je uctovna zavierka zostavena, presiahne 200.000 € alebo
2. vsetky prijmy RSP v uctovnom obdobi, za ktoré je uctovna zavierka zostavena,

presiahnu 500.000 €

7. Zhodnotenie vysledkov hospodarenia spolo¢nosti

Ukazovatel Mernd | 555 2023 Porovnanie
jednotka index

Svpﬁngm € |27411600 | 22472310

iiiﬁyosﬁ € [271568,00 |256099,79

Pocet

zamestnancov 08 6 5

8. Ekonomické ukazovatele

VYNOSY

2022 2023
- 602 - Trzby zpredaja sluzieb — dokoncené 211 951,00 158 146,19

ky
606 — Vynosy zo zakazky 36 000,00 30 000,00
648 — Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 26 165,00 36 576,91
633 — Kurzové rozdiely 0,00 0,00
SPOLU 274 116,00 224 723,10

Vynosy spolo¢nosti dosiahli k 31.12.2023vysku 224 723,10 €.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka nevyuZil servisné

poukazky

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka vyuZil znizenu

sadzbu DPH (10%)



RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka vyuZil vyhody pri
verejnom obstaravani

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka neprijal verejné
prostriedky (ak neslo o plnenie podmienky podla {17 ods. 3 zakona o SE) podla
osobitnych predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty acel, na aké sa mu
poskytovala podpora vo forme dotacie, nenavratné¢ho finanéného prispevku alebo
podmienecne vratného finanéného prispevku.

NAKLADY

2022 2023
501 - Spotreba materialu 121 141,00 107 320,80
518 - Sluzby 51 166,00 24 026,27,
511 — Opravy a adrzba 172,00, 577,97
513- 0,00 0,00
521 - Mzdové 64 940,00 68 029,94
524 - Socialne poistenie 22099,00 23 064,09
528 — Ostatné socialne naklady 241,40 0,00
527 - Socialne naklady 2 829,00 1 638,31
531 — Dan z motorovych vozidiel 96,00 215,00,
538 - Dane a poplatky 130,00, 208,10
548 — Ostatné naklady na hosp. ¢innost’ 0,14 0,07
551 - Odpisy 7 500,00 26 971,39
562 - Uroky 94,36 3 347,17
568 - Ostatné finanéné naklady 1 159,00, 700,68
SPOLU 271 568,00 256 099,79

Niéklady spolocnosti dosiahli k 31.12.2023vysku256 099,79 pricom podstatnia cast’
nakladov tvorili mzdové naklady.

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena actovna zavierka, plnil obmedzenia
v zmysle § 24 odsek 2 zakona o SE, tj. celkové naklady na mzdy a d'alsie plnenia
spojené s pracovnopravnymi vzt'ahmi v RSP v kalendarnom roku nepresiahli:
1) 5-nasobok mzdovych nédkladov pri pouziti minimalnej mzdy x pocet
zamestnancov RSP a zaroven
2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve SR za predchadzajuci kalendarny rok x pocet zamestnancov
RSP, pricom
3) suma najvyssej mzdy neprekrocila 5-nasobok sumy najnizsej mzdy
(podmienky musia byt dodriané kumulativne)

RSP vyhlasuje, Zze vobdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka, nepresiahol
obvykla cenu na trhu inych ako mzdovych nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie
cena bezne pouzivana v mieste a ¢ase plnenia alebo spotreby, a to podl'a druhu, kvality,
resp. miery opotrebenia predmetného plnenia).



Struktira majetku spolo&nosti
Dlhodoby hmotny majetok 107 113,00 €
Dlhodoby nehmotny majetok 0,00 €
NeobeZny majetok 107 113,00 €
Kratkodobé pohladavky 60 688,00€
Pokladnica 21,00 €
Bankové ucty/kontokorent 213 595,00 €
Casové rozlisenie 1 511,00
Spolu majetok 169 928,00 €
Struktira zdrojov v spoloénosti
Vlastné imanie 20 928,00 €
Zakladné imanie 5 000,00 €
Kapitalové fondy 44 791,00 €
Fondy zo zisku 1 000,00 €
VH minulych rokov 1 514,00 €
VH za actovné obdobie -31 377,00 €
Zavizky 109 022,00 €
Rezervy 737,00 €
Kratkodobé zavizky 31 948,00 €
Zamestnanci 3 400,42 €
Zuctovanie s organmi sp a zp 2 098,31 €
Dlhodobé zavizky 0,00 €
Bankové uvery 39 241,00 €
Dane 518,00 €
Casové rozliSenie 71 057,00 €
Spolu pasiva 169 928,00 €

9. PrehPad zamestnancov spolo¢nosti k 31.12.2023

Konatel’

Stavebni pracovnici 5

Pocet zamestnancov bude variabilny, z dovodu vyuzivania dotacii z uradu prace.

V roku 2023 spoloc¢nost’ zamestnavala 6 zamestnancov.

Konkrétne sa jedna o dohody o poskytnuti vyrovnavacich a kompenzacnych
prispevkov integracnému podniku. Pracovné pomery zvicsa trvaju 9 az 12 mesiacov.
Zavisi to od typu dohody medzi Obecnym podnikom KPugov s.r.0. a UPSVaR.

Priemerny pocet zamestnancov Spoloc¢nosti za kalendarny rok je 5.

V roku 2023 boli podané ziadostio poskytnutie finanénych prispevkov na podporu
vytvarania pracovnych miest u verejnych zamestnavatelov vo vymedzenych oblastiach
zamestnavania pre UoZ v ramci vyrovnavacich a kompenzacnych prispevkov, ktoré

boli nasledne aj schvalené.



Prehlad dohéd uzatvorenych s Uradom préce, socialnych veci a rodiny v Bardejove:

1. Dohoda o poskytnuti vyrovnavacich prispevkov integratnému podniku
podPa § 19b: ¢.23/34/19B/3 zo diia 29.03.2023 v celkovej sume 30 808,80Eur.

2. Dohoda o poskytnuti vyrovnavacich prispevkov integracnému podniku
podPa § 19b: ¢.23/34/19B /43 zo diia 20.12.2023 v celkovej sume 855,80 Eut.

10. Predpokladany vyvojspolocnosti

Spolo¢nost’ Obecny podnik KPusov, s. r. 0. je verejnoprospesnym, ktorého hlavnym
cielom je v zmysle § 5 ods. 1 zak. ¢.112/2018 Z.z. o sociilnej ekonomike a socialnych
podnikoch a o zmene a doplneni niektorych ziakonov (d’alej len ako ,,zak. C.
112/2018 Z.z*), dosahovanie meratelného pozitivneho socialneho vplyvu v oblasti
podpory zamestnanosti prostrednictvom zniZzovania regionalnych rozdielov a
zvysovania miestnej zamestnanosti znevyhodnenych a zranitelnych oséb. Sluzby, ktoré
poskytuje spoloc¢nost’, prispeju k pozitivhemu socidlnemu vplyvu tym, ze poskytnd
vol'né pracovné miesta znevyhodnenym alebo zranitelnym osobam, ktoré si dlhodobo
na trhu prace nevedia najst’ uplatnenie a osobam zo zvlastnymi potrebami alebo
znevyhodneniami. Tymto osobam bude poskytnuté zaradenie do pracovného
kolektivu, vStepena pracovna moralka a pracovné navyky, najdu moznost’ uplatnenia a
sebarealizacie v spolo¢nosti s tym, ze budu pre fiu uzitocni a pride tak k zamedzeniu
marginalizacie takychto 0s6b najmi k zamedzeniu procesu vyluc¢ovania jednotlivcov na
okraj spoloc¢nosti, ¢im pride u takychto os6b k umozneniu zmysluplného
zacastniovania sa na socialnom, ekonomickom ¢i politickom zivote, ¢coho désledkom
nebude ich materidlna a duchovna deprivacia a chudoba a teda bude dosahovany
pozitivny socialny vplyv u takychto osob. Pracovnhym pomerom budu vedeni k
samostatnosti a zodpovednosti za seba 1 socialny podnik, v ktorom
vykonavajupracovni ¢innost’. 'V neposlednom rade maju Sancu zaradit® sa
plnohodnotne do spolocenského zivota a ziskanou mzdou zvysit svoj zivotny
standard. Spoloc¢nost’ prispeje k znizovaniu nezamestnanosti a skvalitovaniu sluzieb
pre obyvatel'ov obce aj mikroregionu.

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nezmenil meratelny pozitivay
socialny vplyv.

11. Navrh na rozdelenie vysledku hospodarenia

Podla uctovnej zavierky zostavenej dna 30.06.2024, spolo¢nost’ dosiahla hospodarsky
vysledok vo vyske -31 377,00 Eur.

RSP sa v zmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zdkona o SE a v zmysle zakladného
dokumentu zaviazal, ze ak zo svojej cinnosti dosiahne zisk, pouzije 100% zisku po
zdaneni na dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je dosahovanie meratel'ného PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena uctovna zavierka nemenil %-nu vysku zisku,

ktord sa zaviazal pouzivat’ na dosiahnutie hlavného ciela.



12. Prilohy

Uctovna zavierka
Danové priznanie pravnickych osob za rok 2023
Poznamky

Spracovala:  Ing. Mgr. Miriama LesciSinova, MBA

Schvalil: Jozet Valko V Klusove dna 12.07.2024
Obecny podnik KT'usov s.r.o., r.s.p.



