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e-mail: svetlo.no@gmail.com
www.svetlotrnava.sk

neziskova organizacia

KU Trnava, &. VVSaZP/NO-40/2004, dna 28. 10. 2004
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Uvod

Nveziskové organizacia SVETLO n.o. so sidlom: Ulica Frantiskanska 57/2, 917 01 Trnava,
ICO: 36084484 vznikla diia 24. 10. 2004 na zaklade rozhodnutia Krajského tradu v Trnave

podl'a ustanovenia §9 ods. 1 zdkona & 213/1997 Z. =z o neziskovych organizaciach
poskytujucich vSeobecne prospe$né sluzby v platnom zneni.

SVETLO n.o. poskytuje nasledovné v§eobecne prospesné sluzby:

Poskytovanie socidlnych sluZieb v zmysle zakona &. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach
aozmene adoplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky
zakon) v zneni neskorsich predpisov, a to:

- poskytovanie socidlnych sluZieb na rieSenie nepriaznivej socidlnej situdcie zd6vodu
tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zd6vodu
dovrSenia dochodkového veku, ktorymi su:

a. poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré su odkazané na
pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovrsili déchodkovy vek, a to:
1. Zariadenic opatrovatel'skej sluzby
2. Zariadenie pre seniorov

b. poZifiavanie pomdbcok.

Hlavnym cielom SVETLO n.o. je najmé:

- ‘poskytoval’ pobytovu socidlnu sluZzbu osobam odkdzanym na pomoc inej fyzicke;j
osoby v zariadeni socidlnych sluzieb SVETLO — Domov pre seniorov s dérazom na
dostojné prezitie jesene Zivota

- poskytovat’ potrebné zdravotnicke a hygienické pomdcky osobam odkdzanym na tuto
sluzbu v doméacom prostredi

Organmi neziskovej organizacie SVETLO n.o. st:
- spravna rada
- dozorna rada
- riaditel’
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Struktiira organizacie SVETLO n.o. ku dnu 31. 12. 2023

SPRAVNA RADA

1. Mgr. Anna Suchoriovd, predseda spravnej rady
Trvaly pobyt: Markovi¢ova 18, 917 02 Trnava

2. Ing. Méria Zrubanova
Trvaly pobyt: Paulinska 18, 917 01 Trnava

3. Mgr. et. Mgr. Viera Hlavata MSc.
Trvaly pobyt: Hlboka 17, 917 01 Trnava

4. P. FrantiSek Xav. — Franti$ek Olbert
Trvaly pobyt: Frantiskanska 1, 917 01 Trnava

5. Ing. Elena Chrenkova
Trvaly pobyt: Nova 9, 919 35 Hrnéiarovce n/Parnou

DOZORNA RADA

1. Ing. Terézia Rackova
Trvaly pobyt: Cintorinska 4970/30, 919 35 Hrnéiarovce nad Parnou

2. Ing. arch. Peter Seidl
Trvaly pobyt: 925 63 Dolna Streda 561

3. Ing. Viktéria OkSova
Trvaly pobyt: Starohdjska 5, 917 01 Trnava

4. Ing. Stanislava Urbani¢ova 5
Trvaly pobyt: Cerediiova 143, 919 51 Spadince

RIADITEL

Adrian Tham
Trvaly pobyt: Vrbenského 1786/20, 903 01 Senec
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Zmeny a nové zlozenie organov SVETLO n.o., ku ktoryvm doslo v priebehu
roka 2023

V roku 2023 nastali nasledujice zmeny v zloZeni organov neziskovej organizacie:

Na rokovani spravnej rady dia 22. 06. 2023:
Na zaklade ‘ozndmenia o ukongeni ¢innosti vo funkcii ¢lenov spravnej rady dvoch ¢leniek,
spravna rada schvdlila Dodatok ¢. 2 k Statitu SVETLO n.o. zo diia 07. 01. 2015 v bode

tykajuceho sa poctu ¢lenov spravnej rady n.o.




Zamestnanci SVETLO n.o.

V zariadeni socidlnych sluzieb SVETLO — Domov pre seniorov sa poskytovanie sluzieb

zabezpecovalo odbornymi a obsluZznymi ¢innost’ami zamestnancov:
o,

% riaditel’
% veduca sestra zariadenia socialnych sluzieb

% socialny pracovnik
®,

% zodpovedny zéstupca — garant

o,

% opatrovatel’ky

% fyzioterapeut

% upratovacky

% ckondémka

% administrativna pracovnic¢ka

 Udrzbar

Jednym znastrojov na zvySovanie kvality price vSetkych zamestnancov je ucast’ na
odbornom vzdeldvani. V aprili a novembri 2023 sa zamestnanci zGcastnili supervizie
s témami: Retrospektivny pohlad na dianie v institicii a DoleZitost’ otvorenej komunikacie
vtime a Skolenie na tému: Ludské prava v socidlnych sluzbach. Vybrani zamestnanci
absolvovali $kolenie — Tvorba individualnych planov a konferenciu na tému: Deeskalacné
techniky.

Cinnost’ organizacie pocas roka 2023

Hlavnou ¢innost'ou neziskovej organizaciec SVETLO n.o. v roku 2023 bolo poskytovanie
socidlnych sluzieb v zariadeni socidlnych sluzieb SVETLO — Domov pre seniorov v Trnave
na Ulici FrantiSkanskej. Poskytované socialne sluZby:

- zariadenie pre seniorov — kapacita 26 16zok

- zariadenie opatrovatel’'skej sluzby — kapacita 3 16Zka

Zariadenie socidlnych sluzieb SVETLO — Domov pre seniorov

Socidlne sluzby boli poskytované v stlade so zakonom &. 448/2008 Z. z. o socidlnych
sluzbach a v zneni neskor$ich predpisov osobam, odkdzanym z réznych dévodov na pomoc
inej fyzickej osoby.

Prevadzkové podmienky

Zariadenie socidlnych sluzieb (dalej ZSS) SVETLO — Domov pre seniorov sa nachadza
v budove klastora Rehole men$ich bratov - FrantiSkanov v Trnave, ktord je situovana
v blizkosti centra mesta. Priestory, ktoré st dlhodobo prenajaté, presli kompletnou
rekonStrukciou. Prijimatelom socialnej sluzby sa poskytuje celoroéna pobytova sluzba. Izby
su 1- alebo 2-16zkové vybavené potrebnym nébytkom — polohovatelna postel’, no¢ny stolik,
skrifla a hygienickym zdzemim. Prijimatel’ socidlnej sluzby si modZe priniest’ aj svoj nabytok
(napr. obl'ibené kreslo, stoli¢ku, stolik ...) a drobné predmety, ktoré sprijemnia pobyt, prip.
pripominaji domov.

Obyvatelom ZSS je umozneny volny pohyb v priestoroch zariadenia okrem miestnosti
oznaCenych ,nezamestnanym vstup zakdzany*“ (napr. kuchynka a oSetroviia bez sprievodu



opatrovatel'ky). V pripade vol'nejsich opatreni pocas letnych mesiacov mohli po ohlaseni sami
volne opustit’ priestory pocas prechadzky alebo zabezpetenia si drobnych nakupov, prip. ist
von s pribuznymi. V zdujme upeviiovania vzajomnych vztahov mohli s pribuznymi stravit
sviatky alebo vikendy, prip. zfastnit’ sa rodinnych oslév. Pribuzni atieZ prijimatelia
socialnych sluZieb maji moZnost’ vyjadrit’ svoje pripomienky, poziadavky, prip. spokojnost’ —
nespokojnost’ pisomne alebo pri stretnutiach s vedenim ZSS.

O prijimatel'ov socialnych sluZieb sa po¢as celého roka staral kvalifikovany personal — veduca
sestra zariadenia, socidlny pracovnik, opatrovatelia. Zdravotnu sluzbu zabezpetoval lekar
a v pripade potreby zdravotna sestra ADOS. Svoju pracu, mozno povedat’ sluzbu vykonavali
vSetel zamestnanci zodpovedne s prihliadnutim na individudlne potreby jednotlivych
prijimatel'ov socialnych sluZieb a dodrZiavanim $tandardov kvality.

Dodrziavanie 'udskych prév a zdkladnych slobdd prijimatelov socialnych sluZieb bolo jednou
z priorit spolu s odbornym pristupom ku kaZdému z nich bez rozdielu veku a zdravotného
stavu,

Prijimatelom socidlnych sluZieb boli poskytované potrebné sluzby na zaklade etického
a odborné¢ho pristupu. Po osobnom rozhovore so socialnym pracovnikom bol pre kazdého
prijimatela vypracovany individudlny pldn so zameranim na rozvoj vietkych zrucnosti, resp.
u obcanov so zdravotnym postihnutim na udrZanic vitalnych funkcii. Tento plan sa pravidelne
vyhodnocuje a podla potreby aktualizuje. Cielom je dosiahnut’ maximalnu spokojnost’
prijimatelov atiez ich pribuznych a aktudlne reagovat’ na zmenu v spravani, zdravotnom
stave a tym aj zmenu v pristupe ku kazdému z nich.

Viziou zariadenia socidlnych sluzieb SVETLO — Domov pre seniorov je zabezpe&it pre
prijimatelov SS zmysluplny a plnohodnotny Zivot, udrziavat’ kvalitu ich Zivota a vytvarat’

podmienky pre poskytovanie sluZieb a pomoci na vysokej trovni.

Volnoasové aktivity

V ZSS SVETLO — Domov pre seniorov boli pouZivané rozne terapie a pomdcky na zvysenie
Jemnej motoriky a zachovania kognitivnych funkcii prijimatela.

Zachovat’ ¢i zlepSit duSevnt kondiciu sa v zariadeni realizuje mozgovym joggingom. Pestra
zmes pracovnych uloh, zdbavnych rébusov, obrazkovych hadaniek a hlavolamov nielen
vzpruzia mysel, ale prispievaju aj k dobrej nalade a zmysluplnému vyuZitiu volného &asu.

Vyrabanim  drobnych — predmetov  zdostupnych materidlov, hlavne =z papiera sa




precvicovala zrucnost’ prijimatelov socidlnych sluZieb. Tieto milé drobnosti boli vystavované
v priestoroch zariadenia, aby ich mohli vidiet’ aj blizki pribuzni a priatelia zariadenia.
Oblibenou ¢innostou obyvatelov zariadenia bolo rieSenie hlavolamov, &o prispievalo
k precvi¢ovaniu ich mentalnych schopnosti.

Zalubou obyvatelov zariadenia bolo vymalovévanic obrazkov a vyroba jednoduchych
dekoracii motivovanych aktudlnym roénym obdobim. Prijimatelia socialnych sluzieb
vyuzivali vol'ny Cas aj na spolocenské hry.

K najprijemnej$im ¢innostiam podla vyjadreni prijimatelov s

patrili uréite |

spolo¢né

posedenia  pri
kdve, Ccaji a
Citanie  dennej
tlace a nasledna
diskusia a
zamyslenie sa
nad danou
problematikou.
Na vytvorenic

‘#& pohody  sluzili

aj posedenia askupinové cvidenia, pod vedenim




fyzioterapeutky na terase v atriu zariadenia, kde je vytvoreny priestor aj na spolo¢né chvile
s rodinou a zndmymi.

Volno¢asové aktivity organizované v zariadeni st prospe$né pre psychicki pohodu
obyvatel'ov, ¢o pozitivne vplyva na ich celkovy zdravotny stav. VSetky aktivity podporovali
socidlne kontakty, ktoré sa pre
prijimatel’ov potrebn¢.

K prijimatel'om socialnej sluzby
priputanym na l6zko sa
pristupovalo tieZ podl'a ich
zdravotného stavu. Venoval sa im
predovsetkym socialny pracovnik
(diskusia o témach, ktoré
zaujimaju daného prijimatel’a,
¢itanie dennej tlace, kriZzovky,
rieSenie testov na tabuli a pod).

¥ .- / ﬁ

V priebehu roka boli organizované spolocenské akcie pri roznych prileZitostiach. Vel'mi

oblibend akcia u prijimatelov
je Veltrh seniorov, kde sme
tento rok zavitali.

Navstivili nas a k rozveseleniu nasich prijimatelov prispeli aj
deti zo Zboru Slavicek Zakladnej $koly na ulici Vanéurova
v Trnave a na sv. Mikulaga Hudobn4 skupina zo Suroviec, ktora
hrou na  harmonike aspevom  rozveselila  vSetkych
zainteresovanych prijimatel'ov zariadenia.

Tanecnick zo Sukromného taneéného konzervatoria DuSana Nebylu zaujali svojimi
d
pOh}/bOV}”ml schopnost’amL

.



Pocas celého roka sa tradi¢ne oslavovali sviatky posedenim a drobnym pohostenim (MDZ,
FaSiangy, Deni matiek, oktober — Mesiac ucty k star§im, Vianoce). S vianoénym programom
a vinSami prisli potesit’ prijimatelov Ziaci zo Zékladnej $koly na ulici Van¢urova v Trnave.

W 7=
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Aj vroku 2023 sa obyvatelia zariadenia stretli pri $tedrovedernej veleri a viano¢nej hudbe
apotesili sa dar¢ekmi (vSetko Co sa zmesti do krabiky) od S$tedrych darcov, znamych
1 neznamych.

Pozitiavanie pomécok
V roku 2023 pokracovalo poZi¢iavanic zdravotnickych a hygienickych pomocok.
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Rodna Gftovnad zdvierks

SVETLO n.s. zostavil riadnu Gétovng zavierku ku driu 31.12.2023. Uétovna zavierka neziskovej
erganizdcic je v sustave podvoiného G&tovnirtva UbbdiiUle vieobecné nalefitosti:

Nazov Gtov vite] iednoiky: SVETLO n.

Sidlo U&tovnei iednotky:  Frantitkdnska 57/2,5i7 01 irnava

Telefdn, e-mail: 0903450944, vvevivsm@einail. com
Dil: 20219021062

10: 26084434

Za abdobie: 01.01.2023 - 31.12.2023

Uctovnictvo v organizacii sa vedie v zmysie Opatrenia Ministerstyg financii
navembrs 2007 & MF § SRI24342 /2007 v rnenin neskorSich pradpisov. O anizicia

v uCtovnicive pine reSpektuie zikon NR SR & 43172002 7.2, o G&tovnictve v 2nenf neskorsic
predpisov.

Poskytovarie socidinych suumen Vamysle zakona & 448/20027.2. ¢ socisinych stugbach
v Zariadeni D;»»etrovatei kej sl by (ZOS) a Zariadeni pre seniorov (ZFS) je hlavnou,
nezdoftovanouy Snnostoy .M_..,kovq organizécie SVETLO n.o.,

Prendjom potrebnych zdravetnickych 2 .uygiem'c.ﬁ, h pom8eok osol:dm odkdzan /M na tGto
stuzbu v donidcom prostredi, je zdaiiovanou Snnesioy neziskove] orpanizacie SVETLO .0,

Stvaha {OF NUs 1-01)

jﬁﬁ&ﬁu I 2013 | _—_Eézz_‘h___—?
Stavby - korekcia T is7eanss ! 19246022
mh&_ﬂahﬁ hmotny magat;ﬁ_q — 187 64_5 Srhf*_gﬁé:‘g&ﬂ 32 ___h:
Materisl T waam T 400 ]
lasoby s 45,00 7
;&Eﬂky F4 cmr nomeno smT*" _ o 131,65 o



Ostatné pohladavky ' 4_1959,%9
Pohladavky 7 davody fin, vzrﬁhg\l .

k Statnemu rozpo-éit.u a rozpoftom

uTz_e'rﬂnFr-l.éj‘ﬁ;érnosprévy o 123,31
Iné pohladavky 150,02 a9
Kratkodobé pohladévicy 281,67 5 557,61
Pokladnica o 593,55 1854,08

Bankové Géty 337,55 1932,52
Finanéné ucty 9 831,54 3 786,60
Naklady buducich obdohi 287,05 271,33
lé;ii}khy buddcich obdabi 475,00 690,00
|Casové roziidenie 762,05 961,33
Majetok spolu B 217 893,05  202810,76
Strana tpasff;- '

Z&kladné imanie 896,23 896,23
Imanie a fondy 896,23 896,23
Newsporiadan?_\_:vsiedok hospodérenia o

minuiych rokov -57 362,90 6 817,78
Vysledok hospodarenia za Giét. obdobie 44 274,24 -64 180,68
Krétkodobé rezervy 10 344,46 7902,76
Rezervy 10 344,46 7 902,76
Zavazky 0 socidineho fondu 3793,60 3077,01
Dihodobé zévazky 379360 = 3077,01
Ezﬁvéizky z obchodného styku 19 373,60 11 750,48




|Zavazky voéi_z;ahiéhsqtnancom 17 568,5!5) - 15 687,15- i
Zaétovanie 70 soc. poistoviiou 10 239,34 7 536;‘1.8 J|
Da ﬁ@véh;r:évéiz_ky . ibj7,62 1 &é’f’ﬂ? I
Zavazky z dbvadu ﬁ".a":ényci:i vztahov |
k $tatnemu ‘r.oz‘p-oc":tu a rozpoéto;ﬁ o 1
luzemnej saﬁiééiﬁfa‘w 217,84 |
Ostatné zéviizky 1222,95 2789,93

IKrétkodobé zavazky 50 139,94 39 251,21

Boiné bankové tvery 18297,66 3143652 _
Prijaté kratkodobe finanéng _ T
wpomod 200000  16000,00 |
'Bé_nlcové dvery, vypomoci a pﬁ;i—i‘éky o 20 297,66 - a7 436133 i
"Wnosy budiicich obdobi krétkodobé 145 509,82 161 609,82 O
Casové roziifenic spol J 145 569,82 161 609,82

Spoiu viastné imanie, z”s;iﬁézky B B

a Glty Easového rozlisenia 217 893,05 202 810,76

Casové rorlifenie — vynosy budicich obdobi vo wydke 145 509,82 € predstavuji finandné prostriedky
uctované z poskytnutého nendvratného finanéného prispevku mesta Trhava z projektu Trnava
Trnav€anom. Tieto predstavuji budlce odpisy zrekonstruovanych priestorov neziskovej organizacie
SVETLO n.o. v budove kidétora Rehole menéich bratov — Frantikdnov v Trnave. Dotdcia na invesficie
sa postupne rozplita do vynosov s viizbou na uplatnené odpisy. Budova sa odpistje rovhomerne po
dobu 26 rokov.

Zasoby materidlu sa zvysili v roku 2023 oproti roku 2022, Zésoby tvoria: ndbytok, polohovateiné
postele, upratovacie voziky, postelna bielizef, antidekubitné matrace a ostatné potrebpé vybavenie,
ktoré SVETLO n.o. nakdpile z dodasne volnych finanénych prostriedkov v decembri 20232 a ktoré bude

e e

(9]
potrebovat pre Domov seniorov v Seredi. Ten planuje otvorit a uviest do prevédzky v roku 2024.

SVETLC n.o. disponuje 2 G¢tami, ktoré si vedené v SLSP a jednym Gétom v UCB so zostatkom 0,30 €,
ktory nepouZiva a planuje zrusit. Jeden Géet v SLSP pouZiva zariadenie na be?nt éinnost a chod
zariadenia a druhy na dotécie od MPSVaR SR, mesta Trnava a cbel.



V désledky nedostatky finanénych prostriedkov v roku 2022, {zariadenie prigle o dotdciu z MVSVaR
SR nepodanim Ziadosti o dotdciu) SLSP v juili 2022 zariadeniu SVETLO n.o. poskytia kontokorentny
dver s moZnostou Zerpania do vwiky 40 000,00 €,

V roku 2023 SVETLO n.o. zvysilo hodnotu budovy jej technickym zhodnotenim v sume 15 351,41 %,

Zrekondtruovali sa nepouivané priestory zariadenia na prizemi, kde sa vybudovali nové $atnapre

w

zamestnancov, rehabilitatna miestnost pre klientov zariadenia, opravilo sa kurenie, vybudovalo sa

s Do wm s 0
3

e Ala b i d Lopteania o ovali podiahy
POtianove Kurenic a zrekonstruovali podiany.

-

Viykaz ziskov a strat {U¢. NUJ 2-01

[ Nakiady | 2023 2022
| Spotreba materialu 108 612,06 51312,55
Lf;p_cgreba energie 27 498,90 259;’4,33 -
Opravy a udrZiavanie 1210,060 330,00
| Ostatné sluzby 22 466,17 1400582 {
Mzdove naklady 24157500 194 453,07
Zakonné sodidlne a zdravown I -
poistenie _ 83 502,54 65 474,45
Zakonné socidlne davky EE 29 754,26 999,40
Ostatné dane a poplatky _ 8,00
| Ostatné pokuty a pendie 39,60 951,16
Uroky _ 1628,15 474,00
Osobitné naklady 169,02 178,59
' Iné ostatné naklady 533622 553,39
Odpisy DM - 20 168,09 19 401,60 _
Nakady spoiu o " 541 968,01 374 108,42
.E V?HOSY : o - h
" Triby z predaja susieb 27511430 21091026 |
| ind oeain vinosy 660,09 1,63 :




A PP—— ——

| Vynosy z najmu majetku 2 670,20 2 001,80

 Prijaté prispevky od PO | 141850 24000,00 o
| Prijaté prispevky od FO 5_ 3230007 1852041 o
Prispevky z podielu zapl, dane 2% 347038 coae37
Dotacie | " i 26860871 4848950 —
r—‘iffmosy spoiu | 586242,25 309 578,97

| Wsﬁeéﬁok ho_s'vpodéréﬁia pred i - 1
zdanenim h  asza2 | x4 129,45
Dt 2 prijmor i 13203 5123
Tli'lsledék hosp-odéren'ia Do )

 zdaneni | s 64180, |

i
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Najvy35ou ndkladovou poloskou s mzdové naklady, naklady na
poistenie vo wike 325 077,54 € 2 24konné socidlne da o

7]
<
<

Pri spotrebe materisiu je najvysSou polozkou celodennd strava Vo vyske 82 416,96 €, ktors je
Zabezpefena dodavatelskym sp6sobom od firmy DORA Gastro Slovakia, a.s.

Spotreba elektrickej energie a spotreba tepla a teplej vody je priblizne na rovnakej Grovni ako

M

v roku 20322

Sticastou ostatnych siugieb, ktorych wyika je 22 466,17 €, < dominantné najma: pranie
bielizne (7 484 €), odvoz kom unalreho odpadu (2 920 €), zdravotna starostlivost {1560 €).

Hiavnym zdrojom prijmov st platby od klientov 73 poskytované slutby (275 114,30 €),
dotacie (268 608,71 €), finanéné prispevky od pravnickych a fyzickych osab (33 718,57,
Prispevky z podiely zaplatenej dane (3 470,38).

Vynosy z prenajmu majetku 2 670,20 € - si platby za prenajaté zdravotnicke a hygienické

[ W7 ol W ol

remdcky, a to je zdatiovans finnost zariadenia SVETLO n.o.



Prehlad doticii . 2023 £
Zdaloj ‘ ,' prhijé;n j nésp{itﬂeh‘?m’né dotécia I pouiit? f
| ] = “('v;gtenré datécia_)i | dotégig ‘[
MPSVaR SR 120125343 425517 194 919,14
VAR SK | 201 — i |
r ‘ 1673,15 _ l
Mesto Trnava 1082918 | 136.44 30052,11
—— _
5 381,88 o
3 844,20 ]
_ _ 436,62 _
_ B : S 4
| iMiesto Bratisiava % 380,60 3 380,60
Mesto Hlohovec. 574,70 217,84 356,86
Obec Malzenice ) 800,00 . 800,00
 Dotacia spolu: 236 197,28 6 688,57 22950871 |
| MPSVaR 23 000,00 23 600,00
hstabiiizaény"‘p-ri’spevok T | _
Mesio Trnava
| Trnava T{navéanom 16_;_!@,00 ) R i 16 100,@@_ ” ]
Dotdcie spoluzarok 275 297,28 6 688,57 26860871 |
Doticia z MPSVaR SR (194 919,14} mohla byt pousits vylugne na mzdy 3 odvody

ey S rei s 1
A IBSthavalela.

]

D

teplto a teplt vodu, na pr
Dotacia z MPSVaR SR {23
acie SVETLO no.

i
it

otacia z mesta Trnava (30 052,11), 2 mesta Bratislava (3
(574,70), z obce Malsenice (800,00)
anie, dezinfekény a hygienicky material).

380,60), z mesta Hiohovec
bola pou#ita na prevadzkové vydavky (energiu, pranie,
000,00) bola stabilizagnym prispevkom pre pracovnikov neziskovaj

a postupne rozpusta do vynosu

s vdzbou na uplatnené odpisy (16 100,00).



KedZe spololnost je prijimatelom dotaci je povinna auditovat svoju G&toving ravierky podla §
33 0ds.3 zdkona ¢€.213/1997 Z.z. o neziskovych organizaciach poskytujticich vieobecne
prospesné siuzby v zneni neskorgich predpisov a tieZ t4to povinnos! vypiyva zo zakona £

448/2008 Z.z. 0 socialnych slusbach a o zmene a doplneni zakona £ 455/1991 Zb. o

zivnostenskom podnikani v zneni neskorsich predpisov § 67aj ods, 4. Vyjadrenie auditora o
uctovnej zavierke je uverejneny v registri Gtovnych zévierok.

Vietky prilmy bali poufité na zahezoedenie prevadzky a poskytovanie slufieb v silade 20
zakonom €. 448/2008 o socidlnych sluzbach formou: opatrovatelskych sluZieb, poskytovanie

starostlivost.

v .
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Medzi priority neziskavej organizacie SVETLO n.o. ie aj naddle] poskytovat socidine siuiby a
snaZit sa o dobré meno v spolo€nosti, prostrednictvom poskytovania kvalitnych slufiek
svojim klientom. Z dlhodobého wyhladu a skvalitnenia ¢innosti na dalsie obdobie je
organizacia pripravena reagovat na potreby regidnu pri poskvtovani sociainych siufieb,
ochotna spolupracovat s inymi organizaciami a verejnostou a odhodland robit maximum ore
odkazanych starych a choryeh fudi. Zabezpefit tieto 1ohy znamena vzdeldvat zZamestnancov,
vyuzivat vietky dostupné moznosti na ziskavanie finanénych zdrojov s ciefom piného vyuZitia
kapacit v obiasti poskytovania socialnych siuZieb.

Pre dientoy sa planuie nadalej nokradouat v sprave okolia a organizovat spolofné akcie.

4
v krasnom prirodnom prostredi a cheeme aj v nom udrzat

VYSOKU Uroven poskytovanych sociainych sluZieb.

Zaroveri sa chceme podakovat vSetkym, ktori nam podali pomocnd ruku pri dosahovant
nadich  zamerov, dakujeme MPSVaR SR, mestu Trnava, Bratislava a obciam za finanény
pomae a nadim zamestnancom, bez ktorych by sa nedala udrzaf vysoka uroven
poskytovanych sociainych shifieh




