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konateľ  JaPS, s.r.o. r.s.p.  

      

 



1. Základné identifikačné údaje spoločnosti:  

Názov oficiálny: JaPS, s.r.o. r.s.p. 

Registrácia spoločnosti: Obchodný register Okresného súdu Žilina, oddiel: Sro, vložka č. 13472/L 

Deň zápisu: 20.03.2002 

IČO: 36404519 

DIČ: 2021642590 

IČ DPH: SK2021642590 

Právna forma: spoločnosť s ručením obmedzeným  

Typ RSP: integračný podnik  

Kontaktné údaje:  

Adresa sídla : Jánošíkova 536/43, 015 01 Rajec 

Telefónne číslo: 0905 609 708 

Mail: jaroslav.pecho@hotmail.sk  

Výška vkladu: 6 640 €  

2. Vedenie spoločnosti  

RNDr. Jaroslav Pecho - konateľ spoločnosti  

3. Majetková účasť  

Základné imanie spoločnosti je vklad spoločníka RNDr. Jaroslav Pecho vo výške 6 640 €.  

4. Orgány spoločnosti 

Štatutárnym orgán spoločnosti je konateľ, ktorý koná v mene spoločnosti samostatne.  

Valné zhromaždenie je najvyšším orgánom spoločnosti, zakladateľ ako jediný spoločník v zmysle  § 132 

Obchodného zákonníka vykonáva všetky právomoci valného zhromaždenia. Pôsobnosť Valného 

zhromaždenia je daná najmä ustanoveniami § 125 a nasl. Obchodného zákonníka a ďalšími 

ustanoveniami Obchodného zákonníka, predovšetkým ustanoveniami § 113 ods. 5 a 6, § 66 ods. 3, § 

131 ods. 3. 

5. Poradný výbor 

Poradný výbor spoločnosti zasadal 4 krát v roku 2023:  23.3.2023, 23.6.2023, 22.9.2023 a 22.12.2023 

v nasledovnom zložení: 

1,      Štefan Comorek Ing.    obchod-admin. pracovník     člen poradného výboru 

2,      Miriam Baxová         ekonom – personalista  predseda poradného výboru 

3,      Jozef Mikyška PhDr Mgr. obchodný partner              člen poradného výboru 



6. Predmet činnosti  

obchodná činnosť v rozsahu voľných živností       

sprostredkovateľská činnosť v rozsahu voľnej živnosti      

reklamné činnosti          

prieskum trhu a verejnej mienky        

podnikateľské poradenstvo         

prenájom strojov a prístrojov         

skladovanie           

prenájom hnuteľných a nehnuteľných vecí       

prenájom kancelárskych strojov a zariadení       

vedenie účtovníctva          

neverejná cestná osobná doprava        

kancelárske a administratívne služby, vrátane kopírovacích a rozmnožovacích prác  

činnosť ekonomických, účtovných a organizačných poradcov     

nákladná cestná doprava vykonávaná vozidlami s celkovou hmotnosťou do 3,5 t vrátane prípojného 
vozidla            

prípravné práce k realizácii stavby       

uskutočňovanie stavieb a ich zmien        

dokončovacie stavebné práce pri realizácii exteriérov a interiérov    

čistiace a upratovacie služby         

vykonávanie mimoškolskej vzdelávacej činnosti       

organizovanie kultúrnych a iných spoločenských podujatí     

výskum a vývoj v oblasti spoločenských a humanitných vied     

7. Komentár k výsledkom činnosti  

Hlavnou činnosťou v roku 2023 bola výstavba inžinierskych sieti v rámci prípravy IBV, hospodárenie 

s dažďovými vodami a obchodná činnosť s tovarom pre výstavbu inžinierskych sieti a tovarom pre 

výstavbu infraštruktúry. 

 V roku 2023 boli hlavnými objednávateľmi prác a materiálov: 

- firma COLAS a.s. pre ktorých sa realizovala  stavba „IBV Nový Cabaj II“  

- firma HSE Systém SK, s.r.o. vybudovanie dažďovej, splaškovej kanalizácie a vodovodu na 

projekte RETAIL BOX Bytča.   

- firma OPEN – dodávka odvodňovacích obrubníkov 

- firma JM Investing  – dodávka materiálov pre výstavbu chodníkov a detských ihrísk 

- mesto Sv. Júr „dodávka cestných panelov pre vinnú cestu“ 



- v rámci vodozádržných  opatrení boli zrealizované stavby a dodávky vsakovacích boxov a 

filtračných geotextílii na stavby v okolí Nitry a Bratislavy 

- a iný 

Celkom SPOLU bez DPH v objeme  :                  1 010 100 Eur  

 

V priebehu roka 2023 sme zrealizovali výstavbu inžinierskych sietí v Bytči a výstavbu kanalizácie 

a vodovodu pre IBV v Nitre. Tieto zákazky nám zabezpečili bezproblémové fungovanie spoločnosti. 

V priebehu roka 2023 došlo aj k personálnym zmenám. Navýšili sme počet zamestnancov, čo bolo 

nevyhnutné pre plnenie jednotlivých zákaziek 

S možnosťami, ktoré poskytuje sociálny podnik,  sa nám podarilo vytvoriť kolektív prípravárov a 

obchodných zástupcov. Týmto sa nám podarilo zabezpečiť nových odberateľov a získať nové zákazky. 

Za účelom skvalitnenia práce sme vytvorili príjemné pracovné prostredie. Zamestnancom sme poskytli 

možnosť využitia rekreačných poukazov. Pre zamestnancov, ktorých sme prijali v priebehu roka 2023, 

sme zorganizovali školenia zamerané pre prácu s výrobkami určenými pre výstavbu IBV a vodných 

stavieb.  Týmto sme vytvorili predpoklad na dosiahnutie úspešných výsledkov. Práve zriadenie 

sociálneho podniku nám vytvorilo možnosti pre zabezpečenie a zaškolenie nových vlastných 

zamestnancov aj keď je tu riziko zvýšenej práceneschopnosti z dôvodu ich zdravotného 

znevýhodnenia. Ale s uvedeným problémom sme sa úspešne vysporiadali.   

Dosahovanie merateľného ukazovateľa pozitívneho sociálneho vplyvu je realizované zamestnávaním 

5 znevýhodnených zamestnancov čo má priaznivý dopad na ich rodinné zázemie, výchovu, usporiadaný 

život a zlepšenie ich životných podmienok, čo prináša prospech celej našej spoločnosti. V súčasnosti 

môžeme konštatovať, že týchto zamestnancov môžeme považovať za zamestnancov v kmeňovom 

stave spoločnosti. Podľa dosiahnutých výsledkov v roku 2023 zvažujeme prijatie nových zamestnancov. 

Prehľad o vývoji zamestnávania znevýhodnených alebo zraniteľných osôb v roku 2023 

 

 

 

 

mesiac

 stav ku 

koncu 

mesiaca

% zamestnaných                                                      

znevýhodnených alebo zraniteľných osôb z 

celkového počtu zamestnancov

merateľný PSV   

splnený/nesplnený

1 5 100% splnený

2 5 100% splnený

3 4 100% splnený

4 4 100% splnený

5 5 100% splnený

6 5 100% splnený

7 5 100% splnený

8 5 100% splnený

9 5 100% splnený

10 5 100% splnený

11 5 100% splnený

12 5 100% splnený



8. VYUŽITIE ZISKU 

Čistý zisk spoločnosti vykázaný riadnou účtovnou závierkou za rok 2023, bude použitý na základe 

rozhodnutia jediného spoločníka nasledovne: 100 % zisku bude využítých na dosiahnutie hlavného 

cieľa podľa § 5 ods. 1 písm. b) zákona č. 112/2018 Zz., na rozvoj podniku a dosiahnutie merateľného 

sociálneho vplyvu, ktorým je zlepšovanie pracovných podmienok zamestnancov, vzdelávanie 

zamestnancov, zvyšovanie miezd a pod.  

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 


