Obcdianske zdruzenie Tobias, Solivarska 60, PresSov 080 05
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Vyrocna sprava za rok 2023

PreSov, april 2024



Vznik, historia a poslanie

Obcdianske zdruzenie Tobias (dalej aj OZ) ma svoj nazov po biblickej postave bohabojného
mladika Tobiasa, ktory pomohol svojmu slepému otcovi prinavratit zrak. Pomoc a sluzba nidznym
podla vzoru Tobidsa sa stali nasim poslanim.

OZ Tobias vzniklo v roku 2002 s cieflom pomahat rodinam i jednotlivcom zo socidlne
znevyhodneného prostredia (dalej aj SZP) a marginalizovanych rémskych komunit (dalej aj MRK).

Od roku 2003 sme zacali pracovat v romskej komunite Pod Hradkom v Presove — Solivare.
Ked sme prisli do tejto komunity, privitali nds veselé a Santivé deti. Zacali sme sa s nimi hrat a
spievat. Bolo ndm [Uto, e tieto deti sa musia hrat na dvore plnom 3$piny, odpadkov a blata. Ziadne
dieta nenavstevovalo matersku Skolu. Rozmyslali sme, ako to zmenit. V spolupréaci s mestom PreSov
sme realizovali projekt ,,Mobilna skdélka“, v rdmci ktorého sme zriadili mobilnd ,matersku Skélku“ v
unimobunke priamo v komunite na dvore pred bytovymi domami. Zadujem o skolku bol obrovsky,
vsetky deti chceli ist dnu, dokonca aj rodicia chceli prist na kdvu a porozpravat sa.

KedZe ,Skdélka“ mala velky uspech, rozhodli sme sa pre systematické rieSenie tohto
problému a zriadili sme pre nich v roku 2005 matersku Skolu zaradenu do siete skol a Skolskych
zariadeni SR (dalej aj MS), ktora je v prevadzke doteraz a dlhodobo ju navitevuju takmer vyluéne
deti zo SZP alebo MRK, nakolko iné materské Skoly v meste PreSov su pre nich z réznych pricin
nedostupné. Nasa MS sa zapojila do narodnych projektov (dalej aj NP): Inkluzivny model
vzdeldvania na predprimarnom stupni $kolskej ststavy v rokoch 2013-2015, Skola otvorend vietkym
v rokoch 2017-2019, Pomahajuce profesie v edukdcii deti a Ziakov od roku 2019. V roku 2023 nan
nadviazal projekt Podpora pomahajucich profesii.

Nadalej sme pracovali v lokalite Pod Hrddkom a v spolupraci s Uradom prace sme
zamestnavali [udi z komunity (aj 90 ludi) cez Narodny projekt Aktivacna c¢innost, v rdmci ktorého
sme Cistili prostredie okolo ich bytovych domov i mestsku cast Solivar.

Nasi absolventi MS (spolu s ich rodinami) sa €asto vracali do ,svojej $kdlky” a prejavovali
tuzbu stretat sa aj nadalej na mieste, kde sa citili prijaté a milované, a ktoré im pomahalo zvladat
rozne okolnosti Zivota. Pre obyvatelov komunity sa priestory nasho OZ stali komunitnym centrom
uz okolo roku 2006 (davno pred jeho formalnym ustanovenim v zdkone — rok 2014), kde ich deti
chodili do materskej Skoly, starSie deti si tu po Skole pisali ulohy a zmysluplne travili volny cas,
dospeli sa prichadzali poradit a riesit rozne problémy.

Tuato nasu ¢innost sa nam podarilo formalizovat v roku 2010, kedy OZ zriadilo Nizkoprahovu
socidlnu sluZzbu pre deti a rodinu Tobia$ (dalej aj NSSDR) a v roku 2015, kedy zriadilo Komunitné
centrum Tobias (dalej aj KC), aj za vydatnej podpory narodného projektu Komunitné centrd (2015) a
nasledného NP Podpora vybranych socidlnych sluZzieb krizovej intervencie na komunitnej Urovni
v rokoch 2018-2019. Na tento projekt a jeho inovdacie nadviazal NP Budovanie odbornych kapacit na
komunitnej drovni, ktory sa realizoval od 09/2019 do 07/2023. V auguste 2023 sme sa Uspesne
zapojili do nového NP Terénna socidlna praca a komunitné centrd, ktory kontinudlne nadvazuje na
predoslé ndarodné projekty.



Vsetky nase skusenosti v praci s fudmi zo SZP/MRK v oblasti Skolstva a socidlnej prace sme sa
snazili zarocit a zaroven obohatit v rdmci operaéného programu Efektivna verejnd sprava v
dopytovo-orientovanej vyzve zameranej na tvorbu lepsSej verejnej politiky, vo vyskumnom projekte:
»Zefektivnenie verejnych politik s dopadom na predprimarne vzdelavanie socidlne znevyhodnenych
skupin® (2018-2019).

V rokoch 2020 - 2022 nasu ¢innost vyrazne poznacila pandémia COVID-19, ktord sa pre nds
stala obmedzenim, ale i vyzvou k hladaniu novych foriem nasich aktivit v materskej Skole, v
komunitnom centre i v NSSDR. Skusenosti s pandémiou sa tak pre nas stali cennym prinosom
a ukazali nam nové cesty, ako aj v ¢ase obmedzeni prist blizsie k ludom, ktorym slGzime.

Vojnovy konflikt na Ukrajine nas podnietil vytvarat podmienky na pomoc utedencom
z Ukrajiny. Vdaka projektom ,Mame radi Ukrajinu” (Karpatska nadacia) a projektu ,,Chyt sa svojej
$ance (UPSVaR Presov) sa ndm vyznamnou mierou podarilo rozsirit aktivity humanitarneho skladu v
oblasti pomoci a sluzby nidznym predizenim otvaracich hodin pre verejnost a zlep$enim vybavenia
skladu.

Rok 2023 bol pre OZ velkou persondlnou vyzvou a zaroven rokom vstupu do 2 novych
dlhodobych narodnych projektov.

Sukromna materska skola Tobias

Rok 2023 bol plny personalnych zmien na réznych postoch. Edukaciu deti viedlo 6
pedagogickych zamestnancov a 1 odborny zamestnanec, ktorym pri ich praci pomahal aj pomocny
vychovavatel a lieCebnd terapeutka, ktora svoju cinnost realizovala ako dobrovolnik. V priebehu
roka sme plynule presli z NP Pomahajlice profesie v edukacii deti a Ziakov, do NP Podpora
pomahajlcich profesii 3, vradmci ktorého su podporované pozicie pedagogického asistenta,
socidlneho pedagdga a pomocného vychovavatela. Pedagogicki a odborni zamestnanci sa zacastnili
viacerych vzdelavacich podujati organizovanych réznymi vzdeldvacimi institiciami a zaroven
absolvovali v prostredi MS povinné aktualizaéné vzdeldvanie. Vychova a vzdeldvanie prebiehali
okrem celodennej formy aj formou individudlnou. Okrem plnenia ciefov Skolského vzdeldvacieho
programu Hravo za poznanim sa plnili aj ciele v rdmci preventivneho programu Zippyho kamarati.

Materska Skola pokraéovala v spolupraci s réznymi aktérmi pésobiacimi v oblasti vzdelavania
¢i v socidlnej sfére (Centrum poradenstva a prevencie PreSov, Ndarodny institut vzdeldvania
a mladeZe, terénni socidlny pracovnici mesta PreSov, zdravotné asistentky, KC Tobids, NSSDR
Tobias, Dorka, zriadovatel, .... ). DoleZitu ulohu zohravala spolupraca s rodinou, v rdmci ktorej sme
sa snazili vtiahnut rodi¢ov a blizkych pribuznych do Zivota MS prostrednictvom réznych aktivit,
osvetového programu, poradenstva, ndvstev v rodine, resp. komunite.

V priebehu roka boli realizované rézne aktivity ¢i uz v priestoroch materskej Skoly alebo aj
mimo nej, a to ¢asto aj v spoluprdci s rodi¢mi, komunitnym centrom, zriadovatelom, zdravotnymi
asistentkami, terénnymi pracovnikmi, ZS Lesnickou, MS VaZeckou, MS Sabinovskou a inymi aktérmi



participujicimi na vychove a vzdeldvani: karneval, divadlo v MS, Géast na vystave vytvarnych prac,
Mam basnicku na jazycku, Navsteva planetdria, Spieva celd Skélka, navstevy kniznice, Dert Rémov,
oslava MDD na letisku, Detska olympidda, Rozlucka s predSkolakmi, vylet do KoSic, Denl zdravej
vyzivy, tvorivé dielne, Sarkaniada, Vylet do Minizoo, Motorkovy defi, Defi materskych $kol na
Slovensku, beseda so zdravotnou asistentkou, Mikulasska nadielka, Viano¢na besiedka a mnoiZstvo
preventivnych aktivit, ¢i Ucast na réznych sutaziach.

Komunitné centrum Tobias a Nizkoprahova socialna sluzba pre deti a rodinu Tobias

Poslanim KC a NSSDR je prostrednictvom odbornych dinnosti a aktivit prispievat k
socidlnemu zacleneniu o0s6b socidlne vyluenych a socidlnym vyli¢enim ohrozenych, na
individualnej i lokdlnej Urovni. Toto ich spolo¢né poslanie je hlavnym dévodom i trvalym motivom
ich intenzivnej spoluprdce v takmer vSetkych oblastiach ich ¢innosti.

Hlavnym cielfom je skvalitnit Zivot ohrozenych fudi, ich pozdvihnutie vo vsetkych strankach
Zivota a nasledne aj lepsie zaclenenie do spolo¢nosti. Cielom je tieZ poskytovat neutralny otvoreny
bezpeény priestor, priestor pre stretavanie sa a rozvoj celej komunity. KC a NSSDR ma definované aj
viaceré Ciastkové ciele: sietovanie, vytvdranie partnerstiev, Sirenie dobrého mena prostrednictvom
spoluprace; aktivne vyhladavanie novych klientov; vytvdranie sluzieb na zdklade mapovania potrieb;
rozvoj zru¢nosti a odbornosti zamestnancov a dobrovolnikov KC a NSSDR.

Cielovou skupinou KC a NSSDR su obyvatelia mesta PreSova, mestskej Casti Solivar a jeho
blizkeho okolia, socidlne vylucéeni alebo socidlnym vyliéenim ohrozeni, ¢asto pochddzajuci zo SZP,
resp. MRK.

Klientmi su vacsSinou clenovia rdmskej komunity; obyvatelia s prijmom pod hranicou
chudoby resp. pod hranicou Zivotného minima; dlhodobo nezamestnani; klienti ohrozeni
nezamestnanostou, nezamestnani bez vzdelania; nizkoprijmové skupiny zamestnanych; rizikové
skupiny deti a mladeze s vychovnymi problémami; mladistvi bez ukonéenia povinnej Skolskej
dochadzky; osoby odkazané na poberanie Statnych socidlnych davok; osoby so zavislostami od
psychoaktivnych latok; fudia bez domova, prespavajuci v noclaharni; neplnoleti rodi¢ia; rodicia po
materskej dovolenke zo socidlne odkdzanych skupin obyvatelstva; ostatni obyvatelia PreSova, ktori
potrebuju riesit Zivotnu situaciu (napr. rozvod, vyzivné, Upravu rodi¢ovskych prav, exekucie, osobné
bankroty...).

Sluzby KC Tobids a NSSDR Tobids$ su pristupné pre kazdého a su poskytované bezplatne,
pricom ich je moZné vyuzivat ambulantnou socidlnou sluZzbou a terénnou formou socialnej sluzby
prostrednictvom terénneho programu.



Cinnost KC a NSSDR sa riadi podla §24d (KC) a §28 (NSSDR) zakona ¢.448/2008 Z. z. o
socialnych sluzbach v zneni neskorSich zmien a doplnkov. V KC a NSSDR sa fyzickej osobe v
nepriaznivej socialnej situacii poskytuje/zabezpecuje:

e Zakladné socidlne poradenstvo (KC) a socidlne poradenstvo (NSSDR)

- oblast financii klientov - dlhy a exekulcie (odvolania, mozZnosti splatkovych kalendarov,
poradenstvo a pomoc v procese oddlZzenia/osobny bankrot, rozvoj financnej gramotnosti);

- spisanie navrhov na sud (rozvod, vyZivné, Uprava rodicovskych prdv a povinnosti, podanie odporu
¢i odvolania);

- vztahové, rodinné ¢i vychovné problémy (pomoc klientovi v zorientovani sa v situacii, poskytnutie
informdcii a ponuka réznych spbsobov riesenia);

- administrativne ukony (pomoc s vyplnenim réznych Ziadosti, formularov);
- kariérne poradenstvo

- pomoc pri napisani alebo aktualizacii Zivotopisu, Ziadosti do prace, vyhladanie pracovnych ponuk,
e-mailové a telefonické oslovenie zamestndvatelov, nacvik komunikaénych zru¢nosti;

- mentoring - vytvaranie vztahu s klientom, v ramci ktorého mentor poskytuje mentorovanému
klientovi svoje znalosti, skisenosti, sprevadza ho a podporuje pri rieSeni problému.

e Pomoc pri uplatiovani prav a pravom chranenych zaujmov

- pomoc pri vybavovani osobnych dokladov, Uradnych tlaciv, pomoc pri napisani Ziadosti do
zamestnania a Zivotopisov, pomoc pri komunikacii s Uradmi a inymi institUciami.

e Pomoc pri priprave na Skolské vyuéovanie a sprevadzanie dietata do a zo Skoly a
Skolského zariadenia

- zahfna doucovanie deti a mladeze, pomoc pri pisani domacich uloh, kazdodenna priprava do
Skoly, tutoring a mentoring.

e Preventivne aktivity

- zamerané na prevenciu zdravia, hygienickych navykov, na témy zavislosti, kriminality, Sikany,
hrozieb vyplyvajucich z aktivity na socialnych sietach a pod.

e Zaujmovu ¢innost

- zaujmové volno-Casové aktivity pre deti a mladez, vytvarnd vychova, tvorivé dielne, nizkoprahovy
klub, skupinové a komunitné aktivity.

e Komunitna praca a komunitna rehabilitacia (KC)

e Socidlna rehabilitacia (NSSDR)



Pravidelné aktivity:

e priprava na vyucovanie (pomoc s domacimi ulohami, vypracovanim projektov,
doucovanie);

e diskusné bloky na komunitné témy (zmocriovanie klientov v schopnosti pomenovat
problém, navrhnut rieSenia a podielat sa na ich realizacii);

e preventivno-edukacna ¢innost (prednasky, rozhovory, premietanie dokumentov/filmov so
zameranim na konkrétne témy);

e kariérne vedenie / mentoring
e nizkoprahové aktivity.

Zaujmové aktivity: tvorivé dielne, tanecny kruzok, hudobny kruzok, futbalovy kruzok, eko -
okienko, pocitacovy kruzok.

Nizkoprahové aktivity: volnocCasové aktivity pre deti a mladez ako kreslenie, spolocenské
hry, pohybové a iné hry.

Nepravidelné a preventivne aktivity: detska burza, vylety a exkurzie do blizkeho okolia,
futbalovy turnaj, tanecné vystUpenia, besedy, workshopy s prizvanym hostom, karneval, Den
Rémov, Den matiek, Den deti, Mikulas.

Komunitné aktivity: Quo Vadis Romale, Tobi fest, tyzden dobrovolnictva, potravinova
vypomoc, materialna vypomoc, mapovanie potrieb, sietovanie.

Komunitna praca: ukazuje ludom, Ze ich problémy si podobné/rovnaké ako potreby ich
susedov, Ze ide o problémy, s ktorymi si jeden ¢lovek poradit nedokaze, ale spoloénymi silami ich
mozu zvladnut.

Cielom komunitnej prace je rozvoj celej komunity a jej posilnenie. Inymi slovami proces komunitne;j
prace s ¢lenmi komunity sa stava prileZitostou pre rozvoj organizacnych, fudskych a socidlnych
kapacit komunity. Vysledkom zmocrnovania je, Ze ludia sU schopni riesit vzniknuté situacie a
problémy s vyuzitim vlastnych vedomosti a rozvinutych kompetencii.

Principy komunitnej prace:

Aktivizacia = ,prebudenie”, rozvoj Cinorodosti, samostatnosti ¢lenov komunity pri rieseni
zdielanych problémov veducich k participacii a zmocneniu;

Participacia = ,podielanie sa“, ucast na rozhodovani a na priamej realizacii opatreni na
Urovni susedstva, vylucenej lokality, obce, mesta ¢i mikroregiénu.

Odovzdanie =, prenechanie”, prenechanie komunite riadenie vo chvili, ked' ziskala vplyv nad
podmienkami svojho Zivota; su si vedomi svojich zdrojov/silnych stranok a maju schopnost a
kapacitu konat a dosahovat vplyv.

Kolektivna/skupinova spolupraca = posiliovanie vzajomnej dovery a sebaddvery, vzajomna
solidarita a pomoc, resSpekt k odlisSnostiam, dobrovolnost, rovnocennost, otvorenost,
informovanost, transparentnost, seba organizovanie na demokratickych principoch).



Praca s miestnymi zdrojmi, dosiahnutelnost uspechov, udriatelnost vysledkov a zmien =
sa koncentruje na silné stranky ludi, ktoré su posiliované skisenostami malych spoloc¢nych
Uspechov viacerych.

Komplexny pristup = viacurovnovy, so zapojenim réznych aktérov, vyjednavanie, konsenzus.
Zodpovednost = zdielana zodpovednost

Celozivotné ucenie.

Nosné témy/potreby komunitnej prace

e vybudovanie kanalizdcie a cesty, dokoncenie plynovej pripojky, vybudovanie chodnikov
okolo frekventovanej cesty a retardérov, opravy striech domov, renovdacia detského
ihriska a parku v ¢asti Solivar — Mlzeum, potreba zriadenia skisobne pre miestne kapely,
kde by mali mozZnost nacviCovat nahravat a propagovat svoje umenie, vytvorenie
bezpeéného prostredia pre rémske deti - ihriska, samostatné byvanie pre nové mladé
rodiny.

e Nadou Ulohou bolo sprevadzat komunitu pri naplifiani tychto potrieb, pri ktorej boli
vyuZité metddy komunitnej prace: metdda organizovania, aktivizacie ¢lenov komunity,
komunitnej mediacie, riesenia konfliktov, moderovania a metdda sietovania.

Dobrovolnictvo

KC a NSSDR v roku 2023 postupne realizovalo dobrovolnicky program. Dobrovolnici pdsobili
najma v tychto oblastiach:

e - odborné vedenie pri realizacii pocitacového a tane¢ného kruzku;

e -doucovanie z anglického jazyka

- spolupraca pri organizovani a realizacii roznych aktivit ¢i uz s detmi alebo dospelymi

(edukacné, zaujmové, preventivne a volno-¢asové aktivity);

e - manuadlne prace (humanitarny sklad, vyzdvihnutie potravin a Satstva, upratovanie);

- tyzden dobrovolnictva

Ekonomicky opravnené naklady
e KC: Ekonomicky opravnené naklady na hodinu sluzby — 26,47-€

o NSSDR: Ekonomicky opravnené naklady na miesto v zariadeni na mesiac — 11,86-€



Spolupraca

Obcianske zdruzenie Tobids aj v roku 2023 spolupracovalo s Mestom PreSov, najma v oblasti
Skolstva a socialnych veci.

V oblasti projektovej ¢innosti OZ Tobids spolupracovalo s Narodnym institiutom vzdelavania
a mladeZe, s Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny SR a s Uradom préce, socidlnych veci a
rodiny v PresSove.

OZ Tobias spolupracovalo aj s partnermi z tretieho sektora, najma cez platformu Synapsia -
neformalne zdruZenie organizacii a jednotlivcov, ktorych cinnost je zamerana na rbézne formy
socidlnej pomoci a pracu s rodinami, detmi a mladeZou v ohrozeni s ciefom efektivnejsej socialnej
pomoci obéanom mesta Presov.

OZ tieZ spolupracovalo s nasledujucimi organizaciami:

e PreSovsky samospravny kraj (Quo Vadis Romale), Policia (mestska, statna), PreSovské
dobrovolnicke centrum, Centrum poradenstva a prevencie PreSov, Centrum prdavnej
pomoci, Centrum pre deti a rodinu, Gréckokatolicka charita PreSov, Slovensky Cerveny
kriz, Komunitné centra v PreSovskom kraji, Karpatska nadacia, Marana Tha, Relevant,
Trojlistok , Clovek v ohrozeni, Farsky trad Solivar, MAGIS

e Sukromna MS Kolyso¢ka, MS Zehria, ZS Lesnicka, Cirkevnd ZS s MS sv. Gorazda, ZS
Vazecka, ZS Zehna, Zakladnd umelecka kola Elba, SPS stavebnd, SOS obchodu a sluZieb
(dudlne vzdelavanie), SOS dopravna, Sikromna SOS hotelierstva a gastronémie Mladost,
Strednd zdravotna Skola, PresSovska univerzita.

Hospodarenie

Hlavnym zdrojom financovania MS Tobia$ v roku 2023 bola dotdcia z rozpoctu Mesta Presov
na mzdy a prevddzku skél a sSkolskych zariadeni na uzemi mesta Presov, podla zakona 596/2003 Z.
z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave.

Materskej $kole patri aj prispevok na vychovu a vzdeldvanie deti v MS, ktory poskytuje
Regionalny Urad Skolskej spravy v PreSove.

Pre deti z MS bola ziskana aj dotdcia na podporu vychovy k plneniu skolskych povinnosti
dietata ohrozeného socidlnym vylucenim na nakup Skolskych pomécok a dotdcia na podporu
vychovy k stravovacim ndvykom dietata, ktoré poskytol UPSVaR PreSov podla zakona ¢. 544/2010 Z.
z. o dotaciach v posobnosti Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

V ramci NP Pomahajice profesie v edukacii deti a Ziakov, od 9/2023 NP Podpora
pomahajucich profesii 3, bol nadalej podporovany tim materskej Skoly tvoreny pedagogickym



asistentom, socidlnym pedagégom a pomocnym vychovavatelom (predtym ako NP Pomocny
vychovavatel).

Narodny projekt Budovanie odbornych kapacit na komunitnej Urovni zabezpecoval do
07/2023 styroch pracovnikov KC. So vstupom do nového NP Terénna socidlna praca a komunitné
centrad od 8/2023 bol ich pocet upraveny na 3.

Mesto PreSov poskytlo financény prispevok na prevadzku nizkoprahovej socialnej sluzby pre
deti a rodinu.

UPSVaR PreSov podporil pracovné miesta pracovnikov NSSDR cez projekt "Aktivacia
znevyhodnenych uchadzadov o zamestnanie".

Darcom 2% z dani Uprimne dakujeme.

Mesto PreSov Dotécia na mzdy a prevadzku $kél a $kolskych zariadeni | MS 211 349,00 €
Mesto PreSov Dotécia na mzdy a prevadzku $kél a $kolskych zariadeni | MS 6 324,00 €
— Doplatok za rok 2022
Regionalny urad Skolske;j Prispevok na vychovu a vzdelavanie deti v MS mS 25 300,00 €
spravy v Presove
Ustredie prace Dotéacia na podporu vychovy k stravovacim navykom MS 8248,00 €
socialnych veci a rodiny PreSov | dietata
Ustredie prace Dotdcia na podporu vychovy k plneniu Skolskych M3 249,00 €
socidlnych veci a rodiny PreSov | povinnosti dietata
Regionalny urad Skolskej Narodny projekt Pomocny vychovavatel mS 7 576,00 €
spravy v Presove
Narodny institut vzdelavania a | Narodny projekt Pomahajlce profesie v edukacii deti mS 38 308,39 €
mladeze PreSov a ziakov a Narodny projekt Podpora pomahajucich
profesii 3
Implementacna agentura Narodny projekt Budovanie odbornych kapacit na KC 67 372,87 €
MPSVR SR komunitnej Urovni a Narodny projekt Terénna socialna
praca a komunitné centra
Mesto PresSov Finanény prispevok na prevadzku NSSDR (+ vynosy z NSSDR 10231,86 €
Finan¢ného prispevku na prevadzku NSSDR - 0,52 €)
Ustredie prace Narodny projekt "Aktivacia znevyhodnenych NSSDR 7 665,66 €
socialnych veci a rodiny Presov | uchadzacov o zamestnanie".
Zamestnanci a deti M3 Stravné 0z 5937,63 €
Iné subjekty Dary - 2%, preplatky, vratky oz 1546,16 €




Podakovanie

Hlavhym zmyslom nasej ¢innosti je pomahat fudom v nddzi, ktori tito pomoc potrebuju.
Sme radi, Ze aj v roku 2023 sa nam to podarilo naplnit. Velkd vdaka patri vsetkym, ktori nas
podporuju modlitbou, oble¢enim, potravinami, hygienickymi prostriedkami, tovarom osobnej
hygieny, ¢i akokolvek inak. TeSime sa aj z podpory organizacii, s ktorymi spolupracujeme.

Podakovanie patri i vSetkym nasim pracovnikom v OZ Tobids za ich pracu pre ludi, ktori to
potrebuju. Pracovnikom KC a NSSDR dakujem za trpezlivost aj entuziazmus, s akym sa venuju
klientom. Dakujem aj pani ucitelkdm a timu materskej $koly za ich trpezlivost a lasku k detom, s
ktorymi pracuju. A nakoniec velkd vdaku vyslovujem aj pani riaditelke MS Adriane Hlavkovej za
velmi fudsky a zéroven profesiondlny pristup k detom i k zamestnancom, vdaka ktorému vytvara
prijemnu a priatelskd atmosféru na pracovisku.

Vsetkym zamestnancom OZ Tobid$ prajem do buduicnosti vela zdravia, optimizmu a radosti
z prace, ktora tak velmi obohacuje nasu spolo¢nost.

Mgr. Helena Kahancova
Statutdrna zastupkyna OZ Tobias

V PresSove, 30. april 2024

Vypracoval: kolektiv pracovnikov OZ



Obcianske zdruzenie
TOBIAS

Sukromnda materska skola TOBIAS

Pomahame nudznym

Solivarska 60, Presov
oz-tobias.webnode.sk



