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WnoeruAspRAvA RoK2023
Regrs trovan!, socidlny podnik integracny



POZNAMKY
K31.12.2022

Viroinri spriva registrovan6ho sociilneho podn iku

A. V5eobecn6 informdcie:

a) obchodn6 meno a sidlo 0dtovnejjednotky, d6tum jej zalofueniaa d6tum jej vzniku

N6zov spolodnosti: AMY.PLAST s.r.o.

D6tum vzniku: Zipis v ORSR: Okresnf slid Trnava, oddiel: Sro, vloZka d.: 35540/T zo dia 07.03.201s
Sidlo: Vetern e 44, g1l 01 Trnava

Adresa prev6dzkarne zapisanej v Zivnostenskom registri: Coburgova g4,g1l02 Trnava
tCO:+eOZOaeS

DIC:2120006350

Kontakt:09071441 254

Druh registrovan6ho socidrneho podniku (RSp) :integradni podnik
D6tum priznania Stat0tu:1 4.1 0.2020

Spolodnost pri plneni povinnosti zapisat do obchodn6ho registra oznadenie ,,registrovanf soci6lny podnik,,
alebo skratky,r.s.p." plni z6konom stanoven0 lehotu.

Sposob zapdianiazainteresovanfch os6b do spr6vy RSP v zmysle z6kladn6ho dokumentu spolodnosti:
poradnf vfbor

PalYT tl{qnia poradn6ho ufboru / demokraticke!spravy - splnenie povinnosti v zmyste g 6 ods. 1 pism. b) z6kona
6.11212018 Z.z. o soci6lnejekonomike a soci6lnyc'h ioonirocir u fntno, zneni (z6kon o SE):14.10.2020
Spdsob kreovania poradn6ho vfboru: docasn6 menovanie
RSP m6vypracovanf internf dokument pre poradnf vfbor.
D6tumy zasadnuti poradn6ho v.fboru v obdobi, za ktor6 je zostaven6 ridtovna zhvierka:21.12.2023
RSP m6 vypracovan6 z6pisnice zo vsetkfch zasadnuti poradn6ho yfboru
Podet dlenov poradn6ho vfboru k31.12.:3
Druh a pocet zainteresovanfch os6b - dlenov poradn6ho r4fboru k31.12.:
1) zamestnanec
2) zamestnanec so zdravotnfm znevyhodnenim
3) externf spolupracovnik

Zloienie org6nov RSp:

Konatef, valn6 zhromaZdenie a poradnf r4ibor

RPS vyhlasuje, Ze podas obdobia, za ktor6 je ridtovn6 z6vierka zostaven5 nenastali iiadne zmeny v zloZeni jeho
org6nov:

RSP vyhlasuje, ze podas obdobia, za ktor6 je 0dtovn6 zhvierkazostaven6, nemal vyhl6senf konkuz na majetok,nebolo vodi nemu zastaven6 konkuzn6 konanie pre.nedostatot< malettu a ani nebotziu5enf konkuz pre nedostatokmajetku' RSP z5rovei vyhlasuje, Ze ku diu zostavenia ridtovnej zavilrr,}, niele ;;irrktr;;tizitcii a,ti,f rllrua.ii. 
l

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za.ktor6 je zostaven6 [dtovni zhvierka, nesplynul alebo sa nezlidil s inou osobou. i
. RSp z6rovef vynUsule, Ze v obdobi, rr kt#;;;;=ffi# :

zbvierka,sa nerozdeli!. 
-

b) opis hospod6rskej dinnosti tidtovnej jednotky



Predmety dinnosti RSP:

Hlavn!'m cielom RSP

-vfroba plastov v primArnejforme

-podnikanie v oblasti nakladania s infm ako nebezpednfm odpadom

-k0pa tovaru na 0cely jeho predaja konedn6mu spotrebitelbvi /maloobchod/ alebo in!'m prev6dzkovatelom Zivnosti
/vel'koobchod/

-sprostredkovatelsk6 dinnost v oblasti obchodu

-sprostredkovatelskd dinnosf v oblasti sluZieb

-sprostred kovatelsk6 di n nost v oblasti vf roby

-n6kladn6 cestn6 doprava vykon6van6 vozidlami s celkovou hmotnostou do 3,S t vr6tane pripojn6ho vozidla

-skladovanie

-baliace dinnosti, manipul6cia s tovarom

-administrativne sluZby

Cinnosf, ktorou spolodnost dosahuje pozitivny soci6lny vplyv v zmysle z6kladn6ho dokumentu spolocnostije najmd:
Zamestn6van[m soci6lne znevihodnenfch os6b a ich zadlenenl do pracovn6ho procesu

Spolodnost prispieva k dosahovaniu pozitivneho soci6lneho vplyvu poskytovanim spolodensky prospeinej sluZby
voblasti zamestnanosti ato zamestn6vanim zranitel'nfch os6b aiebo znevfhodnenfc'h os6b siie'fom'icn pia.orn.l
integr6cie, posilnenim ich pracovnfch zrudnosti, n6vykov a hlavne zadlenenim sa do pracovn6ho kolektivu, Dotknutf
zamestnanci ziskaji lepiie socialne postavenie, zabezpecia si vySSie pr'rjmy tfm si dok6Zu vlastnim pridinenim zlep5if
podmienky pre seba a svoju rodinu. Cielbm je zamestn6vanie ale aj vytv6ranie prileZitosti.

sp6sob merania pozitivneho sociilneho vplyvu v zmysle z6kladn6ho dokumentu:
Pozitivny soci6lny vplyv spolodnosti meria v pripade spolodensky prospe$nej sluZby podl'a region6lneho rozvqa
zamestnanostiam to percentom zamestnanfch znevihodnenfch osdb.alebo zranitetnfch os6b 1celkov6ho podtu
zamestnancov spolocnosti v zmysle zbkona (;. I 121 201 B Z.z.

Pozitivny soci6lny vplyv sa povaZuje za dosiahnutf, ak spolodnosf zamestn6va prislu5n6 percento zranitetnfch
a zneufhodnenfch os6b v zmysle uZ spomenut6ho z6konitosti.

RSP v obdobi, za ktor6 je zostaven6 ridtovnir zilvierka, nezmenil meratelnf pozitivny soci6lny vplyv,

V pripade inteoradn6ho podniku:

- percentom zamestnanfch znevfhodnenfch os6b a/alebo zranitetnfch os6b z celkov6ho podtu zamestnancov
spolodnosti v zmysle prislu5nfch ustanoveni zilkona o SE. Pozitivny soci6lny vplyv sa povaZuje za dosiahnutf, ak
Spolodnosf zamestn6va prislu5n6 percento zranitel'nfch a/alebo-znevyhodnenfcn os6O v zmysle prislu5nfch
ustanoveni z6kona o SE,

ZAver:

RSP v obdobi, za ktor6 je zostaven6 ridtovn6 z6vierka splnil hlavnf cief, ktor"fm je dosahovanie meratel'n6ho
pozitivneho soci6lneho vplyvu (PSV).

V pripade integradn6ho podniku - prehl'ad o v!'vojizamestn6vania znevfhodnenfch a/alebo zranitetnych os6b



'l - 12 mesiac
stav ku koncu mesiaca

% zamestnanfch znevfhodnenfch
osdb a/alebo zranitel'nfch osdb
z celkov6ho poctu zamestnancov
v TPP

f
meratel'nf PSV splnenf / nesplneni

01t2023 61,90% Splnenf
02t2023 60,00% .Qplnenf
03t2023 64,29% Splnenf
04t2023 63,63% Splnenf
05t2023 65,00% Splnenf
06t2023 60,00% Splnenf
07t2023 63,160/o rplglrtt
08t2023 65,00% Splnenf
09t2023 60,00% Splnenf
10t2023 61,90% Splnenf
11t2023 61,64Yo Splnenf
12t2023 71,o/o Splneni

Zhuer:

RSP ako integradni podnik splnil meratetnf PSV v obdobi, za ktor6 je zostaven6 0dtovn6 z6vierka

c) Podetzamestnancov ridtovnej jednotky
1. priememf prepoditanf podet zamestnancov 0dtovnejjednotky podas 0dtovneho obdobia: 22
2' podet zamestnancov rldtovnejjednotky ku diu, ku ktor6mu si zostavuje 0dtovn6 zbvierka:21

- z toho podet vedricich zamestnancov, ktorfmi sa rozumejri vedrici zamestnanci v priamej riadiacej p6sobnosti
Statut6rneho org6nu alebo dlena Statut6meho org6nu a vedrici zamestnanci, 

'ftori 
sU v priam6j riadiacej

p6sobnosti tohto ved0ceho zamestnanca: 3

B. V pozndmkach sa uviidzajf dhlsie inform{cie o:

d) pouZitfch 0ctovnfch z6sad6ch a ridtovnfch met6dach,

RSP 0dtuje vzmysle $14 odsek 1 zlkona o SE v sristave podvojn6 0dtovnictva, pridom 1dtovnfm obdobim RSp je
kalend6rny rok.

RSP vo svojom 0ctovnictve v ryy9le $14 odsek 2zilkonao SE osobitne sleduje cinnost vykon6van0 ako RSp, a to
prostrednictvom tvorby analytickfch 0ctov

RSP nie je povinnf mat v zmysle $14 odsek 3 zAkona o SE ridtovn0 z6vierku a ufrodn6 spr6vu overen[ Statut6rrnym
auditorom,

Povinnost auditu u RSP vznik6, ak:
1. pr'rjem verejn!'ch prostriedkov a podielov zaplatenej dane v odtovnom obdobi, za ktor6 je ridtovn6 zhvierka

zostaven6, presiahne 200.000 € alebo2. vSetky prijmy RSP v 0dtovnom obdobi, za ktor6 je ridtovn6 zAvierkazostaven6, presiahnu s00.000 €
e) tdajoch vykirzanfch na strane aktiv srlvahy

RSP v roku 2023 neziskal majetok z dot6cie, nevr6tenej dasti podmienedne vratn6ho prispevku, z inej podpory alebo
verejnfch prostriedkov

f) 0dajoch vyk6zan!'ch na strane pasiv s0vahy,

RSP sa v zmysle $5 odsek '1, pismeno d, bod. 1. zbkonao SE a v zmysle zSkladn6ho dokumentu zauiazal, Le ak zo
svojej dinnosti dosiahne zisk, pouZije 100% zisku po zdaneni na dosiihnutie hlavn6ho ciel'a, ktopfm je dosahovanie
meratel'n6ho PSV.



RSP podas obdobia, za ktor6 je zostaven6 0dtovn6 zlvierka, malzisk vo uf5ke 1526,<, ktor0 sa zaviazal pouZivat

na dosiahnutie hlavn6ho ciela.

g) vfnosoch,

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktore je zostaven6 rldtovn6 zAvierka nevyuiil servisn6 pouk62ky

RSP vyhlasuje, ie v obdobi, za ktor6 je zostaven6 fdtovn6 zAvierka nevyuiili zniZentsadzbu DPH (10%)

RSP vyhlasuje, 2e v obdobi, za ktor6 je zostaven6 0dtovn6 z6vierka nevyuiil vfhody pri verejnom obstar6vani

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktor6 je zostavenA 0dtovn6 zirvierka neprijat verejne prostriedky (ak neSlo o plnenie
podmienky podl'a 517 ods. 3 z6kona o SE) podla osobitnfch predpisov na tie ist6 opr6vnen6 n6klady alebo na ten isti
0del, na ak6 sa mu poskytovala podpora vo forme dot6cie, nen6vratn6ho finandn6ho prispevku alebo podmienedne
vratn6ho fi nandn6ho prispevku.

h) n6kladoch,

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktor6 je zostaven6 0dtovn6 z6vierka, plnil obmedzenia v zmysle $ 24 odek 2zhkona
o SE, t.j. celkov6 n6klady na mzdy a d'al5ie plnenia spojen6 s pracovnopr6vnymi rztahmi v RSP v kalend6rnom roku
nepresiahli:

1) 5-n6sobok mzdovfch n6kladov pri pouZiti minim6lnej mzdy x podet zamestnancov RSP a zirovefi
2) 3-n6sobok mzdov.ich n6kladov pri pouZiti priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve SRza

predch6dzaj0ci kalend6rny rok x pocet zamestnancov RSP, priiom
3) suma najvyS5ej mzdy neprekrodila 5-n6sobok sumy najniZsej mzdy
(podmienky musia byf dodrZan| kumulativne)

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktor6 je zostavenS fttovn6 z6vierka, nepresiaho! obvykl0 cenu na trhu infch ako
mzdovfch n6kladov RSP(obvyklou cenou sa rozumie cena beZne pouZivan6 v mieste a dase plnenia alebo spotreby,
a to podla druhu, kvality, resp. miery opohebenia predmetn6ho plnenia).

RSP vyhlasuje, 2e v obdobi, za ktor6 je zostaven6 ridtovn6 zAvierka, vyplical mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa
zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnich prostriedkov podta osobitn6ho predpisu (napr. g 53 f a 53 g zdkona
c. 5/2004 Z. z. v zneni zdkona t. 112/2018 Z. z.)

i) daniach pr'rjmov,

RSP vyhlasuje, 2e vyuiil 0[avu na daniz prijmu v zmysle g 17 ods. 1 pism. g)ziikona o SE.
V pripade, ak RSP vyuZil tlavu na daniz prijmu, vyuiilju vo vfike 100%. Ulavu na daniz prijmu pouZil na:

1) dosiahnutie hlavn6ho ciela (podfa $ 5 ods. 1 pism. b) zdkona oSE) vobdobi, za ktor6 je zostaven6
0ctovn6 zlvierka,

2) prevod peiaZnfch prostriedkov vo rriSke kladn6ho rozdielu medzi rilavou na dani a n6kladmi na
dosiahnutie hlavn6ho cielia (podfa $ 5 ods. 1 pism. b) zdkonao SE) podta pismena a).

j) infch aktivach a infch pasivach,

RSP neodoberal v obdobi, za ktor6 je zostaveni 0dtovn6 z6vierka,.tovary alebo sluZby od z6vislej osoby, ktor6 nie
ie. reqistrovan'fm soci6lnym podnikom. RSP z6rovei vyhlasuje, 2e splia vinimku na odoberanie tovarov a slu2ieb od
z6vislej osoby, ktor6 nie je RSP v zmysle $24 odsek 5, pismeno a tb I c1 I c2l d. z6kona o SE.

RSP nedod6val v obdobi, za ktorb je zostaven6 0dtovnd zilvierka, tovary alebo sluZby z6vislei osobe, ktor6 je
pr6vlrickou osobou a nie ie reqistrovan,fm soci6lnvm podnikom. RSP z6rovefi vyhlasup,Telpifia vynirnku na
dod6vanie tovarov a sluZieb zdvislej osoby, ktor6 je pr6vnickou osobou a nie je RSP v zmysle $24 odsek 

-6, 
pismeno

a I b I c1 I c2 I d* zikona o SE.

RSPneodoberal v obdobi, za ktor6 je zostaven6 ridtovn6 zilvierka,tovary alebo sluZby zavislei osobe, ktor6 ie fozickou
osobou,

RSP si v obdobi, za ktor6 je zostaven6 0dtovn6 z6vierka, nevza! river alebo p6Zidku od z6vislei osoby.

B. V dasti o pouiitich rictovnich z6sadich a fctovnich met6dach sa uv6dzajri inform{cie o

a) Udtovn6 z6vierka je zostaven6 za splnenia predpokladu nepretrZit6ho pokradovania 0dtovnej jednotky vo svojej



b)

c)

dinnosti .

Udtovn6 jednotka nezmenila 0dtovn6 met6dy, 0dtovn6 z6sady oproti predch6dzajricemu 0dtovn6mu obdobiu.
s pdsobe oce iova n i a jed n otl irrlch zloiliek m ajetk u a z6v dzkov u dlenen i
1. dlhodobf nehmotnf majetok obstaranf klpou - obstardvacou cenou
2. z6soby obstaran6 kripou - obstar6vacou cenou
3. z6soby vytvoren6 vlastnou dinnosfou- menovito hodnotou
4. pohl'ad6vky - menovitou hodnotou
5. kratkodobf finandn!, majetok - menovitou hodnotou
6. dasov6 rozli5enie na strane aktiv s0vahy - n6klady budricich obdobi a pr'ljmy budtcich obdobi sa vykazujtl vo

_ viS!e., ktor6 je potrebn6 na dodrZanie z6sady vecnej a dasovej srivislosii 6 rietovnym obdobim7. zhudzky, pdZidkyatvery-menovitou hodnotou
8. rezer\ty - menovitou hodnotou
9. dasov6 rozli5enie na.strane pasivstvahy -vfdavky bud0cich obdobi a vfnosy budricich obdobi sa vykazuj6 vo

vf5ke, ktor6 je potrebn6 na dodrZanie z6sady vecnej a dasovej stivislosti i rietovnym obdobi,

tvorbe odpisoveho pl6nu.pre dlhodobli, majetok, pridom sa uv6dza doba odpisovania, sadzby odpisov a odpisov6
met6dy pre fdtovn6 odpisy. - 0dtovn6 odpisy dlhodob6ho majetku sti stanoven6 tak, Ze sa vych6dzajt
z predpokladanejdoby jeho uZivaniaa predpokladan6ho priebehujeho opotrebenia. Odpisovat'sa zacina prvfm driom
mesiaca, v ktorom bol dlhodobj' majetok uvedenf do uZivania. 0dtovne odpisy sa zaoklihl'ujt na cel6 eur6 nahor
upravia sa odpisy majetku a doba odpisovania od 01.01. nasleduj0ceho roka.
Ak sa v priebehu pouiivania majetku zisti, Ze doba odpisovania nezodpoved6 opotrebeniu majetku.

Daiove odpisy dlhodob6ho hmotneho majetku 0ctovn6 jednotka vykon6va v zmysle z1konac. Sg5/2003 Z.z. o dani
z pr'rjmov vznp. Udtovn6 jednotka vyuZiva pri odpisovani hmotneho majetku rovnomern6 odpisovanie majetku podl'a
zikona d.595 /2003 o dani z prijmov vznp
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predpokladan6 doba odpisovania
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Drobnf hmotni' majetok do 1 700,- eur, ktorf podla vnttorn6ho predpisu 0dtovnej jednotky nie je dlhodob!,m hmotnym
majetkom sa [dtuje do n6kladov.

C. V dasti o fdajoch vykizanich na strane aktiv srivahy sa uv6dzajfi inform6cie o

a) dlhodobom nehmotnom majetku a dlhodobom hmotnom majetku zabein|idtovne obdobie, a to1. prehlad o pohybe dlhodob6ho majetku podl'a zloZiek tohto majetku v dleneni podla jednolivfch poloZiek
s0vahy; uv6dza sa ocenenie tohto majetku na zadiatku bezn6ho roku:- MacBook PRO 13 v sume 0,-

- Kameror{ syst6m s poplachovf signalizadnf syst6m v sume 1.241,gg eur- Lisovacie zariadenie orwak 9020 trojkomorovf v sume 5.327,21,- eur- Lis HSM VL 500 v sume 3451,14 eur- Kamerovf syst6m poplachovf SEZAM v sume 1.001,2b eur- Kamerovf syst6m, televizor Samsung 65 v sume ,1.536,24 
eur- Machine RW 1500-4 automatic v sume 51.630,_ eur- Extrfderov6 linka v sume 30.333,31,- eur- Lis HSM VL b00 v sume 6.501,69 eur- Mercedes Benz GLS 400d v sume g7.4gg,1g eur
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prehl'ad opravok a opravnych poloZiek podla jednotlivfch zloZiek dlhodob6ho majetku v dleneni podla
jednotliv!'ch poloZiek s0vahy; uvedza sa stav opr6vok a opravnfch poloZiek ni zadiatku beZneho
0dtovn6ho obdobia, ich prirastky, 0bytky a presuny podas be2n6ho ridtovneho obdobia a stav na konci
beZn6ho rlrdtovn6ho obdobia,
prehl'ad o zostatkovych hodnotich dlhodob6ho majetku na zadiatku tdtovn6ho obdobia a na konci
ldtovn6ho obdobia,

b. hodnote pohlad6vok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti,
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2.

Sp/afnosf

Poloika
v lehote splatnosti po lehote splatnosti

Pohlad6vky z obchodndho styku
Pohladdvky vodi dc6rskej 0dtovnej jednotke a materskej 0dtovnej jednotke
0stah6 pohtad6vky v r6mci konsolidovan6ho celku
Pohlad5vky voii spolodnikom, dlenom a zdruZeniu
lne pohlad6vky

Spolu dlhodob6 pohladiivky

kStkodob6 pohladdvky
Pohtadavky z obchodn6ho styku
0statn6 pohladavky voff prepojenfm 0dtovnfm jednotk6m
0stah6 pohtadavky v ramci podielovej ridasti okrem pohladevok vo6i prepojenfm 0dtovnfm

jednot<6m

Pohladivky vodi spolodnikom, dlenom a zdruieniu
Soci6lne poistenie

3891 229985 8927

OnoloOA p

3.



Dariov6 pohlad5vky a dotAcie

ln6 pohlad6vky

Spolu krdtkodob6 pohlhd6vky

9012

8927 47924

b) viznamnfch zloZk6ch krAtkodob6ho financn6ho majetku,

Poloi;ka

Ceniny
Udty v bankich
Spolu

213
221.010

724
"34981

-439

-125667

D. V dasti o 0dajoch vykizanfch na strane pasiv s0vahy sa uvedzaj0 informicie o

a) vlastnom imaniza beZn6 idtovn6 obdobie, a to
1. opis z6kladn6ho imania najma podet akcii, hodnota akcil, prava spojen6 s jednotliv!'mi druhmi akcii,

splaten6 z6kladn6 imanie,
2. hodnota upisan6ho vlastn6ho imania,
3. rozdelenie tdtovn6ho zisku alebo vysporiadanie 0dtovnej straty vykirzanej v predch6dzajricom tidtovnom

obdobi,

b) jednotlivlch druhoch rczev za beZn6 0dtovn6 obdobie s uvedenim ich stavu na zadiatku beZneho ridtovn6ho
obdobia, ich tvorba, pouZitie, zru5enie podas bein6ho ridtovn6ho obdobia, ich stav na konci 0dtovn6ho obdobia,
pridom sa uvedie predpokladan!,rok pouZitia tezeN,

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktore je zostaven6 rjdtovnd z6vierka, dosiaholzisk v sume 1.526,-€,2 ktor6ho
100 % po zdaneni pouiil v zmysle zikladn6ho dokumentu nasledovne: na zveladenie pracovn6ho prostredia
pre svojich zamestnancov

V zmysle $ 5 odseku 5 zikona E.11212018Z..2.:
a) na investiciu 0delovo urden0 na dosiahnutie merateln6ho pozitivneho soci6lneho vplyvu

b) preveden6 na osobitni fdet v banke alebo pobodke zahranidnej banky na lch budrice pouiitie na dosiahnutie
meratel'n6ho pozitlvneho soci6lneho vplyvu, v pr[pade, ak sa jedni o sumu rilhvy na dani z prfjmu, ktori sa m6
pouiit na dosiahnutie meratel'n6ho pozitlvneho sociilneho vplyvu podlh $ 30d ods. 3 pism. blzikona d. 595/2003
o daniz pr[jmov.

Prevedenie zisku po zdaneni na osobitnf fidet v banke alebo pobodke zahranidnej banky na jeho budtice pouiitie
na dosiahnutie meratelh6ho pozitivneho soci6lneho vplyvu sa nevzthhuje na akfkolVek nerozdeleni zisk, ate iba
na t[ sumu zisku, ktori je visledkom (alebo predmetom) daiovej f Ihvy.

Registrovanf soci6lny podnik je v pripade uplatnenia si 0l'avy na dani povinnf pouZif sumu tejto 0lavy na dosahovanie
hlavn6ho ciel'a v prislu5nom zdaiovacom obdobi, za ktor6 si uplatfiuje t0to ifavu, V pripade, 2e tak (z akfchkotvek
d6vodov) neurobi v prislu5nom zdaiovacom obdobi, alebo socializuje iba dast tejto sumy, z6kon mu d6va moZnosf
previest zostivaj0ce peiaZn6 prostriedky vo v!'Ske kladn6ho rozdielu medzi sumou ilavy a preuk6zatelne vynaloZenfmi
n6kladmi na dosiahnutie hlavn6ho ciela na osobitnf ridet v banke alebo pobodke zahranidnej banky, ktorf je urdenf len na



prijatie tfchto peiaZnfch prostriedkov, a to do konca kalenddrneho mesiaca nasleduj0ceho po mesiaci, v ktorom uplynula
lehota na podanie danov6ho priznania za zdafiovacie obdobie, v ktorom sme si uplainili 0favu.

c) vlo2en6 do rezervn6ho fondu alebo nedelitel'n6ho fondu na ich bud0ce pouZitie na dosiahnutie merateln6ho pozitivneho
socidlneho vplyvu

d) pouZite na pripadn6 kfiie 0ctovnej straty do sumy dailovej straty.

Slav
k 1. 1.2023 Zruienie Sfav

k 31. 12.2023
Dlhodob6 rezervy

Dlhodob6 z6konn6 rezervy

0stah6 dlhodob6 rezervy

Krdtkodob' rezeruy

Kr6U<odob6 zdkonn6 rezervy

z toho:

rezerva na audit

uverejnenie v Obch. veshiku

0stah6 kr6fl<odob6 rezervy z toho

rezerua na odvody

rezerua na dovolenky

8281

2054

6227

2726

706

2020

8281

2054

6227

2726

706

2020

d)

vfSke z6vdzkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti,

RSP vyhlasuje, Ze podas.obdobia, za ktor6 je zostaven5 0dtovn6 zhvierka, nemal nedoplatky poistn6ho na povinn6
verejf zdravotne poistenie, poistn6ho na socielne poistenie, povinnfch prispevkov na staroOntiOcnoOfov6 sporenie
a na dani, ktorej sprivcom je dafow 0rad alebo colni 0rad..

Strukt0re zlvdzkov podl'a zostatkovejdoby splatnosti v dleneni podl'a jednotliv!,ch poloZiek s6vahy, a to podl'a
zostatkovej doby splatnosti
1. dojedneho roka vr6tane,
2. od jedneho roka do piatich rokov vretane,
3. viac ako pdt rokov,

223348_ 261348

1 2303

Poroi
1.12.2023

Dlhodobi zlvdzky:
Zdviizky so zostaflrovou dobou splatnosti nad pEif rokov
Z6vdzky so zostatkovou dobou splatnosti jedei rok aZ pdt rokov
Spolu dlhodob6 z6vlzlry

Krekodob| zevezky:
Z6vdzky do lehoty splatrosti
Zavazky po lehote splahosti

e) zbvdzkoch zo soci5lneho fondu, s uvedenlm stavu na zadiatku beZn6ho 0dtovn6ho obdobia, tvorbe a derpani
socielneho fondu podas beZn6ho uctovn6ho obdobia a stavu na konci 0ctovn6ho obdobia,



Poloika

Zadiatodn'! stav
Tvorba sociilneho fondu na t'archu nekladov
Tvorba soci6lneho fondu zo lsku
0statn6 tvorba sociilneho fondu
Tvorba soci6lneho fondu spolu
Z toho eerpanie socialneho fondu
Z toho konednf zostatok socidlneho fondu

8ei
408

1771

1306

3077

f) bankovfch tveroch, po2ick6ch a n6vratnlch financnfch vypomociach, pridom sa uvedza najmd mena, v ktorej
boli poskytnut6, charakter, hodnota v cudzej mene a hodnota v eurach, vfska 0roku, splatnosf, formi
zabezpedenia,

Bein6 (tdtovn6 obdobie k 31.12.2023

K 31. decenbru 2023(v prisluinej nene)

86656;
4900€

47400€

g) vfznamnfch poloZk6ch dasov6ho rozli5enia rrfdavkov budricich obdobi a Wnosov bud0cich obdobi,

Poloika 31. decenher
2023

N6klady obdobi dlhodob6
N6klady bud0cich obdobi krdtkodob6

Vfnosy budtcich obdobi dlhodob6
Vfnosy budricich obdobi kr6fl<odob6

h) majetku prenajatom formou finandn6ho prenejmu v poznemkach n6jomcu, a to
1. celkov6 suma dohodnut'ich platieb ku dfru, ku ktor6mu sa zostavuje 0dtovn6 z6vierka v dlenenina

istinu u n6jomcu a finandnf n6klad,
2. suma istiny u najomcu a finandn6ho n6kladu podl'a doby splatnosti

2a. do jedn6ho roka vratane,
2b. od jedn6ho roka do piatich rokov vratane
2c. viac ako pdt rokov.

Splatnos( do jedn6ho
roka

viac ako

E, V dasti o vynosoch sa uv6dzaj0 tieto inform6cie:

Splatnos( od

neklad

Poloika

lst:na

Finaninf
Spolu

tokov
1 1 8659

1 18659

EUR 5,20



a)

b)

sumy trZieb za vlastne vfkony a tovar s uvedenim ich opisu a hodnoty trZieb podl'a jednoflivfch typov rrfrobkov
a sluZieb 0dtovnej jednotky a hlavnfch oblasti odbytu,
opis a suma ostatnfch rrfznamnfch poloziek yinosov z hospod6rskej cinnosti,

N6zov poloZky

Triby za vlastn6 vlrobky
Triby z predaja sluiieb
Triby z predaja tovaru

obrat

F. V dasti o nikladoch sa uvidzajri tieto informicie:

opis a suma vfznamnfch poloZiek n6kladov za poskytnut6 sluZby,
opis a suma ufznamnfch poloziek ostatnich n6kladov z hospoo6iskej cinnosti,

Spotreba ostatnfch neskladovatefnfch dod6vok

a)

b)

Sluiby

G. V dasti o daniach z prijmov sa uvidzajri inform6cie o

Zdklad dane

teoretickd dafi
Daiovo neuznan6 nAklady
(trvale rozdiely)

Vfnosy nepodliehaj0ce dani
(trua16 rozdiely)

Umorenie dariovej straty
Vplyv nevyk6zane.j odloZenej daiovej

pohl'adavky

Zmena sadzby dane
Dariov6 licencia

ln6

Spolu

Splah6 dai z prijmov
Ulava na dani g30d

103231

104828-

21

ZI

21

144629

13324-9

21

21

21



Zostaven6 dna: Pod pisovi zbznarp dlena
Statut6rneho /org6nu
0dtovnej jgdpotky alebo

Podpisovf ziznam osoby
zodpovednej za
zostavenie ridtovnej

Podpisovi zhznam
osoby zodpovednej za
vedenie 0dtovnictva:

Schv6len6 dna:

28.06.2024

it
tl

V


