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A, Poznamky obsahuju tieto informécie o G¢tovne] jednotke:

a) obchodné meno a sidlo Uétovnej jednotky, datum jej zaloZenia a détum jej vzniku
Nazov spoloénosti: OLBL, s.r.0.
Datum vzniku {zépisu do prislusného registra): 28.5.2003

Sidlo: Obrancoy mieru 350,
Adresa prevadzkarne zapisanej v Zivnostenskom registri: Obrancov mieru 350, 018 414 Dubnica nad Vahom

(spoloénost vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je i&tovna zévierka zostavena, nema zriaden( prevadzku, ktora je zapisana
v Zivnostenskom registri)

Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): integradny podnik
Datum priznania Statdtu: 23.8.2021
Spdsob zapajania zainteresovanych osoh do spravy RSP v zmysle zékladného dokumentu spolognosti:
poradny vybor
Datum 1. zasadnutia poradného vyboru - spinenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 112/2018 Z. z.
o sociélnej ekonomike a sociainych podnikoch v platnom zneni (zakon o SE}): 25.10.2021

Spdsob kreovania poradného vyboru: volby

RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.
Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavend (Ctovna zavierka:
03.02.2023 - Zapisnica z poradného vyboru §.1/2023
05.05.2023 - Zapisnica z poradného vyboru &. 2/2023
04.08.2023 - Zapisnica z poradného vjboru £.3/2023
04.12.2023 - Zapisnica z poradného vyboru ¢.4/2023

RSP mé vypracované zapisnice zo vietkych zasadnuti poradneho vyboru.
Podet ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2023: 3 élenovia {slovom traja)

Druh a podet zainteresovanych osdb — Elenov poradného vyboru k 31.12.2023:

1) Iveta Malovcova, zamestnanec pradovne — vedica pracovne,

2) Renata Nunhardtové, zamestnanec pracovne,

3) Katarina Sipogova, zamestnanec - asistentka obchodnej ¢innosti (ukonenie PP k 30.09.2023)
4) Dusana Liptakova, zamestnanec — asistentka konatefa

ZlozZenie organov RSP:
Kanatel, valné zhromazZdenie, poradny vybor

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je Udtovna zvierka zostavena, nastali zmeny v zlozeni jeho organov.
Poradny vybor - clenovia poradného vyboru boli riadne zvoleni dita: 25.10.2001.

Vstup druhého konatela a tym padom aj spolumajitefa RSP OLBL, s.r.0. - Mgr. Albin Slivofi, vznik funkcie dia 31.7.2023.
Konatelia st v pomere 50:50.

RSP vyhlasuje, 7e potas obdobia, za ktoré je i&tovna zavierka zostavena, nemal vyhlaseny konkurz na majetok, nebolo
voi nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku a ani nebol zrudeny konkurz pre nedostatok majetku.

RSP zaroveli vyhlasuje, Ze ku dfiu zostavenia U&tovnej zavierky nie je v redtrukturalizacii a nie je v likvidaci,
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RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena étovna zévierka, nesplynul a ani sa nezlUéil s inou osobou, ktora
nebola registrovanym socialnym podnikom. RSP zérovefi vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka,
sa nerozdelil.

b} opis hospodarskej éinnosti iétovnej jednotky
Predmety €innosti RSP (podia OR SR):

Obchod s tovarom vietkého druhu v rozsahu volnych Zivnosti

Obchod s elektronikou a vypoétovou technikou

Reklamna & propagaéna Ginnost

Ubytovacie sluzby v rozsahu vofnych Zivnosti

Cestna a nakladna doprava vozidlami s celkovou hmotnostou do 3,5¢ vratane pripojného vozidla
Osobné cestna doprava s obsaditelnostou do 9 os6b vratane vodiéa s vynimkou taxisluzby
Sprostredkovatelska &innost v rozsahu volnych Zivnosti

Prenajom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluZieb spojenych s prenajmom
Prevédzkovanie Cistiarne a pracovne

Cistiace a upratovacie sluzby

Administrativne sluzby

Prieskum trhu a versjnej mienky

Mimoskolska vzdelavacia innost

Poskytovanie socialnych sluzieb

Cinnost podnikatelskych, organizaénych a ekonomickych poradcov, vedenie étovnictva

Potitaové sluZby a sluzby stvisiace s potitatovym spracovanim (dajov

Vydavatelska ¢innost, polygraficka vyroba a kniharske prace

Vyroba hragiek, hier, bizutérie, suvenirov, svietok, tieniacej techniky, hudobnych néstrojov, metiel, kief
a maliarského néradia

Vyroba textilii, textiingch vyrobkov, odevov a odevnych doplnkov

RSP v obdobi, za ktore je zostavena Uétovna zavierka, doplnil predmety innosti.

Hiavnym ciefom RSP v zmysle zakladného dokumentu spolognosti je poskytovanie spologensky prospesne; sluzby v oblasti:
—  sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti znevyhodnenych osdb.

Z pohladu zamestnavatela —~ RSP je jednou z priorit zaClenenie zdravotne znevyhodnenych 0sdb do pracovného procesu

v o najvacéom rozsahu tak, aby bola tato osoba schopni samostatne vykonavat pracovné Cinnosti u beZného

zamestnavatela.

Nagim cielom je, aby takto integrovany znevyhodneny pracovnik bol schopny svojim prinosom vygenerovat dostatocnu

mzdu na kvalitny a pinohodnotny Zivot. Ku kaZdému zamestnancovi pristupujeme osobitne so socialnym citenim a snaZime

sa mu byt oporou pri rie$eni a vybavovani réznych Oradnych potvrdeni, ktoré si od neho pofrebné nielen v ramci

zamestnania, ale ja zviadanie a preklenutie réznych Zivotnych situécii, ktoré Zivot prinasa.

Nasou prioritou je, aby sa zamestnanci citlli v praci pochopeni, zohladneni a hlavne motivovani k podavaniu &o najlepsich

vykonov, ale hlavne spokajni a prijati. Preto pre nich organizujeme nielen 3kolenia, kde si zdokonaluju svoje zrucnosti, ale

i v ramci socializacie aj firemné veCierky, letné grilovagky, &i vianoéné posedenia.

Plan pracovne] integracie .

A zaistime, aby Pudia, ktori maju prdvo zostar’, boli integrovani a citili sa vitani. Cakd ich

budovanie viastnej budicnosti, ako aj zruénosti, energie a talentov.” )
predsedni¢ka Ursula von der Leyenovd, Sprdva o stave Unie 2020

S touto mySlienkou pani predsednicky sa maximaine stofoziiujeme. V naSom RSP méme pre novoprijatych, ale aj pre
stavajucich pracovnikov vytvoreny plan pracovnej integrécie. Kazdého jedného pracovnika si nesmieme vaZime
a pristupujeme k jeho potrebam individuélne, preto aj plan pracovnej integréacie sa snaZime osobitne prispdsobit. V prvom
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rade je dbleZité, aby si znevyhodnena osoba osvojila zakladné pracovné navyky, ako je pravidelna dochadzka do
zamestnania, plnenie zadanych pracovnych Gloh. V pripade nahleho ochorenia, alebo zhordenia zdravotného stavu,
pracovnik vie, na koho sa obréti a nahlasi nepritomnost, v pripade potreby, sme napomocni zamestnancovi zabezpeCit
nakup potravin, pripadne doprovod k lekarovi.

Integrovanie zdravotne znevyhodneného obéana je naroénejsie z pohladu dodrZiavania a htavne reSpektovania jeho potrieb
pre vykon povolania. Preto aj u nas vytvarame neustéle vhodné pracovné podmienky pre tato skupinu obyvatefstva. Tu
spadé vhodny pracovny odev, bezpeénost na pracovisku, $peciaine potreby pre vykon povolania — pracovné pombcky. Pre
zautenie pracovnika na danll poziciu robime maximum, organizujeme odborné Skolenia, kde je im podrobne vysvetlena
problematika, s prebrané rézne priklady z praxe anésledne a praktické cvitenia. Po pracovnej stranke venujeme
zamestnancom maximainu pozornost. Po zadkoleni sa zamestnanci vedia vo v&cSej miere samostatne rozhodovat
o naslednych postupoch v pracovnych éinnostiach. Samozrejme sluzobne stardi zamestnanci sl im pri rozhodovani
napomocni. Tymto sa shaZime vzamestnancoch budovat zodpovednost za svoje rozhodnutia & v dalSom Zivote.
Upevitovanim pracovnych névykov formou $koleni a diskusii prispievame k stabilizacii a osvojovaniu si zakladnych
zruénosti zdravotne znevyhodnenych oséb.

Po procese pracovného zatlenenia je tato osoba pripravena na komerény" trh préce, kde bude samostatne vediet fungovat
a zaglenit sa do pracovného procesu.

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena Gétovna zévierka, nezmenil meratelny pozitivny socialny vplyv.

V pripade integraénéhe podniku:
- percentom zamestnanych znevyhodnenych oséb a zranitelnych osdb z celkového poétu zamestnancov spolognosti
v zmysle prisludnych ustanoveni zakona o SE.

Prehfad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a zranitefnych oséb:

1-12 mesiac % zamestnanych znevyhodnenych | meratelny PSV splneny / nespineny
stav ku koncu mesiaca osbh a zranitefnych osob z celkoveho
poétu zamestnancov v TPP
172023 88,24 % 15217 splneny
2/2023 90% 18220 splneny
3/2023 90% 18220 splneny
472023 89,47% 17219 spineny
5/2023 85% 17220 spineny
6/2023 85,71% 18221 splneny
712023 86,95% 20223 splneny
8/2023 87,5% 21224 splneny
9/2023 875 % 21224 spineny
10/2023 89,28% 25228 splneny
11/2023 88,46% 23226 spineny
12/2023 88,46% 23226 splneny

Zaver:
RSP ako integratny podnik spinil meratelny PSV v obdobi 01-12/23.

¢} pocéet zamestnancov uctovne] jednotky
1. priemerny prepoditany potet zamestnancov Uétovnej jednotky podas uétovného obdobia: ......22............
2. podet zamestnancov Uétovnej jednotky ku diu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka: ........ 26,0
RSP pinil podmienku v zmysle § 6 odsek 1 pism. g) zékona o SE o miniméinom potte zamestnancov a ich dvazkoch.

d) pravny dévod na zostavenie Gétovnej zavierky
Udtovna zavierka spolocnosti k 31.12.2023 je zostavena ako riadna (étovna zévierka podfa § 17 odsek 8 zékona
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¢. 431/2002 Z. z. o Ldtovnictve za (&tovné obdobie od 01.01.2023 do 31.12.2023.

B. V poznamkach sa uvadzaju d'al$ie informacie o:

a) pouzitych étovnych zasadach a Uétovnych metédach
RSP udtuje v zmysle § 14 odsek 1 zakona o SE v sUstave podvojného ctovnictva, priom d¢tovnym obdobim RSP je
kalendarny rok.

RSP vo svojom Udtovnictve vzmysle § 14 odsek 2 zakona o SE osobitne sleduje &innost vykonavani ako RSP, a to
prostrednictvom tvorby analytickych uétov.

b) Gdajoch vykézanych na strane aktiv slivahy

RSP v roku 2023 neziskal majetok z dotacie, nenévratnej ¢asti podmieneéne vratného finantného prispevku, z ingj podpory
alebo verejnych prostriedkov.

¢) Odajoch vykézanych na strane pasiv stivahy
RSP sa vzmysle § 5 odsek 1 pism. d) bod 1 zakona o SE a v zmysle zakladného dokumentu zaviazal, Ze ak zo svoje]
&innosti dosiahne zisk, pouzije 100% zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je dosahovanie meratefného
PSV.

RSP pocas obdabia, za ktoré je zostavena U¢tovna zévierka, nemenil 100%-nu vySku zisku, ktor(i sa zaviazal pouzivat na
dosiahnutie hlavného ciela.

d) vynosoch
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena (étovna zavierka, nevyuzil servisné poukazky.
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, vyuZil znizen( sadzbu DPH (10%).
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend ctovna zavierka, nevyuzil vyhody pri verejnom obstaravant.

RSP vyhlasuje, e v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, neprijal verejné prostriedky (ak neslo o pinenie
podmienky podta § 17 odsek 3 zakona o SE) podfa osobitnych predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty
uéel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotacie, nenavratného finanéného prispevku alebo podmieneéne vrainého
finanéného prispevku.

e) nakladoch

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, plnil obmedzenia v zmysle § 24 odsek 2 zékona o SE,
t.j. celkové naklady na mzdy a d'al$ie plnenia spojené s pracovnopravnym vztahom a pefiaZné plnenia zo zisku po zdaneni,
ktoré sa nepovazujll za mzdu, poskytnuté zamestnancovi, kfory nema d¢ast na zakladnom imani, v RSP v kalendarnom
roku nepresiahli:

1) 5-nasobok mzdovych nékladov pri pouZiti minimalne] mzdy x pocet zamestnancov RSP a zéroven

2)  3-nésobok mzdovych nakladov pri pouZiti priememej mzdy zamestnanca v hospodérstve SR za

predchédzajlci kalendamy rok x podet zamestnancov RSP, pridom

3)  suma najvy$sej mzdy neprekrotila 5-n&sobok sumy najniziej mzdy

(podmienky musia byt dodrzané kumulativne)
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena (1¢tovna zavierka, nepresiahol obvykli cenu na trhu inych ako mzdovych
nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bezne pouzivana v mieste a ase plnenia alebo spofreby, a to poda druhu,
kvality, resp. miery cpotrebenia predmetného plnenia).

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Gétovna zavierka, vyplacal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal
priposkytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podfa osohitného predpisu (§ 19a a 19b zakona o SE).

f) daniach z prijmov
RSP vyhlasuje, ze nevyuil (favu na dani z hospodarskej ¢innosti zmysle § 30d zakona &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov.

g) spriaznenych oscbach

RSP dodaval vobdobi, za ktoré je zostavend Uttovna zavierka, tovary alebo sluzby zavisle] osobe, kiora nie je
registrovanym socialnym podnikom. RSP zarovefi vyhtasuje, Ze spliia vynimku na dodavanie tovarov a sluZieb zévislej
osobe, ktora nie je RSP v zmysle § 24 odsek 5 pism. a) b) ¢1) ¢2) d) zakona o SE.

RSP odoberal v obdobi, za kioré je zostavend Gétovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej osoby, kiora [e pravnickou
osobou a nie je registrovanym socialnym podnikom. RSP zéroveft vyhlasuje, Ze spliia vynimku na odoberanie tovarov
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a sluzieb od zavislej osoby, ktora je pravnickou osobou a nie je RSP v zmysle § 24 odsek 6 pism. a) b} ¢1) ¢2) d) zakona
o SE.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, tovary alebo sluzby od zévislej osoby, ktora je fyzickou
osobou.

AvIY

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavena Ugtovna zavierka, vzal / nevzal (ver alebo pdZidku od zavislej osaby. Ak si RSP vzal
Gver alebo pdZitku od zavislej osoby, (rok z tohto Uveru alebo pdZicky presahuje f nepresahuje zakladn( arokovl sadzbu
podlia osobitného predpisu.

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je zostavena (&tovna zavierka, nemal evidované nedoplatky na poistnom na
socidlne poistenie, na povinné verejné zdravotné poistenie, voci dafiovému Uradu a colnému Gradu.

RSP mal vobdobi, za ktoré je zostavena Udtovna zavierka, nasledujice vynosy a naklady v Eleneni podfa
zdrojov:

Vynosy
Trzby z predaja tovaru 5.149€
Trzby - sluzby 128.260€
Trzby z predaja dihodobé&ho nehmotného
a hmotného majetku a materialu 0€
Ostatne vynosy 326.331€
SPOLU 459.740€
Néklady
Néklady na obstaranie predaného tovaru 9.441€
Spotreba materialu a energie 36.696€
Sluzby 43.620€
Osobné naklady 356.549€
Dane a poplatky ' 2.096€
Odpisy 4.253€
Opravné polozky k pohladavkam 0€
Ostatné naklady na hospodarsku Cinnost 287€
Naklady na finanént Cinnost 1.710€
SPOLU 454.652€
Struktiira majetku spolognosti ‘
Dlhodoby hmotny majetok 6.024€
Neobezny majetok _ 0€
Kratkodohé pohladavky 68.393€
Zasoby 6.249€
Finanéné Uty 10.161€
Obezny majetok 84.803€
Struktara zdrojov spoloénosti | -
Vlastné imanie 112.977€
Zékladné imanie 6.539€
Fondy zo zisku €
VH za uctovné obdobie 5.088€
Zavazky 315.836€
Dlhodobé zavazky 2.002€
Kratkodobé zavazky 119.323€




Zamestnanci

16.784€
Dane 3.632€
Ostatné kratkodobé zavazky 98.907€

RSP vyhlasuje, Ze za rok 2023 dosiahol zisk.

RSP vyhlasuje, 7e v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zévierka, dosiahol zisk, z ktorého 100% po zdaneni
poutzije v silade s § 5 odsek 1 pism. d) zakona o SE a v zmysle zakladného dokumentu na dosiahnutie hlavného

ciela, ktorym j je dosahovanle meratelneho poatnvneho somalneho vplyvu a to nasledovne vyberte

4) na dop[nenle osobltneho fondu vytvoreného na Géel jeho buduceho pouZitia na dosiahnutie
meratefného PSV, pricom k pouzitiu déjde do 5 rokov odo dita schvalenia riadnej Gctovnej zavierky

zarok 2023

\/ Dubnici nad Vahom, 28.6.2024

Vypracoval:

0 Dubnica nad Vahom
? |C DPH: SK2020







