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1/ Zakladné identifikaéné udaje spoloénosti

Obchodné meno: VinoDeiVini s.r.o. r.s.p.

Sidlo spolocnosti: Zupné namestie 2673/7, 949 01 Nitra

Registracia v OR: v Obchodnom registri Okresného sudu Nitra, odd. Sro, vl.C. 54065/N, dna
15.04.2021

ICO: 53 703 855

DIC: 2121470032

IC DPH: SK 2121470032

Vyska vkladu : 6.000,00 €

Statdt registrovaného socidlneho podniku: socidlnemu podniku VinoDeiVini s.r.o. r.s.p. bol
diia 11. oktébra 2021 priznany Ministerstvom préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky podla § 7 ods. 4 zékona €. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych
podnikoch v zneni neskor3ich predpisov Statit registrovaného socialneho podniku.

Druh registrovaného socidlneho podniku: INTEGRACNY PODNIK, ¢islo osvedcenia:
478/2021_RSP

2/ Opis hospodarskej ¢innosti U¢tovnej jednotky

Vedenie spolo¢nosti
Jakub Ko3ut — konatel spolo¢nosti
Ing. Matej Ko3ut — konatel spoloCnosti

Majetkova uéast
Z4kladné imanie spolo¢nosti je vlozené z pefiazného vkladu dvoch spolocnikov Jakuba Kosuta
a Ing. Mateja Kosuta vo vy3ke 6.000,00 €.

Statutdrne organy spoloénosti
Konatelia

Statutarnym organom spolocnosti su konatelia, ktori konaji v mene spolo¢nosti samostatne,
a to tak, ze k obchodnému nazvu spolocnosti pripajaju svoj podpis. Konatelia vykonavaju
svoju funkciu bezodplatne.

Poradny vybor
Socialny podnik vytvoril v zmysle §9 zak. ¢.112/2018 Z. z., poradny vybor, ktory pozostava




z troch Elenov a je tvoreny zainteresovanymi osobami.

V priebehu roka 2022 sa uskutocnili prvé volby do poradného vyboru.

Na zéklade vysledkov volieb do poradného vyboru boli zvoleni &lenovia poradného vyboru
na obdobie 4 rokov:

Jaroslav Biro - znevyhodneny zamestnanec RSP

Peter Rebej - znevyhodneny zamestnanec RSP

Ing. Ale$ Cerny — zamestnanec od 19.11.2023 nahradeny zamestnancom Pavla Matéjckova
zamestnanec

3/ Predmet ¢innosti

- Kupa tovaru na Gcely jeho predaja koneénému spotrebitelovi (maloobchod) alebo
inym prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod)

- Sprostredkovatelska ¢innost v oblasti obchodu, sluzieb, vyroby

- Prendjom hnutelnych veci

- Prendjom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zakladnych sluzieb
spojenych s prenajmom

- Nakladna cestna doprava vykonavana vozidlami s celkovou hmotnostou do 3,5 t
vratane pripojného vozidla

- Skladovanie a pomocné Cinnosti v doprave

- Ubytovacie sluzby bez poskytovania pohostinskych €innosti

- Poskytovanie sluzieb rychleho obcerstvenia v spojeni s predajom na priamu
konzumaciu

- Prevadzkovanie vydajne stravy

- Ubytovacie sluzby s poskytovanim pripravy a predaja jedal, napojov a polotovarov
ubytovanym hostom v ubytovacich zariadeniach s kapacitou do 10 16Zok

- Poskytovanie obsluznych sluzieb pri kulturnych a inych spolo€enskych podujatiach

- Cistiace a upratovacie sluzby

- Reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky

- Sluzby pozicovni

- Cinnost podnikatelskych, organizaénych a ekonomickych poradcov

- Prevadzkovanie kulturnych, spolocenskych a zabavnych zariadeni

- Prevadzkovanie Sportovych zariadeni a zariadeni slUZiacich na regeneraciu a
rekondiciu

- Organizovanie $portovych, kultdrnych a inych spolo€enskych podujati

- Administrativne sluzby

- Stahovacie sluzby

- Pohostinska ¢innost a vyroba hotovych jedal uréenych na priamu spotrebu mimo
prevadzkovych priestorov

- Vyroba potravinarskych vyrobkov

- Vyroba ndpojov

RSP v roku 2023 nemenil predmety svojej Cinnosti.




4/ Zhodnotenie dosahovania pozitivneho vplyvu a zamestnavanie v roku 2023

Hlavnym ciefom RSP v zmysle zékladného dokumentu spolo¢nosti je poskytovanie
spolocensky prospesdnej sluzby v oblasti prevadzkovanie restauracie, pekarne a predajne
potravin.

Cinnosti, ktorymi spoloénost dosahuje pozitivny socialny vplyv v zmysle zakladného
dokumentu spolocnosti si najma: poskytovanie sluzieb rychleho obé&erstvenia v spojeni s
predajom na priamu konzumdciu, prevadzkovanie vydajne stravy, pohostinska ¢innost a
vyroba hotovych jedal uréenych na priamu spotrebu mimo prevadzkovych priestorov.
Spolocnost prispieva k dosahovaniu pozitivneho socidlneho vplyvu zamestnavanim
znevyhodnenych alebo zranitelnych osdb. Tieto si postupne osvoja pracovné navyky

a ziskaju nové zru€nosti pre vykon povolania, ¢o zvysi Sance na ich opatovné spolocenské
zaClenenie. Zaroven je pre nich mimoriadne délezité nadobudnutie finan¢nej samostatnosti,
sebaddvery ¢i schopnosti fungovat v prostredi pracovného kolektivu. Pri viacerych nasich
pracovnikov tak doslo k ich odstraneniu vylicenia zo spolo¢nosti a k ich spatnému zacleneniu
do redlneho Zivota.

Sp6sob merania pozitivneho socidlneho vplyvu v zmysle zakladného dokumentu je
percentom zamestnanych znevyhodnenych osdb a/alebo zranitelnych oséb z celkového
poctu zamestnancov spolo¢nosti v zmysle prislusnych ustanoveni zakona o SE.

Spoloc¢nost VinoDeiVini s.r.o. r.s.p. v roku 2023 zamestnavala 17 zamestnancov, z toho 8
znevyhodnenych. Zo 8 znevyhodnenych os6b bolo 6 0s6b so zdravotnym postihnutim a 2
osoby dlhodobo nezamestnané, vedené v evidencii uchadzacov o zamestnanie viac ako 12
po sebe nasledujicich mesiacov.

Dria 30.03.2023 bola podpisana dohoda Cislo 23/16/19B1 o poskytnuti vyrovnavacich
prispevkov integracnému podniku podla § 53g zakona €.5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (V
uvedenej dohode boli poskytnuté — schvalené vyrovnavacie prispevky na piatich
zamestnancov).

Dria 25.8.2023 bola podpisana dohoda ¢islo 23/16/19B/13 o poskytnuti vyrovnavacich
prispevkov integraénému podniku podla § 53g zakona €.5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (b
uvedenej dohode bol poskytnuty a schvaleny vyrovnavaci prispevok na jedného
zamestnanca).

Dria 28.11.2023 bola podpisana dohoda ¢islo 23/16/19B/16 o poskytnuti vyrovnavacich
prispevkov integratnému podniku podla § 53g zakona €.5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (V
uvedenej dohode boli poskytnuté — schvélené vyrovnavacie prispevky na troch
zamestnancov).

Dfia 21.12.2023 bola podpisana dohoda ¢islo 23/16/19B/17 o poskytnuti vyrovnavacich
prispevkov integraénému podniku podla § 53g zékona €.5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov v
uvedenej dohode bol poskytnuty a schvéleny vyrovnavaci prispevok na jedného

zamestnanca).




Aj vzhfadom na problematicky vyvoj na trhu prace v gastro sektore sa tak spolo¢nosti za rok
2023 podarilo Uspesne integrovat osem znevyhodnenych ob¢anov do plnohodnotného
pracovného Zivota.

Projekt o poskytnuti investi¢nej pomoci v ramci narodného projektu ,Investi¢na pomoc pre
socialne podniky -nendvratna zlozka“ dohoda &. 22/16/054/53 medzi nasou spolo¢nostou a
Uradom prace ,socidlnych veci a rodiny v Nitre, v septembri 2023 bol Uspesne ukonceny.

Prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a/ alebo zranitefnych oséb za 1. - 12.
mesiac, stav ku koncu mesiaca.

1-12 mesiac % zamestnanych Meratelny PSV splneny /
stav ku koncu mesiaca znevyhodnenych os6b nesplneny

a/alebo zranitelnych osob z

celkového poctu

zamestnancov v TPP
Januar 2023 33% spineny
Februar 2023 33% spineny
Marec 2023 42% splneny
April 2023 38% splneny
Maj 2023 42% splneny
Jun 2023 43% splneny
Jul 2023 43% splneny
August 2023 43% splneny
September 2023 40% splneny
Oktéber 2023 35% splneny
November 2023 47% splneny
December 2023 47% splneny

Zaver:
RSP za rok 2023 splnil hlavny ciel, ktorym je dosahovanie meratefného pozitivneho

socialneho vplyvu (PSV).




5/ Ekonomické vysledky za rok 2023

Vynosy a naklady:

Celkové naklady v roku 2023 boli vo vyske Eur

z toho:

A. Spotrebované nakupy 177 012 Eur

B. Sluzby 56 428 Eur

C. Osobné naklady 224 264 Eur

D. Iné prevadzkové naklady 1121 Eur

E. Odpisy, rezervy a opravné polozky prevadzkovych nakladov 5 572 Eur |
F. Finan¢né naklady 2081Eur ‘

Celkové vynosy za rok 2023 boli vo vyske 468 721 Eur
z toho:

G. Trzby za vlastné vykony a tovar 291 926 Eur

H. Iné prevadzkoveé vynosy 176 795 Eur

Hospodarsky vysledok zisk 2342 Eur

Suvaha k 31.12.2023

Aktiva vo vyske: 139 948 Eur

z toho:

A. DIhodoby hmotny majetok 38 555 Eur

B. Zasoby 8437 Eur

C. Kratkodobé pohladavky 8 551 Eur

D. Daniové pohladavky 5943 Eur

E. Finan¢né ucty 84 152 EUR

Pasiva vo vyske: 114 356 Eur

z toho:

F. Vlastné imanie 27628 eur

G.Zdakladné imanie 6 000,00 Eur

H. Zavazky z obchodného styku 16 049 Eur

I. Zavazky voci spolo¢nikom a zdruzeniu 108 500 Eur
J. Zavazky voli zamestnancom 11 314 Eur

K. Danové zavazky 2838 Eur

L. Zavazky zo socidlneho zabezpecenia 12 223Eur
M. Bankové Gvery 0 Eur

Podla Gétovnej zavierky na rok 2023 schvélenej VZ 04.04.2024, spolo¢nost dosiahla
kladny hospodarsky vysledok po zdaneni vo vySke 2342 EUR. VZ RSP VinoDeiVini rozhodlo
o prelc¢tovani zisku za rok 2023 vo vyske 2342 EUR na Ghradu straty minulych obdobi.

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka vyuzil znizenu sadzbu DPH
(10%).

RSP vyhlasuje, ze po&as obdobia, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nemal nedoplatky
poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie,




povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie a na dani, ktorej spravcom je
danovy urad alebo colny urad.

RSP nie je povinny mat v zmysle §14 odsek 3 zékona o SE u¢tovnu zavierku a vyro¢nu spravu
overenu Statutarnym auditorom.

6/ Komentar k vysledkom é€innosti za rok 2023

V hospodarskych vysledkoch za rok 2023 je zretelny v porovnani s rokom 2022 vyrazny
narast trzieb v prevadzke Nitriansky Furmansky Dvor, ktora sa velmi rychlo zaradila medzi
najlep$ie reStaurdcie v ramci Nitry. Popri kvalitnej kuchyni bolo mimoriadne délezité
zabezpectenie adekvatneho zdkaznickeho servisu. Kvalitny personal zohrdva v tejto oblasti
délezitu ulohu. Preto sme sa v priebehu roka 2023 snazili zabezpecit, aby boli vietci
zamestnanci ¢o najlepsie vyskoleni s maximom dostupnych informacii. Dal$im délezitym
krokom bolo vykonavanie Gc¢innych a rozsiahlych marketingovych aktivit. Vdaka nim sme
prildkali mnoZstvo novych zakaznikov a zviditelnili podnik.

DélezZitou udalostou roku 2023 bolo otvorenie samostatnej prevadzky Bistro Furmanska

s domacou remeselnou kvaskovou pekarfiou a predajfiou potravin a delikates. Otvorenie
novej prevadzky bolo financované z vlastnych zdrojov. V pekarni sa vietko vyraba zo
zakladnych surovin, z ktorych sa kazda dékladne otestovala a recepty sa postupne doladili do
najmensieho detailu, aby boli vysledné produkty presne podla nasich predstav. Popri
pekarenskom sortimente su v predajni farmarske produkty potravinarskeho charakteru

s dérazom na lokalnost dodavatelov.

Z finanénych vykazov za rok 2023 je ddlezité hodnotit schopnost firmy rastucimi trzbami
zabezpecit dostatok financnych zdrojov, z ktorych je mozné uhradit zavazky, teda hodnotit
likviditu firmy. Likvidita spolo¢nosti VinoDeiVini je na vysokej Urovni. To znamena, Ze firma je
schopna v stanovenych lehotach uhradzat vsetky splatné zavazky. V priebehu roka 2023 bol
splateny Uver ¢erpany vo Vieobecnej Uverovej banke v celkovej sume 28 419 Eur.

7/ Predpokladany vyvoj spolo¢nosti

Spoloénost VinoDeiVini s.r.o. r.s.p. ma v priebehu roka 2024 planovanu kompletnu
rekonstrukciu restauraénej ¢asti prevadzky Nitriansky Furmansky Dvor. Prva faza
rekonstrukcia vnutornej terasy je planovana ukoncit do maja 2024 a rekonstrukcia
vnutornych priestorov do konca augusta 2024. Dalsim ciefom je stabilizacia a dosiahnutie
plného prevadzkového rezimu v Bistre Furmanska s dérazom na prémiovu kvalitu
pekarenskych vyrobkov vylu¢ne kvaskového charakteru. Zaroven je planované zahdjenie
predaja potravinarskych produktov vlastnej vyroby v obchodnych priestoroch Bistra

s perspektivou ich predaja aj inym podnikatelskym subjektom.

Spolo¢nost ma v roku 2024 ako najddleZitejsie v plane nadalej napliiat svoj hlavny ciel

a meratelny pozitivny socidlny vplyv, ktorym je integracia znevyhodnenych a zranitelnych
0s6b na trhu prace. Pri vytvarani novych pracovnych miest bude prvoradym kritériom
prispdsobenie podmienok, ktoré budu vytvérat priestor na zamestnanie znevyhodnenych a
zranitefnych oséb. Medzi délezité ulohy bude patrit aj zabezpelenie profesiondlneho rastu




¢o najvaciieho poétu zamestnancov za Géelom neustaleho zvySovania kvality poskytovanych
sluzieb.

v Nitre dria 30.04.2024

Vypracovali: Jakub Ko3ut, Ing Matej Kosut ‘
Schvalili: Jakub Kosuat, Ing Matej Ko3ut /LA / \_@A

Poznamka: U&tovna zavierka za rok 2023 bola podana samostatnym podanim cez portal
financnej spravy.




