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= Junior Achievement Slovensko

Junior Achievement Slovensko (JA Slovensko) je neziskova vzdelavacia
organizacia, ktora uz viac ako 31 Skolskych rokov pomaha ucitelom rozvijat
u ziakov zakladnych a strednych 5kol podnikavost, ekonomické myslenie,
financnu gramotnost’ a zru€nosti potrebné pre uplatnenie sa na pracovnom
trhu, vratane digitalnych zru¢nosti.

V spolupraci so skolami vytvarame priaznivé a stimulujuce prostredie
pre rozvoj osobnych kompetencii Studentov a ucitelov v ramci
podnikatelského vzdelavania. Mame viac ako 460 000 absolventov
zakladnych, strednych a vysokych $kol na Slovensku. Sme sucast'ou
celosvetovej siete 115 krajin Junior Achievement Worldwide a sucastou
siete 41 eurdpskych krajin JA Europe.

., Tak ako m6j otec, Zaciatky Junior Achievement siahaju do roku 1919, kedy vznikla v Amerike
.. . myslienka prakticky pomahat a vzdelavat mladych fudi,

Aj ja verim ktori prichadzali za pracou z polnohospodarskych oblasti USA do velkych

v dobré vzdelanie, miest. Histéria prvych ekonomickych vzdelavacich programov sa zacala

ktoré pisat v roku 1975 zaloZenim neziskovej vzdelavacej organizacie
ore programy Junior Achievement v meste Springfield v State Massachusetts,
Junior Achievement ktora vytvarala mimoskolské podnikatelské kluby pre Studentov.

poma’zaju‘IObOhat’ti Na Slovensku sa programy Junior Achievement realizovali od jari 1992 pod
Som rad, Ze som stal  nazvom Bata - mladi podnikatelia. Podnikatel a filantrop pan Tomas Bata
pri zrode JA v na§ej inicioval prichod tohto moderného spésobu ekonomického vzdelavania

e w mladych ludi do Ceskej a Slovenskej republiky. Od zaciatku az do svojej
krajine. smirti v roku 2008 patril on sam, ale aj nadacia Bata Shoe Foundation
Tomas J. Bata k najvyznamnejSim podporovatelom Junior Achievement.

podnikatel a zakladatel
Junior Achievement Slovensko, n.o.

Ocenenia

Organizacia JA Slovensko bola ocenena ako Modelova organizacia v rokoch
MODEL 2008, 2009, 2070, 2077, 2072, 2077, 2079, 2020 a 2022.

ORGANISATION
2022 Junior Achievement Worldwide je uz Stvrty rok po sebe v prvej desiatke
najvyznamnejsich mimovladnych organizacii vo svete. Zarovern bola
v roku 2022 zaradena ako jedina neziskova organizacia do zoznamu
najinovativnejSich zamestnavatefov na svete. V roku 2022 bola organizacia
nominovana na Nobelovu cenu mieru za rok 2022 za rozvoj mladych fudi.

Vizia

Mladi ludia po absolvovaninaSich vzdelavacich programov vedia,
¢o v zivote chcu a ako to dosiahnu.

Poslanie

Vzdelavacie programy Junior Achievement Slovensko vytvarame tak,

aby ziaci ziskali €o najviac skuto€nych skusenosti s podnikanim, riadenim
firmy a efektivnym hospodarenim s financiami. Programy a projekty prepa-
jaju tedriu s praxou, pomahaju ziakom orientovat sa vo svete ekonomiky

a zaroven rozvijaju ich komunikacné, prezentacné a socialne zru€nosti.

Budujeme silné partnerstva s podnikatel'skym prostredim.V spolupraci

#vzdelavanie s manazérmi a $pecialistami z praxe organizujeme mnoZstvo podpornych
#juniorachievement vzdelavacich aktivit, workshopov, seminarov a sutazi. Verime v neobmedzeny
#slovensko potencial mladych ludi a naSimi aktivitami podporujeme talent, kreativitu

a inovacie. Kazdoro¢ne pripravujeme a Skolime ucitelov vo vyuzivani moder-
nych metéd vzdelavania. Vytvarame a poskytujeme im didaktické pomocky,
uCebné texty a metodickeé prirucky.



Vzdelavacie programy

Jadrom aktivit Junior Achievement Slovensko su dlhodobé vzdelavacie programy
realizované ako celoro¢né predmety na sSkolach:

// pomdhaju Ziakom pochopit zdkladné ekonomické principy,

// zvy3uju finanénU gramotnost Ziakov a utia ich finangne pldnovat svoju budicnost,

// podporuju u Ziakov rozvoj podnikavosti,

// prispievaju k rozvoju zruénosti Ziakov pre ich lepsiu zamestnatelnost,

// uéia Ziakov samostatne a eticky sa rozhodovat a niest zodpovednost za svoje rozhodnutia,

// zlepsuju digitdine zruénosti Ziakov a utitelov,

// poskytuju ugitelom komplexné metodické materidly, vzdeldvaci obsah a podporu pre ich realizéciu.

Programy su uréené skoldm a ich Ziakom v podobe povinnych, volitelnych, nepovinnych predmetov alebo krizkov.
PonUkaju aktivity pre prierezové témy a podporuji medzipredmetové vztahy. Nase vzdeldvacie programy majo
dlhodoby charakter. Uréené sU pre Ziakov zdkladnych a strednych §kdl. Koncepcia programov je zalozend
na metodike learning-by-doing tak, aby Ziaci zdzitkovym spdsobom ziskali skUsenosti zo sveta

skutogného podnikania, financii, ekondmie, IT technoldgii a etiky.

Program zamerany na rozvoj finanénej gramotnosti pre Ziakov
JA A PENIAZE 1. - 4. ro¢nika zdkladnych 3kol.

jaap.jaslovensko.sk

Program rozvija u Ziakov 5. alebo 6. ro¢nika zdkladnych $kol
ekonomické myslenie, finangny gramotnost a podnikatelsky
gramotnost.

jaslovensko.sk/zaklady-podnikania/

Program je uréeny ugitelom zdkladnych $kol, ktori sa stavaju

nositefom know-how v oblasti digitdlnych kompetencii a podpo-
PROGRAM. rovatelmi kolegov v oblasti budovania digitalnych zruénosti ziakov
KOORDINATOROQOV _apouzivaniainformagnych technologii vo vychovno-vzdelavacom
DIGITALNYCH KOMPETENCII procese.

digikoordinatori.jaslovensko.sk

VIAC AKO Program sa zameriava na prakticky rozvoj finanénej gramotnosti
PENIAZE Ziakov 7. - 9. roénika zdkladnych $kél a Ziakov strednych 3kél.

viacakopeniaze.sk

Program je uréeny pre ziakov strednych $kél a pomdhaim
X prostrednictvom praktickej skUsenosti s podnikanim
éIEIC-)INKOQ\hQIAXIA v $tudentskej firme pochopit z&kladné principy ekondmie
a podnikania.

Arma.jaslovensko.sk

Program uréeny pre Ziakov strednych $kél sa zameriava na
aktudine otdzky etiky podnikania a tvorbu hodndt a formovanie
vlastnych etickych postojov.

A A A 4

evp.jaslovensko.sk




pre zamestnatelnost, proaktivny pristup k rozvoju podnikavosti,
schopnost riesit problémy, identifikovat, navrhnit a rozvijat
vlastny ndpad.

( Program rozvija u Ziakov strednych $kél zruénosti

Zpu.jaslovensko.sk

Online uéebné texty uréené ziakom strednych $kél maju za Ulohu
UCEBNICA EKONOMIE obozndmit ich so zakladnym fungovanim ekondmie, firiem,
A PODNIKANIA Ulohe statu, marketingu, & o tom ako rozbehnut viastny startup.

vzdelavanie.jaslovensko.sk/ucebnicaekonomie

Programoveé sutaze

Sutaze realizované v rdmci vzdeldvacich programov predstavuju vo svojej podstate vzdeldvaciu akfivitu. Ziaci
pracuju samostatne, vyuzivaju a aplikuju vedomosti a zruénosti, ktoré nadobudli v nasich vzdeldvacich programoch.
Ich Ulohou je spracovat zadanu tému do komplexnej prdce, pripravit si prezentdciu a obhdjit ju

pred odbornou porotou. Vdaka spoluprdci s partnermi pripravujeme pre ziakov profesiondine prostredie, ktoré tvoria
odbornici z praxe - konzultanti, relevantnd porota a odmena vo forme nielen vecnych cien, ale aj dalsich prileZitosti,
napr. Ueast na medzindrodnych aktivitdch alebo odbornych konferencidch.

Projekty a prilezitosti

Vzdeldvacie projekty Junior Achievement Slovensko dopliiaju ponuku dlhodobych vzdeldvacich programov.
Rozvijaju pracovné kompetencie Ziakov, mdakké zrue¢nosti a vybrané socidine zruénosti.

Ddlezitou sUastou sU preto dobrovolni konzultanti. Ugitel dokdze sprostredkovat Uspesné pribehy, vzory,
odovzdat svoje vedomosti, vysvetlit tedriu, motivovat a viest Ziakov tak, aby napredovali. Konzultant z praxe im
priamo sprostredkuje, ¢o znamend byt podnikatefom, ¢ manazérom a pomaoze im pri rieSeni problémov

v réznych oblastiach.

jaslovensko.sk/ucitel/projekty

AT&T Believes

Medzindrodny projekt AT&T Believe realizovany v spoluprdci so spoloénostou AT&T pomdha mladym ludom pripravit
sa na Uspesny start do sveta prdce. Rozvija predovietkym zruénosti pre zamestnatelnost a mékké zruénosti.

jaslovensko.sk/ucitel/projekty/believes

Konferencia prezidentov Studentskych firiem

Spolognost Anasoft a Accace ponukaju studentskym firmdm celodenné skolenie z oblasti marketingu, fudskych
zdrojov a samotného riadenia firmy.

Milady lider

Studentskd konferencia, ktord dava prilezitost Uspesnym vitazom sutazi programov JA Slovensko zdokonalovat
svoje komunikagné a riadiace schopnosti, timovyU prdcu a rozvijat seba a schopnosti lidra.

jaslovensko.sk/ucitel/projekty/mlady-lider

Innovation Camp

V spoluprdcis odbornikmi z praxe hfadaju zapojeni Zziaci origindine rieSenia, rozvijaju svoje tvorivé myslenie,
rozhodovacie, komunikaéné a prezentaéné zruénosti.

jaslovensko.sk/ucitel/projekty/innovation-camp




Social Innovation Relay

Cielom projektu je obozndmit studentov s témou socidineho podnikania a podnietit ich v tvorbe inovativneho
podnikatelského ndpadu, ktory riesi socidlne potreby.

Www . jaslovensko.sk/sir

Webindre

SU uréené pre ziakov, utitelov aj priaznivcov JA Slovensko, ktorych zaujimaju oblasti podnikavost, zamestnatelnost,
ekondmia, digitdine zru¢nosti, & finanénd gramotnost. V spoluprdci s odbornikmi su realizované pravidelne a pri-
ndsaju odpovede na rézne zaujimavé otdzky.

jaslovensko.sk/aktivity-pre-ziakov

Budovanie kompetencii Ziakov pre moderny trh prace

Cielom projektu je zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu a zlepsit vysledky a kompetencie
deti a Ziakov prostrednictvom ponuky a realizdcie inovativnych programov vzdeldvania pre ziakov 3kl a pre pedago-
gickych a odbornych pracovnikov $kél pracujicich s nimi. V rdmci projektu mali ugitelia a Ziaci moznost absolvovat
kratkodobé vzdeldvanie pre oblasti rozvoja ekonomickej gramotnosti, podnikavosti, finanénej gramotnosti a zamest-
natelnosti. Projekt je podporeny z prostriedkov Operaéného programu Ludské zdroje (Kéd vyzvy: OPLZ-PO1/2019/
DOP/1.1.1-01 Podpora zlepsovania studijnych vysledkov a kompetencii Ziakov).

jaslovensko.sk/prakticke-kompetencie



http://www.jaslovensko.sk/sir

Nasi Uspesni absolventi

Medzi Uspesnych absolventov programov Junior Achievement Slovensko patria:

Politik, ekonom, podnikatel Spoluzakiadatel Slovenske;j Spoluzakiadatel a riaditel

a manazér asociacie pre rozvoj inovacii Martinusu, najvacsieho
Naroditsa ako palmilionty Siovak Brasadi vo vzdelavani online knihkupectva
P g Vzdy sa radse] riadim raclom ako na Slovensku
emocaim, pomana mi to udr2isval s nad

sthym adhiag
trednych SkH

Zakladatelia a majitelia CEO Exponea, Partner LR Zakladatel Raining
spoloénosti LIGHTECH Capital a spoluzakladatel Pull Up
\ Your Agency

Eduare 8 Richard Kadikovc: davall kidom Ve JA mate-Sancu v sebe

vetl ki v palnastich dostali & Jaxub sa do burmisu dostal vo veku
T ki v asemnastich 2atoall fimu 11 rakav W7 v 6 rokaeh da seba
LIGHTECH

zatnvestoval lisscky sur

Jurdj Seolks

=

Riaditel poradenskej Majitel Vision Advisory Majitel Cambridge Study
a outsourcingovej Za Kasdymy tspiachem jo velmi vela driny Zolam siaby sa

tudientt nabal

spolocnosti Accace a prace. ko musis urobil, ked chees VG svete UKAZAL svoie kvality, vias siver
na Slovensku Gosiahnut svope sy & ciele dvracall 2 spat domow.
Mazete byl natranovany, ate ked stratite

i v sebin tak vart am hodiny

predehadzajucich troningoy nepemoZu

Viac Uspesnych absolventov ndjdete na jaslovensko.sk/uspesni-absolventi.




Prehlad nakladov (vydavkov) a vynosov (prijmov) za uc¢tovné obdobie — hospodarsky rok

Struktira vydavkov podra druhu uréené na hlavni nezdariovanu ginnost za Gétovné obdobie — hospodarsky rok

08/2022 - 07/2023

Spotreba materialu 9 364,11 EUR
Predany tovar 330,35 EUR
Cestovné 9602,04 EUR

Ostatné sluzby

246 121,90 EUR

Mzdové naklady

147 842,57 EUR

Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie

51 525,82 EUR

Zakonné socialne naklady 6 504,75 EUR
Ostatné pokuty a penale 50,60 EUR
Kurzové straty 392,53 EUR
Ostatné dane a poplatky 242,00 EUR
Osobitné naklady 81 199,76 EUR
Iné ostatné naklady 2 846,89 EUR
Odpisy DNM a DHM 1 153,80 EUR

Celkom

Vydavky za Uctovné obdobie — hospodarsky rok celkom

557 177,12 EUR

08/2022 - 07/2023

Spotreba materialu 9364,11 EUR
Predany tovar 330,35 EUR
Cestovné 9602,04 EUR

Ostatné sluzby

246 121,90 EUR

Mzdové naklady

147 842,57 EUR

Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie

51 525,82 EUR

Zakonné socialne naklady 6 504,75 EUR
Ostatné pokuty a penale 50,60 EUR
Kurzové straty 392,53 EUR
Ostatné dane a poplatky 242,00 EUR
Osobitné naklady 81 199,76 EUR
Iné ostatné naklady 2 846,89 EUR
Odpisy DNM a DHM 1153,80 EUR

Celkom

557 177,12 EUR



Struktra vynosov z hlavnej nezdariovanej innosti za G&tovné obdobie — hospodarsky rok

08/2022 - 07/2023

Trzby z predaja sluzieb

18 254,00 EUR

Trzby za predany tovar 157,80 EUR
Zmluvné pokuty a penale 100 EUR
Uroky 200,61 EUR
Kurzové zisky 5,80 EUR
Osobitné vynosy 27 561,55 EUR
Iné ostatné vynosy 21,25 EUR
Prijaté prispevky od pravnickych osdb 465 793,96 EUR
Prijaté prispevky od fyzickych osbb 5 850,05 EUR

Prispevky z podielu zaplatenej dane

11 305,06 EUR

Dotacie

36 953,00 EUR

Celkom

Vynosy celkom za uc¢tovné obdobie — hospodarsky rok

566 203,08 EUR

08/2022 - 07/2023

Trzby z predaja sluzieb

18 254,00 EUR

Trzby za predany tovar 157,80 EUR
Zmluvné pokuty a penale 100 EUR
Uroky 200,61 EUR
Kurzové zisky 5,80 EUR
Osobitné vynosy 27 561,55 EUR
Iné ostatné vynosy 21,25 EUR
Prijaté prispevky od pravnickych osbb 465 793,96 EUR
Prijaté prispevky od fyzickych os6b 5 850,05 EUR

Prispevky z podielu zaplatenej dane

11 305,06 EUR

Dotacie

36 953,00 EUR

Celkom

538 341,53 EUR

08/2022 - 07/2023

Koneény zostatok v pokladnici

0,00 EUR

Koneény zostatok na bankovom uéte

276 921,27 EUR

Koneény zostatok spolu:

276 921,27 EUR



Stav a pohyb majetku a zavazkov za uétovné obdobie — hospodarsky rok

08/2022 - 07/2023

Ostatny dlhodoby nehmotny majetok 0,00 EUR
Samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci 122,00 EUR
Celkom 122,00 EUR

Finan&né ucty za uctovné obdobie — hospodarsky rok

08/2022 - 07/2023
Pokladnica 0,00 EUR
Bezné bankové ucty 246 652,84 EUR
Bankové ucty terminované 30 268,43 EUR
Celkom 276 921,27 EUR

Pohladavky za uctovné obdobie — hospodarsky rok

Kratkodobé pohfadavky:

08/2022 - 07/2023
Pohladavky z obchodného styku 7417,30 EUR
Ostatné pohladavky 0,00 EUR
Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k Statnemu 14 804,17 EUR
rozpoctu a rozpoctom Uzemnej samospravy
Celkom 22 221,47 EUR

Dlhodobé pohladavky:

08/2022 - 07/2023

Iné pohladavky 5425,75 EUR
Celkom 5425,75 EUR

Zavazky za uctovné obdobie — hospodarsky rok
Dlhodobé zavazky:

08/2022 - 07/2023

Zavazky zo socialneho fondu 1 084,96 EUR

Celkom 1 084,96 EUR



Kratkodobé zavazky:

08/2022 - 07/2023
Zavazky z obchodného styku 16 399,35 EUR
Zavazky vo€i zamestnancom 8 180,17 EUR
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi 5080,82 EUR
poistovhami
Darové zavazky 1722,25 EUR
Ostatné zavazky 358,00 EUR
Celkom 31 740,59 EUR

Suma pouzitych prispevkov z podielu zaplatenej dane za uctovné obdobie — hospodarsky rok

08/2022 - 07/2023

vzdelavacie programy vSeobecne 23 860,46 EUR

Celkom 23 860,46 EUR



Zlozenie Spravnej rady Junior Achievement Slovensko, n. o.

1. Ing. Danica Balazova predsednitka

2. Mgr. DuSan BorSovsky Clen

3. Ing. Peter Pasek Clen

4. Ing. Mgr. Miroslav Fllép Clen

5. Ing. Helena Benadikova podpredsednicka
6. Ing. Marek Chudik Clen

7. PhDr. Zuzana Rumiz Clen

8. Ing. Santiago Aguado Clen

9. Ing. Lubos Vanco Clen

10. Ing. Michal VySinsky Clen

11. Ing. Jan Solik, PhD. Clen

12. Mgr. Martina Slabejova, PhD. Clen

13. Ing. Dalibor Slavik Clen

14. Ing. Andrej Zatko Clen

15. Branislav Sandtner Clen

16. Peter Pi§ Clen od 13. 06. 2023

Mgr. Michal Spanar, MBA Clen do 06. 12. 2022
Ing. Danica Lacova Clen do 06. 12. 2022

Zlozenie Dozornej rady Junior Achievement Slovensko, n. o.

1. Radovan Klimacek predseda
2. Ing. Mgr. Zuzana KovalCikova Clen
3. Ing. Andrea Vancova Clen
4. Mgr. Jan Kutan Clen

V Bratislave 02. 10. 2023.

Mgr. Marta Slovakova, MBA

Statutatny organ - riaditel



PREHLAD

o daroch, prispevkoch a prijmoch za hospodarsky rok 08/2022 — 07/2023 v EUR

Nazov: Junior Achievement Slovensko, n.o., Pribinova 4195/25, 811 09 Bratislava-Staré Mesto

Zdroj Dar Prispevok Prijem
Ministerstvo hospodarstva SR 19 957,00 EUR
Urad vlady Slovenskej republiky 9 996,00 EUR
Regionalny urad Skolskej spravy 7 000,00 EUR

Nadécia J&T 79 200,00 EUR
Nadécia J&T 19 000,00 EUR
JA EUROPE 40 000,00 EUR
JA EUROPE 24 123,24 EUR
JA EUROPE 15 950,00 EUR
JA EUROPE 14 250,00 EUR
JA EUROPE 5304,43 EUR
JA EUROPE 2145,00 EUR
JA EUROPE 1000,00 EUR
JA EUROPE 1 000,00 EUR
SK-NIC, a.s. 17 623,20 EUR

SK-NIC, a.s. 9 000,00 EUR
SK-NIC, a.s. 3000,00 EUR
365.nadacia 15 000,00 EUR
365.nadacia 700,00 EUR

AT&T Global Network Services Slovakia

11 850,07 EUR

AT&T Global Network Services Slovakia

11 356,61 EUR

JAWORLDWIDE 9 873,36 EUR
Prijem z podielu zo zaplatenej dane (2 %) za rok 2021 prijaté v roku 2022 27 646,57 EUR
Prijem z podielu zo zaplatenej dane (2 %) za rok 2022 prijaté v roku 2023 54 580,07 EUR
Nezdanované sluzby — charitativna reklama - 11 700,00 EUR
Nadacia MHSR 9 789,80 EUR
Nadacia MHSR 8 000,00 EUR
5 000,00 EUR
Lenovo (Slovakia) s.r.o.
5 000,00 EUR
Orange Slovensko, a.s.
CREATIVE PRO a.s. 5 000,00 EUR
ESET, spol. sr.o. 5 000,00 EUR
5 000,00 EUR
CSOB Nadécia
Ing. Marek Chudik 636,00 EUR
Danica Lacova 2 500,00 EUR
Paulina Mosna 5 000,00 EUR



https://finstat.sk/36232785
https://finstat.sk/36232785
https://www.finstat.sk/36796921
https://www.finstat.sk/36796921
https://www.azet.sk/firma/39683/orange-slovensko-a-s/
https://www.azet.sk/firma/39683/orange-slovensko-a-s/
https://www.csob.sk/o-nas/pomahame-a-podporujeme/csob-nadacia
https://www.csob.sk/o-nas/pomahame-a-podporujeme/csob-nadacia

Nadacia Pontis

3 500,00 EUR

2MUSE, S.R.O. 1450,00 EUR

Accace k. s. 2 500,00 EUR

HB Reavis Group s. . 0. 2 500,00 EUR

KPMG Slovensko spol. s r.o. 2 500,00 EUR
3 000,00 EUR

Hewlett Packard Enterprise

APME FX TRADING EUROPE 3 500,00 EUR

Junior Achievement, o.p.s.

11 670,00 EUR

7 660,05 EUR
Slovenské Elektrarne, a.s

2 453,00 EUR
SE Sluzby inzinierskych stavieb, s. r. o.

470,00 EUR

Slovenskeé elektrarne - energetické sluzby, s.r.o
Hewlett Packard Enterprise 450,00 EUR
Slovenské elektrarne Ceska republika, s.r.o 298,30 EUR

1824,00 EUR

U.S. Embassy Slovakia



https://www.hpe.com/us/en/home.html
https://www.hpe.com/us/en/home.html
https://www.seas.sk/
https://www.seas.sk/
https://finstat.sk/48263842
https://finstat.sk/48263842
https://www.finreg.sk/subjekt/2022762621
https://www.finreg.sk/subjekt/2022762621
https://www.facebook.com/USEmbassySlovakia/?locale=sk_SK
https://www.facebook.com/USEmbassySlovakia/?locale=sk_SK

Tim Junior Achievement Slovensko

Eva Vargov Peter KalCevsky
riaditelka (do 10.7.2023)  programovy riaditel

Beba Skotkova
programova manazeérka

Grétka Balatova
programova manazérka

Monika Spétova Rébert Borbély Daniela Baculakova
programova manazérka programovy manazér programova manazeérka

-

Peter MiSkus
marketingovy manazeér

Rudolf Tomica Peter Uhrin
finanény manazér programovy manazér

Marta
Slovakova
Riaditelka
(od 08/2023)

Monika Bénova
programova
manazérka




Vazeni priatelia a podporovatelia,

spolo¢enska zodpovednost je pre mna velmi délezitou hodnotou, a aj preto
som sa rozhodla prijat ponuku na poziciu CEO v organizacii Junior
Achievement Slovensko a je mi velkou ctou stat na jej Cele od augusta 2023.

Maoijim cielom je prispiet k zlepSovaniu vzdelavania na nasich zakladnych

a strednych Skolach, ale prave toho vzdelavanie, ktoré je najatraktivnejsie

a najzrozumitelnejSie — zazitkové vzdelavanie. Slovensky vzdelavaci systém,
zial, tieto oblasti dostato¢ne dihodobo nepokryva, preto ak chceme, aby sa
detom a mladezi dostavalo dobré a kvalitné vzdelavanie, je potrebné prilozit
ruku k dielu. Viem, ze tato uloha nie je lahka, ale prijala som tuto vyzvu z
presvedCenia, ze naSa organizacia a ludia, ktori ju tvoria, skutoCne dokazu
priniest potrebnl zmenu a reélne zlepSovat Skolsky systém. Nielen sami,
svojimi aktivitami, ale aj prepajanim udi z biznisu a samotného Skolstva.

Dovolte mi, zaroven sa podakovat pani Eve Vargovej, ktora organizaciu viedla od roku 2018. Pod jej vedenim
organizacia dosiahla znacné uspechy — nielen u nas na Slovensku, ale aj v Europe Ci v celosvetovom meradle.
Verim, Ze sa jej v dalsom smerovani bude darit a s laskou bude spominat na roky stravené v nasej organizacii.

Organizacia sa opatovne mbze pochvalit naozaj vynimocnymi uspechmi. V roku 2022 sme ziskali prestizne
ocenenie Modelovej organizacie. Nada materska organizacia Junior Achievement Worldwide bola v roku 2022
a 2023 nominovana na Nobelovu cenu za mier, €o povazujeme za vyznamné ocenenie za nasu doterajSiu
pracu s mladezou po celom svete. Junior Achievement Worldwide je uz Stvrty rok po sebe v prvej desiatke
najvyznamnejsich mimovladnych organizacii vo svete. Zaroven bola v roku 2022 zaradena ako jedina
neziskova organizacia do zoznamu najinovativnejsich zamestnavatelov vo svete.

V Skolskom roku 2022/2023 je pre nas vynimocnym uspechom Studentska firma FLUF z KoSic, ktora so svojim
inovativnym a ekologickym produktom ,brikety z konského trusu® ziskala 3.miesto v celoeurdpskej sutazi
podnikatel'skych talentov GEN-E. Stredoskolaci z Gymnézia, Postova v Kosiciach vynikli v konkurencii zlozenej

z viac ako 350 000 stredoskolakov zo 40 eurdépskych krajin zapojenych do JA Company programu, u nas
znamom ako Aplikovana ekonomia.

Prvenstvom sa moze pochvalit i Studentska firma SODEHAL zo Strednej priemyselnej Skoly elektrotechnickej,
Halova 16 z Bratislavy, ktora ziskala 1. miesto v kategoérii PMIEF BEST APPLICATION OF PROJECT
MANAGEMENT AWARD - europskej sutaze o najlepSiu Studentsku firmu GEN-E.

Moderna doba je plna zmien, na ktoré je potrebné sa pripravovat. Inflacia, vojnové konflikty vo svete, ale aj
krehka stabilita, vplyvaju na Zivoty mnohych ludi a aj mladej generéacie. Prave vzdelavacie programy Junior
Achievement Slovensko, ktoré dokazatelne rozvijaju nielen finanénu gramotnost, podnikanie, podnikavost, ale
v dnesnej dobe velmi potrebné - digitalne zrucnosti, kritické myslenie, rézne makké zrucnosti; prinasaju mladej
generacii potrebné vybavenie na to, aby boli Co najlepSie pripraveni pre kazdodenny zivot a potreby trhu
prace.

Pocet Ziakov a Studentov, zapojenych do nasich vzdelavacich programov v tomto Skolskom roku, prekrocil
hranicu 34 000. Za 31 rokov historie nasej organizacie sa blizime uz k 500 000 absolventom. Po vypuknuti
vojny na Ukrajine, sme pomoc vo forme vzdelavania, poskytli uz viac ako 10 000 Ukrajincom, aby dostali
rovnaké a kvalitné vzdelanie ako nasi Studenti na Slovensku.

Som hrda na mojich kolegov, ktori kazdy deri podavaju skvelé vykony na to, aby sme mohli poskytovat
unikatne vzdelavanie ziakom a Studentom na Slovensku. Pod'akovanie rozhodne patri aj pedagégom, ktorych
obrovské odhodlanie a motivacia prinasa defom a mladezi naozaj kvalitné vzdelavacie zazitky vo viac ako 800
Skolach na Slovensku.



Srdecna vdaka patri vSetkym nasim Studentom, absolventom, rodicom, partnerom, riaditelom $kél,
zriadovatelom, spolupracovnikom vo verejnom, sukromnom i v tretom sektore, podporovatelom, mentorom,
konzultantom, lektorom a mnohym dalSim, bez ktorych by sme nase zazitkové vzdelavanie rozhodne nevedeli
prinaSat do Skolskych lavic.

V buducom roku nas 7. a 8. februara 2023 ¢aka velka konferencia, ktora bude prepajat Studentov,
pedagogov a biznis, a rovnako tak, 16. aprila kazdoro¢ny Veltrh podnikatel'skych talentov.

TeSime sa na dalSie Uspesdné projekty a spoluprace.

Marta Slovakova
riaditelka JA Slovensko



g

Informacie o organizacii a financovanie

Partneri 2022 - 2023

365.bank

2muse

Accace

Accenture

AnasoBt

Asseco Solutions

AT&T Global Network Services Slovakia
Atos IT Solutions and Services
Avion Shopping Park
Banskobystricky samosprdavny kraj
Bata Shoe Foundation
Bratislavsky samosprdvny kraj
Citi Foundation

Deutsche Telekom

Donio

DXC Technology Slovakia
Ective

Ekonomickd univerzita
Embassy ofl the USA, Bratislava
Férovd Naddcia O2 Slovakia
FinQ Centrum

Fond SK-NIC

Gault Consulfing

Google

Green Fox Academy

HB Reavis

Hewlett Packard Enterprise
Hugo Bach

IBM

InterWay

luventa - Slovensky institut middeze
JA Europe

JA Worldwide

JIRE

Kosicky samospravny kraj
KPMG

Kyndryl

Lucia Jezekovd Havlikova
ManpowerGroup Slovakia
Martinus

Microsoft Slovakia
Ministerstvo hospoddrstva SR

Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
Ministerstvo vnuUtra SR

Naddcia ESET

Naddcia Orange

Naddcia Pontis

Naddcia Slovenskej sporitelne

Ndrodnd banka Slovenska

NN Group

Nivy

Pod klobUkom

Podnikajte.sk

Prozesia

Project Management Institute Educational Foundation
Promovie

Radvise

Rempo

S&T Slovakia

SAP Slovensko

Slavik & Stell

Slovak Business Agency

Slovenskd asocidcia private equity a rozvojového kapitdlu
Slovenskd obchodnd a priemyselnd komora
Slovenskd Technickd Univerzita, FIIT

Slovenské Elektrarne

Stredoeurdpsky manazérsky arozvojovy institgt
Technickd univerzita v Kosiciach

Tlagovd agentura Slovenskej republiky
T-Systems Slovakia

Union poistovia

Vacuumlalbs

Vivantina

Zdruzenie podnikatelov Slovenska

Zdruzenie mladych podnikatelov Slovenska

A individudini darcovia 2%, konzultanti, skoly zapojené do programov JA Slovensko a Uspesni absolventi.

Dakujeme vam!



Kontaktné informacie

Junior Achievement Slovensko, n.o. | Tower 775, Pribinova 4795 /25 877 09 Bratislava - Staré Mesto
jaslovensko@jaslovensko.sk 1+427948 466123

Regionalna kancelaria v Banskej Bystrici

Rudlovska cesta 53,974 07 Banska Bystrica (do 28. 2. 2023),

Medeny Hamor 6541/15, 974 01 Banska Bystrica (od 1. 3. 2023)
banskabystrica@jaslovensko.sk 1 +427905 202 442

VSeobecné informacie o organizacii

Register mimovladnych neziskovych organizacii, OWS-27600/255/2008-NO.

Junior Achievement Slovensko, n.o., Pribinova 4795 /25 877 09 Bratislava - Staré Mesto
ICO 42766292

DIC 2022649079
Cislo Gctu: IBAN SK76 8330 0000 0025 0723 3450

© Junior Achievement Slovensko, n.o. | 2023


mailto:jaslovensko@jaslovensko.sk
mailto:banskabystrica@jaslovensko.sk

o UCTOVNA ZAVIERKA  [[[lIlifI0IE 1

Ue NUJ neziskovej uétovnej jednotky uétujlicej
v sustave podvojného uctovnictva

zostavenak 3 1.07.202 3

Dariové identifikacné Cislo Ugtovna zavierka Mesiac Rok
d 20
20226490709 N— . 8 2 2
IZ_OZ 1 6 6 2 9 2 mimoriadna do 7 2 02 3
L Bezprostredne od 8 202 1
SKNACE priebezna predchadzajlce
8 5.5 9 . 0 (vyznaéi sa x) obdobie do 7 2 0 2 2

PriloZzené sucasti uctovnej zavierky
X Suvaha (Uc": NUJ 1-01) X \Vykaz ziskov a strat (Uc": NUJ 2-01) X Poznamky (Uc": NUJ 3-01)
(v eurocentoch) (v eurocentoch) (v celych eurach alebo eurocentoch)

Nazov uUctovnej jednotky

Junior Achievement Slovensko, n.o

Sidlo uctovnej jednotky

Ulica Cislo
PRIBINOVA 4195/ 25
PsC Obec

81109 BRATISLAVA

Teleféonne Gislo

E-mailova adresa

Zostavena dna: Schvalena dia: Podpisovy zaznam
Statutarneho organu alebo
2 1 . O 9 . 20 2 3 . . 20 ¢lena Statutarneho organu

uctovnej jednotky:

I— MF SR 2021 J

Strana 1



Suvaha (U¢ NUJ 1-01)

IC0[4 2166292

Bezné uctovné obdobie

Bezprostredne
predchadzajuce

Strana aktiv c.r Gétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r. 002 +r. 009 +r. 021 001(25002.60(24880.60 122.00 1275.80
A.l. |Dlhodoby nehmotny majetok r.003azr.008 |002|123053.60/23053.60 0.00 666.60
Al Nehmotné vysled!(y z vyvojovej a obdobnej €innosti 003
012 - (072+091AU)
2. |Softvér 013 - (073+091AU) | 004
3. |Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) | 005
4. E)D;:a;‘rg)dlhodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 + 006|23053.60| 23053 60 0.00 666.60
5. |Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041-093) | 007
6. Posky'tnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051- 008
095AU)
A.ll. |DIhodoby hmotny majetok r.010 azr. 020 009 1949.00|] 1827.00 122.00 609.20
A.ll.1. |Pozemky (031) ]010
2. |Umelecké diela a zbierky (032) [011
3. |[Stavby 021 - (081 + 092AU) | 012
4 |oan 0Bn s oopa o Sbery hnutenyeh vee 013| 1949.00| 1827.00| 122.00 609.20
5. |Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) |014
6. |Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) 015
7. |Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) [016
8. |Drobny dlhodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017
9. |Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018
10. |Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019
1. Posky'tnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 - 020
095AU)
A.lll. |DlIhodoby finanény majetok r. 022 az r. 028 021
Al Podielové 9enné papiere a podiely v obchodnych ) 022
spolo¢nostiach v ovladanej osobe (061- 096 AU)
2 Podielové (_:enné papiere a podiely v obchodnych ) 023
spolo€nostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
3. |Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
4. Péiiéky podnikom v skupine a ostatné p6zicky (066 + 067) - 025
096 AU
5. |Ostatny dlhodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026
6. |Obstaranie dlhodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027
7 Poskyt’nuté preddavky na dlhodoby finanény majetok (053 - 028
096 AU)
MF SR 2021 Strana 2




Stvaha (Ug NUJ 1-01) ICoj4 2166292
Bezprostredne
] ; Bezné uctovné obdobie predchadzajice
Strana aktiv c.r Gétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU  r. 030+ r. 037+ r. 042 + r. 051 029(309501.01 309501.01 316824.34
B.l. |Zasoby r.031 azr. 036 030 095.84
B.l.1. [Material (112 +119) - 191 031 282.00
2 Nedokon&ena vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121+122) - 032
" 1(192 +193)
3. |Vyrobky (123 - 194) 033
4. |Zvierata (124 - 195) 034
5. |Tovar (132 + 139) - 196 035 413.84
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391
6 AU) 036
B.ll. |DIhodobé pohladavky r. 038 az r. 041 037 5425.75 5425.75 4136.16
B.II.1. |Pohladavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU [038
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391AU) 039
3. |Pohradavky voéi téastnikom zdruzeni (358AU - 391AU) | 040
Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) -
4. |pepontadaviy ( )" |oa1| 542575 5425.75 4136.16
B.lll. |Kratkodobé pohladavky r. 043 azr. 050 042|27153.99 27153.99 99212.60
B.III.1.|Pohladavky z obchodného styku (311AU az 314 AU) - 391AU | 043| 7417.30 7417.30 277.15
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) |[044 39883.01
Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi
3. . 045 X
poistoviiami (336)
4. |Danové pohladavky (341 az 345) | 046 X
Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k §tathemu rozpoctu
5. a rozpoc¢tom Uzemnej samospravy (346+ 348) 047114804.17 X 14804.17 59052.44
6. |Pohladavky voéi u¢astnikom zdruzeni (358 AU - 391AU) | 048
7. |Spojovaci ucet pri zdruzeni (396 - 391AU) |049
8. |[Iné pohradavky (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU |050| 4932.52 4932.52
B.IV. |Finanéné ucty r. 052 azr. 056 051276921.27 276921.27 212779.74
B.IV.1.|Pokladnica (211 + 213) 052 X
2. |Bankove Ucty (221 AU + 261) 053]276921.27 X 276921.27 212779.74
Bankové Ucty s dobou viazanosti dih§ou ako jeden rok (221
3. AU) 054 X
Kratkodoby finanény majetok(251+ 253 + 255AU+ 256 + 257) -
4, . 055
291AU
5. |Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 ar. 059 057| 539.43 539.43 7562.40
C.1. |Naklady buducich obdobi (381) 058 539.43 539.43 7562.40
2. |Prijmy buducich obdobi (385) 059
MAJETOK SPOLU r.001 +r. 029 +r. 057 060(335043.04 | 24880.60|310162.44 325662.54
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Savaha (U& NUJ 1-01)

o (42166292

Strana pasiv c.r Bezné l](':t.o vné pBr:(ziz:\oésc::?ﬁncZ
obdobie = ) .
uctovné obdobie
a b 5 6
A. VLASTNE IMANIE r. 062+ r. 067 + r. 071 +r. 072 061 5365.38 -3622.00
A.l. [Imanie a fondy r. 063 az r. 066 062
A.l.1. |Zakladné imanie (411) 063
2. |Fondy tvorené podla osobitnych predpisov (412) 064
3. |Fond reprodukcie (413) 065
4. |Ocefovacie rozdiely z precenenia kapitalovych G&astin (415) 066
A.ll. [Fondy tvorené zo zisku r. 068 azr. 070 067 17566.39 17566.39
A.ll.1. |Rezervny fond (421) 068
2. |Fondy tvorené zo zisku (423) 069 17566.39 17566.39
3. |Ostatné fondy (427) 070
ALl :(j\ty‘tszr;c;rladany vysledok hospodarenia minulych rokov 071 —-21188.99 —21780.36
A.lIV. |Vysledok hospodarenia za uc¢tovné obdobie r. 060 - (r. 062 +
r. 067 +r. 071 +r. 073 +r. 100) ( 072 8987.98 591.37
B. ZAVAZKY r.074 +r. 078 +r. 086 + r. 096 073 38860.64 29867.63
B.l.1. |Rezervy r.075 azr. 077 074 6035.09 14933.71
2. |Rezervy zékonné (451AU) 075
3. |Ostatné rezervy (459AU) 076 1254 .66 1254 .66
4. [Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459AU) 077 4780.43 13679.05
B.ll. [DIhodobé zavazky r. 079 azr. 085 078 1084.96 430.88
B.II.1. | Zavézky zo socialneho fondu (472) 079 1084.96 430.88
2. |Vydané dlhopisy (473 - 255 AU) 080
3. |Zavazky z najmu (474 AU) 081
4. |Dlhodobé prijaté preddavky (475) 082
5. |Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476 AU) 083
6. |Dlhodobé zmenky na uhradu (478) 084
7. |Ostatné dlhodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 085
B.lll. [Kratkodobé zavizky r. 087 azr. 095 086 31740.59 14503.04
B.lIl.1.|Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 087 16399.35 355.00
2. |Zavazky voéi zamestnancom (331+ 333) 088 8180.17 7940.73
3 (2303(":Gt?vanie so Sociélnou poistovriou a zdravotnymi poistoviami 089 5080.82 4808.93
4. |Darové zavazky (341 az 345) 090 1722.25 930.88
5. Zévézvky z d'ﬁvodu f.inanénych’ vztahov k $tatnemu rozpoctu a 091
rozpo¢tom Uzemnej samospravy (346+348)
Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov
6. (367) 092
7. |Zavéazky voci u€astnikom zdruZeni (368) 093
8. |Spojovaci ucet pri zdruzeni (396) 094
9. |Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU +476AU + 479 AU) 095 358.00 467.50
B.IV. |Bankové uvery a iné vypomoci a pézicky r. 097 azr. 099 096
B.IV.1.|Dlhodobé bankové Gvery (461AU) 097
2. |BeZné bankové uvery (231+ 232 + 461AU) 098
3. |Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+ 249) 099
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.101 azr. 103 100 265936.42 299417 .51
C.1.1. |Vydavky buducich obdobi (383) 101
2. |Vynosy buducich obdobi kratkodobé (384 AU) 102
3. |Vynosy buducich obdobi dlhodobé (384 AU) 103 265936.42 299417 .51
SPOLU VLASTNE IMANIE, ZAVAZKY A UCTY CASOVEHO
ROZLISENIA r.061+ r.073 + r.100 104 310162.44 325662.54
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Vykaz ziskov a strat (U¢ NUJ 2-01)

IC0[42 166292

Cinnost’

Cislo , Cislo Bezpro’stre?l'n ©
uctu Naklady riadku Hlavna Zdafovana Spolu 'pj'edch'adzajuc.e
nezdariovana uétovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 [Spotreba materialu 01 9364.11 9364.11 6151.70
502 [Spotreba energie 02
504 [Predany tovar 03 330.35 330.35 250.47
511 |Opravy a udrziavanie 04
512 [Cestovné 05 9602.04 9602.04 4376.96
513 [Né&klady na reprezentaciu 06
518 |Ostatné sluzby 07 246121.90 246121.90 125197.32
521 [Mzdove naklady 08 147842.57 147842.57 124998.92
524 Zé'konn'é socialne poistenie a zdravotné 09 51525.82 5152582 43350 .21
poistenie
525 [Ostatné socialne poistenie 10
527 |Zakonné socialne naklady 11 6504.75 6504.75 5562.26
528 |[Ostatné socialne naklady 12
531 |Dan z motorovych vozidiel 13
532 [Dan z nehnutelnosti 14
538 |Ostatné dane a poplatky 15 242.00 242.00 1144.62
541 [Zmluvné pokuty a penale 16
542 |Ostatné pokuty a penale 17 50.60 50.60
543 [Odpisanie pohladavky 18
544 |Uroky 19
545 [Kurzové straty 20 392.53 392.53 2411.44
546 [Dary 21 2972.46
547 |Osobitné naklady 22 81199.76 81199.76 48535.78
548 [Manka a Skody 23
549 [Iné ostatné naklady 24 2846.89 2846.89 1200.02
551 | Qnoabeho honéhe maetes | 25 1153.80 1153.80 4227.84
Zostatkova cena predaného dihodobého
552 [nehmotného majetku a dlhodobého 26
hmotného majetku
553 [Predané cenné papiere 27
554 [Predany material 28
555 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
557 [Né&klady na precenenie cennych papierov 31
558 |Tvorba a zuctovanie opravnych poloziek 32
561 ZPlcc));gtr:ute prispevky organizacnym 33
562 iPe?;IxIt(r;L::]e prispevky inym uctovnym 34
563 [Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35 18448.80
565 (I;’::l;ytnute’ prispevky z podielu zaplatenej 36
567 [Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uétova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 55717712 557177.12 388828.80
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Vykaz ziskov a strat (U¢ NUJ 2-01)

ICO[42 166292

ctu ynosy riadku nez:laar':/:vaané Zdafovana Spolu L’?étovné obdjobie
a b c 1 2 3 4

601 |Trzby za vlastné vyrobky 39

602 [Trzby z predaja sluzieb 40 18254.00 18254.00 12541.00

604 |Trzby za predany tovar 41 157.80 157.80 536.70

611 |Zmena stavu zasob nedokonc&enej vyroby 42

612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43

613 [Zmena stavu zasob vyrobkov 44

614 [Zmena stavu zasob zvierat 45

621 |Aktivacia materialu a tovaru 46

622 |Aktivacia vnutroorganizacnych sluzieb 47

623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku 48

624 |Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49

641 |Zmluvné pokuty a penale 50 100.00 100.00

642 [Ostatné pokuty a penéle 51

643 |Platby za odpisané pohladavky 52

644 |Uroky 53 200.61 200.61 3.08

645 |Kurzové zisky 54 5.80 5.80 1186.60

646 |Prijaté dary 55 3143.40

647 |Osobitné vynosy 56 27561.55 27561.55 24977.93

648 |Zakonné poplatky 57

649 |Iné ostatné vynosy 58 21.25 21.25 0.03

651 Trzby z predaja dlhodobého nehmotného 59

majetku a dlhodobého hmotného majetku

652 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60

653 'Fl)'cr)idl:i)glzvpredaja cennych papierov a 61

654 |Trzby z predaja materialu 62

655 |Vynosy z kratkodobého finanéného majetku| 63

656 |Vynosy z pouzitia fondu 64

657 [Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 |Vynosy z najmu majetku 66

661 |Prijaté prispevky od organizaénych zloziek 67

662 |Prijaté prispevky od pravnickych osdb 68 465793.96 465793.90 236085.69

663 |Prijaté prispevky od fyzickych os6b 69 5850.05 5850.05 1226.09

664 |Prijaté Clenské prispevky 70

665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 11305.06 11305.06 18614.24

667 (Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72

691 |Dotacie 73 36953.00 36953.00 91105.89
Uctova trieda 6 spolu r.39azr.73 | 74 566203.08 566203.08| 389420.65
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 75 9025.96 9025.96 591.85

r.74-r. 38

591 |Dan z prijmov 76 37.98 37.98 0.48

595 |Dodato¢né odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia po zdaneni

d P 75784 r.70) 1) T8 8987.98 8987.98 591.37
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Cl. | Véeobecné informacie

Poznamky za uétovné obdobie - hospodarsky rok od 01.08.2022 - 31.07.2023

Gl. 1 (1) (3) (5) (6) Zakladné udaje

Nazov: Junior Achievement Slovensko, n. o.Junior AchievementJunior Achievement Slovensko, n.o. JA Slovensko, n.o. v angl. verzii JA Slovakia, n.o.
pravna forma: Neziskova organizacia poskytujuca vSeobecne prospesné sluzby

SK NACE: 85.59.0 Ostatné vzdelavanie i.n.

Sidlo: Pribinova 4195/25, 811 09 Bratislava - Staré Mesto

Register: Register mimovladnych neziskovych organizacii

Registracné &islo: OVVS-21600/255/2008-NO

Registrovy urad: Okresny urad Bratislava

ICO: 42 166 292

DIC: 2022649079

Webové sidlo: www.jaslovensko.sk

ClI. I (1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nézov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom Gé&tovnej jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia
uctovnej jednotky

Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom uétovnej jednotky:

Mgr. Marcela Havrilova

Datum zaloZenia alebo zriadenia uétovnej jednotky:

27.06.2008

Cl. 1 (3) Opis &innosti, na G&el ktorej bola U&tovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej &innosti, ak ju Gétovna jednotka vykonava

Junior Achievement Slovensko, n. o. bola zaregistrovana 27. 06. 2008 Okresnym uradom v Bratislave ako neziskova organizacia, ktorej hlavnym poslanim je poskytovat’
vSeobecne prospesné sluzby v oblasti tvorby, rozvoja, ochrany, obnovy a prezentacie duchovnych a kultirnych hodnét so zameranim na ekonomické informacie, informacie v
oblasti podnikania a na osvojovanie si praktickych vedomosti a skisenosti formou $koleni, kurzov, konferencii, poskytovanim konzultacii v uvedenych okruhoch a dalSie
sluzby v uvedenych okruhoch a dalSie sluzby v oblasti vyskumu, vyvoja, vedecko-technickych sluzieb a informacnych sluzieb so zameranim na informacné sluzby v
uvedenych oblastiach najma prostrednictvom internetu a brozurok.

Druh vS8eobecne prospesSnych sluzieb: (od 11. 12. 2019, zaregistrované 26. 02. 2020)

* Vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultury

* Sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti

« Tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia duchovnych a kulturnych hodnét

* Vyskum, vyvoj, vedecko-technické sluzby a informacéné sluzby

Organizacia poskytuje vSeobecne prospesné sluzby:

a) v oblasti podnikatel'ského, ekonomického a finanéného vzdelavania a vychovy prostrednictvom praktickych programov, Skoleni, kurzov, konferencii, prednasok, seminarov,
prezentacii, projektov a podujati praktickou a zazitkovou formou,

b) v oblasti podpory regionalneho rozvoja a zamestnanosti prostrednictvom vzdelavacich programov, rozvijajucich podnikatel'ské a ekonomické myslenie s dérazom na
preventivne rieSenie pre zamestnatelnost mladeze,

c) v oblasti vzdelavania a vychovy, zvySovanim finanénej gramotnosti, pocitacovych a komunikaénych zruénosti, etickych aspektov podnikania, spolo¢enskej zodpovednosti
organizacii a jednotlivcov, moralnych hodnét prostrednictvom programov, Skoleni, seminarov, konferencii, projektov a dal$ich aktivit,

d) v oblasti tvorby, rozvoja, ochrany, obnovy a prezentacie duchovnych a kultirnych hodnét so zameranim na ekonomické informéacie, informacie v oblasti podnikania a na
osvojovanie si praktickych vedomosti a skisenosti, a to formou $koleni, kurzov, seminarov, prezentacii, konferencii, vratane propagacnej ¢innosti a poskytovanim konzultacii v
uvedenych okruhoch,

e) v oblasti vyskumu, vyvoja, vedecko-technickych sluzieb so zameranim na informacéné sluzby v uvedenych oblastiach najmé prostrednictvom médii (najma internetu) a
tlacovin,

f) na zaklade rozhodnutia spravnej rady, spinenie osobitnych podmienok poskytovania a v sulade so zameranim organizacie s platnym zakonom o neziskovych organizaciach.
Na zaklade Zivnostenskych opravneni méze vykonavat aj podnikatelskd €innost:

* reklamné a marketingové sluzby - dalSi zdroj financovania aktivit hlavnej (neziskovej) €innosti. V sucasnosti poskytuje sluzby na zaklade Zmluvy o charitativnej reklame,

* vykonavanie mimos$kolskej vzdelavacej ¢innosti,

* kuipa tovaru na Ucely jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym prevadzkovatefom zivnosti (velkoobchod),

* vydavatelska ¢innost,

* prieskum trhu a verejnej mienky.

Cl. 1 (5) Organiza&na $truktira Gétovnej jednotky

Cl. I (8) Informécia o organizaciach v zriadovatelskej pdsobnosti iétovnej jednotky

CI. 1 (2) Informacie o élenoch statutarnych organov, dozornych organov a inych organov
uctovnej jednotky

Organy Ucétovnej jednotky su volené v sulade s platnym Statutom a zakonom €. 213/1997 Z. z. Zakon o neziskovych organizaciach poskytujucich v§eobecne prospesné sluzby v
zneni neskorsich predpisov.

V stlade s dodatkom €. 2 k Statutu je €len spravnej rady koneénym uzivatefom vyhod v zmysle zakona €. 297/2008 Z. z. Zakon o ochrane pred legalizaciou prijmov z trestnej
¢innosti a o ochrane pred financovanim terorizmu a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Cl. 1 (2) Informacie o &lenoch Statutarnych organov, dozornych organov a inych organov G&tovnej jednotky; uvadzaji sa mena a priezviska &lenov $tatutarnych organov,
dozornych organov a inych organov uc¢tovnej jednotky
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Nazov organu (meno a priezvisko...)

Druh organu spolo¢nosti

Riaditel: Ing. Eva Vargova

Statutarny organ

Spravna rada, Poradny vybor: Ing. Danica BalaZova - predseda

najvyssi organ

Spravna rada, Poradny vybor: Ing. Helena Benadikova - podpredseda

najvyssi organ

Spravna rada, Poradny vybor: Ing. Lubo$ Vanco - ¢len

najvyssi organ

Spravna rada: Mgr. Dusan Bor$ovsky, MBA - ¢len

najvyssi organ

Spravna rada: Ing. Marek Chudik - ¢len

najvyssi organ

Spravna rada: Ing. Santiago Aguado - ¢len

najvyssi organ

Spravna rada: Ing. Michal Vysinsky - ¢len

najvyssi organ

Spravna rada: PhDr. Zuzana Rumiz - ¢len

najvyssi organ

Spravna rada: PhDr. Vladimir Puchala - ¢len do 09. 12. 2021

najvyssi organ

Spravna rada: Ing. Andrej Zatko - ¢len od 09. 12. 2021

najvyssi organ

Spravna rada: Ing. Peter Pasek - ¢len

najvyssi organ

Spravna rada: Peter Pis - ¢len

najvys$si organ

Spravna rada: Mgr. Martina Slabejova, PhD. - ¢len

najvyssi organ

Spravna rada: Ing. Dalibor Slavik - ¢len

najvyssi organ

Spravna rada: Ing. Jan Solik, PhD. - €len

najvyssi organ

Spravna rada: Mgr. Lucie Polivkova - ¢len do 22. 06. 2022

najvyssi organ

Spravna rada: Branislav Sandtner - ¢len od 22. 06. 2022

najvyssi organ

Dozorna rada (revizor): Radovan Klimacek - predseda

kontrolny organ

Dozorna rada (revizor): Ing. Mgr. Zuzana Koval€ikova - ¢len

kontrolny organ

Dozorna rada (revizor): Ing. Andrea Vanéova - ¢len

kontrolny organ

Dozorna rada (revizor): Mgr. Jan Kutan - ¢len

kontrolny organ

Vybor externych poradcov: Ing. Stanislav Cekovsky - &len iny organ
Vybor externych poradcov: Ing. Martin DZbor, PhD. MBA - ¢len iny organ
Vybor externych poradcov: RNDr. Milan Frano, PhD. - ¢len iny organ
Vybor externych poradcov: Ing. Marian Gajdo$ - ¢len iny organ
Vybor externych poradcov: Ing. Rastislav Chovanec, PhD. - ¢len iny organ
Vybor externych poradcov: PhDr. Romana Kanovska - ¢len iny organ
Vybor externych poradcov: Ing. Martin Kubala - ¢len iny organ
Vybor externych poradcov: Ing. Terézia LoviSkova - ¢len iny organ
Vybor externych poradcov: Ing. Ivan Luzica - ¢len iny organ
Vybor externych poradcov: Ing. Peter Mihdk, CSc. - ¢len iny organ
Vybor externych poradcov: Mgr. Jan Ruzarovsky, PhD. - €len iny organ
Vybor externych poradcov: Ing. Martin Sdra - ¢len iny organ
Vybor externych poradcov: Josephine Swift - ¢len iny organ
Vybor externych poradcov: Ing. Roman Tomica, PhD. - ¢len iny organ
Vybor externych poradcov: PhDr. Vladimir Puchala - ¢len iny organ
Vybor externych poradcov: Ing. Danica Lacova - ¢len iny organ

Cl. 1 (4) Priemerny poéet zamestnancov, poéet dobrovolnikov

Cl. | (4) Priemerny prepogitany po&et zamestnancov, a z toho pod&et vedtcich zamestnancov tétovnej jednotky za Gétovné obdobie, za ktoré sa zostavuje Gétovna zavierka
(dalej len ,bezné uctovné obdobie”). Pocet dobrovolnikov vyslanych u¢tovnou jednotkou a pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku €innost pre uc¢tovnu jednotku
pocas bezného uctovného obdobia.

. 5 Six . . Pocet hodin vykonavania
Nazov polozky Bezné uctovné obdobie dobrovornickej &innosti
Priemerny prepocitany po¢et zamestnancov 9 X
- z toho pocet veducich zamestnancov 2 X
Pocet dobrovolnikov vyslanych Gétovnou jednotkou
Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ginnost pre u¢tovnu jednotku po€as uétovného obdobia
Cl. Il Informacie o uétovnych zasadach a uétovnych metédach
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Uétovné metddy a vieobecné tdtovné zasady boli Gidtovnou jednotkou konzistentne aplikované.

CI. Il (1) Nepretrzité pokra¢ovanie Giétovnej jednotky

Uétovna zavierka bola zostavena za predpokladu nepretrzitého trvania jej &innosti v stlade so zakonom o Gétovnictve platnym v Slovenskej republike (&. 431/2002 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov) a Opatrenia MF SR €. MF/24342/2007-74, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoch Gétovania a uctovej osnovy pre Uétovné jednotky, ktoré nie su
zalozené alebo zriadené za ucelom podnikania v zneni neskorSich predpisov.

Uétovnictvo sa vedie na zaklade dodrzania &asovej a vecnej stvislosti nakladov a vynosov. Za zaklad sa bert vietky naklady a vynosy, ktoré sa vztahuji na Gétovné obdobie
bez ohladu na datum ich platenia.

CI. Il (1) Ugtovna jednotka bude nepretrzite pokracovat vo svojej &innosti:
Ano
[ INie

Cl. Il (3) Sp6soby ocenenia jednotlivych poloziek majetku a zavazkov

Cl. Il (3) Sposoby ocenenia jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov

Popis polozky Ocenenie majetku a zavazkov Poznamka k oceneniu
Dlhodoby nehmotny majetok obstarany kipou obstaravacia cena cena obstarania vratane nakladov
Y Y maj Y kup sUvisiacich s obstaranim
Dlhodoby hmotny majetok obstarany kipou obstaravacia cena cena obstarania vratane nakladov
suvisiacich s obstaranim
Dlhodoby finanény majetok menovita hodnota
. L A cena obstarania vratane nakladov
Zasoby obstarané kupou obstaravacia cena o .
suvisiacich s obstaranim
Zasoby obstarané inym spdésobom - darovanim realna hodnota
Pohladavky menovita hodnota
Kratkodoby finanény majetok menovita hodnota
X . P . " dodrzZanie zasady vecnej a asovej
Casové rozliSenie na strane aktiv menovita hodnota sGvislosti s G&tovnym obdobim
Zavazky - pozicky a uvery menovita hodnota
Zavazky - rezervy menovita hodnota oCakavana vyska zavazku
. — . s dodrzanie zasady vecnej a ¢asovej
Casové rozlisenie na strane pasiv menovita hodnota P NS . A
suvislosti s uétovnym obdobim

Cl. Il (4) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

Drobny nehmotny majetok do 2 400,00 EUR, ktory podla rozhodnutia uctovnej jednotky nie je
dlhodobym nehmotnym majetkom sa U¢tuje pri obstarani do nakladov na ucet 518 - Ostatné sluzby.
Drobny hmotny majetok do 1 700,00 EUR, ktory podfa rozhodnutia uctovnej jednotky nie je
dlhodobym hmotnym majetkom sa Uctuje na ucet 501.

Cl. Il (4) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého majetku

Dlhodoby nehmotny majetok: odpisovy plan uctovnych odpisov vychadzal z pozZiadavky zakona ¢. 431/2002 o Uctovnictve. Majetok sa odpisoval po¢as
predpokladanej doby pouzivania zodpovedajlcej spotrebe buducich ekonomickych Gzitkov z majetku. Odpisové sadzby pre
uctovné a dariové odpisy dlhodobého nehmotného majetku sa rovnaju.

|:| Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan Uctovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z predpokladaného opotrebenia
zaradovaného majetku zodpovedajiceho beznym podmienkam jeho pouzivania. Uétovné a danové odpisy sa nerovnaju.

Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan Gctovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z metdd pouzivanych pri vycislovani
dariovych odpisov. U¢tovné a dafiové odpisy sa rovnaju.

Odpisovy plan bol ovplyvneny tymito skutoénostami:

Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku su stanovené tak, Ze sa
vychadza z predpokladanej doby jeho uzivania a predpokladaného priebehu jeho opotrebenia.

Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku
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Druh majetku

Doba odpisovania

Sadzba odpisov

Odpisova metoda

Dlhodoby hmotny majetok - Samostatné hnutelné veci a 4 roky 25% linearna
Dlhodoby nehmotny majetok - Ostatny dlhodoby nehmotny 2 roky 50 % linearna
Miesto pre d'alSie zaznamy
Miesto pre dalSie zaznamy
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