Rozkvitnes, s.r.o. Biskupicka 3, 82106 Bratislava

Vyrocna sprava spolocnosti za rok 2023

zostavena ku dnu 31.12.2023

Vyhotovené dna 14.7.2024 konatel : Rébert Bab



1. Zakladné identifikacné udaje registrovaného socialneho podniku
Nazov spoloc¢nosti: Rozkvitnes, s.r.o.
Adresa: Biskupicka 3, 821 06 Bratislava
Zapis: Zapisana v obchodnom registri Mestského sudu Bratislava Ill, Vlozka ¢islo: 154539/B
Datum zaloZenia spolo¢nosti: 11.08.2021
ICO: 53990650
Zakladné imanie: 5000,- EUR
Kontakt: +421 904 235 079
E-mail: info@rozkvitnes.sk
Zakladné imanie spoloc¢nosti je vloZzené z penaziného vkladu jediného spolocnika, ktory je Robert Bab a to vo
vyike 5 000,- EUR.
Socidalnemu podniku Rozkvitnes, s,r.o. bol 25.novembra 2021 Ministerstvom prdce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky podla S 7 ods. 4 zakona 112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov udeleny $tatut registrovaného socidlneho podniku. Cislo osvedéenia:
504/2021_RSP.

Statut registrovaného socidlneho podniku, druh registrovaného socialneho podniku:

INTEGRACNY PODNIK, diia 25.novembra 2021.

2. Vedenie spolocnosti a zloZenie organov registrovaného socidlneho podniku
Spolo¢nost ma jedného konatela : Robert Bab. Spolo¢nost zastupuje a za fiu kona konatel samostatne.
Zlozenie organov RSP :

Konatel
Valné zhromaZdenie

Poradny vybor

Valné zhromazdenie

Zakladatel' ako jediny spolocnik vykonava vsetky jeho pravomoci. PGsobnost valného zhromazdenia je dana
najma ustanoveniami §125 a nasl. Obchodného zakonnika a dalSimi ustanoveniami Obchodného zakonnika,
predovsetkym ustanoveniami § 113 ods. 5a 6, § 66 ods. 3, § 131 ods. 3.

Na zasadnuti valného zhromazdenia v sidle spolo¢nosti boli odsuhlasené nasledovné dokumenty : rocna
uctovna zavierka za rok 2023, poznamky k uctovnej zavierke, navrh na pouZitie hospodarskeho vysledku
spolocnosti za rok 2023.


mailto:info@rozkvitnes.sk

Poradny vybor

Do spravy Rozkvitnes s.r.o., su zainteresované osoby zapdjané v zmysle zdkladného dokumentu spolocnosti,
formou poradného vyboru, ktory bol kreovany demokratickym spésobom volieb. Funkéné obdobie poradného
vyboru je patrocné. Ma troch ¢lenov, ktori boli zvoleny hlasovanim.

Zriadenie poradného vyboru bolo uskutoc¢nené volbami 05. 11. 2022 — v zmysle splnenia povinnosti podla § 6
ods. 1 pism. b) zakona ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch v platnom zneni (zdkon
o SE).

Poradny vybor v obdobi za ktoré je Uctovna zdvierka zostavena zasadal Styri krat a to v terminoch :
27.1.2023, 10.5.2023, 29.9.2023 a 15.12.2023.

Pocet ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2023 : 3
€len poradného vyboru 1: Jarmila Autnerovd —zamestnanec registrovaného soc. podniku
Clen poradného vyboru 2: Zuzana Papesova —zamestnanec registrovaného soc. podniku

€len poradného vyboru 3: Cséfalvay Szildrd — obyvatel obce v ktorej je umiestnena prevadzka prislu$ného
socidlneho podniku

Volby do poradného vyboru v roku 2023 :

Dna 10.5.2023 nastala zmena v zloZeni poradného vyboru. Z dévodu ukonéenia pracovného pomeru so
zamestnancom Juraj Lovas, sa za neho stala novym ¢lenom poradného vyboru zamestnankyna Jarmila
Autnerova.

Rozkvitnes s. r. 0., vyhlasuje, Ze pocas obdobia 2023, za ktoré je uctovna zavierka zostavena, nemal vyhlaseny
konkurz na majetok. RSP zaroven vyhlasuje, Ze ku diiu zostavenia Uuctovnej zavierky nie je v restrukturalizacii a
nie je v likvidacii.

Rozkvitnes s. r. 0., vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka, nesplynul alebo sa nezludil s
inou osobou, ktord nebola registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroven vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je
zostavena Uctovna zavierka, sa nerozdelil.

3. Zhodnotenie dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu a prehlad cinnosti
vykonavanych v tctovhom obdobi

e Sprostredkovatelska ¢innost v oblasti obchodu, sluZieb, vyroby

e Kupa tovaru na Uucely jeho predaja konecnému spotrebitefovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod)

o (istiace a upratovanie sluzby

e  Prendjom hnutelnych veci

e Aranzovanie vykladov, viazanie kytic a vencov
e Administrativne sluzby

e Vyroba potravinarskych vyrobkov



RSP v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka, nemenil predmety svojej ¢innosti.

Hlavnym cielom zakladného dokumentu RSP je spolocensky dopad aktivit v prvom rade, Ze Rozkvitnes, s.r.o.
,registrovany soc. podnik“ zamestndva znevyhodnené a zranitelné osoby.

Spbsob merania pozitivneho socidlneho vplyvu v zmysle zakladného dokumentu :

Percentom zamestnanych a znevyhodnenych os6b a/alebo zranitelnych osdb z celkového poétu zamestnancov
spolocnosti v zmysle prislusnych ustanoveni zakona o SE. Pozitivny socidlny vplyv sa povaZuje za dosiahnuty,
ak spolo¢nost zamestnava prislusné percento zranitelnych a/alebo znevyhodnenych oséb v zmysle prislusnych
ustanoveni zakona o SE.

1-12 mesiac % zamestnanych znevyhodnenych % zavazku, ktorym RSP
. 0s0b a/alebo zranitelnych oséb z integracny meria dosiahnutie
pocet zamestnancov celkového poctu zamestnancov v TPP |hlavného ciefa meratelny PSV
splneny/ nesplneny
1.-3 66 % splnil
2.-2 50 % splnil
3.-3 66 % splnil
4.-2 50 % splnil
5.-3 66 % splnil
6.-3 66 % splnil
7.-3 66 % splnil
8.-3 66 % splnil
9-3 66 % splnil
10.-3 66 % splnil
11.-3 66 % splnil
12.-3 66 % splnil

Priemerny pocet zamestnancov v roku 2023 boli 3, z toho dvaja su zdravotne znevyhodneni.

Po vzajomnej dohode o ukonéeni pracovného pomeru nasim zamestnancom v janudri, spolo¢nost Rozkvitnes,
s.r.o. hladala nového zamestnanca na obsadenie jeho pozicie. Pri prijati nového zamestnanca do pracovného
pomeru Rozkvitnes, s.r.o ,registrovany socialny podnik” uprednostinoval uchadzadov o zamestnanie, ktori
splnali aj stanovené podmienky tykajuce sa znevyhodnenia, samozrejme vzdy podla individualnych okolnosti.



V mesiaci maj sa az podarilo najst vhodného zamestnanca. Tymto postupom spolo¢nost priebeine
zabezpecovala naplnenie pozitivneho socidlneho vplyvu vyplyvajice zo zakladatelskej listiny a to k
odstraneniu vylucenia tychto 0s6b a k ich zacleneniu z okraja spolo¢nosti do realneho Zivota.

4. Financny prehlad podniku

Naklady na rok 2023

Spotreba materialu, energie a ostatnych neskladovatelnych dodavok 6218
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost 645
Sluzby 17815
Osobné naklady
- Mzdové naklady 37689
- Naklady na socidlne poistenie 12021
- Socidlne naklady 290
88
Financné naklady
Splatna dan z prijmov 53
SPOLU: 74819

Vynosy na rok 2023

Trzby z predaja tovaru 44264
Trzby z predaja sluzieb 129
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 30625
Finan¢né vynosy 0

SPOLU: 75018
Hospodarsky vysledok po zdaneni je 199

Struktdra majetku spolo€nosti

DIhodoby hmotny majetok

DIhodoby nehmotny majetok

Neobezny majetok

Zasoby, poskytnuté preddavky

Kratkodobé pohladavky
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Financny majetok

Obezny majetok 17362

Spolu majetok 17362




Struktura zdrojov spolo¢nosti
Vlastné imanie 4163
Zakladné imanie 5000
Fondy zo zisku 108
Nerozdeleny zisk alebo neuhradend strata min. rokov
Vysledok hospodarenia po zdaneni 199
Zavazky 13199
Dlhodobé zavazky 313
Dlhodobé bankové uvery 0
Kratkodobé zavazky 12886
- Zavazky voci zamestnancom 2859
- Zavazky zo socidlneho poistenia 1592
- Danové zavazky a dotacie 435
Kratkodobé rezervy 0
Spolu vlastné imanie a zavazky 17362

Vynosy spolocnosti vo vyske 75018€ za rok 2023 tvoria trzby z predaja tovaru, sluzieb a vyrovnavacich
prispevkov pre RSP. Naklady na hospodarsku ¢innost vo vyske 74819€ tvoria hlavne nakupy materidlov,
naklady na beznu prevadzku, sluzby a mzdové naklady.

Hospodarky vysledok za rok 2022 bol vo vyske : 127 EUR

e suma vo vyske 108 EUR bola pouzita na doplnenie vytvoreného Statutarneho, resp. Ostatného fondu
na investiciu Ucelovo uréend na dosiahnutie meratelného pozitivneho vplyvu. Investovat Cisty zisk

budeme do rozsirenia a vylepsSenia pracovného prostredia nasej prevadzky na Trhovisku Biskupice
Hronska.

e dan zarok 2022 vo vyske 19 EUR sme uhradili na ucet dariovému uradu a neuplatiiovali sme si dafiovu
ulavu.

Hospodarky vysledok za rok 2023 vo vyske 252 EUR sme rozdelili nasledovne:

e suma vo vyske 199 EUR bola pouzita na doplnenie vytvoreného Statutarneho, resp. Ostatného fondu
na investiciu Ucelovo uréend na dosiahnutie meratelného pozitivneho vplyvu. Investovat &isty zisk

budeme do rozsirenia a vylepsSenia pracovného prostredia nasej prevadzky na Trhovisku Biskupice
Hronska.

e dan zarok 2023 vo vyske 53 EUR sme uhradili na ucet dariovému uradu a neuplatiiovali sme si dafiovu
ulavu.

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nemal nedoplatky poistného na
povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie, povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie a na dani, ktorej spravcom je danovy urad alebo colny Urad.



9. Zhodnotenie cinnosti podniku a predpokladany vyvoj spolo¢nosti

V roku 2023 sme pldnovali rozsirit podnikatelski ¢innost o vyrobu rastlinnych terarii, ktoré kazdym rokom
naberaju na popularite. Tieto rastlinné teraria st idedlnym daréekom pre zamestnancov od firiem a taktiez aj
medzi fudmi, ktori chcl jednoducho potesit svojich blizkych. Maju velky potencial, najma u firemnych
zédkaznikov a mozu sa pouzit ako daréeky aj pri uplatneni ndhradného plnenia. Tento ciel sa nam podarilo
splnit a nase aktivity boli rozsirené o tuto ¢innost.

V roku 2024 planujeme sa plne venovat aranzérskym sluzbam a chceli by sme znovu rozsirit podnikatelsku
¢innost o dalSiu aktivitu a to aranZovanie daréekovych kosSov, alebo kvetinovych boxov. Prvoradym cielom
registrovaného socidlneho podniku Rozkvitnes, s.r.o. je vSak zachovanie a rozvoj stcasnej zamestnanosti a
sustredenie sa najma na naplnenie svojich cielov v stlade s investicnym zdmerom spolo¢nosti : prevadzka a
dalsi rozvoj kvetinovej sluzby, ktoré bude ponukat Sirokej verejnosti, ako aj firemnym klientom. Na dané
aktivity planujeme v roku 2024 rozsirit rady zamestnancov o dalSiu znevyhodnenu, alebo zranitelnd osobu.

Spolo¢nost mé v budicom obdobi zamer zlepSovat pracovné podmienky zamestnancom v zmysle ulahéenia
prace zamestnancov tak, Ze pouzije zisk z fondu uréeny na dosiahnutie meratelného pozitivneho vplyvu
napriklad na nakup stroja na odstranovanie trni z ruzi.

10. Statutarny audit

RSP nepodlieha povinnosti overit zavierku Statutarnym auditorom.

11. Prilohy

-Uc¢tovna zavierka

-daniové priznanie
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