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1.

Identifika¢né udaje spolo¢nosti

Nazor firmy: Emirates Foods s.r.o., r.s.p.
ICO: 50 171 640
Sidlo / prevadzka: ulica Susiny 191/4, 990 01 Maly Krti$

Zapisand v registri: Obchodny register Okresného stidu Banska Bystrica, oddiel: Sro, vlozka
¢. 29254/S

Typ socialneho podniku: Integragny socialny podnik

OsvedZenie:

Spolo¢nost’ mé priznany §tatt registrovaného socidlneho podniku podl'a Osvedéenia o
priznani Statitu registrovaného socidlneho podniku &. 567/2022_RSP zo dia 09.02.2022,
ktoré je vydané Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

Predmety podnikania:

1.1.

kupa tovaru na ugely jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi (maloobchod) alebo
inym prevadzkovatel'om Zivnosti (vel'koobchod)

sprostredkovatel'ska ¢innost v oblasti obchodu

sprostredkovatel'ska ¢innost v oblasti sluzieb

sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti vyroby

pol'nohospodarstvo a lesnictvo véitane predaja nespracovanych pol'nohospodarskych a
lesnych vyrobkov za uéelom spracovania alebo d’algicho predaja

skladovanie a pomocné &innosti v doprave

Opis spoloénosti, vizia, ciele, zhodnotenie dosahovania pozitivneho socidlneho
vplyvu

Opis spolocnosti:

Vizia:

Predmetom ¢innosti je dovoz zékladnych potravinarskych produktov, predovsetkym
ryZe a strukovin, ich balenie a distribucia.

Po rokoch existencie sa naSa spolo¢nost rozhodla vybudovat' vlastnii baliaren
v danom regidne, vdaka Somu planuje rozsirit siet odberatelov prostrednictvom
predaja produktov balenych pod vlastnou znackou.

Firma Emirates Foods s.ro. vrdmci svojej vizie planuje nadalej zamestnavat
najzranitelnejSie osoby na trhu prace, znevyhodnené / zranitelné vytvorenim
vhodnych pracovnych podmienok.

Déraz sa pritom kladie na pomoc odkdzanym osobam a na dosahovanie pozitivneho
socidlneho vplyvu. Zamestnanci si vd’aka praci osvoja pracovné navyky, vd’aka ¢omu
sa aj v buducnosti I'ahsie uplatnia na trhu prace.



Ciele:

Nasa firma chce vo velkej miere prispiet’ k zniZeniu miery nezamestnanosti v danom
regione.

Hlavnym cielom spolo¢nosti je dosahovanie pozitivneho socialneho vplyvu.
Zamestnavanim osdb v naSej baliarni prispejeme k zlepSeniu situdcie v oblasti
nezamestnanosti v Banskobystrickom regione, v okrese Velky Krtis.

Naga spolognost ma potencial pre rozvijanie podnikatel'skej ¢innosti rozSirenim
portfélia o viaceré produkty, akymi st napriklad fazula a iné druhy strukovin.

Prave z tohto dévodu je velky predpoklad vytvorenia vécSieho mnoZstva pracovnych
miest neZ je v sti¢asnosti.

Dalgie ciele:

Spolognost’ sa bude snazit' okrem udrZania svojho postavenia na trhu expandovat
svojimi produktmi na trhy a miesta, kde sa zatial’ produkty nepredavaju.

Momentalne sa dovaZany tovar dodava na slovensky, mad'arsky a Cesky trh.

Nad'alej sa musime sistredit na budovanie obchodnej stratégie, zostat’
konkurencieschopni svojimi cenami.

Déraz budeme klast na kvalitu dovezeného tovaru ana sledovanie dodrZiavania
Standardov a pravidiel.

Zhodnotenie dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu v predchddzajiicom obchodi 2023:

Za rok 2023 integraény socidlny podnik Emirates Foods s.r.o. zamestnaval 14 osob,
pri¢om percentudlny podiel zamestnavania znevyhodnenych osdb z celkového poctu
zamestnancov registrovaného socidlneho podniku integraéného predstavoval 78%
ku 31.12.2023. 11 zamestnancov patrilo do skupiny zamestnancov, ktori st osobami
so zdravotnym postihnutim, a to uznanych za invalidnych.

Dosahujeme socidlny vplyv poskytovanim socidlnej pomoci. Pre zamestnancov sme
vytvorili vhodné pracovné prostredie, kde su stale vypocuté ich navrhy.

V ramci dodato¢nych nakladov im bol poskytnuty pracovny asistent, ktory im pomaha
pri vykone préce a sleduje ich zdravotny stav. Zaviedli sa CastejSie prestavky pri praci,
prispdsobené zamestnancom.

Dba4 sa na pitny rezim, regeneraciu. Navsteva lekara sa nesleduje, prihliadajtic na ich
zdravotny stav a potreby maji vol'no aj v pripade, Ze to nahlasia v dany den. Potraviny
z prevadzky mdZu vziat’ na vlastnd spotrebu neobmedzene.

Pre d’al&i rok sa pripravuju d'alSie benefity.



1.2,

Organiza¢na Struktira

Orgénmi Emirates Foods s.r.o., r.s.p. su:

* Konatelia spolo¢nosti v poéte 2: Mgr. Rébert Jakab,

Ladislav Jakab, MBA.
Poradny vybor: zvoleny v zmysle s Internou smernicou, ktord sa doposial’ menila raz,
pri zmene sidla spolo&nosti. Poradny vybor tvoria 3 &lenovia. 1 &len je
znevyhodnenym zamestnancom socialneho podniku, 2. ¢len je zamestnancom
socidlneho podniku bez znevyhodnenia, 3. &lenom je Statutdr iného socialneho
podniku z okresu. Zvoleni boli na 5 roéné funkéné obdobie. Zasad4 1x za 3 mesiace
podla Internej smernice. Najéastejsie st zasadnutia vedené v duchu diskusii. Casto je
zasadnutie priestorom pre diskusiu o fungovani socialneho podniku, obchodnej
stratégie, ale je v prvom rade priestorom pre zamestnancov. Zamestnanci mézu
vyjadrit' spokojnost’ / nespokojnost, predlozit svoje navrhy pre daldie fungovanie.
Existencia poradného vyboru je velmi dolezitym prvkom fungovania daného
socidlneho podniku. Poskytuje moznosti pre zamestnancov, arovnako aj pre
zamestnavatela. Za rok 2023 sice nemdZme hovorit’ o prijati zdsadnych uzneseni, no
schddze boli skvelou prileZitostou pre prerokovanie vSetkych zmien a ot4zok.
Valné zhromazdenie: zasadd Ix rotne, pridom sa zaCastiuji obaja spoloénici.
Rozhodnutia sa prijimaji podpisom oboch spolo¢nikoyv.
RPS vyhlasuje, Zze poéas obdobia, za ktoré je actovnd zivierka zostavens,
nenastali Ziadne zmeny v zloZeni jeho orgédnov.

Zamestnanei:

Pozicia Pocet
Pracovny asistent 3x
Import manazérka 1x
Pracovnik prijmu tovaru 4x
Pomocny  pracovnik v sklade inde | 3x
neuvedeny

Pomocny pracovnik vo vyrobe inde | 4x
neuvedeny

Znevyhodnené osoby podla § 2 ods. 5, pism. b) z. €. 112/2018 Z. z., 1) je uznan4 za
invalidnt: v poéte 11.

2. Uétovni zivierka a zhodnotenie zakladnych idajov v nej obsiahnutych

Uttovna zavierka podnikatelov v podvojnom uétovnictve k 31.12.2023 U& POD bola
zostavend diia 25.04.2024 a je prilohou Vyroénej spravy za rok 2023.




Zhodnotenie zékladnych tdajov obsiahnutych v G€tovne; zavierke v eurach:

Vynosy
trzby z predaja tovaru 13 855 531
trzby z predaja sluzieb 54 750
trzby z predaja DHM 417
dotécie iné 51 593
ostatné prevadzkové vynosy 6517
dotacia UPSVAR 154 766
ostatné vynosy z finan¢nej innosti 209 456
Spolu 14 333 030

Vynosy spolo¢nosti k 31.12.2023 dosiahli vysku 14 333 030 EUR. podstatni Cast’ vynosov
tvorili vynosy z predaja tovaru, celkové vynosy vzrastli v porovnani s rokom 2022

0 126,43 %.

Naklady

nékup tovaru 11 396 834
spotreba materidlu, energie 29 758
sluzby 2311039
mzdové naklady 178 404
zakonné socialne zabezpecenie 56 472
zakonné socidlne néklady 5015
dane a poplatky 3742
ostatné naklady na hosp. ¢innost 7 908
odpisy dlhodobého NM a HM 90 225
ostatné naklady na finan¢nu ¢innost’ 242 028
Spolu 14 321 425

Néklady spolo¢nosti k 31.12.2023 dosiahli vysku 14 321 425 EUR. Podstatnu Cast’ nakladov
tvorili naklady na nakupovany tovar v cene obstarania a na nakupované sluzby

Hospodarsky vysledok po zdaneni: zisk +9 132

V dafiovom priznani za rok 2023 nebola vyuzita zakonni moznost’ uplatnenia ulavy

na dani z prijmov pravnickych osob. Spolo¢nost’ dosiahla v porovnani s rokom 2022 nizsi
hospodarsky vysledok po zdaneni o -46 078 EUR.



Struktira majetku spolo¢nosti

Neobezny majetok v Struktire: 1013 632
dlhodoby hmotny majetok 1013 632
Obezny majetok v Struktire: 1280 144
zasoby 194 788
krdtkodobé pohl'adavky 817 340
eniaze 10 561
eniaze na ceste 146 936
¢ty v bankéch 110 519
Struktira zdrojov spoloénosti
Vlastné imanie v §truktire: 540 915
zakladné imanie 150 000
ostatné kapitalové fondy 296 234
rezervny fond 4 833
nerozdeleny zisk minulych rokov 59 822
vysledok hospodérenia za i¢tovné obdobie 9132
ostatné fondy 20 894
Zavizky v Struktire: 1667 340
dlhodobé zavizky 1 789
kratkodobé zavizky z obchodného styku 1312 485
zavizky vocéi spoloénikom 251 748
zavizky voli zamestnancom V'377
zavizky zo socidlneho poistenia 6 254
danové zavizky 1611
Iné zavizky 72 039
zakonné rezervy 941
bezné bankové tivery -34 674
kratkodobé finanéné vypomoci 43 370

Z ustanoveni zdkona ¢, 431/2002 Z.z. o uétovnictve v zneni neskorgich predpisov nevyplynula

spolo€nosti povinnost’ mat’ Gétovni zavierku overent auditorom.



3. Prehl’ad o pefiaznych prijmoch a vydavkoch

Periazné prostriedky v hotovosti
Prijem Vydaj Zostatok
Stav k1.1 18 161,18
Janudr 0,00 174,05 17 987,13
Februar 0,00 192,80 17 794,33
Marec 0,03 224,48| 17 569,88
April 0,00 217,30] 17 352,58
Mij 0,00 188,55 17 164,03
Jin 0,00 0,00 17 164,03
Jul 0,00 393,00 16 771,03
August 0,00 48,25| 16 722,78
September 0,00 740,60| 15 982,18
Oktéber 2 984,49 7 703,50( 11 263,17
November 0,00 1067,90| 10 195,27
December 768,11 402,57| 10 560,81
SPOLU 3752,63| 11353,00] 10 560,81
Periainé prostriedky na ucte
Prijem Vvdaj Zostatok
Stav k 1.1 136 802,60
Januar 1016 940,89 1 342 755,96 -189 012,47
Februar 2 704 621,67 2 020 647,82 494 961,38
Marec 2 094 426,85 2 343 304,20 246 084,03
April 1 224 903,59 1335 858,40 135 129,22
Mij 922 241,75 891 354,97 166 016,00
Jin 2 052 295,24 2 066 158,56 152 152,68
Jil 2117 371,97 1 823 272,82 446 251,83
August 1795 239,62 1811 092,49 430 398,96
September 1270 081,91 1 006 543,38 693 937,49
Oktober 1216 449,82 1 896 483,14 13 904,17
November 1 061 892,95 1224 025,72 -148 228,60
December 2 854 354,60 2 595 607,19 110 518,81
SPOLU 20 330 820,86 20 357 104,65 110 518,81




4. Prehl'ad prijmov v ¢leneni podPa zdrojov

Prehlad prijmov podla zdrojov

Vlastné Cudzie Celkom
Januar 1 001 301,68 15639,21 1016 940,89
Februar 2704 621,67 0,00 2704 621,67
Marec 2 094 426,88 0,00 2 094 426,88
April 1 222 878,98 2 024,61 1224 903,59
Maj 895 416,19 26 825,56 922 241,75
Jun 2 038 598,85 13 696,39 2 052 295,24
Jul 2 104 970,33 12 401,64 2117 371,97
August 1 785 433,16 9 806,46 1 795 239,62
September | 1255 754,89 14 327.02 1270 081,91
Oktober 1 205 537,09 13 897,22 1219 434,31
November 1 047 735,84 14 157,11 1 061 892,95
December 2 764 754,49 90 100,11 2 854 854,60
SPOLU 20 121 430,05 212 875,33 | 20 334 305,38

5. Stav a pohyb majetku a zaviizkov

stav na zaCiatku | prirastky/abyt |stav na konci

druh majetku uét. obdobia ky- ict. obdobia
samostatné hnuteI'né veci a stibory
hnutel'nych veci v obstar. cene 349 867 58 566 408 433
pozemky v obstar. cene 37 073 0,00 37 073
stavby v obstar. cene 787 024 0,00 787 024
dlhodoby hmotny majetok v zostatkovej
cene 1033515 -19 883 1013 632

eniaze 18 161 -7 600 10 561
¢ty v bankéch 136 803 120 652 257 455
dlhodobé zavizky 820 969 1789
kratkodobé zavizky z obchodného styku 1 159 991 152 494 1312 485
zavizky voéi zamestnancom 10 804 973 11 777
zavézky zo socialneho poistenia 5973 281 6 254
dafové zavizky 16 283 -14 672 1611
Iné zavizky 113 100 -41 061 72 039
bezné bankové uvery 653 455 -688 129 -34 674
kratkodobé finanéné vypomoci 63 370 -20 000 43 370
zavizky vodi spolo¢nikom 157 661 94 087 251 748




6.Zmeny za rok 2023
V3etky zmeny boli planované s ti¢innostou k 1.1.2024.

7.Vyhodnotenie &innosti podnikania

e Zarok 2023 sa zvysil obrat spolognosti a zvySilo sa mnoZstvo dovezeného
a predaného tovaru, &im firma z ekonomického hl'adiska splnila svoj ciel
z predchadzajiceho roka a vidi motivéciu v neustalom rozsirované portfolia produktov
a budovani siete odberatel'ov.

e Naréstol pocet obchodnych partnerov a roz8iril sa na partnerov z celého sveta: Afrika,
Azia, Severna a Juzna Amerika, Rusko, a pod.

e Okrem ryze sa podarilo zaistit’ pravidelné dodavky strukovin (fazul'a, Soovica),
dovazalo sa vacsie mnozstvo produktov.

e Co sa tyka kvality produktov, zamerali sme sa na zabezpetenie podporne]
dokumentécie na zaklade ktorej vieme uZ pri naloZeni tovaru v zahranici, Ze je tovar
najvy$sej kvality a v pripade akychkol'vek kontrol vieme partnerom zabezpecit
medzinarodne uznané certifikaty o kvalite.

e Rozsirili sme sief partnerov aj o novych logistickych partnerov. Vd'aka tomu vieme
lepsie reagovat’ na zmeny na trhu a zabezpetit' cenu dopravy za tovar, aby sme zostali
konkurencieschopni.

e Siet odberatelov sa rozsirila, nakolko stéle poskytujeme tovar v prvom rade pre
baliarne, ktoré si nagimi dlhoroénymi partnermi.

8. Udaje uréené valnym zhromazdenim registrovaného socidlneho podniku

Spoloénost pouzije 61 % zo svojho zisku po zdaneni na dosahovanie meratelného
pozitivneho socidlneho vplyvu, ktory je hlavnym ciel'om spolo¢nosti.

9. Prilohy

Uktovna zavierka podnikatelov v podvojnom GStovnictve zostavena k 31.12.2023, zverejnena
v Registri uétovnych zavierok.

V Malom Krti&i, 14 jula 2024
Ladislav Jakanun/atel’ Mgr. Rébert Jakab, konatel






