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1. Základné informácie o Spoločnosti 

 

Obchodné meno: Carcoustics Slovakia Nováky s. r. o. (ďalej “Spoločnosť”) 

Právna forma:  Spoločnosť s ručením obmedzeným 

Sídlo:    Andreja Hlinku 1514/86, Nováky 972 71, Slovenská republika 

Identifikačné číslo: 47 220 899 

Dátum vzniku:  29. júna 2013 

Obchodný register: Okresný súd Trenčín, v odd. Sro., Vložka číslo: 28421/R 

Predmet podnikania: 

• výroba motorových vozidiel, motorov, dopravných prostriedkov, dielov a 

príslušenstva pre motorové vozidlá a iné dopravné prostriedky  

• kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi (maloobchod) 

alebo iným prevádzkovateľom živnosti (veľkoobchod)  

• sprostredkovateľská činnosť v oblasti výroby, obchodu a služieb 

• činnosť podnikateľských, organizačných a ekonomických poradcov 

• výskum a vývoj v oblasti prírodných a technických vied 

• prenájom nehnuteľností spojený s poskytovaním iných než základných 

služieb spojených s prenájmom 

• prenájom hnuteľných vecí 

 

  



 

 
 

Orgány spoločnosti: 

 

Štatutárny orgán 

Konatelia:   

                             Ing. Ján Vida                    (od 11.12.2019)  

                             Peter Krause   (od 05.04.2018) 

Štruktúra spoločníkov je nasledovná: 

Názov 
Výška podielu na 
základnom imaní 

Výška podielu na 
základnom imaní 

Podiel na hlasovacích 
právach 

Carcoustics 

International GmbH 
5 000 EUR 100% 100% 

 

O skupine Carcoustics 

Carcoustics je stredne veľká spoločnosť, ktorá rozširuje svoje podnikanie po celom svete. 

Prijala široký obchodný model s dôrazom na poskytovanie spolupráce zamestnancom, 

podporné pracovné prostredie, stimulujúce úlohy a projekty s možnosťami 

medzinárodného rozvoja.  

Inovatívne riešenia Carcoustics sa používajú v širokej škále vozidiel. Zahŕňajú okrem 

iného zvukovú izoláciu priestoru motora, tepelné izolácie okolo systému odvodu 

výfukových plynov a akustické komponenty vo vozidle. Kombinovaním a prepracovaním 

materiálov vytvára produkty, ktoré ponúkajú najlepšiu kombináciu ceny, výkonu a kvality. 

Ďalšie informácie o Spoločnosti a Skupine sú dostupné na adrese: 

https://www.carcoustics.com/ 

  

https://www.carcoustics.com/


 

 
 

 

2. Vývoj Spoločnosti 

 

Vývoj 

História spoločnosti siaha až do roku 1952 kedy spoločnosť vznikla pod prvotným názvom 

“The Illbruck Company”. Zmeny vo vlastníctve v roku 2001 spôsobili odčlenenie Illbruckej 

automobilovej divízie a vznik separátnej spoločnosti Carcoustics. V roku 2005 Spoločnosť 

otvorila svoj prvý závod  na Slovensku, v Senci. V roku 2013 ju nasledoval ako druhý v 

poradí závod  v Novákoch, so zameraním na polyuretánový (PUFT) a hliníkový (ALU) 

výrobný program. Čínska spoločnosť Dare Group sa v roku 2016 stala novým investorom 

v skupine Carcoustics. 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

Predpokladaný vývoj v budúcnosti  

V roku 2024 bude naďalej pokračovať trend rastu výroby na ALU aj PUFT výrobkoch a je 

predpoklad, že v tomto roku tržby z výrobkov prekročia 100 mil. EUR a v nasledujúcich 

rokov sa očakáva ich stabilizácia na úrovni 130 mil. EUR.  

K nárastu tržieb prispejú existujúci zákazníci, hlavne BMW, ale aj nové výrobky do 

elektrických áut pre Volkswagen a Porsche. Orientácia na nové výrobky pre segment 

elektromobilov nám zabezpečí konkurencieschopnosť pre nasledujúce roky a ich podiel 

na celkovom predaji bude narastať. V snahe maximalizovať optimalizáciu výroby sa bude 

klásť zvýšený dôraz aj na automatizáciu procesov. 

 

Vnímané riziká a neistoty  

V nasledujúcich rokoch vnímame ako najväčšie riziko silnejúcu konkurenciu v oblasti 

elektromobilov na európskom trhu, hlavne zo strany čínskych výrobcov. 

Ďalším rizikom je pretrvávajúca neistota a nestabilita vo svete, predovšetkým na Ukrajine 

a Blízkom Východe, ktoré majú negatívny dopad na vnímanie bezpečnosti a stabilitu 

dodávateľských trás. V neposlednom rade stále pretrváva riziko kolísajúcich cien 

elektrickej energie a plynu, ktoré majú na fungovanie našej spoločnosti rozhodujúci vplyv. 

Spoločnosť tiež úzko monitoruje plnenie reštrukturalizácie na úrovni Skupiny, ktoré 

rovnako registruje ako oblasť potenciálneho rizika spojené s významnou neistotou. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Hospodárenie Spoločnosti za hospodársky rok 2023 

Spoločnosť v hospodárskom roku končiacom 31. decembra 2023 dosiahla zisk  2 933 491 

EUR. 

Oproti predchádzajúcemu roku výsledok hospodárenia poklesol o 95 410 EUR. 

Hospodárenie v roku 2023 bolo teda na približne rovnakej úrovni ako za predchádzajúce 

obdobie. V roku 2023 sme zaznamenali nárast obratu v technológii ALU 26 % 

a v technológii PUFT 31 %. 

 

Nižšie uvedené grafy zobrazujú prehľad tržieb podľa troch základných teritoriálnych 

oblastí a  štyroch hlavných kategórií tržieb, tiež náklady za jednotlivé prijaté služby. 
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Tabuľka zobrazujúca vývoj vlastného imania a výsledku hospodárenia (v 

EUR): 

 
Položka vlastného 

imania 

Stav k 

1.1.2023  Prírastky Úbytky Presuny 

Stav k 

31.12.2023 

Základné imanie 5 000 0 0 0 5 000 

Ostatné kapitálové 

fondy  12 200 000 0 0 0 12 200 000 

Zákonný rezervný fond 

a nedeliteľný fond 500 0 0 0 500 

Nerozdelený zisk 
minulých rokov 0 0 0 1 920 526 

 
1 920 526 

Neuhradená 
strata minulých rokov -1 108 374  0 1 108 374  0 

Výsledok 

hospodárenia bežného 
účtovného obdobia 3 028 901 2 933 490 0 -3 028 900  2 933 491  
Vlastné imanie 

spolu 14 126 027 2 933 490 0 0  17 059 517 

 

Rozdelenie zisku 

Účtovný zisk  za minulý rok bol vysporiadaný nasledovne: 
 

 
 
 

Spoločnosť neobstarala žiadne vlastné akcie, dočasné listy, obchodné podiely ani akcie, 

dočasné listy a obchodné podiely materskej účtovnej jednotky. 

Bližšie informácie ohľadom vyššie spomenutých skutočností sú súčasťou poznámok k 

účtovnej závierke, ktorá je neoddeliteľnou súčasťou tejto Výročnej správy ako príloha č.1  

Názov položky 2022 

Zo zákonného rezervného fondu 0 

Zo štatutárnych a ostatných fondov 0 

Z nerozdeleného zisku minulých rokov 0 

Úhrada straty spoločníkmi 1 108 374 

Prevod do neuhradenej straty minulých rokov 1 920 527 

Iné  0 

Spolu 3 028 901  



 

 
 

3. Vybrané finančné ukazovatele 

V nasledujúcej tabuľke sú uvedené hlavné ukazovatele vývoja Spoločnosti.  

Názov položky 2023 2022 

Výnosy z hospodárskej činnosti 86 126 387 83 225 299 

Výsledok hospodárenia z účtovné obdobie po zdanení (+zisk/-
strata) 

2 933 491 3 028 901 

Základné imanie 5 000 5 000 

Pridaná hodnota  15 187 592 13 182 399 

 

Základné pomerové ukazovatele za uplynulé roky sú uvedené nižšie: 

Ukazovateľ Výpočet 2023 2022 

Hrubá marža 
∗ 𝐻𝑟𝑢𝑏ý 𝑧𝑖𝑠𝑘

𝑂𝑏𝑟𝑎𝑡
 42,2% 34,0% 

Bežná likvidita 
𝑂𝑏𝑒ž𝑛ý 𝑚𝑎𝑗𝑒𝑡𝑜𝑘

𝐾𝑟á𝑡𝑘𝑜𝑑𝑜𝑏é 𝑧á𝑣ä𝑧𝑘𝑦
 1,48 1,1 

Doba inkasa pohľadávok 
∗ 𝐾𝑟á𝑡𝑘𝑜𝑑𝑜𝑏é 𝑝𝑜ℎľ𝑎𝑑á𝑣𝑘𝑦

𝑇𝑟ž𝑏𝑦 𝑧 𝑝𝑟𝑒𝑑𝑎𝑗𝑎 𝑡𝑜𝑣𝑎𝑟𝑢, 𝑣ý𝑟𝑜𝑏𝑘𝑜𝑣 𝑎 𝑠𝑙𝑢ž𝑖𝑒𝑏
 24,0 38,8 

Doba úhrady záväzkov  
𝐾𝑟á𝑡𝑘𝑜𝑑𝑜𝑏é 𝑧á𝑣ä𝑧𝑘𝑦

∗∗ 𝑁á𝑘𝑙𝑎𝑑𝑦
 62,8 63,9 

Doba obratu zásob 
𝑍á𝑠𝑜𝑏𝑦

𝑁á𝑘𝑙𝑎𝑑𝑦
 59,2 44,1 

Celková zadĺženosť 
𝑍á𝑣ä𝑧𝑘𝑦

𝑀𝑎𝑗𝑒𝑡𝑜𝑘
 44,7% 54,0% 

* Hrubý zisk predstavuje rozdiel medzi tržbami z predaja tovaru, vlastných výrobkov a služieb a nákladmi vynaloženými 

na obstaranie predaného tovaru, tiež nákladmi súvisiacimi so spotrebou materiálu a energií. 

** Náklady predstavujú náklady vynaložené na obstaranie predaného tovaru, tiež náklady súvisiace so spotrebou 

materiálu a energií. 

4. Náklady na výskum a vývoj 

Spoločnosť investovala v roku 2023 do vývoja montážnych staníc k nástrojom 103 490 €. 

Celý výskum a vývoj sa však uskutočňuje na úrovni skupiny Carcoustics a Spoločnosť je 

už len koncovým užívateľom výskumu skupiny.   



 

 
 

 

5. Vplyv spoločnosti na životné prostredie a zamestnanosť 

Životné prostredie 

Spoločnosť minimalizuje negatívny vplyv na životné prostredie a spĺňa všetky zákonom 

stanovené podmienky týkajúce sa ochrany životného prostredia. Spoločnosť aplikuje 

komplexný systém ochrany životného prostredia vo všetkých aktivitách s cieľom trvalo 

udržateľného rozvoja. Výrobky Spoločnosti nepredstavujú pre životné prostredie žiadne 

nebezpečenstvo, odpovedajú obvyklým EU normám.  

Spoločnosť využíva svoje rozsiahle skúsenosti, výrobné procesy a materiálové technológie 

na znižovanie hluku vozidla, tiež pomáha znižovať emisie CO2 vozidla ako celku. 

Spoločnosť sa snaží pri vykonávaní svojich podnikateľských aktivít o  systematickú 

ochranu životného prostredia, zohľadňuje a preveruje dopady výrobných procesov na 

životné prostredie, riadi odpadové hospodárstvo.   

Spoločnosť dôsledne sleduje ekologické ciele spoločnosti Carcoustics. Audit dodržiavania 

normy STN EN ISO 14001 je každoročne vykonávaný firmou TÜV Rheinland Cert GmbH 

a firma BOZPO s.r.o.  priebežne vykonáva dohľad nad dodržiavaním požiadaviek 

vyplývajúcich  z právnych predpisov SR.  

Zamestnanosť 

Carcoustics Slovakia Nováky s. r. o. mala k 31. decembru 2023 celkovo 348 aktívnych 

zamestnancov. Vysoko kvalifikovaní zamestnanci sú kľúčom k úspechu spoločnosti. 

Spoločnosť neustále investuje do vzdelávania zamestnancov, vďaka ktorému si každý 

z  nich zvyšuje svoje odborné vedomosti pre konkrétnu pracovnú pozíciu.  

Vývoj počtu zamestnancov: 

Názov položky 
Stav k 

31.12.2023 
Stav k 

31.12.2022 

Priemerný prepočítaný počet zamestnancov 332 285 

Stav zamestnancov ku dňu zostavenia účtovnej závierky, z toho: 348 300 

počet vedúcich zamestnancov 37 35 



 

 
 

6. Dodržiavanie ľudských práv a protikorupčné 

správanie 

Posledné roky sa vyznačujú výraznou globalizáciou našich zákazníkov. Rovnako aj 

spoločnosť Carcoustics vytvorila globálne výrobné a distribučné siete. V súvislosti s týmto 

súčasným trendom globalizácie, prichádza aj téma spoločenskej zodpovednosti. 

Carcoustics podporuje Všeobecnú deklaráciu ľudských práv Organizácie Spojených 

národov a zaväzuje sa rešpektovať základné princípy ľudského spolužitia a práce.  

Presadzovanie noriem ľudských práv vo všetkých obchodných aktivitách spoločnosti 

Carcoustics zodpovedá hodnotám a princípom riadenia našej spoločnosti. Základné ciele 

a princípy implementácie zohľadňujú sociálnú spravodlivosť, ľudské a pracovné práva. V 

spoločnosti Carcoustics rešpektujeme medzinárodne uznávané ľudské práva.  

a. Zákaz nútenej práce  

Zamestnanie v spoločnosti Carcoustics je dobrovoľné. Nútená a povinná práca 

(vrátane dlhového otroctva a nedobrovoľnej väzenskej práce) sa odmieta.  

 

b. Ochrana pred diskrimináciou  

Rovnaké zaobchádzanie so všetkými zamestnancami je dôležitým princípom našej 

firemnej politiky. Nikto nesmie pre svoj etnický pôvod, rasu, farbu pleti, národnosť, 

pôvod, vierovyznanie, pohlavie, vek, fyzický stav, alebo vzhľad, sexuálnu 

orientáciu, politickú príslušnosť, ochorenie, alebo rodinný stav, byť akýmkoľvek 

spôsobom znevýhodnený, zvýhodnený alebo vylúčený. Zamestnanci nesmú byť 

terčom útokov, ani inak znevýhodňovaní / uprednostňovaní zamestnávateľom  z 

dôvodu ich členstva v odboroch resp. zastupovania zamestnancov spoločnosti.  

 

c. Zákaz detskej práce  

Na základe dohovorov a odporúčaní Medzinárodnej organizácie práce (MOP č. 138 

a 182), deti vo svojom vývoji nesmú byť zamestnávané; musí sa rešpektovať ich 

dôstojnosť a nesmie sa ohrozovať ich bezpečnosť a zdravie. Vo všetkých našich 



 

 
 

obchodných aktivitách na celom svete nekompromisne 

odsudzujeme detskú prácu. Pravidlá pre minimálny vek pre prijatie do zamestnania 

sa v spoločnosti Carcoustics po celom svete riadia a v súlade s. MOP č. 138 a 182.  

 

d. Sloboda združovania  

Zaviazali sme sa k otvorenému a konštruktívnemu dialógu s našimi zamestnancami 

a zainteresovanými stranami. Každý zamestnanec spoločnosti Carcoustics má 

právo chrániť svoje záujmy prostredníctvom zakladania odborov a vstupu do nich. 

Spoločnosť Carcoustics a príslušní zástupcovia zamestnancov spolupracujú 

dôveryhodným a konštruktívnym spôsobom.  

 

e. Odškodnenie, odmeňovanie  

Každý zamestnanec v spoločnosti Carcoustics má právo na rovnakú odmenu za 

rovnakú prácu. Poskytujeme našim zamestnancom kompenzácie a výhody, ktoré 

sú spravodlivé a konkurencieschopné. Odmeňovanie zodpovedá podmienkam 

miestneho trhu alebo ich prevyšuje, pričom je zabezpečená primeraná životná 

úroveň našich zamestnancov a ich rodín. Odmeňovanie v spoločnosti Carcoustics 

sa definuje bez ohľadu na pohlavie, s ohľadom na zákonom garantované 

minimálne mzdy, minimálne štandardy príslušných štátnych hospodárskych 

sektorov a vychádzajú z príslušného trhu práce.  

f. Pracovná doba  

Dodržiavame všetky platné zákony a dohody týkajúce sa pracovného času a 

platenej neprítomnosti. Rešpektujeme právo na odpočinok a voľný čas, vrátane 

platenej dovolenky, ako aj právo na rodinný život vrátane rodičovskej dovolenky a 

podobne. 

 

g. Právo na bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci  

V spoločnosti Carcoustics je bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci minimálne 

garantovaná v rámci národných predpisov. Zdravie, bezpečnosť pri práci a 

bezpečný dizajn pracovných podmienok je dôležitým prvkom politiky spoločnosti. 



 

 
 

Používaním efektívnych systémov riadenia sa staráme o všetky 

naše lokality, vytvárame jednotné štandardy z hľadiska ochrany zdravia, 

bezpečnosti a ochrany životného prostredia. 

 

h. Zapojenie obchodných partnerov a subdodávateľov  

Obchodní partneri a dodávatelia spoločnosti Carcoustics sú podporovaní a 

povzbudzovaní zaviesť a implementovať porovnateľné princípy a vo svojich 

podnikových politikách.  

 

i. Mechanizmy sťažností  

Hlásenia o porušení ľudských práv a podorení na korupčné jednanie by sa mali v 

prvom rade ohlásiť nadriadenému. V prípade, že nie je možné dostatočne objasniť 

tému, sťažnosti sa musia postúpiť riaditeľovi závodu alebo kontaktnej osobe pre 

dodržiavanie predpisov. V prípade potreby sa podnet konzultuje s externými 

odborníkmi. Názory kontrolných pracovníkov, kontaktných osôb, alebo externých 

expertov sú považované len za odporúčania. Zodpovednosť za finálne rozhodnutie 

je vždy na zodpovednej osobe.  V prípade, nesúhlasu ostatných strán, riaditeľ 

závodu  eskaluje problém vyššiemu manažmentu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

7. Organizačná zložka v zahraničí 

Spoločnosť ku dňu zostavenia účtovnej závierky nemala žiadnu organizačnú zložku 

v zahraničí. 

8. Významné skutočnosti po skončení účtovného obdobia do dňa 

zostavenia výročnej správy 

V roku 2024 nastala zmena konateľov spoločnosti. Konateľ Peter Krause bol s účinnosťou 

27. februára 2024 vymazaný z Obchodného registra. Novým konateľom od 27. februára 

2024 je Mag. Karl Michael Kicker. 

Do dňa zostavenia účtovnej závierky nenastali žiadne iné skutočnosti, ktoré by 

významným spôsobom ovplyvnili hodnoty vykázané k 31.12.2023. 

 

 

 

 

Ing. Ján Vida         

Konateľ            

 

 

Príloha č.1 Účtovná závierka Spoločnosti za rok končiaci k 31. decembru 2023 overená 

audítorom 


