Kvalitné sluzby s.r.o. - r.s.p.,

SNP 711/23 990 01 Velky Krti$

VYROCNA SPRAVA ZA ROK 2023



-

Uvod

Dostala sa Vam do rdk vyroénd sprava registrovaného socidlneho podniku Kvalitné sluzby, s. 1. 0. -r. s. p., za rok
2023. Podnik bol zaloZeny v juni roku 2021. Hlavnym ciefom je dosahovanie meratelného pozitivneho
socidlneho vplyvu poskytovanim spoloéensky prospe$nej sluiby v oblasti: zamestnavanie zdravotne
znevyhodnenych a inak znevyhodnenych os6b. Zamestnavanie zdravotne znevyhodnenych a inak
znevyhodnenych, aktudlne dosahujeme cez poskytovanie kvalitnych sluzieb v oblasti upratovacich sluZieb.
Zaroven sa skrz nasu kvalitne odvedeny pracu snazime burat predsudky voci znevyhodnenym a zranitelnym
osobam. Vroku 2023 sme vytvorili viaceré pozicie ako napr. upratovag, supervizor prevadzkovych a
upratovacich sluzieb. Do konca roka 2023 sa ndm podarilo vytvorif cca 10 pracovnych pozicii, ktoré vznikali a aj
zanikali podfa dopytu po nasich sluzbach. Napriek tomu, e rok 2023 bol naroény vzhladom na vsetky krizy,
podarilo sa naSmu podniku najst novych partnerov a vytvorit viac pracovnych prilezitosti pre zdravotne a inak
znevyhodnené osoby.

Zakladné identifikaéné udaje spoloénosti:

Obchodné meno spoloénosti: Kvalitné sluzby s.r.o.-r.s. p.
Sidlo spolo¢nosti: SNP 711/23 990 01 Velky Krti$
Registracia spoloc¢nosti: Obchodny register Okresného sudu Banska Bystrica, oddiel: Sro,

vlozka ¢. 41604/S

Den zapisu: 26. juna 2021
ICo: 53863631
DIC: 2121518333
Vyska vkladu: 5000€

Datum ziskania Statutu socidlneho podniku: 3. september 2021, &islo osvedéenia: 459/2021_RSP

Kvalitné sluZby s.r.o. - r.s.p. je kapitalova spolocnost zaloZend zakladatelskou listinou zo dfia 10.5.2021 podla §57
ods. 3 a §110 a nasledujucich ustanoveni zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodného zékonnika

1. Statutdrne organy spoloénosti

Lukas Priskin - konatel spoloénosti

2. Majetkova uéast

Zakladatelom a jedinym spoloénikom je: Mgr. Luka$ Priskin, trvale bytom: Krasnohorska 3029/3, 851 07
Petrzalka, nar. 3.8.1993

1. Zdkladné imanie Spolocnosti je vo vyske 5.000,- Eur (slovom pattisic eur).

V priebehu kalendarneho roka 2023 nedoslo ku zmenam v zloZeni Statutarnych organov spoloé¢nosti.

3. Organy spoloc¢nosti
Orgédnmi Spoloc¢nosti su:
a) valné zhromazdenie
b) konatel

c) poradny vybor



V priebehu roka 2023 nedoslo k Ziadnej zmene v zloZeni poradného vyboru registrovaného socidlneho

podniku.

Prehlad Einnosti vykonavanych v kalendarnom roku 2023

Predmet Cinnosti zapisany v Obchodnom registri Okresného stidu Banska Bystrica
1. Cistiace a upratovacie sluzby

2. Poskytovanie sluzieb v polnohospodarstve a zahradnictve

3. Poskytovanie sluZieb stvisiacich so starostlivostou o zvierata

4. Uskutocriovanie stavieb a ich zmien

5. Sprostredkovatelska ¢innost v oblasti obchodu, sluzieb, vyroby

6. Kupa tovaru na Gcely jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi (maloobchod) alebo
inym prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod)

7. Stahovacie sluzby

8. Ubytovacie sluzby s poskytovanim pripravy a predaja jedal, ndpojov a polotovarov
ubytovanym hostom v ubytovacich zariadeniach s kapacitou do 10 |6Zok

9. Ubytovacie sluzby bez poskytovania pohostinskych ¢innosti

10. Poskytovanie sluZieb rychleho obcerstvenia v spojeni s predajom na priamu
konzumdciu

11. Prevédzkovanie vydajne stravy

12. Poskytovanie obsluznych sluzieb pri kulttdrnych a inych spolocenskych podujatiach
13. Vydavatelska cinnost, polygraficka vyroba a kniharske prace

14. Pocitacové sluzby a sluzby suvisiace s pocitacovym spracovanim tdajov

15. Vedenie uctovnictva

16. Cinnost podnikatelskych, organizaénych a ekonomickych poradcov

17. Reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky

18. Prendjom hnutelnych veci

19. Informacna Cinnost

20. Administrativne sluzby

21. Prevadzkovanie jasli

22. Vykonavanie vzdeldvacich programov v oblasti socidlnych sluzieb zameranych na
vykonavanie vybranych pracovnych ¢innosti a na dalsie vzdeldvanie

23. Poskytovanie socialnych sluzieb

24. Prevadzkovanie Sportovych zariadeni a zariadeni slziacich na regeneréciu a
rekondiciu

25. Organizovanie $portovych, kulturnych a inych spolocenskych podujati

26. Oprava osobnych potrieb a potrieb pre doméacnost



27. Prevadzkovanie Cistiarne a praCovne

28. Sluzby suvisiace so skraslovanim tela

29. Vyroba jednoduchych vyrobkov z dreva, korku, slamy, pratia a ich Uprava, oprava
a Udrzba

30. Vykonavanie mimoskolskej vzdeldvacej ¢innosti

31. Prevadzkovanie kulttrnych, spolocenskych a zébavnych zariadeni

32. Textilna vyroba

33. Vyroba potravindrskych vyrobkov

34. Vyroba napojov

35. Sprostredkovanie zamestnania za Uhradu okrem Cinnosti Sportového agenta
36. Poskytovanie sluzieb osobného charakteru

37. Mimoskolska vzdeldvacia ¢innost

Predmety Cinnosti sa pocas roka 2023 nemenili. Nasou hlavnou podnikatelskou ¢innostou pocas roka 2023 bolo
poskytovanie upratovacich a Cistiacich prac.

5.

Komentar k vysledkom cinnosti
Kvalitné sluzby s.r.o. - r.s.p. v roku 2023 dosiahlo nasledovné vysledky:

a) Ziskat nové zdkazky a partnerov, ktori ndm pomahaju dosahovat nas ciel.

b) Najst dalsich zamestnancov so zdravotnym znevyhodnenim a inym znevyhodnenim.

c) Dosiahol pozitivny sociadlny vplyv, merany percentom zamestnanych znevyhodnenych oséb a
zranitelnych osdb Co tvorilo 94% z celkového poctu zamestnancov.

d) Vypracovat strategické podklady na rozvoj v roku 2024

Spdsob merania pozitivnheho socidlneho vplyvu

Spolocnost meria pozitivny vplyv v rdmci sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti:
percentom zamestnanych znevyhodnenych os6b a/alebo zranitelnych oséb z celkového poctu
zamestnancov spolo¢nosti v zmysle prislusnych ustanoveni zékona ¢. 112/2018 Z. z.. Pozitivny socialny
vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak spolo¢nost zamestnava prislusné percento znevyhodnenych osdb
a/alebo zranitelnych osdb v zmysle prislusnych ustanoveni zakona ¢. 112/2018 Z. z. .

V roku 2023 zamestnavali udi na poziciach: upratovad/upratovacka, ale boli vytvorené aj iné pozicie
ako napr. supervizor prevadzkovych a upratovacich sluzieb, Specialista v oblasti rozpoctu. Dokopy sa v
nasom podniku vystriedalo 16 pracovnikov, ktori boli zdravotne alebo inak znevyhodnené osoby. Rok
2023 bol pre firmu hlavne rozbiehajlci sa rok, kedZe prevadzkovat socidlny podnik je po legislativnej a
administrativnej stranke dost narocné.



7. Zhodnotenie dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu, ktory ma regostrovany socidlny podnik
uvedeny vo svojom zakladnom dokumente

Integraény podnik - prehlad o vyvoji zamestndvania znevyhodnenych a/alebo zranitelnych
0s6b. Zhodnotenie dosahovania pozitivneho sociglneho vplyvu.

% zamestnanych znevyhodnenych

osdb a/alebo zranitelnych osob z

celkového poctu zamestnancov na meratelny PSV spineny /

Mesiac stav ku koncu mesiaca TPP nesplneny

1/2023 100% splneny
2/2023 83,3% splneny
3/2023 87,5% splneny
4/2023 87,5% splneny
5/2023 87,5% splneny
6/2023 88,9% splneny
7/2023 87,5% splneny
8/2023 83,3% splneny
9/2023 85,7% splneny
10/2023 85,7% splneny
11/2023 88,9% splneny
12/2023 88,9% splneny

RSP ako integracny podnik splnil meratelny PSV.

RSP sa v zmysle § 5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zdkona o SE v zmysle zakladného dokumentu zaviazal, e ak zo
svojej Cinnosti dosiahne zisk, pouZije 100% zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je
dosahovanie meratelného PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavend uctovnd zavierka, nemenil %-nu vy3ku zisku, ktoru sa zaviazal pouzivat
na dosiahnutie hlavného ciela.

8. U&tovna zavierka a zhodnotenie zikladnych Gdajov v nej obsiahnutych

Uétovna zavierka podnikatelov v podvojnom Gétovnictve k 31.12.2023 U& POD bola zostavens diia 8.3.2024 a je
prilohou Vyro¢nej spravy za rok 2023.

Zhodnotenie zdkladnych Gdajov obsiahnutych v Gétovnej zévierke v eurach:

A. Vynosy z hosp. ¢innosti 119397
- Trzby z predaja sluzieb 67126
- Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 52271

Vynosy spolocnosti k 31.12.2023 dosiahli vy$ku 119397 EUR, podstatnd ¢ast vynosov tvorili vynosy z
poskytovania upratovacich a Cistiacich sluZieb. Celkové vynosy vzrastli v porovnani s rokom 2022 o 482,8%.



B. Naklady na hosp. ¢innost 119077
- Spotreba materialu a energie a ostatné 8913
- Sluzby 36571
Osobné naklady 73305
- Mzdové naklady 52648
- Ndklady na soc. Poistenie 16318
- Socidlne naklady 4339

Naklady spolo€nosti k 31.12.2023 dosiahli vy$ku 119 077 EUR. Podstatnu ¢ast nakladov tvorili osobné naklady.
t.j. mzdové ndklady spolu s ndkladmi na socialne a zdravotné poistenie.

Hospodarsky vysledok po zdaneni: zisk 320 EUR

Struktdra majetku v spoloénosti:

Spolu majetok 24998
A. Neobezny majetok spolu 0
1. Dlhodoby nehmotny majetok 0
2. DIhodoby hmotny majetok 0
3. DIhodoby finan¢ny majetok 0
B. ObeZny majetok 24998
1. Zasoby 0
2. DIhodobé pohladavky 0
3. Kratkodobé pohladavky 11288
- Ostatné pohladdavky z ochodného styku 5334
- Danové pohladdvky a dotdcie 5954
4. Financné ucty 13710
- Peniaze 4990
- Uty v bankach 8720

Struktdra zdrojov spoloénosti:

Prijmy podla zdrojov

- Prijmy za vlastné vykony a sluzby 67126
- Ostatné prijmy 0
- Dary 0

- Dotacie z UPSVaR SR 52271




9. Spréva auditora

Podnik nema povinnost $tatutarneho auditu.

10. Prehlad penaznych prijmov a vydavkov

Financné prostriedky k 31.12.2023 v € EUR

- Pokladnica 4990

- Bankové Gcty 8720

Spolu: 13710

Prijmy socidlneho podniku v € EUR

- Prijmy za vlastné vykony a sluzby 67126

- Dary FO a PO X

- Prijmy z UPSVaR SR 52271

- Finanéné vypomoci X

- Ostatné prijmy X

Spolu: 119397

Vydavky socidlneho podniku v € EUR

- Spotreba materidlu, energie a ostatnych

neskladovatelnych dodavok 8913

- Sluzby 36571

- Osobné naklady 73305

- Odmeny ¢lenom orgéanov spolocnosti a

druistva X

- Néklady na socidlne poistenie 16318

- Socialne naklady 4339

Spolu: 139446

11. Stav a pohyb majetku a zavdazkov
Aktiva 2023 2022

Spolu majetok 24998 9893
A. Neobezny majetok spolu 0 0
1. DIhodoby nehmotny majetok 0 0
2. Dlhodoby hmotny majetok 0 0
3. Dlhodoby finan¢ny majetok 0 0
B. Obezny majetok 24998 9893




1. Zasoby 0 0
2. DIhodobé pohladavky 0 0
3. Kratkodobé pohladavky 11288 5284
- Ostatné pohladavky z ochodného styku 5334 740
- Danové pohladavky a dotécie 5954 4544
4. Financné ucty 13710 4609
- Peniaze 4990 648
- Uéty v bankéch 8720 3961
Pasiva 2023 2022

Spolu vlastné imanie a zavazky 24998 9893
A. Vlastné imanie 4680 4428
1. Zakladné imanie 5000 5000
2. Vysledok hospodarenia minulych rokov -572 -365
3. Vysledok hospodarenia za u.o. 252 -207
B. Zavazky 20318 5465
1. DIhodobé zavazky 358 76
- Zavazky zo socialneho fondu 358 76
2. Dlhodobé rezervy 0 0
3. DIhodobé bankové dvery 0 0
4. Kratkodobé zavazky - z obchodného styku 17833 5389
Zavazky z obchodného styku sucet 704

- Zavazky voci spolo¢nikom a zdruZeniu 9051 2629
- Zavazky voci zamestnancom 4364 1810
- Zavazky zo socidlneho poistenia 2538 897
- Danlové zdvazky a dotécie 1142 53
- Iné zavazky 34

- Kratkodobé rezervy 2127

12. Udaje uréené valnym zhromaidenim, spravnou radou alebo inym obdobnym orgénom
registrovaného socialneho podniku.

Spolo¢nost pouzije 100% zo svojho zisku po zdaneni na dosahovanie meratelného pozitivneho socidlneho
vplyvu, ktory je hlavnym cielom spolo¢nosti.

13. Prilohy



Uétovna zévierka podnikatelov v podvojnom UGétovnictve zostavend k 31.12.2023, zverejnend v Registri
uctovnych zavierok.

Zaver

Dakujeme vietkym nasim partnerom, ¢i uz zo strany $tatu, alebo nasim odberatelov sluzieb, za prejavent
déveru. Nasim zamestnancom za kvalitne odvedenu pracu, ktorou sa snazime burat predsudky voci
zdravotne znevyhodnenym a inak znevyhodnenym ludom. A v neposlednom rade panom uradnikom z
Implementaéne]j agentury, Uradu prace, soc. veci a rodiny vo Velkom Krti$i a Ministerstvu socidlnych veci
a rodiny za cenné rady.

Vo Velkom Krtisi, dia 13.6.2024

Mg. Lukas Priskin, konatefl
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