Servis JK s. r. 0., Tajovského 22, 974 01 Banska Bystrica
I1CO: 53259327

VYROCNA SPRAVA ZA ROK 2023

Registrovany socidalny podnik integracny



Vyroéna sprava registrovaného socialneho podniku
A. VSeobecné informacie:

a) Zakladné informacie
Nazov spolo¢nosti: Servis JK s. r. 0.

Déatum vzniku: zapis v Obchodnom registri Okresného sudu Banska Bystrica, oddiel: Sro,
Vlozka: 46471/S zo diia 08.09.2020

Sidlo: Tajovského 22, 974 01 Banské Bystrica

ICO: 53259327

DIC: 2121323710

IC DPH: SK212132371

Kontakt: +421483811189

Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): integraény podnik.
Datum priznania Statatu: 27. 11. 2023.

Spolo¢nost’ si splnila povinnost’ zapisat’ do Obchodného registra oznacenie ,registrovany
socidlny podnik* zédkonom stanovenej lehote.

Spdsob zapéjania zainteresovanych osdb do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu
spolo¢nosti: poradny vybor.

Datum zriadenia poradného vyboru / demokratickej spravy - splnenie povinnosti v zmysle §
6 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 112/2018 Z. z. o sociélnej ekonomike a socidlnych podnikoch v
platnom zneni: 20. 01. 2024.

Sposob kreovania poradného vyboru st volby .
RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.

Zasadnutie poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavena i¢tovna zavierka nebolo. Prvé
zasadnutie PV bolo az 20.01.2024.

RSP ma vypracované zapisnice zo vSetkych zasadnuti poradného vyboru.
Pocet ¢lenov poradného vyboru k 31.01. 2024: 3.

Druh a pocet zainteresovanych 0sob — ¢lenov poradného vyboru k 31.01.2024:
1) Zamestnanec,
2) zamestnanec so zdravotnym znevyhodnenim — Predseda PV,
3) zamestnanec so zdravotnym znevyhodnenim.

Zlozenie organov RSP: konatel’, valné zhromazdenie a poradny vybor.

RSP vyhlasuje, Ze poCas obdobia, za ktoré je uctovna zavierka zostavena nenastali Ziadne
zmeny Vv zloZeni jeho organov.

RSP vyhlasuje, ze pocas obdobia, za ktoré je uctovna zavierka zostavena, nemal vyhlaseny
konkurz na majetok, nebolo vo¢i nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku
a ani nebol zruSeny konkurz pre nedostatok majetku. RSP zaroveni vyhlasuje, Ze ku diiu
zostavenia uctovnej zavierky nie je v restrukturalizacii a nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nesplynul alebo sa
nezlucil s inou osobou, ktord nebola registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroven
vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend u€tovna zévierka, sa nerozdelil.



b) Opis hospodarskej ¢innosti uctovnej jednotky

Spolo¢nost’ ma podla zakladatel'skej listiny opravnenie podnikat’ vo viacerych oblastiach v
ramci volnych a aj viazanych Zivnosti. Predmety ¢innosti RSP st uvedene na stranke
www.orsr.sk vo vypise z Obchodného registra Okresného sidu Banské Bystrica.

Hlavnym predmetom hospodérskej ¢innosti spolo¢nosti v roku 2023 st najmaé:
- Ubytovacie sluzby

- Vel’koobchod a maloobchod

- Upratovacie sluzby

Spolo¢nost’ ma na tieto Gcely zriadenu prevadzku kde su vytvorené pracovné miesta pre
zdravotne alebo inak znevyhodnené osoby.

Podstatna ¢innost’, ktorou podnik dosahuje pozitivny socidlny vplyv v zmysle zakladného
dokumentu spolo¢nosti je najmid zamestnavanie socidlne znevyhodnenych osob aich
zaclenenie do pracovného procesu.

Spolo¢nost’ prispieva k dosahovaniu pozitivneho socialneho vplyvu poskytovanim
spolocensky prospesnej sluzby v oblasti zamestnanosti a to zamestnavanim zranitenych
0s0b alebo znevyhodnenych osdb s cielom ich pracovnej integracie, posilnenim ich
pracovnych zru¢nosti, navykov a hlavne zaclenenim sa do pracovné€ho kolektivu. Dotknuty
zamestnanci ziskaju lep$ie socidlne postavenie, zabezpedia si vyssie prijmy tym si dokazu
vlastnym pri¢inenim zlep$it’ podmienky pre seba a svoju rodinu. Cielom je zamestnavanie
ale aj vytvaranie prilezitosti.

Spbsob merania pozitivneho socialneho vplyvu v zmysle zékladného dokumentu:

Pozitivny socialny vplyv spolo¢nosti meria v pripade spoloCensky prospesnej sluzby podla
regionalneho rozvoja zamestnanosti a to percentom zamestnanych znevyhodnenych osob
alebo zranite'nych osdb z celkového poctu zamestnancov spolo¢nosti v zmysle zékona €.
112/2018 Z.z.

Pozitivny socialny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak spolo¢nost’ zamestnava prislusné
_ p
percento zranite'nych a znevyhodnenych 0s6b v zmysle uz spomenutého zakonitosti.

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena ti€tovna zévierka, nezmenil meratel'ny pozitivny socialny
vplyv. V pripade integraéného podniku sa meria percentom zamestnanych znevyhodnenych
0s0b a/alebo zranitelnych 0sdb z celkového poltu zamestnancov spolo¢nosti v zmysle
prislu$nych ustanoveni zakona o SE. Pozitivny socialny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak
spolo¢nost’ zamestnava prislusné percento zraniteI'nych a/alebo znevyhodnenych oséb v
zmysle prislusnych ustanoveni zdkona o SE.

Zaver:

RSP v obdobi, za ktoré je zostavend uUCtovna zavierka splnil hlavny ciel’, ktorym je
dosahovanie meratel'ného pozitivneho socialneho vplyvu (PSV).



Tabulka 1: Prehl'ad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a zranitel'nych osob

Stav ku koncu mesiaca

Podiel zamestnanych
znevyhodnenych
0s0b a zranitenych oséb
z celkového poctu

Ciel
splneny/nesplneny

zamestnancov
v TPP
11/2023 66,67 % splneny
12/2023 66,67 % splneny
Priemerny pocet 4

Zaver:

RSP ako integra¢ny podnik splnil meratelny PSV v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna
zavierka.

¢) Podet zamestnancov U¢tovnej jednotky
Priemerny pocéet zamestnancov G¢tovnej jednotky pocas uctovného obdobia: 6.
Pocet zamestnancov U¢tovnej jednotky k diu, ktory sa zostavuje Gi€tovna zavierka: 6.

1) Z toho pocet veducich zamestnancov, ktorymi sa rozumeji vedici zamestnanci v priame;j
riadiacej pdsobnosti Statutdarneho organu alebo Clena Statutarneho organu a veduci
zamestnanci, ktori si v priamej riadiacej pdsobnosti tohto veduceho zamestnanca: 0.

B. V poznimkach sa uvadzaju d’alSie informacie o:

RSP uctuje v zmysle §14 odsek 1 zékona o SE v sustave podvojné uctovnictva, priCom Gctovnym
obdobim RSP je kalendarny rok. RSP vo svojom uG¢tovnictve v zmysle §14 odsek 2 zdkona o SE
osobitne sleduje ¢innost’ vykonavanui ako RSP, a to prostrednictvom tvorby analytickych tctov

RSP nie je povinny mat’ v zmysle §14 odsek 3 zédkona o SE Gétovnu zavierku a vyro¢ni spravu
overenu Statutarnym auditorom.

Povinnost’ auditu u RSP vznika, ak:

1) prijem verejnych prostriedkov a podielov zaplatenej dane v i€tovnom obdobi, za
ktoré je uCtovnd zavierka zostavena, presiahne 200 000 € alebo

2) vsetky prijmy RSP v uftovnom obdobi, za ktoré je G€tovna zavierka zostavena,
presiahnu 500 000 €.

a) udajoch vykazanych na strane aktiv suvahy

RSP v roku 2023 neziskal majetok z dotacie, nevratenej Casti podmienedne vratného
prispevku, z inej podpory alebo verejnych prostriedkov

b) tdajoch vykazanych na strane pasiv suvahy,
RSP sa v zmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zdkona o SE a v zmysle zakladného

dokumentu zaviazal, Ze ak zo svojej ¢innosti dosiahne zisk, pouzije 100% zisku po zdaneni
na dosiahnutie hlavného ciel’a, ktorym je dosahovanie meratel'ného PSV.



RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavend uCtovna zdvierka, nemenil percentudlny podiel
vysky zisku, ktort sa zaviazal pouZzivat’ na dosiahnutie hlavného ciel’a.

¢) vynosoch,

- RSP vyhlasuje, Zze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka nevyuzil servisné
poukazky.

- RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka nevyuzili zniZenu
sadzbu DPH (10%) ktora je priamo spojena zo Statutom RSP .

- RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka nevyuzil vyhody pri
verejnom obstaravani.

- RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka neprijal verejné
prostriedky (ak neslo o plnenie podmienky podl'a §17 ods. 3 zdkona o SE) podl'a osobitnych
predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty Ucel, na aky sa mu poskytovala
podpora vo forme dotacie, nenavratného finanéného prispevku alebo podmienecne vratného
finan¢ného prispevku.

d) nékladoch,

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka, plnil obmedzenia v
zmysle § 24 odsek 2 zékona o SE, t. j. celkové naklady na mzdy a d’al$ie plnenia spojené s
pracovnopravnymi vztahmi v RSP v kalenddrnom roku nepresiahli:

1) 5-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti minimalnej mzdy x pocet zamestnancov
RSP a zaroven

2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve SR za predchadzajici kalendarny rok x pocet zamestnancov RSP, pri¢om

3) suma najvyssej mzdy neprekrocila 5-nasobok sumy najnizsej mzdy (podmienky musia
byt dodrzané kumulativne).

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nepresiahol obvyklu
cenu na trhu inych ako mzdovych nakladov RSP(obvyklou cenou sa rozumie cena beZzne
pouzivana v mieste a Case plnenia alebo spotreby, a to podl'a druhu, kvality, resp. miery
opotrebenia predmetného plnenia).

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, vyplacal mzdu najmene;j
v sume, ku ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podla
osobitného predpisu (napr. § 53 fa 53 g zdkona ¢. 5/2004 Z. z. v zneni zékona ¢. 112/2018
Ze8.),

e) daniach z prijmov,

RSP vyhlasuje, Ze nevyuZil Gl'avu na dani z prijmu v zmysle § 17 ods. 1 pism. g) zékona o
SE.

f) inych aktivach a inych pasivach,
RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, tovary alebo sluzby od
zavislej osoby, ktora nie je registrovanym socidlnym podnikom.
RSP zaroveii vyhlasuje, Ze spifia vynimku na odoberanie tovarov a sluZieb od zavislej osoby,
ktora nie je RSP v zmysle §24 odsek 5, pismeno a/b/c1/c2/d* zakona o SE.

RSP nedodaval v obdobi, za ktoré je zostavena ti€tovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej
osobe, ktora je pravnickou osobou a nie je registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroven
vyhlasuje, Ze spiia vynimku na dod4vanie tovarov a sluZieb zavislej osoby, ktora je
pravnickou osobou a nie je RSP v zmysle §24 odsek 6, pismeno a/b/c1/c2/d* zékona o SE.



RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena uctovnd zavierka, tovary alebo sluzby
zavislej osobe, ktora je fyzickou osobou.

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zdvierka, nevzal uver alebo p6Zi¢ku od
zavislej osoby.

C. V ¢asti o pouzitych uctovnych zasadach a metédach sa uvadzajia informaicie o:
a) Uctovna zavierka je zostavena za splnenia predpokladu nepretrzitého pokra¢ovania G¢tovnej
jednotky vo svojej ¢innosti.

b) Uétovna jednotka nezmenila uétovné metddy, Gctovné zasady oproti predchadzajicemu
uctovnému obdobiu.

¢) Zhodnotenie vysledkov hospodarenia spolo¢nosti:

Tabul’ka 2: Prehl'ad o vysledku hospodérenia

Prehlad o vysledku hospodarenia

Ukazovatel’ Jednotka Rok 2023
Vynosy € 125 062,
Naklady € 133 125,-
Podet zamestnancov 0S 6
Vynosy
Trzby z predaja tovaru 21 607,-
TrZzby z predaja vlastnych vyrobkov 0
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 2604,97
Trzby z predaja vlastnych sluzieb 94060,26
Prispevky UPSVaR 6789,77
Vynosy spolo¢nosti k 31. 12. 2023 125 062.-
Naklady
Naklady na obstaranie predaného tovaru a sluZieb 59288,45
Néklady na obstaranie materialu na vyrobu 0
Naklady na spotrebny material, sluzby a energie 27103,15
Odpisy DHM 592,-
Ostatné poplatky a poistenie majetku 335,97
Mzdové néklady 36 497,52
Néklady na socidlne poistenie 11 518,62
Ostatné naklady na zamestnancov
Tvorba socialneho fondu 753,02
Naklady spolo¢nosti k 31. 12. 2023 135496,73

Struktira majetku spolo¢nosti




Dlhodoby hmotny majetok 14 466
Dlhodoby nehmotny majetok 0
NeobeZny majetok 14466
Zasoby 9267,-
Kratkodobé pohladavky 2245,-
ObeZny majetok 11512
Pokladnica 1101,16
Bankové udty 1 419,94
Finan¢ny majetok 2454
Majetok spolo¢nosti k 31. 12. 2023 30953,1
Struktira zdrojov v spolo¢nosti
Zékladné imanie 5000
VH minulych rokov 2706
VH za G¢tovné obdobie -8060
Vlastné imanie 25284
Kréatkodobé zavizky
Kratkodobé rezervy
Bankové uvery
Datiové zavizky pred uplatnenim Glav na dani
Zavizky 3148
Zdroje v spolo¢nosti k 31. 12. 2023 28078

d) Spdsobe oceniovania jednotlivych zloziek majetku a zdvéazkov v ¢leneni na

1) Dlhodoby nehmotny majetok obstarany kiipou — obstaravacou cenou.

2) Zasoby obstarané kupou — obstardvacou cenou.

3) Zasoby vytvorené vlastnou ¢innostou — menovito hodnotou.

4) Pohl'adavky — menovitou hodnotou.

5) Kratkodoby finan¢ny majetok — menovitou hodnotou.

6) Casové rozli$enie na strane aktiv sivahy —naklady buducich obdobi a prijmy budtcich
obdobi sa vykazuju vo vyske , ktora je potrebna na dodrzanie zasady vecnej a Casovej

suvislosti s u¢tovnym obdobim.

7) Zavizky, p6zicky a tivery — menovitou hodnotou.

8) Rezervy — menovitou hodnotou.

9) Casové rozliSenie na strane pasiv stvahy — vydavky budicich obdobi a vynosy
buducich obdobi sa vykazuju vo vyske, ktora je potrebna na dodrzanie zasady vecnej a

Casovej suvislosti s u¢tovnym obdobi.

e) Tvorbe odpisového planu pre dlhodoby majetok, pricom sa uvadza doba odpisovania, sadzby
odpisov a odpisové metddy pre uctovné odpisy — uctovné odpisy dlhodobého majetku st
stanovené tak, Ze sa vychadzaju z predpokladanej doby jeho uzivania a predpokladaného
priebehu jeho opotrebenia. Odpisovat’ sa za¢ina prvym difiom mesiaca, v ktorom bol




dlhodoby majetok uvedeny do uZivania. Uétovné odpisy sa zaokrithl'ujii na celé eurd nahor
upravia sa odpisy majetku a doba odpisovania od 01.01. nasledujiceho roka.

Ak sa v priebehu pouzivania majetku zisti, Ze doba odpisovania nezodpoveda opotrebeniu
majetku.

Dailové odpisy dlhodobého hmotného majetku tictovna jednotka vykondva v zmysle zdkona
¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov vznp. U¢tovna jednotka vyuziva pri odpisovany hmotného
majetku rovnomerné odpisovanie majetku podl'a zdkona ¢.595 /2003 o dani z prijmov vznp.

Tabul’ka 3: Odpisové skupiny

Odpisova skupina Predpokladana doba odpisovania
0 2
| 4
2 6
3 8
4 12
5 20
6 40

Drobny hmotny majetok do 1700 €, ktory podl'a vntitorného predpisu t¢tovnej jednotky nie
je dlhodobym hmotnym majetkom sa uctuje do nakladov.

D. V &asti o idajoch vykazanych na strane aktiv sivahy sa uvadzaju informacie o:

a) Dlhodobom nehmotnom majetku a hmotnom majetku za bezné uctovné obdobie, a to

1) Prehl'ad o pohybe dlhodobého majetku podla zloziek tohto majetku v ¢leneni podl'a
jednotlivych poloziek stvahy; uvadza sa ocenenie tohto majetku na za¢iatku bezného
obdobia:

— Automobil Fiat doblo Combi Cargo v sume 4 083,33 €
— Automobil Opel Insignia Grand Sport v sume 11 875,00 €

Tabul’ka 4: Prehl'ad dlhodobého majetku

S:nmuotitl?lrgé Pestovatel’ské| Zakladné Ostatny | Obstardavany
S celky stado dlhodoby dlhodoby | Poskytnuté
Polozky Fozemky | Btavkhy veClas,ubory trvalych a tazné hmotny hmotny preddavky Spalu
hnutel’nych 5 g <
Vel porastov zvierata majetok majetok
Prvotné
ocenenie 4083
(1. januara)
Prirastky 11875
Ubytky
Koneéné
ocenenie 14466

(31. decembra)

Oprivky 899,97
(1. januara)




Prirastky

Ubytky

Konetné

(31. decembra)

opravky 1492,17

Opravni
poloZka
(1.januéra)

Prirastky

Ubytky

Konetné

opravné

polozky
(31. decembra)

Zostatkova hodnota

1. janudra

31. decembra

2) Prehl’ad opravok a opravnych poloziek podla jednotlivych zloziek dlhodobého majetku
v Cleneni podla jednotlivych poloZiek suvahy; uvadza sa stav opravok a opravnych
poloziek na zaciatku bezného uctovného obdobia, ich prirastky, Ubytky a presuny

pocas bezného uctovného obdobia a stav na konci bezného uctovného obdobia.

3) Prehlad o zostatkovych hodnotach dlhodobého majetku na zaciatku uc¢tovného obdobia

a na konci uétovného obdobia.

b) hodnote pohl'adavok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti,

Tabul'ka 5: Prehl'ad pohl'adavok

Dlhodobé pohPadavky

PoloZka Splatnost’ Celkom
v lehote splatnosti po lehote splatnosti
Pohladévky z obchodného styku
Pohl'adavky voci dcérskej tiktovnej
jednotke a materskej uctovnej jednotke
Ostatné pohladavky v ramci
konsolidovaného celku
Pohl'adavky vo¢i spoloénikom, ¢lenom
a zdruZeniu
Iné pohladavky
Spolu dlhodobé pohladiavky 0 0 0
Kratkodobé pohl’adavky
Splatnost’
Polozka p L - Celkom
v lehote splatnosti v lehote splatnosti
Pohladavky z obchodného styku 2749

Ostatné pohladavky voci prepojenym
uctovnym jednotkam




Ostatné pohladavky v ramci podielove;j
ucasti okrem pohladavok voci
prepojenym uétovnym jednotkdm

Pohladavky vo¢i spolo¢nikom, lenom
a zdruZeniu

Sociélne poistenie

Darlové pohl'adavky a dotacie
Iné pohladavky -504
Spolu kratkodobé pohladavky 2245

¢) vyznamnych zlozkéach kratkodobého finanéného majetku,
Tabul’ka 6: Prehl'ad kratkodobého finanéného majetku

Polozka Uket 2022 2023
Peniaze 211 4158,56 1101,16
Ceniny 213 0 0
Utty v bankach 221010 227,64 1419,94
Spolu . 4386,2 2521,10

E. V dasti o idajoch vykazanych na strane pasiv siivahy sa uvidzaja informacie o

a) vlastnom imani za bezné uctovné obdobie, a to
1) opis zékladného imania najmi pocet akcii, hodnota akcii, prava spojené s jednotlivymi
druhmi akcii, splatené zékladné imanie,
2) hodnota upisaného vlastného imania,

3) rozdelenie ucftovného =zisku alebo vysporiadanie uCtovnej straty vykdazanej
v predchadzajicom uctovnom obdobi.

b) jednotlivych druhoch rezerv za bezné uctovné obdobie s uvedenim ich stavu na zagiatku
bezného uUCtovného obdobia, ich tvorba, pouzitie, zruSenie pocas bezného uctovného
obdobia, ich stav na konci u¢tovného obdobia, pricom sa uvedie predpokladany rok pouzitia
rezerv,

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend ictovna zavierka, dosiahol stratu.

— vloZené do rezervného fondu alebo nedelitel'ného fondu na ich budice pouZitie na
dosiahnutie meratel'ného pozitivneho socialneho vplyvu,

— pouZité na pripadné krytie uctovnej straty do sumy datiovej straty.
Pouzitie ul’avy na dani z prijmov

Ako registrovany socialny podnik mame moznost’ vyuZit’ il'avu na dani vo vyske 100% , tato
moznost’ tento rok nebude vyuzitd, nakol’ko podnik je momentalne v strate.



Predpokladany vyvoj spolo¢nosti

Nas socialny podnik sa neustale vyvija a spolocne hl'adame d’alSie moznosti, ktoré pomézu
vybudovat’ stabilny podnik, ktory zabezpeci pracu nas§im zamestnancom.

Kvalitne vykonavanou pracou, serioznym pristupom a zodpovednost'ou zabezpecit' nasim
zamestnancom stabilné zamestnanie a zlepSovat’ podmienky pri praci.

Mame v plane nad’alej pokradovat’ v zamestnavani zdravotne znevyhodnenych osdb a
ponukat’ obéanom nasho regidonu sluzby v oblasti nasej pracovnej ¢innosti.

Datum vypracovania vyro¢nej spravy: 20. 07. 2024

Vyhotovila: Eva SpiSiakova, konatel’ka spolo¢nosti

Rozhodnurie o schvéleni uctovnej zavierky bolo dia 26. 03. 2024

Podpis ¢lena
Statutdrneho organu:

Podpis osoby zodpovednej za
zostavenie y’étov%évierky:

Podpis osoby zodpovednej za
vedenie ﬁétovnict}a;]

\
Eva'Spisiakova
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Jaroslav Karaba

(]

Jaroslav Karaba




