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I. Zakladné udaje

Obcianske zdruzenie Pro Bono bolo zalozené v zmysle zadkona ¢. 83/1990 Zb.
o zdruzovani obCanov v zneni neskorsich predpisov a zaregistrované na Ministerstve vnutra
SR v roku 2012. Hlavnym cielom a ¢innost'ou ob¢ianskeho zdruZenia je poméhat’ 'ud’om,
ktori sa ocitli v nepriaznivej socidlnej situacii z dovodu ich tazkého zdravotného postihnutia,
nepriaznivého zdravotného stavu a zddvodu doviSenia dochodkového veku ato
zabezpecovanim poskytovania socialnych sluzieb: opatrovatel'ska sluzba a prepravna sluzba.
Obcianske zdruzenie Pro Bono mé od roku 2012 registrovani socidlnu sluzbu —
prepravna sluzba a od roku 2013 aj socialnu sluzbu - opatrovatel'skd sluzba na VysSom
tizemnom celku — Urad Trnavského samospravneho kraja podl'a zakona &. 448/2008 Z.z.
o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o socidlnych
sluzbach®). Od roku 2022 ma naSe obcianske zdruzenie zaregistrovanil socialnu sluzbu
Specializované zariadenie ambulantnd forma so zaciatkom vykonu od 1.1.2023.
Obcianske zdruzenie Pro Bono bolo v roku 2023 zapisané do centralneho registra
uréenych pravnickych osob — prijimatel'ov 2 % z dane.

I1. Cinnost’ obéianskeho zdruzZenia

Obcianske zdruzenie Pro Bono v roku 2023 poskytovalo tri druhy socidlnych sluzieb:
opatrovatel'skl sluzbu, prepravnu sluzbu a $pecializované zariadenie ambulantnou formou.

1. Druh poskytovanych socialnych sluZieb v roku 2023

1.1. Opatrovatel’ska sluzba

Obcianske zdruzenie svoju ¢innost’ zameriava na poskytovanie opatrovatel'skej sluzby, v
ramci ktorej sa stard o svoju klientelu prioritne po socidlnej stranke v celom komplexe, ¢o
znamend, ze okrem ukonov opatrovatel'skej sluzby je pre klientov a ich rodinnych
prislusnikov zabezpecované aj socidlne poradenstvo. V obdobi od 1.2.2016 do 30.4.2018 bolo
nase obc¢ianske zdruzenie zapojené do d’alSieho rozsirovania opatrovatel'skej sluzby v rdmci
narodného projektu Podpora opatrovatel'skej sluzby (NP POS), ktory bol realizovany
Implementacnou agentirou v rdmci operaéného programu Ludské zdroje, ¢im sa zvysilo
poskytovanie opatrovatel'skej sluzby spolu pre 43 klientov a zarovei sa vytvorilo aj 43 novych
pracovnych miest opatrovateliek. K 30.4.2018 sa skoncila realizacia narodného projektu
Podpora opatrovatel'skej sluzby v ramci OP LZ a poskytovanie opatrovatel'skej sluzby bolo
pozastavene.

V auguste 2018 boli vypracované a podané dva projekty na zéklade vyzvy OP CZ DOP
2018/4.2.1/01, jeden pre Trnavsky kraj pre vykon opatrovatel'skej sluzby pre 35
opatrovateliek a druhy pre Nitriansky kraj pre vykon opatrovatel'skej sluzby pre jednu
opatrovatel’ku. Oba projekty boli schvéalené a v decembri 2018 boli uzavret¢ zmluvy
o realizacii tychto projektov s Implementacnou agentirou MPSVR SR. Na ich zaklade sa



zacala realizécia vykonu opatrovatel'skej sluzby od 1.1.2019 do janudra, resp. februdra 2021.
V priebehu roka 2019 bola poskytnutd opatrovatel'ska sluzba pre 33 klientov/-tiek, ktorym
opatrovatel'sku sluzbu zabezpecovalo 37 kvalifikovanych opatrovatel'ov/-liek. V roku 2020
v ramci implementacie projektov pokracovalo poskytovanie opatrovatel'skej sluzby
a v priebehu tohto roka bola poskytnuta opatrovatel’ska sluzba pre 34 klientov/-tiek, ktorym
opatrovatel'skl sluzbu zabezpecovalo 35 kvalifikovanych opatrovateliek. V roku 2021 januari
skoncil projekt POS pre Trnavsky kraj a vo februari aj projekt pre Nitriansky kraj. V jali 2021
bola vyhlasena d’alSia vyzva na podporu opatrovatel'skej sluzby, na zaklade ktorej nasSe o.z.
vypracovalo a predlozilo projekt opdtovne na oba kraje (Trnavsky a Nitriansky). Predlozené
projekty boli schvéalené a realizicia projektov a opdtovné poskytovanie opatrovatel'skej
sluzby sa zacalo od 1.12.2021. Projekty maju planované¢ skoncenie v novembri 2023.
V priebehu roka 2023 bola poskytovand opatrovatel'skd sluzba v ramci implementécie
uvedenych dvoch projektov, a to v Trnavskom kraji pre 13 klientov, ktoru vykonavalo 14
kvalifikovanych opatrovateliek; v Nitrianskom kraji pre 1 klientku vykondvanu jednou
kvalifikovanou opatrovatel’kou. Realizicia projektu bola predizend o mesiac a skonéila
31.12.2023.

1.2. Prepravna sluzba

Prepravnt sluzbu zabezpecuje Obcianske zdruzenie Pro Bono od roku 2012. Na zaciatku
sa zabezpecovala starym zapozi¢anym vozidlom, ktoré bolo ¢asom vo vel'mi opotrebovanom
stave a nebolo vybavené ani zdvihacou ploSinou. Preto zdruzenie v roku 2015 poziadalo
MPSVR SR o dotaciu na kipu 7-miestneho Specialne upraveného motorového vozidla
s hydraulickou zdvihacou plosinou a ukotvenim, aby bola moznost’ prepravy aj imobilnych
obcanov odkédzanych na invalidny vozik. Dotécia bola priznanad a koncom roka 2016 bolo
takéto ticelové vozidlo zaktipené a od roku 2017 je prepravnd sluzba zabezpecovana tymto
vozidlom. V roku 2023 bolo vykonanych 261 prepravnych ciest pre 92 klientov jednak do
zdravotnickych zariadeni, ale aj na spolocenské a kulturne akcie, na tirady a organizacie za
ucelom vybavovania si svojich osobnych alebo pracovnych zalezitosti, na dochadzku do
dennych centier, na prepravu za socidlnymi sluzbami poskytovanymi ambulantnou formou,
ako aj na prepravu klientov za i¢elom néavstev rodinnych prislusnikov, najmé pri prilezitosti
r6znych rodinnych udalosti alebo sviatkov.

1.3. Specializované zariadenie — ambulantna forma

Po uspesnej rekonStrukcii prenajatej budovy aregistracii socialnej sluzby
Specializované zariadenie zacala so od 1.1.2023 poskytovat’ tato socialna sluzba ambulatnou
formou pre dospelé plnoleté osoby s kapacitou 10 miest. V §pecializovanom zariadeni - SZ sa
poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe, ktord je odkédzana na pomoc inej fyzickej osoby, jej
stupent odkazanosti je najmenej V podla prilohy €. 3 zdkona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych
sluzbach... a ma zdravotné postihnutie, ktorym je najmé Parkinsonova choroba, Alzheimerova
choroba, pervazivna vyvinova porucha, skler6za multiplex, schizofrénia, demencia r6zneho
typu etiologie alebo organicky psychosyndrom tazkého stupiia. SZ ambulantnej formy
poskytuje: - pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, - socialne poradenstvo, -
socidlnu rehabilitaciu, - stravovanie, - upratovanie a - osobné vybavenie; zabezpecuje: -



rozvoj pracovnych zru¢nosti, - pomoc pri pracovnom uplatneni, - zdujmova cinnost’;
a utvaraju sa podmienky: - na ischovu cennych veci.

Socialna sluzba v SZ sa zadala od januara 2023 poskytovat’ pre 4 odkazané osoby. Tento
podet v priebehu roka postupne narastal a ku koncu roka dosiahla naplnenost’ 80 %, t.j. v SZ
sa soc. sluzba poskytovala 8 odkazanym osobam.

Pocet zamestnancov v SZ ¢&inil 7 fyzickych osob, v prepoditanom poéte vykonavalo ¢innost’ 5
0s0b, nakol'ko jeden zamestnanec bol dlhodobo PN a dvaja pracovali na polovi¢ny pracovny
uvazok. Pracovné Cinnosti boli zabezpecované nasledovne: 2 opatrovatel’ky, 1 zdravotna
sestra na '4 pracovny Uvézok, 1 osoba na vydaj stravy na '2 prac. tvdzok a na upratovanie na
%2 prac. uvézok, 1 asistentka socidlne prace, ktord zastupovala dlhodobo PN socialneho
pracovnika a 1 osoba ako UdrZzbar a vodi€ na 'z prac. tivdzok.

2. Ostatné Cinnosti

V roku 2022 sa naSe obc¢ianske zdruzenie uspesne uchadzalo o schvalenie projektu v ramci
vyzvy OPLZ-DOP-2021/8.1.1/RO-03 s nazvom Krom za krokom. Schvaleny projekt — kéd
31208 1CBQ4 pod nazvom Postupnymi krokmi k pracovnému zivotu sa zacal realizovat’ od
1.9.2022 arealizécia sa koncila 30.9.2023. Ciel'om projektu bolo priblizit’ neaktivne osoby k
trhu prace posilnenim individualizovaného odborného poradenstva priamo v teréne. Projekt
bol realizovany prostrednictvom jednej hlavnej aktivity v zmysle vyzvy: - individualizované
formy podpory, poradenstva a ndstrojov profilacie za ucelom vstupu znevyhodnenych
uchddzacov o zamestnanie, mladych I'udi vo veku do 30 rokov (vratane NEET), neaktivnych
0s0b na trh prace, vratane finanénych prispevkov pre poskytovatel'ov sluzieb zamestnanosti a
zamestnavatel'ov. Miestom realizacie bol Trnavsky a Nitriansky kraj. Ciel'ovou skupinou bolo
neaktivne osoby, v zmysle definicie vo Vyzve, v celkovom pocte 40 osob. Vystupom
realizacie projektu bude vstup osob z CS na trh prace, t.j. zmena statusu osoby z CS z
neaktivneho stavu, a to v ¢o najvdcSom pocte, avSak vzhladom na vysoko rizikovu a
problémovu ciel'ovu skupinu, dosiahnutie minimélne 10 %-nej Gspesnosti. V ramci realizacie
hlavnej aktivity projektu - Individuadlna forma podpory a poradenstva za ucelom vstupu
neaktivnych osdb na trh prace — sa vyuzivali nasledovné néstroje:

- poskytovanie odborného poradenstva zameran¢ho na podporu a pomoc pri hl'adani,
ziskani a udrzani si zamestnania vratane poskytovanie pracovnopravneho a financného
poradenstva osobam ciel'ovej skupiny (CS),

- zistovanie osobnostnych predpokladov, schopnosti a zrucnosti a zhodnotenie
kompetencii osob CS vratane diagnostiky a rozpoznania prekazok ich vstupu na trh prace,

- vyhl'addvanie vhodného zamestnania pre osoby CS a jeho sprostredkovanie vratane
sprevadzania,

- vykondvanie vyberu vhodnej osoby CS na pracovné miesto na zaklade poziadaviek
zamestnavatel’a,

- poskytovanie odborného poradenstva zamestnavatel'ovi pri uprave pracovného miesta a
pracovnych podmienok pri zamestnavani konkrétnej osoby CS.

Pre realizéciu aktivit projektu boli zamestnani 4 odborni zamestnanci.

Vysledkom projektu bolo naplnenie meratelného ukazovatela PCV31 - Pocet ucastnikov,
ktorym bola poskytnutd podpora v ramci boja s pandémiou COVID-19 alebo v ramci
zmierfiovania jej nasledkov na pocet 43 0sob z planovanych 40, ¢o je 107,5 %. Uspesnost



merand meratelnym ukazovatelom P0967 - Neaktivni ucastnici, ktori dokoncia intervenciu
podporovani z ESF REACT-EU a v <c{ase odchodu st zapojeni do procesu
vzdelavania/odbornej pripravy / ziskavania kvalifikdcie, s zamestnani alebo samostatne
zarobkovo ¢inni, alebo im bolo poniknuté zamestnanie alebo cast’ vo vzdelavani / odborne;j
priprave, ktory bol uréeny na pocet 4 osoby, v skutocnosti bolo tspesnych 5 0sob, ¢o je 125 %.

3. Zamestnanci

Na zabezpecovanie socialnych sluzieb poskytovanych ob¢ianskym zdruzenim Pro Bono
ako aj ostatnych ¢innosti bolo v priebehu roka zamestnanych 26 pracovnikov, z coho bolo 15
opatrovateliek na vykon opatrovatel'skej sluzby, 1 zamestnanec pre prepravnu sluzbu, 1
koordinator opatrovatel'skej sluzby, 4 zamestnanci projektu a 5 zamestnancov SZ. Vietci
zamestnanci spifali kvalifikaéné predpoklady na vykon svojej prace. Zamestnanci mali
zabezpecené stravovanie v sulade so ZP.

III. Hospodarenie ob¢ianskeho zdruZenia

1. Roc¢na ictovna zavierka a zhodnotenie zakladnych udajov v nej obsiahnutych

Obcianske zdruzenie Pro Bono v roku 2023 uzavrela hospodarenie s plusom 13.570,10
Eur.

2. PrehPlad o prijmoch, vynosoch a vydavkoch, nakladoch

Vynosy zdruzenie Cinili: 425.591,14 Eur
Naklady zdruzenia Cinili spolu: 412.021,04 Eur, ktoré sa ¢lenia na:
- mzdové naklady: 222.954,62 Eur
- zdkonné soc. poistenie: 75.309,67 Eur
- zdkonné socidlne naklady: 18.779,62 Eur
- spotreba materialu: 38.663,75 Eur
- spotreba energie: 2.726,19 Eur
- opravy a udrziavanie: 6.053,10 Eur
- cestovné: 1.664,65 Eur
- ostatné sluzby: 42.805,41 Eur
- iné ostatné naklady: 2.899,07 Eur
- ostatné dane a poplatky: 64,96 Eur
- dary: 100,- Eur

3. Prehlad prijmov v ¢leneni podl’a zdrojov

Obcianske zdruzenie prijmy dosiahlo z nasledovnych zdrojov:
- thrady za prepravu 16.606,50 Eur

- thrady za opatrovatel'skt sluzbu 82.961,78 Eur

- prispevky z projektu NP POS 214.325,85 Eur

- prispevky z podielu zapl. dane: 1.022,51 Eur

- prispevky na projekt Krok za krokom: 73.474,13 Eur

- ostatné prispevky: 109.511,72 Eur.



4. Stav a pohyb majetku a zavizkov

Neobezny majetok: 23.812 Eur, z toho samostatné hnutel'né veci 6701 Eur
Financné¢ ucty: 32.814 Eur, z toho pokladnica: 15.327 Eur, bankové ucty:
17.487 Eur

Pohl'adavky obchodného styku: 14.062 Eur

Kratkodobé¢ zavizky: 33.948 Eur

Dlhodobé zavizky: 7.242 Eur

1V. Zaver

Obcianske zdruZzenie Pro Bono aj touto cestou d’akuje vSetkym, ktori akoukol'vek

formou prispeli k naplianiu poslania a cielov zdruZenia.

Této vyro€na sprava je zverejnena na stranke: http://obcianske-zdruzenie-pro-bono.sk

Statutar 0.z.: Mgr. Silvia Czére, MBA, predseda 0.z. f
Revizor 0.z.: Ing. Mgr. Jarmila Pagacova, PhD., MBA
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