VYROCNA SPRAVA
spolo¢nosti

B a B, spol. s r.o.
k 31. 12. 2023

Vyro€nd sprava vyhotovena podla § 15 zdkona €. 112/2018 Z.z - o sociélnej ekonomike a socidlnych
podnikoch



Legislativny ramec pre vyroc¢nu spravu

Spolocnost ma povinnost auditu podla § 15 ods. zékona ¢. 112/2018 Z.z. 0 socialnej ekonomike
a socialnych podnikoch.

Tato vyroéna sprava bude elektronicky uloZzena do zbierky listin.

Obsah vyrocnej spravy:

1) Identifikacné udaje

2) Povinné informacie
a) zhodnotenie dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu, ktory ma registrovany socialny
podnik uvedeny vo svojom zakladnom dokumente, a prehlad Cinnosti vykonavanych v
kalendarnom roku,
b) uctovna zavierka a zhodnotenie zakladnych Gdajov v nej obsiahnutych,
c) sprav auditora, ak ma registrovany socialny podnik povinnost' statutarneho auditu,
d) prehlad o penaznych prijmoch a vydavkoch,
e) prehlad prijmov v ¢leneni podla zdrojov,
f) stav a pohyb majetku a zavazkov,
g) zlozenie organov registrovaného socialneho podniku a ich zmeny, ku ktorym doslo v priebehu
kalendarneho roka,
h) udaje urcené valnym zhromazdenim, spravnou radou alebo inym obdobnym organom
registrovaného socialneho podniku.

3) Dalie informécie

1) Identifikacné udaje — zakladné informacie

Obchodné meno B a B, spol. sr.o.

ICO 31 607 004

DIC/IC DPH 2020468406/5K2020468406

Adresa sidla Okruzna 99, 972 26 Nitrianske Rudno

Obchodny register Obchodny register Okresného stdu Trenéin, Oddiel:
Sro., Vlozka Cislo:

Datum vzniku 18.05.1994

Konateia spolo¢nosti Anton Blaho

Ing. Rébert Blaho
Branislav Blaho

Spolocnici Anton Blaho
Ing. Rébert Blaho
Branislav Blaho

Weboveé sidlo spolo¢nosti www.babstavebniny.sk

Druh RSP, datum priznania Statutu Intergracny SP, 09.07.2020

Statutdrnym orgéanom spolo&nosti B a B, spol. s r.o. s konatelia spolo¢nosti. Cinnost spolo&nosti
upravuje spolocenska zmluva.



Spbsob zapajania zainteresovanych oséb do spravy RSP je v zmysle zikladného dokumentu
poradny vybor. Datum zriadenia 10.7.2020 — do¢asny, datum zvolenia ¢lenov poradného vyboru
15.10.2020.

RSP md vypracovany interny dokument pre poradny vybor. Zo vietkych zasadnuti poradného
vyboru s vypracované zépisnice. Datum zasadnuti v obdobi za ktoré je zostavena UZ:

20.02.2023 - zmena financovania vyrovnavacich prispevkov
26.05.2023 - priprava vyro¢nej spravy za rok 2023
27.06.2023 - prerokovanie vyrocnej spravy za rok 2023
25.09.2023 - priprava inventury a inventarizacie

18.12.2023 - kontrola ochrannych pracovnych prostriedkov na pracoviskéch
RSP ma vypracované zapisnice zo vietkych zasadnuti poradného vyboru.

Pocet €lenov poradného vyboru k 31.12.2023:

1. Lubomir Ko330, zamestnanec, nar. 17.03.1981 ¢len — zastupca obce, od 01.07.2022 - trva
2. Ing. Peter Petrovic, nar. 11.07.1984 ¢len — zastupca zamestnancov , od 15.10.2020 - trva
3. Jozef Janco, nar. 13.09.1977, ¢len - zastupca znevyhod. zamestnancov od 15.10.2020 - trva

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je G¢tovna zavierka zostavena nenastali zmeny v
zloZeni jeho organov.

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je Gctovna zavierka zostavend, nemal vyhlaseny
konkurz na majetok, nebolo voci nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku
alebo nebol zruSeny konkurz pre nedostatok majetku. RSP zarovef vyhlasuje, e ku dfiu
zostavenia uctovnej zavierky nie je v restrukturalizacii a nie je v likvidacii.

RSP v obdobi, za ktoré je zostavend uctovnd zdvierka, sa nezlicil sinou spoloénostou. RSP
zaroven vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend Gctovna zavierka, sa nerozdelil.

Identifikacné udaje — doplnujlice informacie

Vysledok hospodarenia 2023 58590,81¢€

Splatené zdkladné imanie (ucet 411) 6900.-€

Zakonny rezervny fond (Ucet 417a 421) |690.-€

Priemerny pocet zamestnancov 20
Pocet zamestnancov k 31.12.2023 20
Hlavna innost 47.19.0 Ostatny maloobchod v nespecializovanych

predajniach

RSP UCtuje v zmysle §14 odsek 1 zdkona o SE v sustave podvojného Gétovnictva, pricom
uctovnym obdobim spolocnosti je kalendéarny rok. RSP vo svojom Gétovnictve osobitne sleduje
Cinnost vykonavanu ako RSP, a to prostrednictvom analytickych Gétov a &lenia podla stredisk.



Za sledované obdobie nie je povinny mat RSP v zmysle §14 odsek 3 zdkona o SE uctovnu
zavierku overenu Statutarnym auditorom.

2) Povinné informacie

a) zhodnotenie dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu, ktory mé registrovany socidlny podnik
uvedeny vo svojom zdkladnom dokumente, a prehlad cinnosti vykondvanych v kalenddrnom roku

Predmetom cinnosti socidlneho podniku je v sulade s ustanoveni § 5 odst.1 pism. b zakona ¢&.
112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a o socidlnych podnikoch a zmene a doplneni niektorych
zakonov na dosahovanie meratelného pozitivneho socidlneho vplyvu v oblasti poskytovania
sluzieb. Pozitivny socidlny vplyv integracného podniku sa prejavuje podporou zamestnanosti
prostrednictvom zamestndavania znevyhodnenych a zranitelnych oséb.

Zhodnotenie dosahovania pozitivneho vplyvu a prehlad ¢innosti

V hodnotenom obdobi nenastala zmena a tak isto ako v predchadzajicom roku sme
zamestnavali zamestnancov so zniZzenou pracovnou schopnostou. Jeden zamestnanec po
ukonéeni dlhodobej PN ukongil pracovny pomer k 31.7.2023 dohodou. Styria zamestnanci
pracuju v obchodnych ginnostiach stavebnej firmy, jeden ako administrativny pracovnik a 3tyri
pracovnicky pracuju v dielni na vyrobu regionélnych krojov, Sitie pracovnych odevov a opravu
textilu.

Pre zamestnancov so zdravotnym postihnutim je moznost pracovat v mieste ich bydliska
prinosom v pripade prace v inej lokalite by mali aj z hladiska ich zdravotného stavu dochadzanie
obmedzené.

Pre robotnikov vo vyrobe st vytvorené podmienky pre pracu zodpovedajlcu ich obmedzeniam
v zdravotnom stave a bezpecnosti praci, pri vykondvani lahsich prac, praci s materidlom v
skladoch, pri upratovani dvora a pri priprave tovarov zékaznikom. TieZ poskytuju drobné sluzby
pre zakaznikov z regiénu pri drobnych tpravach rodinnych domov, bytov, dvorov a pod.
Administrativne sluZzby menej pocitatovo gramotnym obfanom poskytuje administrativny
pracovnik-pise obéanom aj kolegom rézne ziadosti, vyplfia formulare, ziadosti do zamestnania.

Zamestnanec s pracovnym zaradenim mechanik, opravar strojov a zariadeni opravuje firemné
motorové vozidla a zariadenia a tieZ poskytuje sluzby obéanom zo 3irokého okolia.

V pripade potreby su im k dispozicii ostatni zamestnanci, ktori im pomahaja pri naroénejsich
pracach, pri zdvihani tazsich bremien a pod.

Asistentka pre Styri pracovnicky v Sijacej dielni je ndpomocna pri vykondvani naro¢nejsich prac,
napr. pri nakupe a donaske materialov, pri jednoduchej udrzbe strojov, pri Zehleni velkych kusov
odevoy, skladani hotovych vyrobkov a ukladani do regélov.



Vyrabaju pracovné odevy, opravuju a vyrabaju belanské kroje, rézne suveniry a tiez poskytuju
sluzby miestnym obfanom opravami a udrzbou odevov a textilnych doplnkov. Orginalne

belanské ru¢ne vysivané kroje a suveniry vyrabané nasimi pracovnickami st vhodné ako

reprezentacné dary a suveniry, ich nakup vyuzivaju aj obecné trady ako prezentaciu oblasti v

ktorej posobia. NajcastejSimi navstevnikmi a zakaznikmi su deti z okolitych zékladnych 3kol.

K 31.12.2023 je stav zamestnancov so znizenou pracovnou schopnostou v pocte 9.

V pripade, Ze bude vyhldsena programova vyzva na investicni pomoc, nas socidlny podnik

poda Ziadost o jej priznanie..

Prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a zraniteI'nych os6b

01-12/2023 % zamestnanych znevyhodnenych | %—zavazku—ktorym—RSP

0sdb alalebo zranitelnych os6b wiegratny - mena

stav ku koncu mesiaca z celkového poctu desiahnutie—hlavného-ciela

zamestnancov v TPP meratelny PSV spineny /

nespineny

Januér 2023 10 | 4761% splneny
Februar2023 10 | 4761% splneny
Marec 2023 10 | 4761 % spineny
April 2023 10 | 4761 % splneny
M3j 2023 10 47,61 % splneny
Jun 2023 10 47,61 % splneny
Jul 2023 10 47,61 % splneny
August 2023 10 50,00 % spineny
September 2023 10 50,00 % spineny
Oktéber 2023 10 50,00 % spineny
November 2023 10 50,00 % spineny
December 2023 10 50,00 % splneny

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena Gctovna zavierka splnil hlavny ciel, ktorym je dosahovanie

meratelného pozitivneho sociadlneho vplyvu (PSV).

b) uctovnd zdvierka a zhodnotenie zdkladnych udajov v nej obsiahnutych,

- udaje vykazané na strane aktiv stuvahy,

Spolo¢nost vykazuje v Gctovnej zavierke zostavenej k 31.12.2023 majetok celkom v Ciastke

1258704.-€ a bol obstarany z vlastnych zdrojov a Uverovych zdrojov banky. RSP neziskal majetok

z dotdcie, nendvratnej casti podmienecne vrateného prispevku ani z inej podpory alebo

verejnych zdrojov.




- udaje vykdzané na strane pasiv stvahy,

Vlastné imanie a zavazky st vo vySke 1258704 - €. Zavazky spolu st v sume 741754 - €, vlastné
imanie je vo vySke 509502.- €. RSP sa v zmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod 1. zdkona o SEa v
zmysle zakladného dokumentu zaviazal, Ze ak zo svojej Cinnosti dosiahne zisk, pouzije 100%
zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je dosahovanie meratefného PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena Gctovna zavierka, nemenil %-nu vy$ku zisku, ktord sa
zaviazal pouzivat na dosiahnutie hlavného ciela.

- vynosy
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena ictovna zavierka nevyuzil servisné poukazky

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena UZ vyuzil znizent sadzbu DPH (10%) pri predaji
vyrobkov z krovovej dielne

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena UZ nevyuzil vyhody pri verejnom obstaravani

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka neprijal verejné prostriedky
(ak nedlo o plnenie podmienky podla §17 ods. 3 zékona o SE) podla osobitnych predpisov na tie
isté opravnené naklady alebo na ten isty ucel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme
dotdcie, nenavratného finan¢ného prispevku alebo podmienecne vratného finanéného
prispevku.

- ndklady

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, plnil obmedzenia v zmysle §
24 odek 2 zakona o SE, t.j. celkové naklady na mzdy a dalSie plnenia spojené s
pracovnopravnymi vztahmi v RSP v kalendarnom roku nepresiahli:

1) 5-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti minimalnej mzdy x pocet zamestnancov RSP a
zaroven
2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve

SR za predchadzajuci kalendarny rok x pocet zamestnancov RSP, pri¢com
3) suma najvyssej mzdy neprekrocila 5-nasobok sumy najniz$ej mzdy

RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena Gctovna zavierka, nepresiahol obvykli cenu na
trhu inych ako mzdovych nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena beZne pouzivana v
mieste a €ase plnenia alebo spotreby, a to podla druhu, kvality, resp. miery opotrebenia
predmetného plnenia).

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena UZ, vyplacal mzdu najmenej v sume, ku ktorej
sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podla osobitného predpisu
napr. § 53 fa 53 g zdkona ¢. 5/2004 Z. z. v zneni zdkona ¢ 112/2018 Z. z.)



- dan z prijmoy,

RSP vyhlasuje, ze vyuzil ifavu na dani dani z prijmu v zmysle § 17 ods. 1 pism. g) zdkona o SE.
Ulavu na dani z prijmu pouZil na:

1) 13,77% ( 1673,76€ ) na dosiahnutie hlavného ciela (podla § 5 ods. 1 pism. b) zdkona
0 SE) v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka,

2) 86,23(10523,90€ )prevod penaznych prostriedkov vo vyske kladného rozdielu medzi
ufavou na dani a nakladmi na dosiahnutie hlavného ciela (podlfa § 5 ods. 1 pism. b)
zakona o SE) podla pismena a).

- spriaznené osoby,

RSP odoberal v obdobi, za ktoré je zostavena Gétovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej
osoby, ktora nie je registrovanym socidlnym podnikom. RSP zérovef vyhlasuje, Ze spifia vynimku
na odoberanie tovarov asluZieb od zavislej osoby, ktord nie je RSP vzmysle §24 odsek 5,
pismenoa/b/cl/c2/dzikona o SE.

RSP dodaval v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe,
ktora je pravnickou osobou a nie je registrovanym socidlnym podnikom. RSP zéroveri vyhlasuje,
ze spliia vynimku na dodévanie tovarov a sluzieb zavislej osoby, ktora je pravnickou osobou a nie
je RSP v zmysle §24 odsek 6, pismenoa /b /cl1/c2/d zikona o SE.

RSP odoberal v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovnd zavierka, tovary alebo sluiby od zavislej
osoby, ktora je fyzickou osobou. V pripade, ak odoberal, celkové naklady na tieto tovary alebo
sluzby v prislusnom kalenddrnom roku dosiahli vy$ku 5632.- eur. Najvy$Sia mzda v RSP za
rovnaké obdobie dosiahla vySku 9575,80€. RSP splnil obmedzenie obchodovania v zmysle §24
odsek 7 zakona o SE.

nwew

RSP si v obdobi, za ktoré sa zostavuje UZ, nevzal pbzicku od zavislej osoby, ktorej trok z tejto
pozicky nepresahuje zakladnu Urokovu sadzbu podla osobitného predpisu.

¢) sprava auditora, ak md registrovany socidlny podnik povinnost statutdrneho auditu,

V sledovanom obdobi nema RSP povinnost tatutarneho auditu.



d) prehlad o periaZnych prijmoch a vydavkoch

VYKAZ ZISKOV A STRAT
Vybrané ukazovatele o vysledku hospodarenia

(udaje v celych eurach) ROK 2023 ROK 2022

CISTY OBRAT 2038920 2040645
Vynosy z hospodarskej ¢innosti spolu 2038419 2040375
I. Trzby z predaja tovaru 1763266 1834125
Il. Trzby z predaja vlastnych vyrobkov 6580 5420
lll. Trzby z predaja sluzieb 171895 133508
IV. Zmena stavu zasob vlastnej vyroby -467 923
V. Aktivacia

VI. Trzby z predaja investicného majetku a zasob 2732

VII. Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 94413 66399
[Ndklady na hospodarsku €innost spolu 1971105 1918851
IA. Ndklady na obstaranie predaného tovaru 1473859 1506836
B. ?potreba materialu, energie a neskladovatelné 163151 96587
dodavky

C. Opravné polozky k zasobam

D. Sluzby 74813 70823
Osobné naklady 216342 196628
F. Dane a poplatky 7516 8061
G. Odpisy a opravné polozky k dihodobému majetku 31448 35166
H. Zostatkova cena predaného majetku a zasob

I. Opravna polozka k pohlfadavkam -358 465
). Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost 3734 4285
Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti 67314 121524
Vynosy z finan¢nej Cinnosti 33 1192
INdklady na finan¢nu ¢innost 8750 8270
Vysledok hospodarenia z financnej ¢innosti -8717 -7078
Celkovy vysledok hospodarenia pred zdanenim 58597 114446
Dan z prijmov splatna 6 6
Darn z prijmov odloZzena

ICELKOVY VYSLEDOK HOSPODARENIA PO ZDANENI 58591 114440




Komentar k vykazu ziskov a strat (vysledovka):

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, dosiahol zisk.

Spoloénost zaznamenala porovnatefné vynosy hospodarskej ¢innosti s predchadzajacim
obdobim. Celkovy vysledok hospodarenia, zisk vo vyske 58591.- eur je tvoreny najma
v hospodarskej oblasti. Oproti roku 2022 je nizéi vysledok hospodarenia spésobeny enormnym
navy$enim cien energii. Vo financnej oblasti spolo¢nost dosiahla stratu spésobenu najma
nakladovymi Grokmi a bankovymi poplatkami.

e) prehlad prijmov v ¢leneni podla zdrojov,

(4daje v celych eurach) ROK 2023 Zdroj
Vynosy (prijmy) z hospodarskej Einnosti spolu 2038419
. . dni :
I. Trzby z predaja tovaru 1763266 Po mkatei’ska'
c¢innost
. . ; ik ka
Il. Trzby z predaja vlastnych vyrobkov 6580 Papn ? ltel‘s a’
¢innost
o ik :
IIl. Trzby z predaja sluZzieb 171895 ol f:ltel'ska,
cinnost
IV. Zmena stavu zasob vlastnej vyroby -467
V. Aktivacia
V1. Trzby z predaja investiéného majetku a zésob 2732
\VIl. Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 94413
Prispevky z Uradu prace 61075 UPSVaR Prievidza
Prijaté kompenzécie na energie 30410 Podnlkitel'ska’
¢innost
irikiinosy 2928 Podnlk?_terska'
cinnost
\VIIl. Financné vynosy 33 POdmk,a_terSka,
c¢innost
Vynosy (prijmy) spolu 2038452




f) stav a pohyb majetku a zdvézkov,

SUVAHA

Vybrané ukazovatele o majetku a zaviazkoch

STRANA AKTiV SUVAHY
(netto aktiva v celych eurach) ROK 2023 ROREOES

IMAJETOK SPOLU 1258704 1135696
A. Neobezny majetok 542473 524558
A.1 Dlhodoby nehmotny majetok
A.l1l DIhodoby hmotny majetok 542473 524558
A.1ll DIhodoby finanény majetok
B. Obezny majetok 696908 603575
B.| Zasoby 436613 429618
B.Il DIhodobé pohladavky
B.IIl Kratkodobé pohladavky 153286 104555
B.IV Kratkodoby finanény majetok
B. V Financné ucty 107009 69402
C. Casové rozlienie 19323 7563

STRANA PASIV SUVAHY

(4daje v celych eurach)
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY SPOLU 1258704 1135696
A. Vlastné imanie 509502 450911
A.1 Zakladné imanie 6900 6900
A.1l Emisné azio
A.1ll Ostatné kapitalové fondy 134601 134601
A.1IV Zakonné rezervné fondy 690 690
AV Ostatné fondy zo zisku
A.VI Ocenovacie rozdiely z precenenia
IA.VIl Vysledok hospodarenia minulych rokov 308720 194280
A. VIII Vysledok hospodarenia bezného roku po zdaneni 58591 114440
B. Zavazky 741754 683405
B.I DIhodobé zavazky 488 207
B.Il DIhodobé rezervy
B.lll DIhodobé bankové Gvery
B. IV Kratkodobé zévazky 630268 633127
B.V Kratkodobé rezervy 6709 7762
B.VI Bezné bankové uvery 104289 42309
B.VII Kratkodobé finanéné vypomoci
C. Casové rozlienie 7448 1380




Komentar k suvahe - aktiva:

Spolo¢nost hospodari s viastnym dlhodobym hmotnym majetkom (nie prenajatym). Dlhodoby
hmotny majetok bol v roku 2023 doplneny o osobny automobil a kamerovy systém, dve starsie
vozidld boli odpredané. DIhodoby majetok je opotrebovany (opravky/OC) na 58,6%. Spolo¢nost
nevlastni dlhodoby nehmotny majetok.

Spolo¢nost nevlastni akcie ani obchodny podiel v inej spoloénosti.

Stav zdsob je ku koncu porovnatelny oproti predchddzajucemu obdobiu. Bola tvorend opravna
poloZka nedobytnym pohladavkam.

Casové rozlidenie aktiv predstavuju naklady buddcich obdobi, a to najma — naklady na poistenie,
aktualizacie softwéru, odborné publikacie

Komentar k stvahe - pasiva:

Celé zakladné imanie spolocnosti v sume 6900.- eur zapisané v obchodnom registri je splatené.
Vlastné imanie spolocnosti je v sume 509502.- eur a celkové zavizky si v sume 741754.- eur.
Spolocnost vytvorila zdkonny rezervny fond v silade so Stanovami spolo¢nosti a Obchodnym
zakonnikom.

Kratkodobé rezervy vsume 6709.- eur si najmd — rezerva na nevycerpané dovolenky
zamestnancov.

RSP vyhlasuje, Ze pocCas obdobia, za ktoré je zostavend uétovna zavierka, nemal nedoplatky
poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie, povinnych
prispevkov na starobné déchodkové sporenie a na dani, ktorej spravcom je dafiovy drad alebo
colny urad.

g) zloZenie orgdnov registrovaného socidineho podniku a ich zmeny, ku ktorym doslo v priebehu
kalenddrneho roka

Valné zhromaZdenie spolocnikov je najvy$sim organom spoloénosti, tvoria ho vietci spolognici a
rozhoduje o vietkych zdsadnych veciach spoloénosti. Spoloénost nema povinnost, ani
dobrovolne nezriadila dozornu radu.

Spolo¢nici:

1. Anton Blaho, nar. 06.06.1973
2. Ing. Rébert Blaho, nar. 19.03.1972
3. Branislav Blaho, nar. 06.06.1979

Statutarnym organom spolo&nosti st konatelia:

1. Anton Blaho, nar. 06.06.1973, vznik funkcie od 04.06.1996 - trva
2. Ing. Rébert Blaho, nar. 19.03.1972, vznik funkcie od 16.11.2009 - trva
3. Branislav Blaho, nar. 06.06.1979, vznik funkcie od 16.11.2009 - trva
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Poradny vybor k 31.12 2023 v zloZeni:
1. Lubomir Ko330, zamestnanec, nar. 17.03.1981 ¢len — zastupca obce, od 01.07.2022 - trva
2. Ing. Peter Petrovic, nar. 11.07.1984 ¢len — zastupca zamestnancov , od 15.10.2020 - trva

3. Jozef JancCo, nar. 13.09.1977, €len - zastupca znevyhod. zamestnancov od 15.10.2020 — trva

h) udaje urcené valnym zhromazdenim, spravnou radou alebo inym obdobnym organom
registrovaného socialneho podniku — bez ndpine.

3) Dalsie informacie

a) Hlavni obchodni partneri spolo¢nosti

- dodavatelia
KREISEL Slovensko s.r.0., Lozorno
Porfix — pérobetdn, a.s.
SEMMELROCK STEIN+DESIGN
RAVEN a.s., Povazska Bystrica
AUSTROTHERM s.r.0., Bratislava

- odberatelia
RELAX SK, s.r.o.
Mafrestav s.r.0., Bardejov
Strojstav spol. s r.o., Prievidza
FORTISCHEM a.s., Novaky

b) Informdacie o udalostiach osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonéeni Gétovného obdobia.

— bez ndpline.

c) Informacie o predpokladanom budticom vyvoji tiétovnej jednotky.

Pre rok 2024 spoloc¢nost planuje trzby z predaja vo vyske 2090000.- Eur.

d) Informédcie o nakladoch na innost v oblasti vyskumu a vyvoja — bez ndpine.

e) Informacie o nadobudani vlastnych akcii, docasnych listov, obchodnych podielov a akcii,
docasnych listov a obchodnych podielov materskej uc¢tovnej jednotky — bez ndplne.

f) Informacie o navrhu na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty.
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Spoloénost vytvorila za rok 2023 Gctovny zisk vo vySke 58590,81 eur a pretctovany bude na ucet
428 — Nerozdeleny zisk minulych rokov.

g) Informacie o udajoch poZadovanych podla osobitnych predpisov — bez ndpline.

h) Informéacie o tom, ¢i uctovna jednotka ma organizacnu zlozku v zahranici.
Spoloénost nema organizacnu zlozku v zahranici.

i) Finanéné nastroje (§ 20 ods. 5 zékona o uctovnictve)

Spolo¢nost nepouziva financné nastroje (napr. prevoditelné cenné papiere, financné rozdielové
zmluvy, derivaty) podla zakona ¢.566/2001 Z.z. o cennych papieroch vzneni neskorsich
predpisov — preto nema povinnost uviest Specifické informacie o metédach riadenia rizik.

i) Cenné papiere obchodované na regulovanom trhu (§ 20 ods. 6 a 7 zékona o uctovnictve).
Spolo¢nost neemitovala cenné papiere (akcie), ktoré by boli prijaté na obchodovanie na
regulovanom trhu (napr. Burza cennych papierov Bratislava). Preto spolocnost nema povinnost
vo vyroénej sprave uvadzat struktirované informacie podla § 20 ods. 6 a 7 zdkona o Gétovnictve.
k) Fotodokumentdcia — regionalne krojové vyrobky (belanky kroj, tkac¢ske vyrobky)

V Nitrianskom Rudne, dria A1.2 4

sesssasasnsnannan sanas ssassssssssassaanEabEs

konatel
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