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Zakladné informacie o Spoloénosti

Obchodné meno: COAVIS SLOVAKIA s.r.0. (d'alej ,,Spolo€énost*)

Pravna forma: s.r.o.

Sidlo: Priemyselna 3, 920 01 Hlohovec

1€o: 46992766

Datum vzniku: 24.01.2013

Registracia: Zapisand v Obchodnom registri Okresného sidu Trnava, oddiel

Sro, vioZka 36984/T



Predmet podnikania:

vyroba motorovych vozidiel, motorov, dopravnych prostriedkov, dielov a prisluSenstva pre
motorové vozidla a iné dopravné prostriedky

vyroba karosérii pre motorové vozidld, privesov a navesov

kipa tovaru na ucely jeho predaja konecnému spotrebitefovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatefom Zivnosti (velkoobchod)

sprostredkovatel'ska ¢innost v oblasti obchodu

sprostredkovatelska ¢innost v oblasti slufieb

vyroba elektrickych strojov, pristrojov a zariadeni

vyroba dielov pre elektrické zariadenia

projektovanie a konstruovanie elektrickych zariadeni

Orgdny spoloénosti:

Statutirny orgin

Konatelia:
e Jin Sik Hwang

Dozorna rada:

Seong lin loo
Dong Chun Lee
Mingyu Bae
Yoon Yeo Eul

Struktura spoloénikov je nasledovni:

Vyska podielu na Vyska podieiu na Padiet na hiasovacich

2akbadoonm iman: (EUR) zakladnom mani (9% pravach (5

1.

COAVIS, Inc. 9210000 € 100 % ~100%

Iné ddleiité informacie

Spolocnost konsalidovanu ugtovni zdvierku nezostavuje, pretoze je zahrnovana do konsolidovanej
uctovnej zdvierky koncernu. Konsolidovand Gétovni zévierku koncernu COAVIS, Inc. zostavuje
spoloénost COAVIS Inc. a moino ju dostat priamo v sidle spolo&nosti Gongdam-Ra, Yeonseo-
Myeon 117, Sejong-Si, Kérejska republika.

Neexistuju podniky, v ktorych je spolo¢nost neobmedzene rudiacim spoloénikom,
Spolo¢nost nema zriadenu organizadnu zlozku v zahranidi.

Spolognost nedctovala o nakladoch na Einnosti v oblasti vyskumu a vyvoja.

Spoloénost neudtovala o nadobudnuti vlastnych akcii, do&asnych listov, obchodnych
podielov a akcii alebo obchodnych podieloch materskej u¢tovnej jednotky.

e o @

Vyvoj a é&innost spoloénosti

2.1. Zaloienie spoloénosti



2.2.

Spolonost bola zaloZena zakladatelskou listinou 21. decembra 2012 jednym spoloénikom
COAVIS Inc. so sidlom v Korei. Jej hlavnou oblastou posobenia je vyroba palivovych cerpadiel
do automobilov pre skupinu Volkswagen a General Motors. Vauguste 2015 spolo¢nost
uspe3ne spustila prevadzku vyrobnych liniek na vyrobu D2xx PS a D2xx GS modulov cerpadiel,
v roku 2017 bola spustena vyroba na linkdch MQB AOQ a Gasoline pre skupinu Volkwagen
a D2UC Diesel pre General Motors, v nasledujicom roku pre skupinu Volkswagen bola
zahdjena aj vyroba na druhej linke MQB AO.

Hlavnym dlhodobym ciefom Spoioénosti je dosiahnut vyznamné miesto na priemyselnom
trhu, vyrdbat vyrobky vo vysokej kvalite s minimalnym dopadom na fivotné prostredie.

Hospoddrenie Spoloénosti za rok 2023

SpoloZnost v roku 2023 dosiahla EBT vo vyske 925 tis € (zisk pred zdanenim). €. Oproti roku
2022 EBT vzréstol 0 755 tis. € v dbsledku zvy$enia objemu vyroby a Uprave predajnych cien.
Celkovy Cisty obrat medziroéne vzréstol o0 16,58 %.

O rozdeleni vysledku hospoddrenia po zdaneni za (¢tovné obdobie 2023 vo vyske 540 103 €
rozhodne valné zhromaidenie.

Navrhované rozdelenie zisku za beZné étovné ohdobie je nasledovné:
®  Zisk Spolo¢nosti vo vySke 540 103 € vykazany za uétovné obdobie roku 2023 zostane
ako nerozdeleny a bude preneseny do dal$ieho u¢tovného obdobia.

Spoloénost 2amestndvala ku koncu roka 117 pracovnikov, v éleneni 93 vyrobnych
pracovnikov a 24 administrativnych pracovnikov, z toho 5 zamestnancov na manazérskej
pozicii. Vhodnymi pracovnymi podmienkami si zabezpetuje nizku fluktudciu, stabilny
a kvalifikovany pracovny tim. Priemernd zékladna mzda na pracovnika vzrastla o 5,7 % oproti
predchddzajicemu obdobiu, aviak priemernd hrubé mzda zaznamenala nérast o 10,18 %, &o
bolo spdsobené pracou nadtas a zvySenymi odmenami.

Spolo¢nost podporuje odborné vzdeldvanie zamestnancov aj rozvoj manazérskych zru¢nosti
vedenia.

Spoloénost nepdsobi negativne na fivotné prostredie. Spifia vietky zdkonom stanovené
podmienky tykajuce sa ochrany Zivotného prostredia.

Spolo€nost méd zavedeny moderny manalérsky pristup v oblasti Zivotného
prostredia, separuje odpady podla jednotlivych materidlovych zloiek.

Spolocnost aktivne spolupracuje s autarizovanymi spoloénostami, ktoré zodpovedaju za
komplexné zhodnotenie vietkych odpadov vznikajucich v procesoch spolo&nosti podfa
platnej legislativy.

Spolognost aplikuje komplexny systém ochrany Zivotného prostredia na vietkych aktivitach
s ciefom trvalo udriatefného rozvoja.

ManaZment Spolo¢nosti si v stiéasnosti nie je vedomy ¥iadnych rizik, ktoré by vyznamne
ovplyvnili buddce hospodarenie Spoloénosti.

Vojnovu situdciu na Ukrajine aenergeticku krizu manazment Spolo&nosti  registruje
a zaobera sa fou. Tieto skutocnosti boli vyhodnotené ako skutoénosti, ktora nemaju vplyv
na uctovnu zavierku Spolo¢nosti k 31.12.2023. ManaZment spoloénosti takisto vyhodnotil,
e dana situdcia nema vplyv na nepretriité fungovanie Spolo¢nosti.



2.3. Predpokladany vyvoj v budiicnosti
Vroku 2024 Spoloénost planuje nadalej usilovat o upevnenie svojej trhovej pozicie.
Predpoklada, Ze si udrii rastové hospodarenie ftriieb aj zisku scelkovym smerovanim
k dosiahnutiu stanovenych dlhodobych cielov.

Spoloénost nepredpoklada v budiicom roku vyznamné zmeny vo svojom podnikani.

Spolo¢nost planuje v budlcom roku rozsirenie aktivit o nové druhy projektov v oblasti
automotive.

Hlavnymi odberatefmi Spolo¢nosti su zakaznlici z automobilového priemyslu, najmé z krajin
EU:
® EU: 84 %, z ktorych su najvyznamnejsie Spanielsko (40,46 %), Ceskd republika (22,13 %) a
ostatné krajiny (21,37 %) — Nemecko, Rumunsko
Slovensko: 0%
e tretie krajiny: 16 % (India, Cina, Mexiko, Braz(lia, JuZna Afrika, Kérea, Velkd Britsnia, USA)

2.4, Vybrané ekonomické ukazovatele
Spolo€nost ma i po tomto uétovnom obdobi stabilizovany vyvoj.

Sledovanim vybranych ekonomickych ukazovatefov méieme konitatovat, ze Spolo&nost
vykazuje vyborné vysledky s prihliadnutim na mimoriadnu situdciu, spésobenou vojnou na
Ukrajine.

V Spolognosti mbZeme sledovat velmi nizke hodnoty likvidity, hlavne pohotovostnej. T4
nedosahuje ani zdaleka odpordéanu drove. Ukazovatel pohotovostnej likvidity sice vykazuje
ndrast, zlepdenie je zanedbatelné. Za pozitivne méieme vyzdvihnut zlep$ujicu sa hodnotu
beinej likvidity (1,088 %), ktora sa pomaly priblizuje k intervalu optima. Spolo¢nost ma
dostatocnu likviditu na hradenie svojich zaviézkov, v roku 2022 dosiahla hodnotu pod hranicou
optimélnej hodnoty ukazovatela.! V roku 2020 beind likvidita sa skoro dostala na hornu
hranicu optima, v nasledujicom rfoku mala klesajici vyvoj a v roku 2022 be#nd likvidita sa
dostala mimo intervalu optima:

Dalsim sledovanym ukazovatefom je ukazovatel celkovej zadlZenosti?. Ukazovatele
zadlZenosti sliZia na monitorovanie $truktary finanénych zdrojov a podiel viastnych a cudzich
zdrojov ovplyviiuje finangnu stabilitu Spolognosti. V roku 2023 celkova zadlZenost klesla na
38,41 %, v porovnani s rokmi 2021-2022, avSak ani v minulosti Spolognost nevykazovala
hraniéné hodnoty. Ukazovatel celkovej zadlienosti ndm vypoveds o dlhodobej funkénosti
a platobnej schopnosti Spolocnosti.

Spolocnost bola schopnd kryt potreby vlastnymi zdrojmi v roku 2023 na 61,59 %, ¢o je nepatrny
narast oproti roku 2022, kde bol ukazovate! samofinancovania 58,64 %. Koeficient
samofinancovania je pouZivany ako doplnok k ukazovatelu celkovej zadlZzenosti a ich celkovy
sucet je 100% a charakterizuje celkovu stabilitu Spolo¢nosti. Vhodny podiel vlastnych zdrojov
na aktivach umoziruje zvy3enie prinosov z podnikania.
Krytie potrieb vo velkej miere vlastnym kapitalom je obvykle drahsi spdsob financovania, méze
viest k finan¢nému zataZeniu Spoloénosti. Hiavne financovanie docasnych a kratkodobych potrieb
je vhodné financovat cudzim kapitalom.

! Interval optima beznej likvidity: 1,1 - 1,5
2 Veritelské riziko



Pri porovndvani rentability triieb® Spalocnost dosahuje 0,020 Eura &istého zisku z 1 Eura triieb v
roku 2023. Vroku 2022 bola tdto hodnota na urovni -0,006 bodu. Pokles rentability triieb bol
zapricineny aj narastom vstupnych cien vo vyrobnom procese v désledku vojnového konfliktu na
Ukrajine.

Analyzou pomocou matematicko-$tatistickej met6dy Index bonity finanéna situacia Spoloénosti je
velmi dobrd, o naznaluje, Ze Spolo&nost sa vyvija dobrym smerom, podobné vysledky Spoloénost
vykazovala aj v rokoch 2019 - 2020. V roku 2022 finanén4 situdcia podla tejto metédy bola dobrd,
Index bonity sa v roku 2023 zvysil 0 55%.

TaktieZ aj druhd matematicko-Statisticki metéda Altmanov Index finanéného zdravia, po
zanalyzovani finantnych vysledkov, ukazala dobrd finanéno-ekonomicki situaciu Spolo&nosti
a Z skore preukdzalo ndrast o 20 %.

3. Vyznamné skutoZnosti po skonéeni Giétovného obdobia do diia zostavenia vyrotnej spravy

Po ukonéeni zévierky za U¢tovny rok 2023 nenastali Ziadne vyznamné udalosti, ktoré by mali vplyv
na uctovnu zdvierku.

V Hlohovci, dfta 25.6.2024

Jin Sik Hwang
Executive Director
COAVIS SLOVAKIA s.f.0..

COAVIS SLOVAKIASs.r. 0.

Priemyselna 3
920 01 Hichovec

ICO : 46992766 IC DPH: SK2023683398
IC DPH: C2683321406

*ROS



