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Predmet podnlkania:
o výroba motorový'ch vozidiel, motorov, dopravných prostriedkov, dielov a príslušenstvá pre

motorové vozĺdlá a ĺné dopravné prostriedky
o rĺýŕoba karosérií pre motorové vozidlá, prívesov a návesov
. kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovĺ (maloobchod) alebo iným

prevádzkovateľom Živnosti (veľkoobchod)
o sprostredkovateľská činnosť v oblastĺ obchodu
. sprostredkovateľská činnosť v oblasti služieb
r vtiroba elektrických strojov, prístrojov a zariadení
o výroba dielov pre elektrické zariadenia
r projektovanie a konštruovanie elektrických zariadenĺ

oryány spoločnosti:

štatutárny oľ3án

Konatelia:
r Jin Sik Hwang

Dozorná rada:
r SeonB Jin Joo
. Dong Chun Lee
r Mingyu Bae
r Yoon Yeo Eul

štruktúra spoločníkov je nasledovná:

g-gAYlq, !Lc.' .
9210000 € 100 96 10096

t. Iné dôležité informácie
Spoločnosť konsolidovanú účtovnú závierku nezostavuje, pretože je zahrnovaná do konsolidovanej
účtovnej závierky koncernu. Konsolidovanú účtovnú závierku koncernu coAvls, lnc. zostavuje
spoločnosť coAvls lnc' a možno ju dostať priamo v sídle spoločnosti Gongdam-Ro, Yeonseo_
Myeon 117, Sejong_Sĺ, Kórejská republika.

o Neexistujú podniky, v ktorých je spoločnosť neobmedzene ručiacim spoločnĺkom,
l Spoločnosť nemá zriadenú organizačnú zložku v zahraničí.
o Spoločnosť neúčtovala o nákladoch na činnostĺv oblasti rniskumu a vrývoja.
o Spoločnosť neúčtovala o nadobudnutí vlastných akcií, dočasných listov, obchodných

podielov a akcií alebo obchodných podieloch materskej účtovnej jednotky.

2, Vývoj a činnosťspoločnosti
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2.1. Založenie spoločnosti



Spoločnosť bola založená zakladateľskou listinou 21. decembra 2012 jedným spoločníkom
coAvls lnc. so sídlom v Kórei. Jej hlavnou oblastbu pôsobenĺa je v'ýroba palivov'ých čerpadiel
do automobilov pre skupinu Volkswagen a General Motors. V auguste 2015 spoločnosť
úspešne spustila prevádzku výrobných liniek na v'ýrobu D2xx PS a D2xx GS modulov čerpadiel,
v roku 2017 bola spustená výroba na linkách MQB Ao a Gasoline pre skupĺnu Volkwagen
a D2UC Diesel pre General Motors, v nasledujúcom roku pre skupinu Volkswagen bola
zahájená aj uýroba na druhej linke MQB A0.

Hlavným dlhodobým cieľom Spoločnosti je dosiahnuť v'ýznamné miesto na priemyselnom
trhu, vyrábať výrobky vo vysokej kvalite s minimálnym dopadom na životné prostredie.

2.2. Hospodárenie Spoločnostiza rok 2023
Spoločnosť v roku 2023 dosiahla EBT vo výške 925 tis € (zisk pred zdanením). €. oproti roku
2022 EBT vzrástol o 755 tis. € v dÔsledku zv'ýšenia objemu výroby a úprave predajných cien.
Celkoui čistý obrat medziročne vzrástol o 16,58 %.

o rozdelenĺ výsledku hospodárenia po zdanenĺ za účtovné obdobie 2023 vo výške 540 103 €
rozhodne valné zhromaždenie.

Navrhované rozdelenie zisku za bežné účtovné obdobie je nasledovné:
o Zisk Spoločnosti vo výške 540 103 € vykázaný za účtovné obdobie roku 2023 zostane

ako nerozdelený a bude prenesený do d'alšieho účtovného obdobia.

Spoločnosť ramestnávala ku koncu roka 117 pracovnĺkov, v čtenenÍ 93 vrýrobných
pracovnĺkov a 24 administratĺvnych pracovníkov, z toho 5 zamestnancov na manažérskej
pozĺcii. Vhodnými pracovnými podmienkamĺ si zabezpečuje nĺzku fluktuáciu, stabilný
a kvalifikovaný pracovný tĺm. Priemerná základná mzda na pracovnĺka vzrástla o 5,7 %oproti
predchádzajúcemu obdobiu, avšak priemerná hľubá mzda zaznamenala nárast o 10,18 %, čo
bolo spÔsobené prácou nadčas a zvýšenými odmenami.
Spoločnosť podporuje odborné vzdelávanie zamestnancov aj rozvoj manažérskych zručnostĺ
vedenia.

Spoločnosť nepÔsobí ne8atÍvne na Životné prostredie. SpÍňa všetky zákonom stanovené
podmienky týkajúce sa ochrany životného prostredia.
Spoločnosť má zavedený moderný manažérsky prĺstup v oblasti životného
prostredia, separuje odpady podľa jednotlivých materiálových zložiek.
Spoločnosť aktívne spolupracuje s autorizovanými spoločnosťami, ktoré zodpovedajú za
komplexné zhodnotenie všetkých odpadov vznikajúcich v procesoch spoločnosti podľa
platnej legislatívy.
Spoločnosť aplikuje komplexný systém ochrany životného prostredĺa na všetkých aktivitách
s cieľom trvalo udržateľného rozvoja'

Manažment Spoločnosti si v súčasnosti nie je vedomý žiadnych rizĺk, ktoré by významne
ovplyvnili budúce hospodárenie Spoločnosti.

Vojnovú situáciu na Ukrajine a energetickú krízu manažment Spoločnosti registruje
a zaoberá sa ňou. Tieto skutočnosti boli vyhodnotené ako skutočnosti, ktorá nemajú vplyv
na účtovnú závierku Spoločnosti k 31'12.2023. Manažment spoločnosti takĺsto vyhodnotil,
že daná situácia nemá vplyv na nepretržité fungovanie Spoločnosti.



2.3. Predpokladaný Yývoi v budúcnosti
V roku 2024 Spoločnosť plánuje naďalej usilovať o upevnenie svojej trhovej pozície'
Predpokladá, že si udrží rastové hospodárenie tržieb aj zisku s celkovým smerovaním
k dosiahnutiu stanovených dlhodobých cieľov.

Spoločnosť nepredpokladá v budúcom roku významné zmeny vo svojom podnikanĺ

Spoločnosť plánuje v budúcom roku rozšírenie aktivít o nové druhy projektov v oblasti
automotĺve-

Hlavnými odberateľmi Spoločnosti sú zákaznÍcĺ z automobilového prĺemyslu, najmä z krajín
EU:
o EU: 84 Ýo, z ktorých sú najýznarnnejšie Španĺelsko (40,46 %}, česká republika (22,!3 Yo| a

ostatné krajiny (27,37 ľo)- Nemecko, Rumunsko
o Slovensko:0%
. tretĺe krajiny: 16 % {lndia, Čína, Mexiko, Brazĺlia, Južná Afrika, Kórea, Veľká Británĺa, USA)

2.4. Vybrané ekonomické ukazovatele
Spoločnosť má i po tomto účtovnom obdobÍ stabilizovaný vývoj.

Sledovanĺm vybraných ekonomických ukazovateľov môžeme konštatovaĹ že Spoločnosť
vykazuje výborné výsledky s prihliadnutĺm na mimoriadnu situáciu, spôsobenou vojnou na
Ukrajine.

V Spoločnosti môžeme sledovať veľmi nízke hodnoty likvĺdity, hlavne pohotovostnej. Tá
nedosahuje ani zd'aleka odporúčanú úroveň. Ukazovateľ pohotovostnej likvidity síce vykazuje
nárast, zlepšenĺe je zanedbateľné. Za pozitÍvne môžeme vyzdvihnúť zlepšujúcu sa hodnotu
bežnej likvidity (1,088 %), ktorá sa pomaly približuje k intervalu optima. Spoločnosť má
dostatočnú likviditu na hradenie svojich záväzkov, v roku 2022 dosiahla hodnotu pod hranĺcou
optimálnej hodnoty ukazovatera.r V roku 2020 bežná likvidita sa skoro dostala na hornú
hranicu optima, v nasledujúcom rbku mala klesajúci vývoj a v roku 2022 bežná likvidita sä
dostala mimo intervalu optima,

Ďalšĺm sledovaným ukazovateľÔm ie ukazovateľ celkovej zad!ženosti2. Ukazovatele
zadlženosti slúžia na rnonitorovanie štruktúry finančných zdrojov a podiel vlastných a cudzích
zdrojov ovplyvňuJe finančnú stabilitu Spoločnostĺ. V roku 2023 celková zadlženosť klesla na
38,4t yo, v porovnaní s rokmĺ 2a27-202z, avšak ani v minu|osti Spoločnosť nevykazovala
hraničné hodnoty. Ukazovateľ celkovej zadlženosti nám vypovedá o dlhodobej funkčnosti
a platobnej schopnosti Spoločnosti.

Spoločnosť bola schopná kryť potreby vlastnými zdrojmi v roku 2023 na 61,59 %, čo je nepatrný
nárast oprotĺ roku 2022, kde bol ukazovateľ samofinancovania 58,64 %. Koeficient
samofinancovania je používaný ako doplnok k ukazovateľu celkovej zadlŽenosti a ich celkový
súčet je 100ľo a charakterizuje celkovú stabilitu Spoločnosti. Vhodný podiel vlastných zdrojov
na aktívach umožňuje zvýšenie prĺnosov z podnikania.

Krytie potrieb vo veľkej miere vlastným kapitálom je obvykle drahší spôsob financovania, môže
viesť k finančnému zaťaženiu Spoločnosti. Hlavne financovanĺe dočasných a krátkodobých potrieb
je vhodné financovať cudzÍm kapitálom.

1 lnterval optima bežnej likvidity: 1,1 - 1,5
2 Veriteľské riaiko



Pri porovnávaní rentability tržieb3 Spoločnosť dosahuje 0,020 Eura čisteho zisku z 1 Eura tržieb v
roku 2023. V roku 2022 bola táto hodnota na úrovni -0,006 bodu. Pokles rentability tržieb bol
zapríčinený aj nárastom vstupných cien vo v'ýrobnom procese v dôsledku vojnového konfliktu na
Ukrajine.

Analýzou pomocou matematĺcko_štatistickej metódy lndex bonity finančná situácia Spoločnostije
veľmi dobrá, čo naznačuje, že Spoločnosť sa vyvíja dobrým smerom, podobné výsledky Spoločnosť
vykazovala aj v rokoch 2019 - 2020. V roku 2022 finančná situácĺa podľa tejto metódy bola dobrá,
lndex bonity sa v roku 2023 zvýšilo 55%.
Taktĺež aj druhá matematicko-štatlstacká metóda Altmanov lndex finančného zdravia, po
zanalyzovaní finančných rĺýsledkov, ukázala dobrú finančno-ekonomickú situáciu Spoločnosti
a Z skóre preukázalo nárast o20%,

3. Významné skutočnostl po skončenÍ účtovného obdobia do dňa zostavenla výročnej správy

Po ukončenízávierky za účtovný rok 2023 nenastali žiadne významné udalosti, ktoré by mali vplyv
na účtovnú závierku.

V Hlohovci, dňa 25.6.2024

Jin Sik Hwan6
Executive
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