Vyroéné spréva registrovaného socialneho podniku
Hydro Real Group s.r.0.,925 92 Kajal 186

Nazov spolocnosti: Hydro Real Group s.r.o.
Datum vzniku (zapisu do prisludného registra): 22.7.2010

Sidlo: 925 92 Kajal 186

Spolotnost vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena (iétovna zavierka nezmenila adresu prevadzkarne.

Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): integra&ny

Datum priznania Statiitu: 01.12.2021

Spbsob zapajania zainteresovanych oséb do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu spolognosti: ~ poradny vybor

Poradny vybor bol kreovany v zmysle Internej smernice &. 01/2022 zo dfia 15.1.2022 v stlade sG zakonom &. 112/2018 §9do
3 mesiacov od ziskania Stattu .

Spdsob kreovania poradného vyboru: vorby - 21.2.2022

RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.

Organy spoloénosti sil :

Konatelia:

- Ing. Livia Dobrucka Beni&nova

- Arno$t Dobrucky

RPS vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je Uétovna zavierka zostavena nenastali nasledujlice zmeny v zloZeni jeho orgénov:

RSP vyhlasuje, Ze potas obdobia, za ktoré je Uttovna zavierka zostavena nemal vyhlaseny konkurz na majetok, nebolo voéi
nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo nebol zruseny konkurz pre nedostatok majetku. RSP zaroveri
vyhlasuje, Ze ku dfiu zostavenia Uétovnej zavierky nie je v redtrukturalizacii a nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostaven4 étovna zavierka nesplynul alebo sa nezl(¢il s inou osobou, ktora nebola
registrovanym sociélnym podnikom. RSP zérovefi vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, sa nerozdelil.

Opis hospodarskej ginnosti Utovnej jednotky
Predmety ¢innosti RSP:

- Kupatovaru na (gely jeho predaja kone&nému spotrebitelovi /maloobchod/ alebo inym prevadzkovatefom Zivnosti

Ivetkoobchod/

- Poskytovanie sluZieb v polnohospodarstve a zahradnictve

- Vitanie studni s dizkou do 30 m

- Cinnost vykonavana banskym spdsobom - strojové vitanie studni s diZkou nad 30 m a vrty s dizkou nad 30 m na

iné Ucely neZ na préce uvedené v § 2 a v§3 pism. a) aZ g) zakona &. 51/1988 Zb.

- Kopanie studni

- Pripravné prace k realizcii stavby

- Dokonovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov

- Sprostredkovatelska ¢innost v oblasti obchodu

- Sprostredkovatelska innost v oblasti vyroby

- Sprostredkovatelska ¢innost v oblasti sluZieb

- Prieskum trhu a verejnej mienky

- Vedenie Gctovnictva

- Pren&jom hnutelnych veci

- Sprostredkovanie predaja, prenajmu a kupy nehnutelnosti /realitna &innost/

- Cistenie kanalizaénych systémov

- Cistiace a upratovacie sluzby

- Cinnost podnikatelskych, organizacnych a ekonomickych poradcov

Spolocnost hlavnu East svojich vynosov ziskala z poskytovanim sluzieb - vitanim vodnych studni, ako aj kompletizaciou
vitanych studni t;. dodavka, montaZ studniénych $acht a montaz ¢erpacej techniky.




RSP v obdobi, za ktoré je zostavena (étovna zavierka nemenil predmety éinnosti.  § 27a ods. 2 pism. €)
Hlavnym ciefom RSP v zmysle zakladného dokumentu spoloénosti je poskytovanie spoloéensky prospesnej sluzby v oblasti:

sluzby na podporu regionélneho rozvoja a zamestnanosti

Cinnost, ktorou spoloénost dosahuje pozitivny socialny vplyv v zmysle zakladného dokumentu spolo&nosti je najma:

Spoloénost prispieva k dosahovaniu pozitivneho socialneho vplyvu poskytovanim spolodensky prospesne;j sluzby
voblasti zamestnanosti ato zamestnavanim znevyhodnenych osdb alebo zranitelnych osdb, alebo
znevyhodnenych a zranitelnych os6b. Tieto si osvoja pracovné navyky a ziskaju nové zruénosti pre vykon
povolania, ¢o zvySi Sance na ich opétovné spolotenské zaclenenie berlc do uvahy ich novonadobudnuti mieru
financnej autondémie a samostatnosti, sebaddovery ¢i schopnosti fungovat v prostredi pracovného kolektivu.
Uvedené bude mat na osoby pozitivny socidlny vplyv. Ddjde k odstraneniu vyliéenia tychto 0sdb k ich zacleneniu
z okraja spoloénosti do reaineho Zivota.

Spodsob merania pozitivneho socialneho vplyvu v zmysle zakladného dokumentu:

Sluzby na podporu zamestnanosti : percentom zamestnanych znevyhodnenych oséb alebo zranitefnych osob,
alebo znevyhodnenych a zranitefnych osob z celkového poctu zamestnancov Spoloénosti v zmysle prisluSnych
ustanoveni zakona ¢. 112/2018 Z. z.. Pozitivny socidlny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak Spoloénost
zamestnava prislu$né percento znevyhodnenych osdb alebo zranitelnych oséb, alebo znevyhodnenych
a zranitelnych osdb v zmysle prisluSnych ustanoveni zakona ¢. 112/2018 Z. z..

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena (¢tovna zavierka, nezmenil meratelny pozitivny socialny vplyv.
V pripade integraéného podniku:

- percentom zamestnanych znevyhodnenych oséb a/alebo zranitefnych oséb z celkového podtu zamestnancov spolo¢nosti
v zmysle prisluSnych ustanoveni zakona o SE. Pozitivny socialny vplyv sa povaZuje za dosiahnuty, ak Spoloénost
zamestnava prislu$né percento zranitelnych a/alebo znevyhodnenych osdb v zmysle prisiudnych ustanoveni zakona o

SE,

resp. znenie v zmysle zakladného dokumentu, ak je % zavazok vy$si ako stanovuje zakon o SE v § 12 ods. 2.

Prehfad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a/alebo zranitelnych oséb

Zaver:

1-12 mesiac % zamestnanych znevyhodnenych Yzl o RER Intagralni-
stav ku koncu mesiaca o0s6b afalebo zranitelnych osdb meria-dosiahnrutie-hlavnéhe-siefa-
z celkového poétu zamestnancov meratefny PSV spineny / nespineny
v TPP

1 - januér 50 % _ Splneny
2 — februar 50 % Spineny
3 — marec 50 % Splneny
4 — april 60 % Spineny
5-mjj 60 % Spineny
6 —jin 54,55 % Spineny
7-jul 54,55 % Splneny
8 — august 54,55 % Spineny
9 — september 54,55 % Splneny
10 —oktéber 54,55 % Splneny
11 — november 54,55 % Splneny
12 — december 50 % Splneny

RSP ako integracny podnik spinil meratelny PSV v obdobi, za ktoré je zostavena ti¢tovna zavierka.




Priememy prepocitany podet zamestnancov Uctovnej jednotky pocas Ugtovného obdobia; 10,5 zamestnancov
Pocet zamestnancov Uctovnej jednotky ku diiu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka: 31.12.2023- 10 zamestnancov
- Z toho pocet vedicich zamestnancov, ktorymi sa rozumejii veduci zamestnanci v priamej riadiacej posobnosti
Statutameho organu alebo ¢lena Statutarneho organu a vedici zamestnanci, ktori s v priamej riadiacej pdsobnosti
tohto vediiceho zamestnanca: 2 zamestnanci

RSP pinil podmienku v zmysle §6 odsek 1, pism. h) z4kona o SE o minimalnom pocte zamestnancov a ich (vézkov.

RSP ictuje v zmysle §14 odsek 1 zakona o SE v siistave podvojné Uctovnictva, pricom Uétovnym obdobim RSP je kalendamny
rok.

RSP vo svojom Gctovnictve vzmysle §14 odsek 2 zakona o SE osobitne sleduje Cinnost vykonavan( ako RSP, a to
prostrednictvom tvorby analytickych tétov .

RSP nie je povinny mat v zmysle §14 odsek 3 zakona o SE iétovn( zavierku a vyroéni spravu overent §tatutarnym auditorom.

RSP ziskal nasledujici majetok z dotéacie, nevratenej &asti podmieneéne vratného prispevku, z inej podpory alebo verejnych
prostriedkov:

) ' zostatlfové cena ] Vyradeny z Prevedeny .Pr'eveder‘l'y'l na' |
Popis majetku Spdsob nadobudnutia, k datun.'lu obchc_idného na iny RSP ind spoloénost
resp. typ podpory . wradenia / majetku 4no / nie ako RSP
prevodu / k 31.12. ku dfiu: ano / nie
Baross 19KKV-C
100173/1 — Madarskd
republika
JCB  minirypadio | OC: 24 988,-€ -
16C-1 Dotacia: 12776,71 €| 12841,05 € . Nie
Kipa — tver
MV Volvo XC60 | OC: 42 491,67 € 17 704,86 € ‘ Nie |

RSP sav zmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zakonao SEa v zmysle zékladného dokumentu zaviazal, Ze ak zo svojej éinnosti
dosiahne zisk, pouzije 100% / viac ako 50% a menej ako 100% * zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciefa, ktorym je
dosahovanie meratelného PSV.

RSP polas obdobia, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, nemenil %-nu vySku zisku, ktorll sa zaviazal pouZivat na
dosiahnutie hlavného ciefa.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena G&tovna zavierka nevyuzil servisné poukazky
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Ugtovna zavierka vyuzil zniZeni sadzbu DPH (10%)
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostaven4 uétovna zavierka nevyuzil vyhody pri verejnom obstaravani
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Gétovna zavierka neprijal_verejné prostriedky (ak neslo o pinenie
podmienky podla §17 ods. 3 zakona o SE) podra osobitnych predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty Udel.
na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotacie, nenavratného finanéného prispevku alebo podmieneéne vratného
finanéného prispevku.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavens tétovna zavierka, plnil obmedzenia v zmysle § 24 odsek 2 zakona o SE, t,.
celkové naklady na mzdy a dalsie pinenia spojené s pracovnopravnymi vztahmi v RSP v kalendamom roku nepresiahli:

1) 5-nasobok mzdovych nékladov pri pouZiti minimalnej mzdy x podet zamestnancov RSP a zéroves

2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouiti priememej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za predchadzajici kalendamy
rok x poéet zamestnancov RSP, pricom

3) suma najvy3Sej mzdy neprekroéila 5-nasobok sumy najnizSej mzdy (podmienky musia byt dodrzané kumulativne)

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nepresiahol obvykli cenu na trhu inych ako mzdovych
nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bezne pouzivana v mieste a &ase pinenia alebo spotreby, a to podfa druhu,
kvality, resp. miery opotrebenia predmetného pinenia).
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RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena (iétovna zavierka, vyplacal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal pri
poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podfa osobitného predpisu (napr. § 53 f a 53 g zakona ¢. 5/2004 Z. z. v zneni
zékona & 112/2018 Z. z.)

RSP vyhlasuje, Ze vyuzil ifavu na dani z prijmu v zmysle § 17 ods. 1 pism. g) zakona o SE, pricom ju vyuZil vo vyske 100%.
Ulavu na dani z prijmu pouZil na:

- dosiahnutie hiavného ciefa (podfa § 5 ods. 1 pism. b) zakona o SE) v obdobi, za ktoré je zostavena (i8tovna zavierka

RSP vyhlasuje, Ze spliia vynimku na odoberanie tovarov a sluZieb od zavislej osoby, ktora nie je RSP v zmysle §24 odsek 5,
pismeno d) zakona o SE.RSP zarovert vyhlasuje, Ze spliia vynimku na dodavanie tovarov a sluzieb zavislej osoby, ktora je
pravnickou osobou a nie je RSP v zmysle §24 odsek 6, pismeno d) zakona o SE.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena Giétovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe, ktora je fyzickou osobou.

AvViy

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka nevzal (ver alebo pdzicku od zavislej osoby.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena U¢tovna zavierka, dosiahol zisk po zdaneni vo vySke 121,34 €,
z ktorého 100 % po zdaneni pouzil v zmysle zakladného dokumentu nasledovne:

- Ucel pouzitia - na dosiahnutie meratelného pozitivneho socialneho vplyvu - podpora zamestnanosti.

Hospodarsky vysledok pred zdanenim je vo vy$ke 849 € , vy$ka dane pred uplatnenim dariovej Ufavy je vo vySke 727,66 €.

RSP malo v obdobi, za ktoré je zostavena étovna zavierka, nasledujice prijmy / vynosy/ v ¢leneni podf'a zdrojov:
- trzby z predaja viastnych vyrobkov a sluzieb 177 198 €
- trzby z predaja dihodobého nehmotného majetku, dhodobého hmotného majetku a materialu 40 211 €
- ostatné vynosy z hospodarskej éinnosti 88 054 €
Spolu vynosy : 305 463

RSP malo v obdobi, za ktoré je zostavena U¢tovna zavierka, nasledujlce vydavky /néklady/ v éleneni podFa zdrojov:
- spotreba materialu, energie a ostatnych neskladovatelnych dodavok 52 154 €
- sluzby 28123 €
- osobné naklady 171214 €
- dane a poplatky 1319€
zostatkova cena predaného dihodobého majetku a predaného materialu 26 048 €

Zostavené dna: Podpisovy zaznam ¢lena | Podpisovy zaznam osoby | Podpisovy  zéznam
Statutdmeho organu | zodpovednej za | osoby zodpovednej za
24.7.2024 uctovnej jednotky alebo | zostavenie uctovnej | vedenie Gétovnictva:
Schvalené dia: fyzickej osoby, ktora je | zavierky:
uétovnou jednotkou:
24.7 2024 Ing. Livia Dobruckéa Ing. Livia Dobrucka Ing. Livia Dobrucka
Benianova Benianova Benianova N
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