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VYROCNA SPRAVA

ZA ROK 2023



Vyroéna sprava registrovaného socialneho podniku

A. Poznamky obsahuju tieto informacie o (ictovnej jednotke:

a) obchodné meno a sidlo uétovnej jednotky, datum jej zaloZenia a datum jej vzniku
Nazov spolocnosti: skula s. r. o.
Datum vzniku (zapisu do prisludného registra): 11.11.2021

Sidlo: Sasinkova 5028/52, 921 01 PieStany

Adresa prevadzkarne zapisanej v Zivnostenskom registri: spolocnost vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je GGtovna zavierka
zostavena, nema zriaden( prevadzku, ktora je zapisana v Zivnostenskom registri.

Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): integracny podnik
Datum priznania Statatu: 12.01.2022
Spbsob zapajania zainteresovanych osob do spravy RSP v zmysle zakladného dokumentu spoloénosti:
poradny vybor
Datum 1. zasadnutia poradného vyboru — spinenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 112/2018 Z. z.
0 socialnej ekonomike a socialnych podnikoch v platnom zneni (zakon o SE): 26.12.2022
Spdsob kreovania poradného vyboru: volby
RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.
Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka: 03.03.2023, 02.06.2023,
18.08.2023, 10.11.2023
RSP ma vypracované zapisnice zo vSetkych zasadnuti poradného vyboru.
Pocet &lenov poradného vyboru k 31.12.2023: 3 ¢lenovia
Druh a pocet zainteresovanych osob ~ ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2023:
1) priamo zainteresovana osoba- zamestnanec RSP
2) priamo zainteresované osoba- zamestnanec RSP
3) nepriamo zainteresovana osoba- zamestnanec iného RSP
ZloZenie organov RSP:
Konatel, valné zhromaZdenie, poradny vybor
RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je UCtovna zavierka zostavena, nenastali zmeny v zloZeni jeho organov.
Poradny vybor — €lenovia poradného vyboru boli riadne zvoleni dia: 26.12.2022 volbami.
RSP vyhlasuje, Ze poCas obdobia, za ktoré je (¢tovna zavierka zostavena, nemal vyhlaseny konkurz na majetok, nebolo

voci nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku a ani nebol zruseny konkurz pre nedostatok majetku. RSP
zaroven vyhlasuije, Ze ku diu zostavenia Gctovnej zavierky nie je v restrukturalizécii a nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena UCtovna zavierka, nesplynul a ani sa nezldgil s inou osobou, ktora

nebola registrovanym socialnym podnikom. RSP zarovef vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena Ugtovna zavierka,
sa nerozdelil.

b) opis hospodarskej ¢innosti uctovnej jednotky

Predmety Cinnosti RSP (podr'a OR SR)- realizované v roku 2023 a ich $pecifikacia:
Vedenie (ctovnictva- poskytovanie externych dodavatelskych sluZieb Uétovnej, mzdovej a personaine;
agendy, externé spracovavanie personainej evidencie zamestnancov, externé spracovanie miezd, evidencia
mzdovych listov, tvorba a spracovanie externych U¢tovnych a $tatistickych vykazov, externé spracovanie
roénych zuctovani dane z prijmu zo zavislej €innosti, externé spracovanie a podanie dariovych priznani,
navrh individuéinych rieSeni Gétovnych, mzdovych a personalnych procesov.

Cistiace a upratovacie sluzby- komplexné manuéine upratovacie sluzby kancelérskych a vyrobnych
priestorov, Cistenie bezne znecistenych priestorov, manualne upratovanie podlah, odstrafiovanie nedistot



a prachu z kancelarskych zariadeni, oSetrovanie povrchov v beznom rozsahu.

Administrativne sluzby- externé spracovanie dokumentov a dokladov, kancelarske sluzby v rozsahu
administrativnej innosti

Predmety €innosti RSP (podl'a OR SR)- nerealizované:
Poskytovanie sluzieb v polnohospodarstve a zahradnictve
Vyroba potravinérskych vyrobkov
Vyroba biZutérie a suvenirov
Vyroba hraCiek a hier
UskutoCriovanie stavieb a ich zmien
Pripravné prace k realizacii stavby
Dokon&ovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov
Sprostredkovatelska ¢innost v oblasti obchodu, sluzieb, vyroby
Kipa tovaru na ucely jeho predaja konecnému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym prevadzkovatelom
zivnosti (velkoobchod)
Nakladna cestna doprava vykonavana vozidlami s celkovou hmotnostou do 3,5 t vratane pripojného vozidia
Kuriérske sluzby
Ubytovacie sluZby bez poskytovania pohostinskych ¢innosti
Poskytovanie obsluznych sluzieb pri kultamych a inych spologenskych podujatiach
Poskytovanie sluZieb rychleho ob&erstvenia v spojeni s predajom na priamu konzumaciu
Sluzby suvisiace s produkciou filmov, videozaznamov a zvukovych nahravok
Sprava trhoviska, trZnice, prilezitostného trhu
Reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky
Fotografické sluzby
Sluzby pozi¢ovni
Prenajom hnutefnych veci
Vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej Cinnosti
Prevadzkovanie kultrnych, spoloéenskych a zabavnych zariadeni
Prevadzkovanie Sportovych zariadeni a zariadeni sliZiacich na regeneréaciu a rekondiciu
Sluzby suvisiace so skraslovanim tela
Organizovanie Sportovych, kultirnych a inych spoloGenskych podujati

RSP v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka, nemenil predmety innosti.
Hiavnym ciefom RSP v zmysle zakladného dokumentu spolognosti je poskytovanie spologensky prospesne; sluzby v oblasti:
— sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti
RSP v obdobi, za ktoré je zostavena Gétovna zavierka, nezmenil meratelny pozitivny socialny vplyv.
V pripade integratného podniku:
- percentom zamestnanych znevyhodnenych osob a/ alebo zranitelnych 0séb z celkového pottu zamestnancov
spolo¢nosti v zmysle prislusnych ustanoveni zékona o SE. Pozitivny socialny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak

integraCny podnik zamestnava prisluSne percento zranitelnych a/ alebo znevyhodnenych osdb v zmysle prislugnych
ustanoveni zakona o SE.

Prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a zranitelnych osob:

1-12 mesiac % zamestnanych znevyhodnenych | meratelny PSV spineny / nespineny
stav ku koncu mesiaca o0s6b a zranitefnych os6b z celkového
poétu zamestnancov v TPP

1/2023 100% spineny
2/2023 100% splneny
3/2023 100% splneny

4/2023 100% spineny
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5/2023 100% spineny
6/2023 100% spineny
7/2023 100% spineny
8/2023 100% spineny
9/2023 100% spineny
10/2023 100% spineny
11/2023 100% spineny
12/2023 100% spineny

Zaver:
RSP ako integraény podnik spinil meratelny PSV v obdobi 01-12/2023.

Pracovna integracia ako nosny pilier sociainosti v oblasti zamestnavania znevyhodnenych a zranitelnych oséb:

Vramci socialneho podnikania a nasho integratného podniku chceme aaj poskytujeme znevyhodnenym a/ alebo
zranitelnym osobam mozZnost pracovat v pracovnom prostredi, ktoré vnima $pecifické potreby takychto zamestnancov
a podla toho im veduici pracovnici uspdsobuji pracovné podmienky (poskytnuty individualny oddych, potrebné pauzy,
empatické vnimanie emocionalneho rozpoloZenia zamestnanca, podpora aj v sukromnom Zivote). Aj v roku 2023 vedenie
a zamestnanci spolognosti poskytli pinohodnotnu socialnu a emoén( oporu tak, aby sa takyto zamestnanci zadlenili do
pracovneho procesu a pocitovali tak va¢siu pracovnu ale aj osobnu nezavislost. Z praxe sa ukazalo, Ze tato podpora dokaze
byt vzajomné a obojstranna. Pracovna integracia zahffiala aj rozvoj Specifickych pracovnych pristupov v podniku (vnimanie
individuélnych potrieb takéhoto zamestnanca/ iny individualny psychologicky pristup) tak, aby takyto zamestnanci v ramci
Skoleni, socialneho, kariérneho a psychologického pristupu pocitovali zaclenenie do pracovného procesu a rovnost' v ramci
ich schopnosti potenciaineho budiceho uplatnenia na trhu prace.

Vroku 2023 integracny podnik uspeSne kontinualne pracovne integroval jednu osobu so zdravotnym znevyhodnenim
uznanl za invalidni a dve osoby so zdravotnym znevyhodnenim podia § 2 ods. 5 pism. b) zakona ¢. 112/2018 Z. z.
Zamestnavanie a kontinuélna pracovna integrécia tychto zamestnancov prispela k napineniu hlavného ciela spolo¢nosti aj
v roku 2023, a zaroven tito zamestnanci obojstranne prispeli k sociélnej réznorodosti v ramci socialneho podnikania.

¢) pocet zamestnancov Gétovnej jednotky
1. priemerny prepocitany poet zamestnancov uctovnej jednotky pocas uétovného obdobia: 3
2. pocet zamestnancov Uctovnej jednotky ku diu, ku ktorému sa zostavuje (6tovna zavierka: 3
RSP plnil podmienku v zmysle § 6 odsek 1 pism. g) zakona o SE o minimalnom poéte zamestnancov aich Gvazkoch,
s prihliadnutim na status nového podniku.

d) pravny dévod na zostavenie Gctovnej zavierky

Udtovna zavierka spolotnosti k 31.12.2023 je zostavena ako riadna G&tovna zavierka podfa § 17 odsek 6 zakona
¢. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve za Uctovné obdobie od 01.01.2023 do 31.12.2023.

B. V poznamkach sa uvadzaji d'alSie informacie o:
a) pouzitych Oétovnych zasadach a Uétovnych metodach

RSP ctuje vzmysle § 14 odsek 1 zakona o SE v sustave podvojného Gctovnictva, pricom Uétovnym obdobim RSP je
kalendarny rok.

RSP vo svojom u¢tovnictve vzmysle § 14 odsek 2 zékona o SE osobitne sleduje ¢innost vykonavani ako RSP, a to
prostrednictvom tvorby analytickych Gctov.

b) Udajoch vykézanych na strane aktiv suvahy
RSP v roku 2023 neziskal majetok z dotécie, nenavratnej ¢asti podmiene¢ne vratného financného prispevku, z inej podpory
alebo verejnych prostriedkov.

c¢) udajoch vykazanych na strane pasiv sivahy




RSP sa v zmysle § 5 odsek 1 pism. d) bod 1 zékona o SE a v zmysle zakladného dokumentu zaviazal, Ze ak zo svojej
¢innosti dosiahne zisk, pouzije 100% zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je dosahovanie meratelného
PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavena utovna zavierka, nemenil %-nu vySku zisku, ktorli sa zaviazal pouzivat na
dosiahnutie hlavného ciela.

d) vynosoch
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uétovna zavierka, nevyuzil servisné poukazky.
RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nevyuzil znizeni sadzbu DPH (10%)- neplatca DPH.
RSP vyhlasuje, ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nevyuzil vyhody pri verejnom obstaravani.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, neprijal verejné prostriedky (ak neslo o pinenie
podmienky podfa § 17 odsek 3 zakona o SE) podfa osobitnych predpisov na tie isté opravnené naklady alebo na ten isty
ucel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotécie, nenavratného finanéného prispevku alebo podmieneéne vratného
finanéného prispevku.

e) nakladoch

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena (¢tovna zavierka, plnil obmedzenia v zmysle § 24 odsek 2 zakona o SE,
t. j. celkové naklady na mzdy a dalSie pinenia spojené s pracovnopravnym vztahom a pefiazné pinenia zo zisku po zdaneni,
ktoré sa nepovazuju za mzdu, poskytnuté zamestnancovi, ktory neméa (¢ast' na zakladnom imani, v RSP v kalendarnom
roku nepresiahli:

1) 5-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti minimainej mzdy x podet zamestnancov RSP a zaroven

2) 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za

predchadzajlci kalendamy rok x pocet zamestnancov RSP, priom

3) suma najvy38ej mzdy neprekrocila 5-ndsobok sumy najnizsej mzdy

(podmienky musia byt dodrzané kumulativne)
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena utovna zavierka, nepresiahol obvykli cenu na trhu inych ako mzdovych
nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena beZne pouZivana v mieste a ¢ase pinenia alebo spotreby, a to podia druhu,
kvality, resp. miery opotrebenia predmetného plnenia).

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, vyplacal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal
pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podfa osobitného predpisu (§ 19a a 19b zékona o SE).
f) daniach z prijmov
RSP vyhlasuje, Ze nevyuZil Gfavu na dani z hospodarskej €innosti zmysle § 30d zakona ¢&. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov.
g) spriaznenych osobach

RSP nedodaval v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, tovary alebo sluzby zavislej osobe, ktora nie je
registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroven vyhlasuje, ze splfia vynimku na dodavanie tovarov a sluzieb zavislej
osobe, ktora nie je RSP v zmysle § 24 odsek 5 pism. a) b) ¢1) ¢2) d) zakona o SE.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej osoby, kiora je
pravnickou osobou a nie je registrovanym socialnym podnikom. RSP zaroven vyhlasuje, Ze splita vynimku na odoberanie
tovarov a sluzieb od zavislej osoby, ktora je pravnickou osobou a nie je RSP v zmysle § 24 odsek 6 pism. a) b) ¢1) ¢2) d)
zakona o SE.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej osoby, ktoré je fyzickou
osobou. RSP splnil obmedzenie obchodovania v zmysle § 24 odsek 7 zakona o SE.

ANy

RSP si v obdobi, za ktoré je zostavena (étovna zavierka, nevzal (ver alebo p6zicku od zavislej osoby.

RSP vyhlasuje, Ze poCas obdobia, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, nemal evidované nedoplatky na poistnom na
socialne poistenie, na povinné verejné zdravotné poistenie, vo¢i danovému uradu a colnému tradu.

RSP mal v obdobi, za ktoré je zostavena Uétovna zavierka, nasledujice vynosy a naklady v €leneni podla
zdrojov:



Vynosy

Trzby z predaja tovaru 0€
Trzby — sluzby 18600€
Trzby z predaja dihodobého nehmotného
a hmotného majetku a materialu 0€
Ostatné vynosy 27554€
SPOLU 46154€
Naklady
Naklady na obstaranie predaného tovaru 0€
Spotreba materialu a energie 143€
Sluzby 607€
Osobné naklady 45196€
Dane a poplatky 0€
Odpisy 0€
Opravné polozky k pohladavkam 0€
Ostatné naklady na hospodarsku &innost 0€
Naklady na finan¢nu Cinnost 0€
SPOLU 45946€
Struktira majetku spoloénosti
Dihodoby hmotny majetok 0€
Neobezny majetok 0€
Kratkodobé pohfadavky 1842€
Zasoby 0€
Finanény majetok 7666€
Obezny majetok 9508¢€
Struktura zdrojov spoloénosti
Vlastné imanie 5362¢€
Zakladné imanie 5000€
Fondy zo zisku 189€
VH za uétovné obdobie po zdaneni 173€
Zavazky 4146€
Dlhodobé zavazky 303€
Kratkodobé zavazky z obchodného styku 42€
Zamestnanci 3224€
Dane 303€
Ostatné kratkodobé zavazky 0€
Kratkodobé rezervy 274€




RSP vyhlasuje, Ze za rok 2022 dosiahol zisk, z ktorého 100% po zdaneni pouzil v stlade s § 5 odsek 1 pism. d)
z&kona o SE a v zmysle z&kladného dokumentu na dosiahnutie hlavného ciefa, ktorym je dosahovanie meratelného
pozitivneho socialneho vplyvu (PSV), a to nasledovne:
1) na vytvorenie zakonného rezervného fondu podla élanku 18 odsek 1 pism. b) av sulade s ¢lankom 13
odsek 1 Zakladatel'skej listiny.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, dosiahol zisk, z ktorého 100% po zdaneni
pouzije v sllade s § 5 odsek 1 pism. d) zakona o SE a v zmysle zakladného dokumentu na dosiahnutie hlavného
ciefa, ktorym je dosahovanie meratefného pozitivneho socialneho vplyvuy, a to nasledovne:
1) nadopinenie zakonného rezervného fondu podfa élanku 18 odsek 1 pism. b) a v stlade s ¢lankom 13 odsek
1 Zakladatelskej listiny.

V Piestanoch. Dna 25.07.2024

Vypracoval: Toma$ Trunek- konatel ; AN



