KALUSO s.r.0., registrovany socialny podnik, 1€0:47482770
Topola 102, 067 65 Topola

Vyrocna sprava za rok
2023

Vypracoval: Ing. Marek Luco, MBA 28.06.2024, Topola



1) Udaje o RSP
Obchodné meno: KALUSO s.r.o.
Sidlo spolo¢nosti: Topola 102, 065 65 Topola

Registracia spolocnosti: Zapisand v obchodny register Okresného sudu PreSov, oddiel: Sro,
vlozka ¢. 29054/P

Dei zapisu do OR: 18.10.2013
ICO: 474 82 770
IC DPH: SK2023898360

KALUSO sr.0. je kapitdlovou spolocnostou, zaloZzena zakladatel'skou listinou zo dna
25.09.2013 v zmysle §57 ods. 3 a §105 ods. 2 Obchodného zdkonnika.

2) Vedenie spolo¢nosti

Ing. Marek Luco, MBA — konatel spolo¢nosti

3) Majetkova ticast’

Zakladné imanie spolo¢nosti je vloZzené z penazného vkladu jediného spoloénika, ktorym je
Ing. Marek Luco, MBA vo vyske 5000 eur.

4) Statutirne organy spoloénosti
- Valné zhromazdenie

Valné zhromaZdenie je najvy3$si orgdn spolo¢nosti ktory je opravneny konat’ v mene spoloénosti
alebo rozhodovat’ o jej vnutornych zaleZitostiach.

Marek Luco, ako 100% spolo¢nik, vykondva svoje prava na valnom zhromaZdeni osobne.

- Konatel

Statutdrnym organom spolo¢nosti je konatel ktory kond v mene spolocnosti samostatne a to tak
Ze k napisanému alebo vytlac¢enému obchodnému menu spolo¢nosti pripoji svoj podpis konatel
vykonava svoju funkciu bezodplatne.

- Poradny vybor

Poradny vybor tvoria traja ¢lenovia. Riadi sa internym dokumentom, ktorym je ,, Interna
smernica ¢. 1/2022 o pravidlach existencie a fungovania poradného vyboru ako organu
obchodnej spolo¢nosti“. Clenom poradného vyboru mdZe byt len zainteresovana osoba.
Poradny vybor sa zGCastiiuje na fungovani KALUSO s.r.0., na dosahovani pozitivneho
socialneho vplyvu a na hodnoteni dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu KALUSO s.1.0.

RSP ma vypracované zapisnice zo vietkych zasadnuti poradného vyboru .



Pocet &lenov poradného vyboru k 31.12. 2023: 3

Druh a podet zainteresovanych osdb — &lenov poradného vyboru k 31.12.2023:
1) Matii§ Svajka, priamo zainteresovand osoba, obyvatel’ obce — predseda PV
2) Frantidek Kusnirik, zdravotne znevyhodnené osoba, zamestnanec spolocnosti

3) Frantisek Savary, priamo zainteresovand osoba, obyvatel’ obce

Détumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka:
06.02.2023

05.05.2023
04.08.2023
03.:11.2023

RSP mé vypracované zapisnice zo vietkych zasadnuti poradného vyboru

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi za ktoré je vypracovana vyro&na spréva, sa zaoberal reinvesticiou
zisku este za r. 2021, ktory po zdaneni pouzil v zmysle zdkladného dokumentu nasledovne:

- na plnenie datiovych povinnosti a inych zidkonnych platieb,

- vytvorenie rezervného fondu v zmysle zékladného dokumentu - zaloZenie fondu 427 na ich
buduce pouzitie na dosiahnutie meratelného PSV

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je ultovna zavierka zostavend, mal / nemal*
vyhldseny konkurz na majetok, bele / nebolo* vo&i nemu zastavené konkurzné konanie pre
nedostatok majetku alebo bel / nebol* zruseny konkurz pre nedostatok majetku. RSP zaroveti
vyhlasuje, Ze ku diiu zostavenia utovnej zavierky je / nie je* v reStrukturalizacii a je / nie je*
v likvidécii. RSP vyhlasuje, e v obdobi, za ktoré je zostavena GCtovnd zavierka, splynul /
aesplyaul® alebo sa #Hi&il / nezludil* s inou osobou, ktord nebola registrovanym socialnym
podnikom. RSP zéroveti vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena iCtovna zavierka, sa
rezdelil / nerozdelil*

5) Predmet ¢innosti

- Poskytovanie sluzieb v pol'nohospodérstve a zahradnictve

- Reklamné a marketingové sluzby

- Poskytovanie sluzieb v lesnictve a polovnictve

- Opracovanie drevnej hmoty a vyroba komponentov z dreva
- Pripravné prace k realizacii stavby

- Dokongovacie stavebné préace pri realizacii exteriérov a interi€rov



- Kupa tovaru na Gcely jeho predaja koneénému spotrebitel'ovi (maloobchod) alebo
inym prevadzkovatel'om Zivnosti (velkoobchod)

- Sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti obchodu

- Ubytovacie sluzby s poskytovanim pripravy a predaja jedal, ndpojov a polotovarov
ubytovanym hostom v ubytovacich zariadeniach s kapacitou do 10 16zok

- Vedenie u¢tovnictva

- Poskytovanie lekdrenskej starostlivosti vo vydajni zdravotnickych pomocok
- Udrzba motorovych vozidiel bez zasahu do motorickej Sasti vozidla

- Ubytovacie sluzby bez poskytovania pohostinskych ¢innosti

- Poskytovanie sluzieb rychleho obcerstvenia v spojeni s predajom na priamu
konzumaciu

- Sluzby suvisiace s produkciou filmov, videozdznamov a zvukovych nahravok

- Fotografické sluzby

- Poskytovanie sluzieb osobného charakteru

- Vyroba potravinarskych vyrobkov

- Vyroba napojov

- Vyroba jednoduchych vyrobkov z dreva, korku, slamy, pritia a ich Gprava, oprava a
udrzba

- Vyroba svie€ok a tieniacej techniky

- Kuriérske sluzby

- Poskytovanie obsluznych sluZieb pri kultirnych a inych spoloéenskych podujatiach

- Vyskum a vyvoj v oblasti prirodnych, technickych, spolo&enskych a humanitnych vied

- Prevadzkovanie Sportovych =zariadeni a zariadeni sliZiacich na regeneraciu
a rekondiciu

6) Zhodnotenie dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu

Spolocnosti bol priznany Statdt integraéného podniku na ziklade osved&enia Ministerstva

prace ,socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky zo diia 16.11.2021.

Zhodnotenie dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu KALUSO sr.o. ma podla
zakladatel'skej listiny dosahovat’ pozitivny socidlny vplyv predovSetkym sluzbou na podporu
zamestnanosti a to percentom zamestnanych znevyhodnenych osdb a/alebo zranitelnych osob
z celkového poctu zamestnancov KALUSO s.r.o0. v zmysle prislusnych ustanoveni Zakona SE.
Cielom dosahovania pozitivineho socidlneho vplyvu je nielen samotné zamestnanie
znevyhodnenych a zranitelnych os6b, ale najmi vytvaranie prileZitosti k zmene alebo

zlepSeniu ich Zivotnej situécie.



KALUSO s.r.0. v roku 2023 takto stanoveny pozitivny socialny vplyv napliial podas celej
doby, nakolko pocas roka zamestnaval celkom 6 zamestnancov, z ktorych boli 4 osoby z
kategérie znevyhodnenych a/alebo zranitelnych osob, pritom 3 osoby boli zdravotne
znevyhodneni, kedy jeden z nich pribudol za¢iatkom roka 2023. Jeden zo zamestnancov ostal
pracovat’ v spolo¢nosti aj po skonéeni poskytovania vyrovnavacieho prispevku, pri¢om sa na
neho vzt'ahoval v ramei Statistik eSte cely rok 2023 $tatiit znevyhodnenej osoby. Jeho zotrvanie

sved¢i o spravnom nastaveni procesov v spolo¢nosti a proaktivnemu pristupu kolektivu.

PrehlPad o vyvoji zamestndvania znevyhodnenych a/alebo zranitePmych oséb po

mesiacoch

% zamestnanych | | ' Meratelny PSV
znevyhodnenych osob spineny/nesplneny
afalebo zranitelnych osab z
celkového poctu
| ; zamestnancov V.TPP
Januar 2023

Februar 2023
Marec 2023
April 2023
Tan 2023

TG 2023
August_ﬂ)zﬁ
Septemm-
Oktober 2023

 November 2023

December 2023

Pozitivny socidlny vplyv sa meria percentom zamestnanych zdravotne znevyhodnenych (Z7)
alebo zranitel'nych (Z) 0sdb z celkového poctu zamestnancov RSP. Spoloénost’ v sledovanom

obdobi naplnila hlavny ciel. ktorym je dosahovanie meratel'ného PSV



7) PrehPad vybranych ekonomickych vysledkov spolo¢nosti.

Tr2by 7 predaja tovaru

 Trby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb |

. Ostatné vynosy
' Spolu

Naklady

. Naklady na obstaranie predaného tovaru
| Spotreba materidlu a energii

| Sluzby
| Osobné naklady
Il Dane a poplatky

| Odpisy
Inéniklady
'r Spolu

' Dlhodoby hmotny majetok
Dlhodoby nehmotny majetok
NeobeZny majetok

Kratkodobé pohladavky
Finanény majetok - Bankové aéty
| Zasoby

| Obeiny majetok

|
i
|
|
|

|
|
|
[
|

1

VAinos

1 80869€

i Struktira 'ﬁlaje;tktl s-polbéﬂosti :

637055 €
5547¢€
36316 €
678918 €

el e b

540 403 €
12 688 €
16260 €

1249€

1 oi749e
| 980 €

| 657198 €

69 681 €
57203 €
24869€
151753€

_Struktura zdrojov spolo¢nosti

Viastné imanie

Zakladné imanie 5000 €
Kapitalové fondy 0€
Fondy zo zisku 8 955 €
VH za Gétovné obdobie 16172 €
Zavdzky

Kratkodobé zavazky z OS 56 643 €
Ostatné kratkodobé zavizky 61990 €
Zamestnanci 6 086 €
Dane 6 444 €
Rezervy 1000 €
Uvery 0€

8) Predpokladany vyvej spoloénosti a ko

mentar k vysledku ¢innosti



Spolo¢nost’ za sledované obdobie dokézala navys§it’ obrat’ oproti predchadzajucemu obdobiu
adostala sa do zisku, ktory planuje reinvestovat na dosiahnutie svojho ciel’a, ktorym je
zvySovanie zamestnanosti zranite'nych a znevyhodnenych osob.

Dari sa jej obstat’ v ¢oraz viacsej konkurencii a pritahovat’ stile novych zakaznikov. Spolo¢nost’
neidentifikovala Ziadne $pecifické vyznamné rizika a neistoty, okrem vieobecne znamych rizik
podnikania alebo pripadnych udalosti vy$sej moci. Prognoza pre d’alfie obdobie je stabilna.
Spolocnost” sleduje prichadzajice inovacie, komunikuje onich so svojimi zakaznikmi
a obchodnymi partnermi. V oblasti hospodarskej Cinnosti je zdujem roz§irovat’ moznosti
spoluprice s novymi dodavatel'mi.

Priloha: U&tovn4 zdvierka zostavena k 31.12.2023

Sprava auditora




