VYROCNA SPRAVA
RA design, s. r. o.
R.S.P.

2023

V Martine dna 15.7.2024 Ing. Adriana Stefanica
Statutarny zastupca
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1. Zakladné identifikacné udaje spolocnosti
Obchodné meno: RA design, s. r. o.
Sidlo spolocnosti: Hrabinska 591/15, 038 52 Sudany

Spoloénost vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Ultovna zavierka nezmenila prevadzku
spoloc¢nosti, ktora nie je zapisand v zakonom ustanovenej evidencii.

Registracia spolo¢nosti: Zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Zilina Oddiel: Sro,
Vlozka €.:74666/L

Den zapisu do OR: 08.05.2020

ICO: 53 062 515

DIC: 2121244851

IC DPH: Nie je platitelom DPH

Druh registrovaného socidlneho podniku (RSP): Integracny podnik
Datum priznania Statutu: 15.10.2020

RA design, s. r. o. (dalej iba spoloc¢nost), je spolo¢nost zaloZena jedinym vlastnikom na zaklade
zakladatelskej zmluvy zo dria 08.05.2020 podla § 105 a nasledne Obchodného zékonnika ¢. 513/1991
Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

Spoloénost vyhlasuje, e pocas obdobia, za ktoré je U¢tovna zavierka zostavend, nemala vyhldseny
konkurz na majetok, nebolo voci nej zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo nebol
zruseny konkurz pre nedostatok majetku. Spolo¢nost zaroven vyhlasuje, Ze ku dfiu zostavenia Gétovnej
zavierky nie je v restrukturalizacii a nie je v likvidacii.

Spoloénost vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena tétovna zavierka, nesplynula alebo sa nezltéila
s inou osobou, ktord nebola registrovanym socialnym podnikom. Spoloénost zaroveri vyhlasuje, Ze v
obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, sa nerozdelila.

2. Vedenie spolocnosti
Ing. Adriana Stefanica — konatelka spolo¢nosti.
3. Majetkova ucast

Zakladné imanie spolo¢nosti je viozené z penazného vkladu jediného spolocnika, ktorym je Ing. Adriana
Stefanica, vo vyske 5 000 €.

4. Organy spolocnosti
Valné zhromazdenie

Valné zhromazdenie spoloénikov je najvyssim organom Spolo¢nosti. Pésobnost valného zhromaZzdenia
je dana najma ustanoveniami § 125 a nasl. Obchodného zakonnika a dalSimi stanoveniami
Obchodného zdkonnika, predovsetkym § 113 ods. 5a 6, § 66 ods. 3. § 131 ods. 3.

Spolo¢nost RA design, s. r. 0 je 100 % spoloénik a svoje prava vykonava na valnom zhromazdeni osobne
prostrednictvom $tatutdrneho zastupcu a tym je Ing. Adriana Stefanica.



Konatel’

Statutadrnym organom spoloénosti je konatel, ktory kond v mene spolo¢nosti samostatne, a to tak, 7e
k vypisanému alebo vytlaéenému obchodnému menu spolocnosti pripoji svoj podpis. Konatel vykonava
svoju funkciu bezodplatne.

Poradny vybor

SpoOsob zapdjania zainteresovanych osob do spravy RSP v zmysle zdkladného dokumentu spolocnosti
je prostrednictvom poradného vyboru.

Datum zriadenia poradného vyboru - splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b) zdkona ¢.
112/2018 Z.z. o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch v platnom zneni (zékon o SE): 29.9.2021

Spobsob kreovania poradného vyboru: volby

RSP ma vypracovany interny dokument pre poradny vybor.

Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka:
17.3.2023; 16.6.2023, 15.9.2023, 14.12.2023.

RSP m3d vypracované zapisnice zo vSetkych zasadnuti poradného vyboru.

Pocet ¢lenov poradného vyboru k 31. 12. 2023: 3 ¢lenovia.

Pocas obdobia, za ktoré je Gctovna zavierka zostavend, nenastali zmeny v zloZeni ¢lenov poradného
vyboru.

5. Predmet podnikania

Predmetom podnikania (€innosti) spolo¢nosti st nasledovné ¢innosti :

e Textilnd vyroba

e Vyroba skla, vyrobkov zo skla a ich Uprava

e Sprostredkovatelska ¢innost v oblasti obchodu, sluZieb, vyroby

e Kupa tovaru na ucely jeho predaja konecnému spotrebitefovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod)

e  Kuriérske sluzby

e Vydavatelskd ¢innost, polygraficka vyroba a kniharske prace

e Pocitacové sluzby a sluzby suvisiace s pocitaCovym spracovanim Udajov

e Vedenie Uétovnictva

e Cinnost podnikatelskych, organizaénych a ekonomickych poradcov

e InzZinierska ¢innost, stavebné cenarstvo, projektovanie a konstruovanie elektrickych zariadeni

e Reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky

e Fotografické sluzby

e Administrativne sluzby

e Prevadzkovanie kulturnych, spoloc¢enskych a zdbavnych zariadeni

Spolo¢nost v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nemenila predmety Cinnosti.



Spolo¢nost vystupuje ako verejnoprospesny podnik, ktorého primarnym ciefom je dosahovanie
meratelhého pozitivneho socidlneho vplyvu poskytovanim spoloéensky prospesnej sluzby v oblasti:

a) sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti.
Cinnost, ktorou spoloénost dosahuje pozitivny socidlny vplyv v zmysle zakladného dokumentu
spolocnosti je najma:
a) textilnda vyroba
b) vydavatel'ska ¢innost, polygraficka ¢innost a kniharske prace,

c) kupa tovaru na Ucely jeho predaja koneénému spotrebitefovi (maloobchod) alebo inym

prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod),

d) reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky, a uskuto¢riovanim uvedenych
&innosti, bude Spoloénost naplfiat svoj primarny ciel, ktorym je dosahovanie meratelného pozitivneho
socidlneho vplyvu.

Sp6sob merania pozitivheho socidlneho vplyvu percentom zamestnanych znevyhodnenych os6b
a/alebo zranitefnych oséb z celkového poc¢tu zamestnancov Spoloénosti v zmysle prislusnych
ustanoveni zakona ¢. 112/2018 Z. z..

Spoloénost v obdobi, za ktoré je zostavend Gétovnad zavierka splnila hlavny ciel, ktorym je dosahovanie
meratelného pozitivneho socidlneho vplyvu (PSV).

6. Pocet zamestnancov RSP

Prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a/alebo zranitelnych oséb

1-12 mesiac % zamestnanych znevyhodnenych meratelny PSV splneny /
stav ku koncu mesiaca osbb a/alebo zranitelnych os6b z nesplneny
celkového poctu zamestnancov v
TPP

1 3 100% splneny
2 3 100% splneny
3 3 100% splneny
4 3 100% splneny
5 3 100% splneny
6 3 100% splneny
7 3 100% splneny
8 4 75% splneny
9 4 75% splneny
10 4 75% splneny
11 4 75% splneny
12 4 75% splneny

Pocet zamestnancov k 31.12.2023 bol 4.




RSP v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka splnil hlavny ciel, ktorym je dosahovanie
meratelného pozitivheho socidlneho vplyvu (PSV).

Od augusta doslo k zvySeniu poctu zamestnanych os6b z dévodu ndstupu na materskd dovolenku
zamestnankyne z rodi¢ovskej dovolenky.

7. Rucenie RA design, s. r. 0. v inych uctovnych jednotkach
Spoloénost nie je neobmedzene rucdiacim spolo¢nikom v inych uétovnych jednotkach.
8. Pravny dovod na zostavenie uctovnej zavierky

U¢tovnd zavierka Spolo¢nosti za Uétovné obdobie od 01. 01. 2023 do 31. 12. 2023 je zostavend ako
riadna Uc¢tovna zavierka podla § 17 ods. 6 zakona NR SR €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve.

U¢tovnad zavierka bola schvalena k 15.3.2024 prislusnym orgdnom Gctovnej jednotky.
9. Uétovné zasady a tictovné metody

RSP Uctuje v zmysle §14 odsek 1 zdkona o SE v sustave podvojného uctovnictva, pricom uctovnym
obdobim RSP je kalendarny rok.

RSP nie je povinny mat v zmysle §14 odsek 3 zdkona o SE u¢tovnu zévierku a vyroénu spravu overenu
Statutdrnym auditorom.

10.Prehl'ad o penaznych prijmoch a vydavkoch

k 31.12.2022 k 31.12.2023
Pokladnica v € 2 552,81 8 652,15
Bankové ucty v € 21164,13 10 189,61
Spolu peniaze a penazné ekvivalenty 23716,94 18 841,76

11.Prehlad prijmov v cleneni podla zdrojov a zhodnotenie vysledkov podla
hospodarenia

k 31.12.2022 k 31.12.2023
Vynosy z hospodarskej €innosti spolu 62 355,00 71 638,00
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluZieb 38 919,00 44 077,00
Zmena stavu vnutroorganizacnych sluzieb 0,00 0,00
Aktivacia 0,00 0,00
Trzby z predaja DNM, DHM a materialu 0,00 0,00
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 23 436,00 27 561,00
Néklady na hospodarsku éinnost spolu 61 216,00 77 229,00
Spotreba materidlu energie a ostatnych 4279,00 12 946,00

neskladovatelnych dodavok




Sluzby 25 555,00 17 255,00

Osobné naklady 31 326,00 46 700,00
Dane a poplatky 56,00 28,00
Odpisy a opravné polozky k DNM a DM 0,00 0,00
Zostatkova cena predaného DM a materidlu 0,00 0,00
Opravné polozky k pohladavkam 0,00 0,00
Ostatné naklady na hospodarsku éinnost 0,00 300,00
Vysledok hospodarenia z hospodarskej 1 139,00 -5 591,00
cinnosti

Pridand hodnota 9 085,00 13 876,00
Vynosy z finan¢nej Cinnosti 0,00 0,00
Naklady na finanénu éinnost 92,00 116,00
Vysledok hospodarenia z financnej -92,00 -116,00
¢innosti

Vysledok hospodarenia za UO pred zdanenim 1 047,00 -5 707,00
Vysledok hospodarenia za UO po zdaneni 1 047,00 -5 707,00

Vynosy spolocnosti k 31.12.2023 boli vo vyske 71 638,00€, pricom sumu 27 561,00€ predstavovali
vyrovnavacie prispevky podla § 53g zdkona ¢. 5 /2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov vyplacané na zaklade dohody s UPSVaR,
a zvysnu Cast Trzby za vlastné vyrobky.

Naklady spoloc¢nosti k 31.12.2023 boli vo vyske 77 229,00€, pricom podstatnu cas nakladov
predstavovali Naklady na sluzby — 17 255,00€ a Osobné naklady — 46 700,00¢€.

RSP sa v zmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zdkona o SE a v zmysle zdkladného dokumentu zaviazal,
Ze ak zo svojej Cinnosti dosiahne zisk, pouzije 100% zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciela,
ktorym je dosahovanie meratelného PSV.

RSP pocas obdobia, za ktoré je zostavend uctovna zavierka, nemenil %-nu vysku zisku, ktoru sa zaviazal
pouzivat na dosiahnutie hlavného ciela.

O vysporiadani vysledku hospodarenia (zaporny vysledok hospodarenia) za uctovné obdobie 2023 vo
vyske -5 707,01€ sa Valné zhromazdenie spoloénosti k datumu 15.3.2024 rozhodlo stratu kryt:

-z prostriedkov rezervného fondu vo vyske 574,14¢€,

-z ostatnych fondov vo vyske 2 672,09¢€,

- zvy$nu Cast straty vo vyske 2 460,78€pretctovat na ucet 429 — neuhradené straty minulych
obdobi.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka nevyuzila servisné poukdazky.
RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Gctovna zévierka nevyuZila znizent sadzbu DPH (10%).

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka nevyuzila vyhody pri verejnom
obstaravani.



RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka neprijala verejné prostriedky podla
osobitnych predpisov na tie isté oprdvnené naklady alebo na ten isty tGcel, na aké sa mu poskytovala
podpora vo forme dotacie, nendvratného finanéného prispevku alebo podmienecne vratného
financného prispevku.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zdvierka, nepresiahol obvykld cenu na trhu
inych ako mzdovych nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bezne pouzivana v mieste a Case
plnenia alebo spotreby, a to podla druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetného plnenia).

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavend Gctovné zdvierka, vyplacal mzdu najmenej v sume, ku
ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podla osobitného predpisu
(napr. § 53 f a 53 g zdkona &. 5/2004 Z. z. v zneni zékona ¢. 112/2018 Z. z.)

RSP vyhlasuje, Ze nevyuZil Ulavu na dani z prijmu v zmysle § 17 ods. 1 pism. g) zdkona o SE, z dévodu
dosiahnutia zaporného vysledku hospodarenia.

V pripade, ak RSP vyuzil Ulavu na dani z prijmu, vyuzil ju v pInej vygke. Ulavu na dani z prijmu pouZil na:

1) dosiahnutie hlavného ciela (podla § 5 ods. 1 pism. b) zdkona o SE) v obdobi, za ktoré je
zostavena Uctovna zavierka.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavend uctovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej osoby,
ktord nie je registrovanym socidlnym podnikom.

RSP neodoberal v obdobi, za ktoré je zostavena Uctovna zavierka, tovary alebo sluzby od zavislej osoby,
ktora je fyzickou osobou.

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je zostavend Uctovna zavierka, nemal nedoplatky poistného
na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na sociadlne poistenie, povinnych prispevkov na
starobné dochodkové sporenie a na dani, ktorej spravcom je danovy urad alebo colny urad.

12.Stav a pohyb majetku a zavazkov

k 31.12.2022 k 31.12.2023
Spolu Majetok 38 519,00 23 840,00
NeobeZny majetok 0,00
DIhodoby nehmotny majetok 0,00
Dlhodoby hmotny majetok 0,00
Dlhodoby finanény majetok 0,00
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 0,00
Obeiny majetok 38 519,00 23 840,00
Z&soby 0,00
Dlhodobé pohladavky 0,00
Kratkodobé pohladdvky 14 802,00 4 998,00
Pohladavky z obchodného styku 10 256,00 45,00
Financny majetok 23 717,00 18 842,00
Peniaze a Uty v bankach 23 717,00 18 842,00




Spolo¢nost neziskala Ziadny majetok za sledované Uétovné obdobie z doticie, nevratenej casti

podmienetne vratného prispevku, z inej podpory alebo verejnych prostriedkov.

Spolu Vlastné imanie a zavazky 38 519,00 23 840,00
Vlastné imanie 8 245,00 2 539,00
Zékladné imanie 5 000,00 5 000,00
Kapitdlové fondy 0,00 0,00
Fondy zo zisku 2198,00 3 246,00
Ocenovacie rozdiely 0,00 0,00
Nerozdeleny zisk alebo neuhradend strata 0,00 0,00
minulych rokov
Vysledok hospodéarenia za UO po zdaneni 1 047,00 -5 707,00
Zavazky 30 274,00 21 301,00
Dlhodobé zavazky okrem rezerv a Gverov 19 239,00 14 613,00
Dlhodobé rezervy 0,00 0,00
Dlhodobé bankové uvery 0,00 0,00
Kratkodobé zavdzky okrem rezerv, Uverov 10 162,00 3 593,00
a vypomoci

Zavéazky voci zamestnancom zo SP 3 206,00 3 335,00

Danové z4vazky a dotacie 228,00 258,00

Ostatné kratkodobé zavazky 6 728,00 0,00
Kratkodobé rezervy 873,00 3 095,00
Bezné bankové Uvery 0,00 0,00
Kratkodobé financné vypomoci 0,00 0,00

13.Komentar k vysledkom cinnosti

Socialny podnik RA design, s. r. o. splnil svoj ciel udrzania existujucich pracovnych pozicii. Ako relativne

novy podnik sa snazime o neustale zdokonalovanie a zefektiviiovanie procesov, a hladanie novych

moznosti, ktoré pomo6zu nielen k vybudovaniu stabilnej situacie na trhu ale aj vytvoria priestor pre

nové pracovné pozicie.

Vyrocna sprava bola vypracovana na zaklade skutocnych ddajov z Gctovnictva.



