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AXASOFT, A. S. PÔSOBÍ NA TRHU INFORMAČNÝCH TECHNOLÓGIÍ OD ROKU 1990 (DO  U ROK 
2014 AKO COLUMBEX INTERNATIONAL, A. S.). K JEJ KLIENTOM PATRIA   VÝZNAMNÉ 
SPOLOČNOSTI Z VEREJNEJ A SÚKROMNEJ SFÉRY PÔSOBIACE NA SLOVENSKOM A  
MEDZINÁRODNOM TRHU. 

AXASOFT MÁ DLHOROČNÉ SKÚSENOSTI S RIADENÍM PROJEKTOV,   VÝVOJOM 
SOFTVÉROVÝCH RIEŠENÍ NA MIERU, INŠTALÁCIOU A SERVISOM   PLATOBNÝCH 
TERMINÁLOV. 

PROFESIONÁLNYM PRÍSTUPOM A VYUŽITÍM   MODERNÝCH TECHNOLÓGIÍ DODÁVA 
KLIENTOM RIEŠENIA OD VYSOKO ŠPECIALIZOVANÝCH AŽ  PO RIEŠENIA VYUŽÍVANÉ V 
KAŽDODENNOM ŽIVOTE. 

AXASOFT, a. s. 
Právna forma: akciová spoločnosť 
Sídlo: Panenská 7, 811 03  Bratislava 
IČO: 35 738 219 
IČ DPH: SK 20 20 269 691 
Dátum vzniku spoločnosti: 04.12.1990 
Základné imanie: 962 800 EUR 

Názov spoločnosti: 

FAKTY O SPOLOČNOSTI



66 ZAMESTNANCOV

5.2 MIL. € TRŽBY ZA ROK
2023



VÍZIA
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Neustále zlepšovanie postavenia na trhu a
dosiahnutie pozície úspešnej a stabilnej 
spoločnosti, ktorá je schopná uspokojovať
náročné požiadavky klientov. 

Zodpovedný prístup k
plánovaniu a vývoju
softvérových riešení je
jedinečným pre splnenie
špecifických požiadaviek
každého zákazníka.

Vytváranie bezpečných
podmienok a zdrojov
umožňujúcich realizáciu
cieľov a plnenie
záväzných
legislatívnych
požiadaviek. 

Profesionalita

Zodpovednosť

Kvalita

Rozvoj

Poskytovanie kvalitných
riešenia a služby spĺňajúce
náročné kritériá
celosvetovo uznávaného
štandardu. AXASOFT je
držiteľom certifikátu ISO
9001.

Otvorenosť k inováciám
a zmenám.
Vyhľadávanie nových 
príležitostí pre zvýšenie
kvality 
a úžitku riešení pre
zákazníkov. 

HODNOTY



AXASOFT ponúka široké portfólio riešení pre rôzne segmenty od služieb, maloobchodu, gastro a
ubytovacích zariadení až po verejný a bankový sektor. Do portfólia produktov a služieb spoločnosti
patria biznis riešenia pre platobné terminály, bankové informačné systémy a systémy pre verejnú
správu. V oblasti platobných terminálov, ktoré ponúka, vyvíja aplikácie pre podporu prijímania
platobných kariet, systémy pre manažment siete platobných terminálov a systémy pre verifikáciu,
autorizáciu a smerovanie platieb.

RIEŠENIA A
SLUŽBY

PLATOBNÉ
TERMINÁLY

IACS BANKOVÉ INFORMAČNÉ
SYSTÉMY

Vďaka vybudovanému technickému a technologickému zázemiu je spoločnosť AXASOFT schopná 
v krátkom čase zabezpečiť splnenie požiadaviek zákazníkov vo všetkých regiónoch Slovenska.
Úspech spoločnosti je založený na kvalite poskytovaných služieb v maximálne možnej miere
prispôsobených požiadavkám zákazníka.
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AXASOFT/2023

Zároveň ponúka služby s pridanou hodnotou ako sú predplatené služby (dobíjanie predplatených
kariet mobilných operátorov a paysafecard), úhrada platieb faktúr a šekov, palivové, stravovacie a
darčekové karty a vernostné systémy. Je vydavateľom elektronickej stravovacej karty Stravenka,
kde je súčasne procesorom systému. 

Predaj, prenájom a servis
platobných terminálov.
Akceptácia  kariet, vývoj
riešení a produktov s
pridanou hodnotou. 

Implementácia  a rozvoj
informačného systému v
Pôdohospodárskej platobnej
agentúre.

Komplexný transakčný, bankový
informačný systém poskytujúci
širokú paletu funkcií potrebných pre
bankové inštitúcie.



PLATOBNÉ
TERMINÁLY
V oblasti platobných terminálov má AXASOFT v ponuke terminály zn. INGENICO - bezpečné a
spoľahlivé, spĺňajúce najvyššie bezpečnostné štandardy a požiadavky medzinárodných kartových
spoločností. 
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Ponúka všetky typy terminálov – stacionárne, s prepojením na pokladničný systém, mobilné
terminály a bezobslužné terminály prijímajúce platobné a debetné karty, EMV čipové karty a platby
NFC. 

PREPOJENIE TERMINÁLU S
POKLADNIČNÝM SYSTÉMOM

Automatický presun konečnej sumy z
registračnej pokladne do platobného
terminálu.

SERVIS

Inštalácia/konfigurácia zariadenia,
zaškolenie a školiace materiály pre
obsluhu, údržba a servis platobných
terminálov.

ATRAN
PRÍSTUP K ´ÚDAJOM

On- line prístup k údajom o platobných
transakciách vykonávaných na
platobných termináloch.

Hotline

Zákaznícka podpora 7 dní v týždni.
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RIEŠENIA PRE
PLATOBNÉ
TERMINÁLY

mobilných operátorov Slovak Telekom,
Juro! Orange Slovensko, Fun Fón, O2
Slovakia a 4ky vo vybraných prevádzkach.
Držiteľ karty môže zakúpiť kredit a zaplatiť
v hotovosti alebo platobnou kartou. Po
vykonaní transakcie obdrží potvrdenku o
úspešnom dobití kreditu.

Paysafecard
Riešenie vyvinuté na predaj
elektronických predplatených platobných
produktov Paysafecard, ktoré sa využívajú
ako alternatívny platobný prostriedok
umožňujúci platiť na internete.
Poskytované riešenie sprístupní predaj
týchto produktov pre zákazníkov na
rôznych dostupných miestach, ako sú
čerpacie stanice, predajne novín a tabaku
a podobne.

AXAp@y – úhrada faktúr a šekov
prostredníctvom platobných terminálov.
Riešenie umožňuje platbu faktúr a šekov
vo vybraných obchodných reťazcoch. Pre
zákazníka predstavuje AXAp@y flexibilnú
službu, ktorej výhody môže využiť priamo
pri návšteve obchodného miesta
poskytujúceho službu.

AKCEPTÁCIA KARIET

Akceptácia platobných kariet zahŕňa
akceptáciu platobných kariet vydaných
kartovými spoločnosťami Visa a MasterCard;
autorizáciu platieb realizovaných platobnými
kartami vydanými bankami v SR a zahraničí;
zúčtovanie platieb v denných dávkach na
účet obchodníka v akejkoľvek banke v SR.

Akceptácia stravovacích kariet
Riešenie umožňuje zber a spracovanie
transa-kcií realizovaných elektronickými
stravovacími kartami v platobnom termináli.

Akceptácia palivových kariet
Riešenie pre prevádzkovateľov čerpacích
staníc, ktoré akceptuje vybrané palivové
karty v ich sieti. Softvérové riešenie
umožňuje zber a spracovanie transakcií
realizovaných palivovou kartou a prenos dát.

Akceptácia vernostných kariet
Držitelia vernostných kariet môžu zbierať a
uplatňovať body v obchodných miesta podľa
stanovených pravidiel.

DOPLNKOVÉ SLUŽBY PRE PLATOBNÉ
TERMINÁLY 

AXA TOP UP – dobíjanie predplatených služieb
cez platobný terminál. Riešenie pre platobné
terminály umožňuje rýchle a efektívne dobitie
predplatených kariet.



Stravovacia karta - Stravenka

AXASOFT sprostredkováva stravovacie
služby prostredníctvom moderného
elektronického riešenia – formou využitia
Elektronickej stravovacej karty
STRAVENKA, ktorá spĺňa podmienky
Zákonníka práce.

Systém pre Palivové karty
Riešenie, ktoré poskytuje klientom
kontrolu nad výdavkami na nákup paliva. 
Systém správy palivových kariet zahŕňa
moduly autorizácie, akceptácie palivových
kariet, vydávanie kariet, správu
obchodníkov a platobných terminálov,
výpisy transakcií, portál B2C a B2B. 

Systém pre Darčekové karty
Riešenie darčekových kariet zahŕňajúce
komplexné činnosti od vydávania kariet,
autorizácie, akceptácie, správu a dobíjanie
prostredníctvom platobných terminálov. 
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SOFTVÉROVÉ
RIEŠENIA



BANKOVÉ INFORMAČNÉ SYSTÉMY

AXA DBS – bankový informačný systém
Systém AXA DBS je bankový informačný
systém určený pre banky univerzálneho
typu. Systém obsahuje podporu pre retail
a wholesale operácie, medzibankovú
komunikáciu, štatistiku pre centrálnu
banku a celkové informatické riadenie
systému.

INFORMAČNÉ SYSTÉMY PRE VEREJNÚ
SPRÁVU

IACS – Integrovaný administratívny a
kontrolný systém
Komplexný informačný systém
vypracovaný pre Pôdohospodársku
platobnú agentúru slúži na administráciu a
kontrolu prideľovania dotácií roľníkom a
poľnohospodárskym subjektom,
hospodáriacim na pôde zo zdrojov EÚ a
štátneho rozpočtu. Systém zabezpečuje
identifikáciu jednotlivých
poľnohospodárov, ako aj všetkých
poľnohospodárskych pozemkov a zvierat. 
Zahŕňa spracovanie žiadostí o podporu,
kontroluje ich oprávnenosť, formálne
náležitosti, pomáha zabraňovať duplicitám
a nezrovnalostiam, ktoré odhaľuje
kontrolami a v neposlednom rade
zabezpečuje, aby jednotlivé platby boli
vykonávané správne.
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PERSONÁLNA
POLITIKA

Organizačná štruktúra spoločnosti je daná organizačným poriadkom. Jednotlivé
divízie sú riadené tak, aby boli schopné procesne pokryť akékoľvek požiadavky
zákazníkov, a to vo všetkých fázach obchodného prípadu.

Organizačná štruktúra

Spoločnosť AXASOFT zamestnávala ku dňu
31.12.2023 celkom 66 zamestnancov.
Najväčšie percento tvorili zamestnanci z
oblasti vývoja a servisu, vzhľadom na
zameranie spoločnosti. Podiel vysokoškolsky
vzdelaných zamestnancov je viac ako 72%.
Okrem interných zamestnancov dlhodobo
spolupracuje s externými partnermi s
dlhoročnými skúsenosťami v oblasti, v ktorej
pôsobí. Trh informačných technológií je
veľmi dynamický nielen v kontexte prudko
rozvíjajúcich sa technológií vo svete, ale
najmä konkurenčného boja na IT trhu.
Cieľom v oblasti zabezpečenia ľudských
zdrojov bolo vlastnými silami získať
dostatočný počet kvalifikovaných
zamestnancov, ich optimálne využitie a
stabilizáciu predovšetkým v oblasti vývoja
nosných produktov.

Zamestnancom prispieva na stravné v
zmysle Zákonníka práce nad rámec zákonnej
povinnosti. Zároveň poskytuje príspevky na
rekreáciu a športové činnosti detí
zamestnancov v zmysle Zákonníka práce a
príspevky na doplnkové dôchodkové
sporenie.



Ing. Juraj Polák predseda predstavenstva

člen dozornej rady

člen dozornej rady

člen dozornej rady

Ing. Rastislav Velič

Ing. Juraj Koník

Ing. Miroslav Seleši

Ing. Juraj Polák

Ing. Ľuboš Bella

Ing. Miroslav Švec

Ing. Anna Trajlínková 

Ing. Miroslav Žitňanský

GR a riaditeľ divízie
Verejná správa

riaditeľ divízie IKT

riaditeľ divízie Bankové
služby

riaditeľka divízie
Ekonomiky a financií

riaditeľ divízie POS 
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ŠTRUKTÚRA
SPOLOČNOSTI

Dozorná rada k 31.12.2023

Predstavenstvo k 31.12.2023

Výkonný manažment k 31.12.2023
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REFERENCIE
Vybrané referencie - riešenia pre platobné terminály
1.Day, s.r.o | Berkshire BLUE CHIP, a. s. | CBA VEREX, a.s. | CCS | COOP Jednota, s.d. |
DALITRANS, s.r.o. | DKV EURO SERVICE s.r.o. | Dr.MAX | Eurowag | KOMFOS Prešov,
s.r.o. | KÄRCHER Slovakia, s.r.o. | Koruna, s.r.o. | Martinus | MILK-AGRO, spol. s r.o. | O2
Slovakia, s.r.o. | Orange Slovensko, a. s. | Real-K,s.r.o. | SIA NEXI, s.r.o. | SHELL
Slovakia, s.r.o. | SWAN Mobile, a.s. | PETROLTRANS, a.s. | Panta Rhei, s.r.o. | 365 banka,
a.s. | Pumpa SK s.r.o. | Slovak Telekom, a.s. | TERNO real estate, s.r.o. | Tank ONO, s.r.o.
| Tatra banka, a.s. | TaM trans spedition, s.r.o. | Tauris | Tatry mountain resorts, a.s. |
Teta Drogerie | Unicredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s., pobočka zahraničnej
banky | UTA Czech s.r.o. | Všeobecná úverová banka, a.s.

Bankové informačné systémy
Československá obchodná banka, a.s. | EXIMBANKA SR | Privatbanka, a.s. | Volksbank
Raiffeisenbank Nordoberpfalz eG pobočka Cheb

Riešenia pre verejnú správu
Pôdohospodárska platobná agentúra
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FINANČNÁ
ANALÝZA

Analýza Súvahy
Analýza súvahy spoločnosti vychádza z
vybraných údajov účtovnej závierky za
obdobie rokov 2020 až 2023.
Celková hodnota majetku, ktorým
spoločnosť disponuje k 31.12.2023 t.j.
výška aktív dosahuje čiastku  3 465 159
EUR.

Krytie neobežného majetku
Pre posúdenie finančnej situácie
spoločnosti boli zvolené základné
ukazovatele vypovedajúce o tom, či
spoločnosť je schopná trvalo dosahovať
určitú mieru zhodnotenia vloženého
kapitálu:

analýza súvahy,
analýza finančných pomerových
ukazovateľov,
ukazovatele likvidity,
ukazovatele rentability,
ukazovatele aktivity.

Východiskovou základňou pre posúdenie boli 
účtovné výkazy spoločnosti za roky 2020 až 2023. 
Údaje sú uvádzané v EUR. 

Vývoj štruktúry majetku

Druh majetku rok 2020 rok 2021 rok 2022 rok 2023 
Pohľadávky za upísané VI 0 0 0 0 
Neobežný majetok 453 042 440 793 491 170 390 434 
Dlhodobý nehmotný majetok 

121 634 50 897 31 993 18 913 

Dlhodobý hmotný majetok 331 408 389 896 459 177 371 521 
Dlhodobý finančný majetok 0 0 0 0 
Obežný majetok 2 377 216 2 702 800 2 778 055 3 057 713 
Zásoby 107 758 55 475 70 460 60 895 
Dlhodobé pohľadávky 2 265 0 0 0 
Krátkodobé pohľadávky 1 267 578 1 417 960 1 601 332 1 721 442 
Finančné účty 999 615 1 229 365 1 106 263 1 275 376 
Časové rozlíšenie 8 391 11 801 11 365 17 012 
Spolu majetok 2 838 649 3 155 394 3 280 590 3 465 159 
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Vývoj štruktúry majetku



 Druh pasív  rok 2020  rok 2021  rok 2022  rok 2023

 Vlastné imanie   380 109   534 954   617 720   834 113

 Základné
 imanie

  962 800   962 800   962 800   962 800

 Kapitálové
 fondy

  3 241   46 803   46 803   46 803

 Fondy
 zo zisku

  170 606   179 136   190 764   192 560

  Výsledok hospodárenia
minulých rokov

-841 836 -770 068 -673 414 -592 443

  Výsledok hospodárenia za
účtovné obdobie

  85 298   116 283   90 767   224 393

 Záväzky   2 429 525   2 620 440   2 635 830   2 579 023

 Rezervy    128 477   134 951   142 355   147 846

 Dlhodobé
 záväzky

  132 467   74 564   112 153   98 122

 Krátkodobé
 záväzky 

  2 012 280   2 204 488   2 174 885   2 211 218

 Bankové
 úvery a výpomoci

  156 301   206 437   206 437   121 837

 Časové rozlíšenie   29 015   0   27 040   52 023

  Spolu vlastné imanie a
záväzky

  2 838 649   3 155 394   3 280 590   3 465 159
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Vývoj štruktúry pasív



Vlastné imanie Záväzky Pasíva celkom
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Vývoj pasív v absolútnom vyjadrení

Vývoj štruktúry pasív

Ostatné pasíva Záväzky Vlastné imanie

2020 2021 2022 2023
0%

20%

40%

60%

80%

100%



ANALÝZA FINANČNÝCH
POMEROVÝCH
UKAZOVATEĽOV

Krytie neobežného majetku
Neobežný majetok je tvorený majetkom, ktorý
bude používaný dlhšie ako jeden rok. Preto má
byť financovaný dlhodobými finančnými zdrojmi,
ktoré nemajú splatnosť v najbližšom období t.j.
vlastným imaním a dlhodobými záväzkami.
Hodnota neobežného majetku spoločnosti ku dňu
účtovnej závierky predstavovala čiastku     390
434,- EUR. Dlhodobé finančné zdroje má
spoločnosť ku dňu účtovnej závierky vo výške
932 235, - EUR.

Krytie neobežného majetku dlhodobými zdrojmi
financovania je v roku 2023  zabezpečené na
238,77 %. 

Ukazovatele likvidity
Veľmi spoľahlivú výpoveď o finančnej situácii
podniku možno získať analýzou jeho
schopnosti hradiť svoje záväzky – likvidity.
Likvidita je ovplyvnená najmä štruktúrou
majetku a primeraným a pravidelným prítokom
peňažných prostriedkov.
Dosiahnuté hodnoty ukazovateľov likvidity
dokumentujú, že spoločnosť je schopná hradiť
svoje záväzky.
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Pracovný kapitál
Pracovný kapitál patrí medzi základné nástroje
riadenia likvidity. Sleduje rovnováhu medzi
krátkodobými aktívami a pasívami z hľadiska
účinnosti a rizikovosti financovania a pomáha
určiť, či firma má „trvalé“ finančné zázemie v
podobe dlhodobých finančných zdrojov. 
Čistý pracovný kapitál predstavuje rozdiel
medzi obežnými aktívami a krátkodobými
záväzkami a zohľadňuje spôsob financovania
obežného majetku. Krátkodobými záväzkami
rozumieme všetky krátkodobé záväzky vrátane
krátkodobých rezerv, bežných úverov a
krátkodobých finančných výpomocí. Celková
hodnota poukazuje, že spoločnosť disponuje
potrebnými bežnými aktívami na krytie
prevádzkového cyklu na 123 %, čo
predstavuje opäť zlepšenie oproti minulým
rokom.

rok 2020 rok 2021 rok 2022 rok 2023 
krytie neobežného majetku 113,14 138,28 148,6 238,77 

ukazovatele likvidity rok 2020 rok  2021 rok 2022 rok 2023 
likvidita I.stupňa 0,48 0,44 0,51 
likvidita II.stupňa 0,99 1,04 1,07 1,21 
likvidita III.stupňa 1,03 1,06 1,09 1,23 
čistý pracovný kapitál v EUR 77 893 156 924 232 179 576 812 

0,44
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V roku 2019 došlo k významnej zmene v
účtovaní dobití mobilných kariet.
Od 1.1. 2019 sa dobitia neúčtujú do výnosov
t.j. nenachádzajú sa v obrate, čo nám
skresľuje ukazovatele aktivity. Preto od roku
2019 vykazujeme zvlášť ukazovatele aktivity za
dobitia mobilných kariet a Stravenku a zvlášť
za ostatnú činnosť.

Krátkodobé obchodné pohľadávky a
krátkodobé obchodné záväzky sme rozdelili na
2 skupiny 1. pohľadávky a záväzky za
Stravenku a dobíjanie a 2.ostatné pohľadávky
a záväzky. 
1.Doba inkasa pohľadávok Stravenka a
dobíjanie sa počíta podľa vzorca:
Pohľadávky *365 / ( ročný obrat všetkých
faktúr za Stravenku a dobíjanie)
2.Doba inkasa ostatných pohľadávok sa počíta
podľa vzorca:
Pohľadávky *365 / (tržby z predaja tovaru,
vlastných výrobkova služieb, očistené o tržby
za poplatky Stravenka+ dobíjania)
3. Doba inkasa krátk .záväzkov Stravenka a
dobíjanie sa počíta podľa vzorca:
Záväzky *365 / ( ročný obrat všetkých došlých
faktúr za Stravenku a dobíjanie)
4.Doba inkasa kr.záväzkov ostatné sa počíta:
Záväzky *365 / ( náklady na obst.tovaru
+výrobná spotreba, očistené o služby za
sprostredkovanie dobíjania)

Ukazovatele rentability
Rentabilita je často definovaná ako schopnosť
podniku dosahovať zisk a zhodnocovať kapitál
vložený do výroby. Vo všeobecnosti ju chápeme
ako relatívne vyjadrenie výsledkov hospodárenia vo
vzťahu k určitému základu. Preto sa zisk dáva do
pomeru k zdrojom vynaloženým na jeho tvorbu
(náklady, tržby, vlastný kapitál alebo celkový
kapitál). Tým dostávame celý rad ukazovateľov s
rôznou vypovedacou schopnosťou.
Rentabilita celkového kapitálu predstavuje hodnotu
dosiahnutého zisku na jedno euro celkového
kapitálu v danom období.
Rentabilita vlastného kapitálu vyjadruje koľko zisku
vyprodukuje 1euro vloženého vlastného kapitálu
ročne.
Rentabilita tržieb meria zisk k objemu tržieb a
vyjadruje koľko centov čistého zisku pripadá na
1euro tržieb.

Ukazovatele aktivity
Ukazovatele aktivity vyjadrujú ako efektívne
podnik hospodári so svojim majetkom. Vyjadrujú,
koľkokrát sa obráti určitý druh majetku za
stanovený časový interval (rok), alebo merajú
dobu obratu, počas ktorej je majetok viazaný v
určitej forme. 

Doba inkasa pohľadávok ukazuje, koľko dní trvá v
priemere od fakturácie po prijatie inkasa.

Doba splatnosti krátkodobých záväzkov vypovedá
o platobnej disciplíne, meria priemernú dobu
trvania záväzku podniku.

ukazovatele rentability rok 2020 rok 2021 rok 2022 rok 2023 

rentabilita celkového kapitálu 3 3,69 2,77 6,48 

rentabilita vlastného kapitálu 22,44 21,74 14,69 26,9 

rentabilita tržieb 1,92 2,6 1,89 4,22 

ukazovatele aktivity rok 2020 rok 2021 rok 2022 rok 2023 

doba inkasa pohľadávok Stravenka +dobíjania 10,98 10,62 12,51 12,84 

doba inkasa pohľadávok ostatné 39,1 39,89 43,42 33,57 

doba splatnosti krátk záväzkov Stravenka +dobíjania 14,64 14,77 14,56 16,17 

doba splatnosti krátk záväzkov ostatné 40,86 28,89 48,63 36,77 
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Rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty
Akcionár spoločnosti schválil návrh na
rozdelenie zisku AXASOFT, a.s. za rok
2023 vo výške 224 393,18  EUR tak, že
suma vo výške 8 000 EUR bude doplnená
do sociálneho fondu spoločnosti, suma vo
výške 216 393,18 EUR bude zaúčtovaná
na úhradu strát vykázaných z minulých
období. 

Informácie o organizačnej zložke v
zahraničí
Spoločnosť nemá organizačnú zložku v
zahraničí. 

STRATEGICKÉ CIELE A PREDPOKLADANÝ
VÝVOJ NA ĎALŠIE OBDOBIE 
Kľúčovou podmienkou pre udržanie a
zlepšenie postavenia spoločnosti na trhu
je zvyšovanie efektivity jej činnosti. K
dosiahnutiu tohto cieľa sa AXASOFT snaží
konkrétnymi opatreniami. Tvorbe plánu na
rok 2023 predchádzalo definovanie a
schválenie stratégií jednotlivých divízií.
Obchodno-finančný plán každej divízie
zahŕňa plán predaja, vývoja a finančný
plán nákladov.

Strategický plán spoločnosti bol
vypracovaný v súlade s cieľmi výkonného
vedenia spoločnosti. Hlavnými krokmi k
ich dosiahnutiu pre jednotlivé divízie sú:

Náklady na činnosť v oblasti výskumu a
vývoja 
AXASOFT disponuje vlastnými vývojovými
pracovníkmi, ktorí vykonávajú vývoj nových
produktov a vývoj na základe potreby
zákazníka v zmysle objednávok, zmlúv, resp.
zmenových požiadaviek, pričom sa jedná o
štandardný vývoj softvéru. 

V roku 2023 sa vývoj týkal: 
Zmenových požiadaviek pre zákazníkov
divízie Bankové služby (Privatbanka, a.s.
Volksbank Reiffeisenbank Nordoberplfalz
eG pobočka Cheb).
Požiadaviek súvisiacich s novým
programovým obdobím 2023-2027 pre
zákazníka PPA.  
Nových požiadaviek pre klientov v divízii
POS (Tatrabanka, a.s. UniCredit Bank
Czech Republic and Slovakia, a.s.  Tatry
mountain resorts, a.s., Petroltrans, a.s.). 

Nadobudnutie vlastných akcií, dočasných
listov a obchodných podielov a akcií,
dočasných listov a obchodných podielov
materskej účtovnej jednotky podľa § 22. 
Počas roka 2023 spoločnosť AXASOFT, a.s.
nenadobudla vlastné akcie, dočasné listy,
obchodné podiely a ani akcie, dočasné listy
a obchodné podiely materskej spoločnosti. 
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Pokračovanie v plnení zmlúv a
požiadaviek zákazníkov v bankách na
úrovni predchádzajúceho obdobia. 
Podpora biznis požiadaviek klientov,
ktorí plánujú modifikovať existujúce
produkty a zavádzať nové. Zamerať sa
najmä na úverový modul, úpravy
systému pre interné a povinné
výkazníctvo. 
Implementácia zmien a noriem Európskej
únie do IS podľa požiadaviek bánk. 
Príprava systému na prácu pod vyššími
verziami softvéru tretích strán. 
Rozvoj platobného styku, SEPA,
komunikácia s elektronickým
bankovníctvom:

SEPA release 2024, väčšie úpravy,
TARGET2, úprava MX formátu,
SWIFT, analýza a príprava prechodu
z MT formátu na MX,
príprava rýchlych platieb a jej
realizácia podľa objednávok bánk
príprava realizácie štruktúrovaných
adries pre platobný styk

PLÁN NA ROK 2024

Získanie a udržanie nových zákazníkov v
oblasti platobných terminálov, rozšírenie
siete platobných terminálov na
slovenskom trhu, nárast produktov s
pridanou hodnotou.
Modernizácia technológií v oblasti
platobných terminálov.
Podpísanie novej zmluvy so zákazníkom
Pôdohospodárska platobná agentúra.

UDALOSTI OSOBITNÉHO VÝZNAMU
Nenastali žiadne udalosti, ktoré by mali
významný vplyv na verné zobrazenie
skutočností po dni a do dňa zostavenia
výročnej správy a ktoré by ovplyvnili
účtovnú uzávierku k 31.12. 2023.

obrat externé 
náklady 

GM1 vlastné 
náklady divízie 

celkom 
divízia GM2 

náklady 
ostatné IKT IKT réžia GM3 

DVS 2 202 006,00 479 720,00 
1 722 

286,00 629 400,00 1 092 886,00 6 000,00 276 798,00 215 307,00 594 781,00 
DB 743 200,00 20 000,00 723 200,00 556 400,00 166 800,00 6 000,00 18 964,00 113 172,00 28 664,00 

DPOS/DO 3 018 083,00 1 184 529,00 
1 833 

554,00 1 268 702,00 564 852,00 48 000,00 111 982,00 464 411,00 -59 541,00
DIKT 0,00 94 400,00 -94 400,00 341 600,00 -436 000,00 0,00 -407 744,00 92 750,00 -121 006,00
Réžia 0,00 0,00 0,00 885 640,00 -885 640,00 0,00 0,00 -885 640,00 0,00 

SPOLU 5 963 289,00 1 778 649,00 
4 184 

640,00 3 681 742,00 502 898,00 60 000,00 0,00 0,00 442 898,00 











































































































Výročná správa sa zverejňuje raz ročne. Určená je klientom, obchodným partnerom, akcionárom a
zamestnancom spoločnosti. Všetky práva sú vyhradené. Kopírovanie, distribúcia, alebo iné použitie
dokumentu alebo jeho časti pre akékoľvek účely sú možné len po písomnom súhlase spoločnosti AXASOFT,
a.s.
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