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IDENTIFIKACNE UDAJE

Obchodné meno

TREBAXX s.r.o. r.s.p.

Sidlo Nébr. sv. Cyrila 47
971 01 Prievidza
Pracovisko Nabr. sv. Cyrila 47
ku dnu 31.12.2021 971 01 Prievidza
a
Rie¢na 11 1824/85
97101 Prievidza
1CO 45 348 961
DIC 2022947663
IC DPH SK2022947663

Pravna forma

Spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym

Zapis

Obchodny register Okresného stidu Trencin
Oddiel: Sro
Vlozka ¢islo: 22460/R

Datum vzniku

05.01.2010

Registracia RSP

Register socialnych podnikov

Cislo osvedtenia : 260/2020_RSP

D4tum vydania osved¢enia: 10.11.2020
Druh registrovaného podniku: integracny

Kontakt

Ing. Méria Pristicova
+421908725204
trebaxx@trebaxx.sk

Bankové spojenie:
IBAN:

SWIFT:

Bankové spojenie:
IBAN:

SWIFT:

Ceskoslovenska obchodné banka, a.s.
SK76 7500 0000 0040 2545 9975
CEKOSKBX

Slovenska sporitelnia, a.s.

SK15 0900 0000 0051 9894 8018
GIBASKBX
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ZAKLADNA CHARAKTERISTIKA SPOLOCNOSTI

Predmet podnikania 1. Vedenie Gc¢tovnictva

2. Cinnost podnikatel'skych, organiza¢nych a
ekonomickych poradcov

3. Administrativne sluzby v rozsahu kanceléarske a
sekretarske sluzby, kopirovacie a rozmnozovanie sluzby
4. Organizovanie kurzov, $koleni a seminarov

5. Udrzba motorovych vozidiel bez zdsahu do motorickej
Casti vozidla

6. Lakovacie prace

Spolo¢nici Ing. Maria PriSticova
Sukennicka ulica 291/21
971 01 Prievidza

Vyska vkladu spoloé¢nika 6 640 EUR

Konatel Ing. Maria Pristicova
Konatel kona a podpisuje za spolo¢nost’ samostatne

Zakladné imanie 6 640 EUR

Poradny vybor 1. Adriana Draxlerovd, 972 15 Kl'a¢no 89
2. Helena Ducka, Banky 462, 972 25 Diviaky nad Nitricou
3. Greschnerova Viera, Malinovska 167/9,

972 13Nitr.Pravno

Obchodna spolo¢nost TREBAXX s.r.o. r.s.p., registrovany socidlny podnik, so sidlom
Nabrezie sv. Cyrila 47,971 01 Prievidza, pracovisko NabrezZie sv. Cyrila 47 a Rie¢na Il
1824/85,971 01 Prievidza, ICO: 45 348 961, IC DPH: SK2022947663, zapisana v
Obchodnom registri Okresného stidu Trencin, oddiel: Sro, vlozka & 22460/R ( d'alej len
spolo¢nost)

predklada

v suvislosti s povinnost'ou vyplyvajticou z ust. § 15 zdkona ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej
ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d'alej len
ako ,zakon o socialnej ekonomike") tito
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vyroénuspravu

I.
Véeobecné ustanovenia

Spolo¢nost riadi svoju ¢innost podl'a zdkona o socidlnej ekonomike, pricom s odkazom
na ust. § 6 tohto zadkona, bol spolocnosti diia 10.11.2020 priznany Statut registrovaného
socialneho podniku, druh: integracny (d'alej v texte sa spolo¢nost bude oznacovat' len
ako ,RSP").

POSTAVENIE SOCIALNEHO PODNIKU

Skutonosti o pravnom postaveni obchodnej spolo¢nosti ako registrovaného socidlneho
podniku st v zmysle zakona zapisané aj v Obchodnom registri. Registrovany sud zapisal
do obchodného registra pre spolo¢nost’ Trebaxx s.r.o. v asti ,d’aldie pravne skuto¢nosti”
nasledovny udaj: Spolo¢nost’ je na zdklade $tatitu priznanom Ministerstvom prdce,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky registrovanym socidlnym podnikom odo dria
10.11.2020.

V zmysle §7 ods. 7 zdkona NR SR ¢112/2018 Z.z.je povinnd pri svojom obchodnom mene
uvddzat oznacenie registrovany socidlny podnik alebo skratku r.s.p.

Podl'a §30 ods. 1 zdkona NR SR ¢.112/2018 Z.z. sa tdto skutocnost’ zapisuje do obchodného
registra. Oznacenie registrovany socidlny podnik alebo r.s.p. nie je doplnenim alebo
smenou obchodného mena spolocnosti, ked'Ze toto md informativny charakter na Uucely
upresnenia prdvneho postavenia podniku.

Na zaklade pravneho ndzoru prezentovaného Ministerstvom préace, socidlnych veci
arodiny SR pri aplikatnej praxi Novely zdkona NR SR &112/2018 Z.z., spolotnost
poZiadala registrovany sud o zmenu zapisu v obchodnom registri v Casti ,, d’alSie pravne
skutotnosti tak, 7e pdovodny vysiie uvedeny zépis bol nahradeny v méji 2023 len
zjednodu$enym textom ,, registrovany socidlny podnik®.

v zmysle ust. § 15 zdkona o socialnej ekonomike:

i. RSP vypracuje vyro¢ni spravu za kalenddrny rok v termine uréenom Statutarnym
organom alebo zakladnym dokumentom, najneskér vsak do 31.07.2024
nasledujiceho kalendarneho roka.

2. Vyroéna sprava RSP obsahuje najma
) zhodnotenie dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu, ktory ma RSP uvedeny

vo svojom zdkladnom dokumente, a prehlad &innosti vykonavanych v
kalendarnom roku,
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b) Gctovnu zavierku a zhodnotenie zakladnych tidajov v nej obsiahnutych,

¢) spravu auditora, ak ma RSP povinnost’ $tatutarneho auditu,

d) prehl'ad o pefiaznych prijmoch a vydavkoch,

¢) prehlad prijmov v ¢leneni podl'a zdrojov,

f) stav a pohyb majetku a zavazkov,

g¢) zloZenie organov RSP a ich zmeny, ku ktorym doslo v priebehu kalendarneho
roka,

h) Wdaje urCené valnym zhromazdenim, spravnou radou alebo inym obdobnym
organom RSP.

v zmysle ust. § 14 zadkona o socialnej ekonomike:
a) pouzitych actovnych zasadich a metédach:

1. RSP je povinny uctovat v slstave podvojného uétovnictva podla osobitného
predpisu. U¢tovnym obdobim RSP je kalendarny rok.

2. RSP je povinny vo svojom Uctovnictve osobitne sledovat ¢innost vykonavant ako
registrovany socidlny podnik, a to prostrednictvom tvorby analytickych uctov. Ak
nie je mozné v uctovnictve zabezpecit' preukazanie ¢innosti RSP prostrednictvom
tvorby analytickych Gctov, RSP je povinny viest analyticki evidenciu alebo d'alsie
pomocné evidencie,

b) udajoch vykazanych na strane aktiv sivahy:

RSP v roku 2023 neziskal majetok z dotécie, nendvratnej ¢asti podmieneéne vratného
finan¢ného prispevku z inej podpory alebo verejnych prostriedkov.

c) udajoch vykazanych na strane pasiv stivahy:

RSP sa v zmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod 1. zdkona o SE a v zmysle zakladného
dokumentu zaviazal, Ze zo svojej ¢innosti pouZije 100 % zisku po zdaneni na dosiahnutie
hlavného ciel'a, ktorym je dosahovanie meratel'ného pozitivneho socidlneho vplyvu.

d) vynosoch,

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi za ktoré je zostavena G¢tovna zavierka, nevyuzil servisné
poukdazky.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi za ktoré je zostavend Gi¢tovna zavierka nevyuzil zniZzend
sadzbu DPH (10%).

RSP vyhlasuje, Ze v obdobf za ktoré je zostavena ti¢tovna zavierka nevyuzil vyhody pri
verejnom obstaravani.

e) nakladoch,
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RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, plnil
obmedzenia v zmysle §24 odsek 2 zakona o SE, t.. celkové naklady na mzdy a
d’algie plnenia spojené s pracovnopravnymi vztahmi v RSP v kalendarnom roku
nepresiahli:

- 5-n4sobok mzdovych nakladov pri pouZiti minimalnej mzdy x potet zamestnancov RSP
a zarovern,

- 3-ndsobok mzdovych nakladov pri pouZziti minimalnej mzdy zamestnanca v
hospodarstve SR za predchadzajuci kalendarny rok x po¢et zamestnancov RSP pricom,

- suma najvys$sej mzdy neprekrocila 5-ndsobok sumy najnizsej mzdy.

RSP v ¢ase, za ktory sa predklada vyrocnd sprava sidlila v Prievidzi, pricom jeho
pracoviskom boli priestory na ulici NabreZie sv. Cyrila 47 a pracovisko na ulici Rie¢na II,
1824/85.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi za ktoré je zostavena iétovna zavierka, nepresiahol obvyklu
cenu na trhu inych ako mzdovych nakladov RSP.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi za ktoré je zostavena Gétovna zavierka, vyplacal mzdu
najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych
prostriedkov podl'a osobitného predpisu.

f) daniach z prijmov,

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi za ktoré je zostavena Gétovna zavierka vyuzil il'avu na dani z
prijmu v zmysle §17 ods. 1 pism. g) zakona o SE.

V pripade ak RSP vyuzil Gil'avu na dani z prijmu, vyuZil ju vo vyske 100 %.
Ul'avu na dani z prijmu pouZil na:

1. dosiahnutie hlavného ciel’a, v obdobi za ktorée je zostavena uctovna zavierka,
RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je zostavena uctovna zavierka

- nema zriadent prevadzku, ktora nie je zapfsana v 7ivnostenskom registri

- nemal vyhlaseny konkurz na majetok

- nebolo vo&i nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku

- nie je v re$trukturalizacii

- nie je v likvidacii

- nesplynul ani sa nezlicil s inou osobou, ktora nebola RSP

- sa nerozdelil

- nema povinnost $tatutdrneho auditu

- nenastali zmeny v zloZenf jeho organov (poradny vybor)

- nemenil %-tna vysku zisku, ktort sa zaviazal pouZivat' na dosiahnutie svojho ciela
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IL
Zhodnotenie dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu

V zmysle Clanku 3 zakladatel'skej listiny RSP v platnom zneni, ma RSP za ciel’
dosahovat’ pozitivny socidlny vplyv predovSetkym zamestndvanim marginalizovanych
skupin  obyvatel'stva, a to zamestnivanim zdravotne postihnutych o0séb,
znevyhodnenych osdb, zraniteInych oséb, pricom prave osvojenie pracovnych navykov
takychto os6b, vytvorenie pracovného kolektivu a celkovo zaclenenie takychto oséb do
pracovnej cinnosti, a tym aj do spolo¢enského Zivota, ¢o do kolektivu, bude mat
pozitivny socidlny vplyv na tieto osoby.

Cielom naSej firmy je zabezpelenie vSetkych opatreni na prechod obdobim
ekonomickej recesie v ocakdvani poklesu vynosov z dévodu mozného upadku
niektorych klientov.

Zakladnym poslanim firmy prostrednictvom pdsobenia na trhu je :

- udrzanie aktudlneho stavu poctu zamestnancov, ako aj pomer znevyhodnenych
0s0b v pripade nédstupu vyraznej cyklickej hospodérskej depresie

- udrzanie ekonomickych ukazovatel'ov a ziskovosti podniku v pripade vyraznej
cyklickej hospodarskej depresie

- rast poctu zamestnancov s dérazom na prednostné zamestnavanie
znevyhodnenych zamestnancov v nezmenenych trhovych podmienkach

- narast hospodarskeho vysledku a ziskovosti podniku v nezmenenych
podmienkach na trhu

- plna reinvesticia hospodarskeho vysledku (100 %) pre potreby rozvoja firmy

Hlavnym ciel'om RSP je dosahovanie meratel'ného pozitivneho socialneho vplyvu
poskytovanim spolocensky prospesnej sluzby v oblasti :

- zamestnanost' zdravotne postihnutych, zranitelnych a znevyhodnenych oséb

- vySkolenie vSetkych svojich zamestnancov

- i¢tovnictvo a vedenie administrativy SZCO a obchodnych spolo¢nosti vratane
chranenych pracovisk

- poradenstvo v oblasti t¢tovnictva SZCO a obchodnych spolo¢nosti vratane
chranenych pracovisk

II1.
ZloZenie organov a ich zmeny v priebehu roku 2021, 2022, 2023

Organmi spolo¢nosti st konatel a s odkazom na ust. § 9 zdkona o socidlnej ekonomike aj
poradny vybor.

Konatel: Ing, Maria Pristicova, konatel vykonava vSetky pravomoci v zmysle
ustanoveni § 132 Obchodného zakonnika.
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Poradny vybor:  bol zriadeny ku diiu priznania $tatitu registrovaného socidlneho
podniku, dilom 10.11.2020, pricom sa vol'bami zvolili 3 ¢lenovia:

1. zamestnanec -zdravotne postihnuté osoba Adriana Draxlerova

2. zamestnanec Blanka Sedldkova

3. zamestnanec, obyvatel’ mesta Prievidza Mgr. Dagmara Dadikova

Orgény spolo¢nosti vykonavali svoju ¢innost’ v roku 2021 bez zmien v ich Struktdre a
obsadent.

V roku 2022 organy spolo¢nosti vykonavali svoju ginnost so zmenou v Strukture
a obsadeni.

1. zamestnanec - zdravotne postihnuté osoba Adriana Draxlerova
2. zamestnanec - dlhodobé zdravotné postihnutie Helena Ducka
3. zamestnanec - zdravotne postihnuta osoba Greschnerova Viera

V roku 2023 orgény spoloénosti vykonavali svoju ¢innost’ bez zmeny v struktire
a obsadenti.

Poradny vybor spolo¢nosti sa zicastiiuje na fungovani spolo¢nosti, na dosahovani jej
pozitivneho socidlneho vplyvu a na hodnoteni dosahovania pozitivneho socidlneho
vplyvu predovietkym prerokovanim, pravom na informdcie a kontrolnou ¢innostou.
Cinnost poradného vyboru, spésob vol'by alebo vymenovania a spdsob odvolania ¢lena
poradného vyboru, ako aj riadneho fungovania poradného vyboru upravuje spolo¢nost
vo vnatornom predpise - ,Internd smernica ¢ 1 o pravidlach existencie a fungovania
poradného vyboru ako orgénu obchodnej spolo¢nosti®.

Iv.
Zamestnanci spolocnosti

V suvislosti so zakonom o socialnej ekonomike je pri vybere zamestnancov potrebné
prihliadat na priradenie jednotlivych zaujemcov do kategoérie znevyhodnenych a
zranitel'nych oséb definovanych tymto zdkonom nasledovne:

Znevyhodnenou osobou je fyzické osoba, ktora

1) v predchédzajicich Siestich mesiacoch nebola zamestnana okrem zamestnania v
pracovnopravnom vztahu, ktorého trvanie nepresiahlo v thrne 40 dni v kalendarnom
roku, a ak jej zdanitel'né mesacné prijmy a mesaéné prijmy zo starobného déchodku,
predéasného starobného dochodku, vdovského dochodku, vdoveckého déchodkuy,
vysluhového prispevku, vysluhového dochodku, vdovského vysluhového déchodku a
vdoveckého vysluhového déchodku nepresiahli v thrne sumu Zivotného minima pre
jednu plnoletu fyzickd osobu podla osobitného predpisu a ktora
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o

0.

~l

. je mladSia ako 26 rokov veku, ukon¢ila prislusnym stupriom vzdelania sistavni

pripravu na povolanie v dennej forme Sttdia pred menej ako 2 rokmi a od jej
ukoncenia nemala zamestnanie, ktoré trvalo najmenej 6 po sebe nasledujticich
mesiacov,

je starsia ako 50 rokov veku,

je vedenad v evidencii uchddzacov o zamestnanie najmenej 12 po sebe
nasledujucich mesiacov,

. dosiahla vzdelanie niZie ako stredné odborné vzdelanie podl'a osobitného

predpisuy,

Zije ako osameld plnoleta osoba s jednou alebo viacerymi osobami odkazanymi na
jej starostlivost’ alebo sa stard aspon o jedno dieta pred skonéenim povinnej
Skolskej dochadzky,

patri k ndrodnostnej mensine alebo etnickej mensine a potrebuje rozvijat’ svoje
jazykové znalosti, odborné znalosti alebo nadobtidat pracovné skidsenosti na
ucely ziskania trvalého zamestnania, alebo

ma trvaly pobyt v najmenej rozvinutom okrese,

b) je osobou so zdravotnym postihnutim, a to

1.

-

&,

je uznana za invalidnu alebo

nie je uznand za invalidnt, ale ma dlhodobé zdravotné postihnutie zniZujice jej
telesné, duSevné a zmyslové schopnosti, ktoré brania jej plnohodnotnému a
ucinnému zapojeniu sa do pracovného prostredia v porovnani so zdravou
fyzickou osobou podla lekdrskeho posudku o zdravotnej spdsobilosti na pracu
nie starSieho ako jeden rok alebo podla rozhodnutia o nepriznani invalidného
dochodku, z ktorého vyplyva pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost o
viac ako 20 % v porovnani so zdravou fyzickou osobou, nie star$ieho ako dva
roky; dlhodobé zdravotné postihnutie je také zdravotné postihnutie, ktoré ma
podla poznatkov lekarskej vedy trvat najmenej dva roky.

Zranitel'nou osobu je:

a) prijimatel socidlnej sluZby podl'a osobitného predpisu,

b) fyzicka osoba v nepriaznivej socidlnej situacii,

diet'a so Specialnymi vychovno-vzdeldvacim i potrebami alebo Ziak so $pecidlnymi
vychovne- vzdelavacimi potrebami podl'a osobitného predpisu okrem dietata alebo
Ziaka podl'a osobitného predpisu,

diet'a alebo plnoletd fyzickd osoba, pre ktorych si vykonavané opatrenia
socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately,

plnoleta fyzickd osoba po skonéeni tistavnej starostlivosti dosiahnutim plnoletosti,
plnoleta fyzicka osoba, ktorej bola poskytovana na zdklade dohody starostlivost' v
zariadenf socidlnoprdavnej ochrany deti a socialnej kurately po skonceni vykonu
sudneho rozhodnutia dovi§enim plnoletosti, alebo plnoletd fyzicka osoba, ktora bola

C)

¢)
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zverenda do osobnej starostlivosti inej fyzickej osoby ako rodic¢a, do pesttinske;j
starostlivosti alebo ktorej bol sidom ustanoveny poru¢nik.

f) fyzickd osoba odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby,

o) fyzick4 osoba navracajiica sa na trh prace po skonéenf poberania materského alebo
po skonceni poberania rodi¢ovského prispevku, a to 18 mesiacov od skoncenia
poberania materského alebo od skoncenia poberania rodi¢ovského prispevku,

h) fyzickd osoba navracajica sa na trh prace po skonceni vykonavania osobnej asistencie
alebo po skonéeni poberania pefiazného prispevku na opatrovanie, a to 18 mesiacov
od skonéenia vykonavania osobnej asistencie alebo od skontenia poberania
pefiazného prispevku na opatrovanie,

) fyzickd osoba, ktord je poberatel'om starobného dochodku,

j) fyzicka osoba - nepodnikate!’, ktorej mesacny prijem nepresahuje trojnasobok sumy
ivotného minima pre jednu plnoleti fyzickd osobu podl'a osobitného predpisu,

k) fyzick4 osoba po prepusteni z vykonu trestu odnatia slobody alebo z vykonu
ochrannej vychovy, a to mesiacov od prepustenia z vykonu trestu odiatia slobody
alebo z vykonu ochrannej vychovy,

) fyzicka osoba bez $tatnej prislusnosti, azylant alebo cudzinec, ktorému sa poskytuje

doplnkovd  ochrana.

Trebaxx s.r.o. RSP pocas roka 2023 napliial pozitivny socidlny vplyv zamestnanim 9
zdravotne znevyhodnenych osdb, 1 osoby v evidencii tiradu prace viac ako 24 mesiacov,
1 osoby mlad3ej ako 26 rokov , ktora ukondila prislu§nym stupifiom vzdelania ststavnu
pripravu na povolanie v dennej forme $tadia pred menej ako dvomi rokmi a od jej
ukongenia nemala zamestnanie , ktoré trvalo najmenej 6 po sebe nasledujtcich
mesiacov na povolanie, 1 osoby, ktora Zije ako osamela plnoleta osoba, ktord sa stara

o jedno dieta pred skoncenim povinnej $kolskej dochadzky a 1 zranitel'nej osoby.

Spoloénost Trebaxx s.r.o. r.s.p. splnila limit nad 30% zamestnavania znevyhodnenych
0s6b z celkového poétu zamestnancov i v r.2023

Prehl'ad o po¢toch zamestnancov podl'a jednotlivych mesiacov je zobrazeny v tabul'ke.
Na dosiahnutie uvedeného prispela aj ¢innost pracovnych asistentov, ktori osobne
dohliadali na jednotlivych pracovnikov so zdravotnym postihnutim.

10
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Obdobie Pocet Z toho Z toho %
zamestnancov na znevyhodneni zranitel'ni znevyhodnenych
HPP
]2"“0“2‘;5“' 29 12 1 45
ggg;uar 29 12 1 45
gl(;’zr ;C 28 12 1 46
April 2023 28 12 1 46
Maj.2023 29 11 1 41
jim 2023 28 11 1 43
Julzi23 25 10 1 44
‘;gg;“ 27 11 1 44
zi’)‘;‘;mber 27 11 1 44
g(')‘;‘;ber 28 10 1 39
gg;’gmber 30 12 1 43
Iz)gggmber 29 12 1 45

RSP ako integracny podnik splnil meratel'ny PSV v obdobi 01-12/2023

Podla § 16 zdkona o socidlnej ekonomike mad RSP pravo vyuZzit' urciti formu
podpory pre podnik a to bud vo forme investi¢nej pomoci, kompenzaénej pomoci
pripadne vo forme pomoci na podporu dopytu. Z hl'adiska dostupnosti sa RSP v roku
2023 rozhodol pre ¢erpanie kompenzac¢nych prispevkov poskytovanych v zmysle ust §
19b zdkona ¢.112/2018 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych

zakonov.
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Podl'a tohto pravneho predpisu sluzia kompenzaéné prispevky na dhradu

2) mzdovych nakladov spojenych so zamestnavanim znevyhodnenych os6b alebo
zranitel'nych osob,

b) dodatoénych néakladov spojenych so zamestnavanim osdb, ktoré su
znevyhodnenymi osobami z dévodu spotivajucom v ich zdravotnom stave,

¢) naklady vynaloZené na pomoc zamestnanym znevyhodnenym osobam okrem
0sdb, ktoré st znevyhodnenymi osobami z dovodu spocivajicom v ich
zdravotnom stave.

Uhradu kompenzaénych prispevok mohol RSP Ziadat' v zmysle zdkona o sluzbach
zamestnanosti aZ odo dia Uspe$nej registracie do zoznamu registrovanych socidlnych
podnikov, tj. dilom 10.11.2020.

V.
Sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti

Trebaxx s.r.o. r.s.p. sa v oblasti podpory zamestnanosti zameriava na zamestnavanie
zdravotne znevyhodnenych, znevyhodnenych alebo zranitelnych osob.

Tieto si osvoja svoje pracovné navyky a ziskavaju nové zruénosti pre vykon povolania, ¢o
zvysi $ance na ich opidtovné spolofenskeé za¢lenenie bertc do tvahy ich novonadobudnutu
mieru finanénej samostatnosti, sebadovery Ci schopnost fungovat v prostredi pracovného
kolektivu.

Uvedené bude mat na osoby pozitivny socialny vplyv.

Déjde k odstraneniu vylucenia tychto oséb a k ich za€leneniu spolo&nosti na pracovnom trhu.
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VL.
Vysledky €innosti registrovaného socialneho podniku

a) Spolo¢nost TREBAXX s.r.0., Nabrezie sv. Cyrila 47, Prievidza 971 01 dosahovala
pozitivny socialny vplyv tak, Ze zamestnavala aZ 9 zdravotne postihnutych oséb, 2
znevyhodnené osoby, 1 znaéne znevyhodnent osobu 1 zranitelnu, ¢o tvorilo
takmer 46 % z celkového poctu zamestnancov.
V blizkej buducnosti, t.j. v roku 2024, planuje prijat dalie zdravotne postihnuté ako
i zranitelné osoby na pracovnom trhu.

b) Spolo¢nost TREBAXX s.r.o. dosiahla v roku 2023 zisk vo vyike 33 029 €

c) Spoloénost TREBAXX s.r.0. nema povinnost $tatutarneho auditu.

d) Prehlad o periainych prijmoch a vydavkoch

Ukazovatel’ Merna jednotka 2023

Prijmy spolocnosti € 626 979
Vydavky spolocnosti € 593 949
VYNOSY 2023 SUMA v €
Triby z predaja tovaru 5
Triby z predaja sluZieb 489 389,00€
Triby z predaja dlhodobého nehmot. a hmot. majetku a 219,00€
materidlu

Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti (dotécie, iné) 137 371,00€
SPOLU: 626 979,00€
NAKLADY 2023 SUMA Vv €
Néklady na obstaranie predaného tovaru .
Spotreba materialu 36 694,00€
Sluzby 112 378,00€
Osobné naklady 408 463,00€
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Dane a poplatky 3022,00€

Pokuty a pendle 3 705,00€

Opravné polozky k pohfadavkam -

Ostatné naklady na HC (poistenie majetku) 2 565,00€

Odpisy dlhodobého hmotného majetku 7 942,00€

Uroky (debetné) 17 710,0€

Ostatné finanéné naklady (bankové poplatky, kurzové straty) 1470,00€

SPOLU: 593 949,00€

e) Prehlad prijmov v &leneni podla zdrojov

ZDROJ PRiJMY 2023 PRIJMY 2022

Zakladné imanie = -

Kapitédlovy fond - -

Triby z predaja sluZieb 489 389,00€ 341 907,00€

Triby z predaja tovaru - -

Kompenzaéné vyrovnavacie prispevky 128 371,00€ 177 192,68€

Iné prispevky od tatu 9 000,0€ 7 000,0€

Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti - 3 500,13€

f) Stav a pohyb majetku a zavéazkov

Majetok Stav k Prirastky Ubytky Stav k

31.12.2022 31.12.2023

DIhodoby hmotny majetok (N ETTO) 266 138,00€ 25772,00€ 7 942,00€ | 283 968,00€

Pokladnica 98 973,00€ | 363 783,00€ | 357 998,00€ | 104 758,00€

Bankové Ucty 26 102,00€ | 769 156,00€ | 787 806,00€ 7 452,00€

Kratkodobé pohladavky 54 816,00€ | 762 599,00€ | 635618,00€ | 181 797,00€

Dlhodobé pohladavky 2 100,00€ 2 100,00€

Zasoby 2 052,00€ 18 616,00€ 10 982,00€ 9 686,00€

Majetok spolu: 589 761,00€

Zavazky

Dlhodobé zavazky 17 205,00€ 19 240,00€ 7 889,00€ | 28 556,00€

Kratkodobé zavazky 13 421,00€ | 179 483,00€ | 177 454,00€ | 15 450,00€

Kratkodobé rezervy 21132,00€ 22 976,00€ 21132,00€ | 22 976,00€

Beiné bankové tvery 233 560,0€ | 62 000,00€ 30 086,00€ | 286 064,00€

Kratkodobé finanéné vypomoci - - - -

Zamestnanci 29 736,00€ | 425203,00€ | 411 958,00€ | 42 981,00€

Ostatné kratkodobé zavazky 11 578,00€ | 231367,00€ | 205 789,00€ 37 156,00€
iévﬁzky spolu: 326 632,00€ | 940 269,00€ | 854 308,00€ | 433 183,00€
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1. RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovnd zavierka, dosiahol
zisk, zktorého 100 % po zdaneni pouZil vzmysle zdkladného dokumentu
nasledovne:

- na dosahovanie pozitivneho socialneho vplyvu.

VIL

Predpokladany budici vyvoj ¢innosti

Prvoradym zdujmom RSP je pokraCovanie v dosahovani pozitivne meratel'ného
socidlneho vplyvu a jeho intenzivne prehlbovanie aktivnou ¢innostou na trhu a
zamestnavanim novych znevyhodnenych a zranitenych oséb za Gcelom ich integréacie
na pracovny trh.

Celkovy hospodérsky vysledok spolo¢nosti stipol oproti minulému roku zo sumy
16 834 € na sumu 33 029 €.

MézZeme konStatovat, Ze spolo¢nost’ si udrziava svoje hospodarske zdravie a je
ziskova. Jej postavenie na trhu je stabilné a je ekonomicky zdrava.

V zmysle §15 ods.1 zadkona ¢.112 /2018 Z. z registrovany socidlny podnik vypracuje
vyrofni spravu za Uctovné obdobie vtermine uréenom S$tatutirnym orgadnom alebo
zakladnym dokumentom, najneskér do siedmich mesiacov od skonéenia tétovného
obdobia, za ktoré sa vyro¢nd sprava vyhotovuje. Vyro¢ni sprava registrovaného
socidlneho podniku obsahuje najmé zhodnotenie dosahovania pozitivneho socidlneho
vplyvu, ktory ma registrovany socidlny podnik uvedeny vo svojom zdkladnom
dokumente, a prehl'ad ¢innosti vykonavanych v tétovnom obdobi, Gétovni zavierku
a zhodnotenie zdkladnych tdajov v nej obsiahnutych, prehl'ad o penaznych prijmov
vileneni podla zdrojov, stav apohyb majetkov azivizkov, zloZenie organov
registrovaného socidlneho podniku a ich zmeny, ku ktorym do$lo v priebehu tétovného
obdobia.
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Registrovany socidlny podnik je povinny
Gétovnych zavierok podla zdkona o tétovnictve do
i¢tovného obdobia.

ulozit vyro¢n spravu do registra
siedmich mesiacov od skoncenia

Priloha: Gi¢tovna zavierka

Prievidza, dfia 24.07.2024 Konatel. Ing. Maria Pristicova
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