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1, Zhodnotenie dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu a
prehrad éinnosti vykonavanych RSP millhill s.r.o v kalendarnom
roku 2023.

Registracia v3eobecne prospesného a registrovaného socialneho podniku nam bola udelena
z MPSVR - SR ku driu 30.10.2020.

Opis, ako tovary alebo sluzby, ktoré spoloénost vyraba, dodava, poskytuje alebo distribuuje,
alebo spésob ich vyroby alebo poskytovania prispievaju k dosahovaniu pozitivheho
socialneho vplyvu:

CIEL 1: V zmysle poskytovania vzdelavania a vychovy Spolo¢nost $koli a zaroven rekvalifikuje
na novych technologickych zariadeniach znevyhodnenych, zranitefnych, nezamestnanych,
absolventov strednych a vysokych $kol. Tymito Skoleniami rekvalifikanti nadobudaji nové
sruénosti a vedomosti, ktoré mézu nasledne aplikovat v praxi. Rekvalifikanti ziskaju aj moznost
oboznamif sa s najnovsimi vedecko-technickymi poznatkami a ziskat’ zruénosti na tychto
inovativnych zariadeniach aj zapojenim sa do konkrétnej vyrobnej éinnosti spolo¢nosti,
&im sa im tie zvadsi Sanca na trvalo udrzatefné a lepSie platené zamestnanie a kvalita vyrobkov
bude mat tiez potencial lepSej konkurencieschopnosti a obchodovatelnosti.

Konkrétne meratelné vysledky pozitivneho socialneho vplyvu RSP - millhill s.r.o
Pozitivny socidlny vplyv spolo¢nost meria v pripade spoloensky prospesnych sluzieb podfa
spologenskej zmluvy ¢l. 4, bod 4.1 nasledovne:

Vzdeldvanie a vychova sa bude merat poctom vySkolenych _a rekvalifikovanych
znevyhodnenych alebo_zranitelnych oséb. Pozitivny socialny vplyv sa povazuje za
dosiahnuty, ak Spolo¢nost rekvalifikuje minimalne 6 znevyhodnenych, 3Studentov,
absolventov, alebo zranitefnych za kalendarny rok. V porovnani s ponukou bezného
podnikatela Spolo¢nost touto ginnostou dosiahne vadsi pozitivny socialny vplyv najma
spdsobom: individudlneho, osobného a originalneho pristupu ku kazdému zranitelnému,
znevyhodnenému, alebo $tudentom a absolventom a v umoZneni praxe na inovativnych
zariadeniach a s moznostou dostatotne dlhej praxe potrebnej k ziskaniu predpokladov
ku trvalej udrzatelnosti na pracovnom trhu.

DOSIAHNUTY VYSLEDOK k ciefu €.1
Od 01. januara 2023 preslo procesom rekvalifikacie 6 osdb, s ktorymi ma nas r.s.p.
uzavreté zmluvy o teoretickej a praktickej rekvalifikacii:
= 2 novi zamestnanci — z toho 1 znevyhodneny
» 1 vysokoskolsky Student — posluchaé magisterského Studia - umelecky
odbor
= 3 stredoskolski Studenti — 1 osoba - praktické vyu¢ovanie formou umeleckej
praxe — vyslana umeleckou skolou a 2 osoby sikromna prax

Skolenia im boli poskytnuté na inovativnych zariadeniach v dielni a v dizajnérskom $tudiu
a absolvovali aj Skolenia v modernych dizajnérskych a fotografickych programoch.



CIEL 2: V zmysle vyvoja a informacnych sluZieb Spolo¢nost poskytuje moznost aplikovat
vedecké poznatky v praxi pocas pracovného procesu prostrednictvom Gdasti na VYVOji
a sprostredkovani informacii o najnovsich technol6giach pre cielové skupiny a ich vyuziti pri
realizacii prototypov.

DOSIAHNUTY VYSLEDOK k cielu &. 2

Pri Skoleniach Gd&astnikov a vyvoji novych prototypov boli vroku 2023 pouZzité inovativne
technolégie a moderné programy: CNC - fréza, Laser, 3D tlag, vakuovanie, modelovacie
programy Fusion a SketchUp.

CIEL 3: Vysledné prototypy a vyrobky Spoloénosti budl spifiat kritéria nielen estetické a
ekologické ale aj praktické, budd na technickej Grovni zodpovedajlice; su¢asnym trendom.
Budu cenovo dostupné a zvysia absolventom reéinu moznost trvalého pracovného uplatnenia.
Pridanou hodnotou bude osobny a individualny pristup ku kazdému zamestnancovi. Informacné
a prezentacné stretnutia budt kazdoroéne spristupfiovat trendy vyvoja prototypov vyvinutych
a vyrobenych v nasej Spolo&nosti.

Konkrétne meratelné vysledky pozitivhneho socialneho vplyvu RSP - millhill s.r.o
Pozitivny socidlny vplyv spolo&nost meria v pripade spologensky prospesnych sluzieb podla
spoloCenskej zmluvy &l. 4, bod 4.1 nasledovne:

Vyvoj a informaéné sluZby sa budu merat: podtom prototypov, ktoré spolognost vyvinie
a poctom_informaénych prezentacii o &innosti spolo&nosti ako socialneho podniku za
kalendarny rok. Pozitivny socialny vplyv sa povaZzuje za dosiahnuty ak spolo&nost vyvinie
najmenej 2 prototypy za jeden kalendarny rok a zorganizuje najmenej 1 informaénu
prezentaciu za kalendarny roky. V porovnani s ponukou bezného podnikatela
spoloénost touto &innostou zabezpeli Vvacési pozitivny socialny vplyv najma
zabezpecenim inovativnych IT zariadeni a softwarov potrebnych na vyvoj a pouzivanie
poloautomatickych a pinoautomatickych obrabacich strojov, simulatorov, 3D tlagiarni ap.,
ale aj poskytnutim dostatku priestoru, Casu, materidlov a individualneho vedenia cielovej
skupine pre Uspesny vyvoj prototypov. Uspechom a dosiahnutim PSV bude zaradenie 2
vyvinutych prototypov do riadneho vyrobného procesu. Na rozdiel od beZnych prezentacii
a informacii o vyrobku budt mat u&astnici tychto informaénych stretnuti moznost sa
interaktivne zapoijit do sledovania procesu vyroby prototypu, &im sa zvysi aj zaujem o tieto
prototypy a vyrobky. Tieto informa&né stretnutia mézu mat aj velky propagaény
a marketingovy vyznam.

DOSIAHNUTY VYSLEDOK k ciel'u &.3

V roku 2023 sa podarilo vytvorit 6 prototypov nasich vyrobkov, ktoré aj boli nasledne realizované
na predaj pre zakaznikov:

Ocenenia pre $koly v tvare karabinky za lezenie

Dakovna tabulka v tvare Sindra pre sponzorov po ni¢ivom poziari v Banskej Stiavnici
Nastenné hodiny

Skladacie/rolovacie dvere 4-kridlové

Pamatny predmet — Supatko/vodny ventil pre reklamnu agenturu

Satfiové skrinky z masivu do fitnes centra s motivacnymi citatmi



Dalsie délezité produkty, pri ktorych sa nasa Spolognost podiefa na vyvine dizajnu
a technickej funk&nosti:

- Zastena do interiéru — novy geometricky typ

- Pipa na pivo samostatne stojaca

- Vyroba vykladu s logom pre Antikvariatik

Pri vyvoji tychto prototypov sme 3kolili zainteresované osoby a individualne sme sa im venovali.
Na druhej strane tieto Skolené osoby boli aj prinosom pre naSu spolocnost, a tak vznikla
spolupraca na vyvoji a vyroba uvedenych prototypov.

5 vystav/prezentacno- informaénych stretnuti

januar - v priestoroch kaviarne Pulp v Banskej Stiavnici — prezentéacia protypov hodin
a predmetov s banickou tematikou, portfélio

14 februar — v priestoroch Slovenského banského muzea v Banskej Stiavnici — prezentacia
nadich prototypov a produktov s banickou tematikou pred riaditefkou a dalSimi
zamestnancami muzea, spolo¢na diskusia o tom, ako upravit dizajn a proporcie prototypov
k moznému predaju

16.marec - v sidle nagho r.s.p.: stretnutie s primatorkou mesta Banska Stiavnica Nadezdou
Babiakovou a pracovni¢kou stavebného oddelenia na Mestskom urade v Banskej Stiavnici.
Predstavili sme nade portolio vyrobkov, sluzby a prejednali sme moznu spolupracu vo forme
poskytnutia sluZieb a vyrobkov pre mesto a okolie — napr. vyroba oddychovych zon, laviciek
a informadnych turistickych tabdr.

24 oktéber — v Bratislave v hoteli Vienna House Easy Kooperacna burza s rakuskymi
obchodnymi agentmi a stretnutie s podnikatelmi z Rakuska a Slovenska. Na stretnuti sme
prezentovali naSe produkty a prototypy a realizovali sme pohovory o moznej spolupraci so
zastlipenymi organizaciami. Podujatie organizovali a zGcastnili sa na fom: Slovenska
agentdra pre rozvoj investicii a obchodu (SARIO) v spolupraci s Rakuskou hospodarskou
komorou WKO, Velvyslanectvom Slovenskej republiky vo Viedni, Slovenskou obchodnou a
priemyselnou komorou — Regionalna kancelaria SOPK v Bratislave (SOPK BA) a Slovensko-
rakuskou obchodnou komorou (SOHK).

V diioch 18. - 27.decembra - v sidle nasho r.s.p.: vystava prototypov vyvinutych v roku 2023.
Vystavu navétivili najmé obcania okresu Banska Stiavnica ale aj mnoZstvo ukrajinskych
odidencov, ktori maju do&asné Utodisko takisto v tomto okrese.

- Dalgie stretnutia k téme socialna ekonomika a sociaine podniky

o 25. september — (Banska Bystrica) Ucast konatela Spolo¢nosti  a dalSieho
spolupracovnika na stretnuti registrovanych socialnych v Banskej Bystrici, ktoré
organizovala Aliancia socialnych podnikov ASES. Ciefom bolo spolo¢né prerokovanie
vyvoja, problémov a vyziev pre registrované socialne podniky a problémov, s ktorymi sa
stretavajl, napr. posilnenie nasej pozicie socialnych podnikov pri uréovani pravidiel pre
budtce &erpanie eurofondov, zakon o 10% DPH, novela zakona o socialnej ekonomike,
pomoc socialnym podnikom s dotaciami na energie.



Uspesné projekty modernizacie a rozvoja nagho socialneho podniku:

- ziskali sme Kreativny voucher na Vytvorenie a poskytnutie procesného auditu nasej

spoloCnosti cez Slovak Business Agency. Ciefom tohto procesného auditu bolo zhodnotit
dodavatelsko-odberatel'sky retazec a aktualny biznis model a optimalizovat produktové
portfolio vzhladom na existujlice a potencionalne zakaznicke segmenty. Procesny audit bol
vytvoreny a realizovany v termine: marec — jul 2023, hodnota vouchera bola 9.500 Eur

Dalsi kreativny voucher Vytvor me sme ziskali na Vytvorenie marketingového
a komunikaéného planu v odvetvi kreativny priemysel, ktory bol poskytnuty cez Slovensku
inovacnu a energetickl agenttru SIEA. Tento projekt bol realizovany v obdobi: april - jul 2023,
hodnota poskytnutého vouchera bola 4.100 Eur

Viackrat za rok nas navstivila koordinatoroka Ing. JagneSakovou z Regionalnehoi centra socialnej
ekonomiky v BB, ktora nas vZdy informovala o aktualnych zmenach a povinnostiach
registrovanych socialnych podnikov.

CIEL 4: V zmysle poskytovania sluzby na podporu zamestnanosti Spolo&nost zamestnava
znevyhodnené osoby. Ich zamestnavanim Spolo&nost sleduje ciel ich (opatovného) socialneho
zaClenenia.

Konkrétne meratelné vysledky pozitivneho socialneho vplyvu RSP - millhill s.r.o

a. sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti sa budu merat: percentom
zamestnanych znevyhodnenych os6b a zranitefnych o0séb z celkového poctu
zamestnancov Spolo¢nosti v zmysle prislusnych ustanoveni zékona &. 112/2018 Z. 7.

DOSIAHNUTY VYSLEDOK k cielu &.4

Pozitivhy socialny vplyv povazujeme za dosiahnuty, lebo Spoloénost zamestnavala
v obdobi od 01.01 do 31.12.2023 30% alebo viac percent znevyhodnenych os6b v zmysle
prislu§nych ustanoveni zakona &. 112/2018 Z. z..

januar - marec sme zamestnavali 100% znevyhodnenych oséb
april — september 75% znevyhodnenych osdb
oktober — december 100% znevyhodnenych osdb

2. U&tovna zavierka a zhodnotenie zakladnych tudajov.

SpoloCnost vedie podvojné uttovnictvo v stlade so zakonom & 431/2002 Z.z. Zakona o
uctovnictve. Ro¢na zavierka Gdtovnictva roku 2023 bola vypracovana a podana v mesiaci marec
2024. Roc¢né zavierka RSP millhill s.r.o. nepodlieha povinnosti overovania prostrednictvom auditu.

Celkové vynosy spoloénosti za rok 2023 boli vo vySke 128.150,22 €, ktoré tvorili trzby spoloénosti z
predaja sluZieb a tovarov a ostatné vynosy.
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Celkové naklady spolognosti za rok 2023 boli vo vy$ke 128.083,52 €, ktoré tvorili naklady na
material, sluzby a mzdové naklady, odpisy dlhodobého majetku.

Hospodarsky vysledok spoloénosti za rok 2023 bol zisk pred zdanenim vo vy$ke 66,70 €, ktory
vedenie spolodnosti predloZilo na vysporiadanie valnému zhromazdeniu spolo¢nosti. Okrem zisku
vo vyske 66,70 € boli v dafiovom priznani vykazané aj polozky, ktoré tvoria pripocitatelnd Gast k
dafiovému zakladu vo vyske 1.760,03 €. Medzi polozky zvysujlce dafiovy zaklad boli Uuétované
naklady, ktoré nespadali medzi zdafiované naklady spolognosti v zmysle zakona o G¢tovnictve a aj
nadspotreba PHM pri motorovych vozidlach. Aj napriek dafiovému zakladu vo vyske 1.826,73 €
spolognost neuctovala o dani z prijmu PO z dévodu, Ze bola uplatnena Ufava na dani za rok 2023
vo vyske 383,61 €. Tuto Ciastku spolocnost bola povinna do konca mesiaca april 2024 previest na
bankovy uget, ktory bol zriadeny ako Ucet pre danovu ufavu.

3, Prehlad o pefaznych prijmoch a vydavkoch 2023

Rozpis vynosov

Trzby za viastné vyrobky, sluzby a tovar 47.905,61
Ostatné vynosy z hospodarskej Cinnosti — 31.274,75 €
dotacie na zamestnanost z UPSVaR

Ostatné vynosy z hospodarskej cinnosti — 35.220,80 €
oductovanie ¢asti zavazkov voci spoloénikovi do

VYyNnosov

Ostatné vynosy — NFP na voucher poukazku 13.600,00 €
Ostatné vynosy 149,06 €
Vynosy spolu 128.150,22 €

Rozpis nakladov

Spotreba materialu, energii a tovaru 26.763,47 €
Sluzby 26.344,15 €
Mzdové a zakonné socialne naklady 62.841,89 €
Dane a poplatky 986,18 €
Ostatné naklady na hospodarsku €innost 2.754,50 €
Odpisy majetku 1.824,00 €




Uroky nakladové — z uverov + debetné uroky Z 4.595,88 €
beZného Gctu
Kurzové straty 88,74 €
Ostatné finanéné naklady 1.884,71 €
Naklady spolu 128.083,52 €
Splatna dan z prijmov za zdafovacie obdobie 0 €
Naklady spolu 128.083,52 €
4, Prehrad prijmov v &leneni podra zdrojov.
Trzby z predaja vyrobkov 29.312,27 €
Trzby z predaja sluzieb 18.593,34 €
Ostatné vynosy 48.969,86 €
Ostatné vynosy z hospodarskej ginnosti — 31.274,75 €
dotacie z UPSVaR na zamestnanost
95, Stav a pohyb majetku a zavizkov.
Rozpis majetku

MAJETOK STAV K PRIRASTKY UBYTKY STAV K

31.12.2022 31.12.2023

Dlhodoby majetok 18.031,59 € 1.823,01 € 16.208,58 €
- netto
Obstaranie DHIM 152.785,56 € --- 152.785,56 €
— zhodnotenie stavby
Pokladnica 202,78 € 8.878,15 € 8.558,00 € 522,93 €
Banka 1.441,77 € 184.766,43 € 188.021,30 € -1.813,10 €
Ceniny 0,00 € --- --- 0,00 €
Pohladavky a 2.791,31 € 76.549,60 € 76.558,50 € 2.782,41 €
casové rozligenie




Dotécie zo 9.490,96 € 46.464,97 € 50.156,33 € 5.799,60 €
dtatneho rozpoctu
Majetok spolu 184.743,97 € 316.659,15 € 325.117,14 € 176.285,98 €
Rozpis zavazkov

ZAVAzZKY STAV K PRIRASTKY UBYTKY STAV K

31.12.2022 31.12.2023

Zavazky z 7.387,42 € 67.806,54 € 74.934,98 € 258,98 €
obchodného styku
Zavazky voCi 8.504,14 € 49.224,54 € 54.327,81 € 3.400,87 €
zamestnancom
Zavazky voci 3.533,02 € 22.645,82 € 24.218,83 € 1.960,01 €
poistovniam
Zavazky vodi 920,99 € 29.720,21 € 30.517,60 € 123,60 €
Finan¢nej sprave
Ostatné zavazky 303,40 € 303,40 € 303,40 € 303,40 €
— ostatné dane a
poplatky
Zavazky zo 630,03 € 249,41 € --- 879,44 €
socialneho fondu
Zavazky vodi 111.900,00 € 39.770,80 € 36.850,80 € 114.820,00 €
spolo&nikom
Bankové uvery 41.583,63 € 40.506,43 € 37.599,41 € 44.490,65 €
Zavazky spolu 174.762,63 € 250.227,15 € 258.752,83 € 166.236,95 €




6, ZloZenie organov registrovaného socialneho podniku a ich zmeny,
ku ktorym doslo v priebehu kalendarneho roka.

Cely rok 2023 bolo zloZenie organov nasledujtce:

¢lenovia PV:

1, Priamo zainteresovana osoba — obyvatelka mesta Banska Stiavnica

2, Zamestnanec RSP - znevyhodnena osoba

Menovany ¢len PV:

3, nepriamo zainteresovana osoba, ¢len obcéianskeho zdruzenia

V priebehu roka 2023 prilo k zmenam €lenov PV, diia 26.09.2023 prebehli volby, nakolko nastala
zmena v znevyhodnenych zamestnancoch, takze

- jeden Clen zamestnanec znevyhodnena osoba ukoncila svoje ¢lenstvo vo vybore a tato pozicia
bola nahradena novym zamestnancom — znevyhodnenou osobou.

- Podobne nastala aj vymena v pozicii - priamo zainteresovana osoba.

7, Udaje vydané valnym zhromazdenim, spravnou radou alebo inym
obdobnym organom registrovaného socialneho podniku.

- Zapisnica ¢.1/2023 — zo zasadnutia poradného vyboru RSP - 06.03.2023

- Zapisnica €.2/2023 — z Mimoriadneho valného zhromazdenia spoloénosti — 24.03.2023, na
ktorom:

- bola schvalena uctovna zavierka za rok 2022

- bolo rozhodnuté o prevedeni dafovej ilavy na $pecidlny Gcéet

- bolo rozhodnuté o socializacii zisku za rok 2022 na vykrytie straty z minulych obdobi

- Zapisnica €.3/2023 - zo zasadnutia poradného vyboru RSP — 01.06.2023

- Zapisnica €.4/2023 - zo zasadnutia poradného vyboru RSP — 25.09.2023

- Zapisnica €.5/2023 - z priebehu a vysledkov dopliiujtcich volieb RSP - 25.09.2023

- Zapisnica €.6/2023 - zo zasadnutia poradného vyboru RSP — 06.12.2023

Spravu pripravila:
PhDr. et Mgr. Margita Markova, konatelka spolo¢nosti millhill s.r.o., r.s.p.
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