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Identifika¢né udaje spolo¢nosti

PaloCa  s.r.o., registrovany socidlny podnik, je kapitalovd spolocnost’ zalozena
zakladatel'om a jedinym spolocnikom spolocnosti — Obcou Plave¢ na =zaklade
Zakladatel'skej listiny o zalozeni spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym podla § 57 ods. 3 a §
110 a nasledujucich ustanoveni zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodného zdkonnika v zneni
neskorSich predpisov.

Obchodné meno: Paloca s.r.o.

Sidlo spolo¢nosti: ~ Hviezdoslavova 101/4, 065 44 Plavec

ICO: 54 644 089

IC DPH: SK2121745263

Zapis: Obchodny register Okresného sudu Presov, oddiel: Sro, vlozka €.
44170/P

Ku diu: 31.05. 2022

Pravna forma: spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym

Registracia: Register socialnych podnikov, ¢islo osvedéenia: 602/2022 RSP

Ku diu: 16.08.2022

Druh podniku: integracny

Udaje zapisané v obchodnom registri

Predmet ¢innosti:

Prevadzkovanie Cistiarne a pracovne
Den vzniku opravnenia: 31.05.2022

Ubytovacie sluzby s poskytovanim pripravy a predaja jedal, napojov a polotovarov ubytovanym hostom v
ubytovacich zariadeniach s kapacitou do 10 16zok

Dei vzniku opravnenia: 31.05.2022

Kupa tovaru na tcely jeho predaja koneénému spotrebitel'ovi (maloobchod) alebo inym prevadzkovatel'om
zivnosti (vel’koobchod)

Den vzniku opravnenia: 31.05.2022

Sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti obchodu, sluzieb, vyroby
Den vzniku opravnenia: 31.05.2022

Vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej ¢innosti

Den vzniku opravnenia: 31.05.2022

Poskytovanie socialnych sluzieb

Deii vzniku opravnenia: 31.05.2022



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Poskytovanie sluzieb v pol'nohospodarstve a zahradnictve

Dei vzniku opravnenia: 31.05.2022

Opracovanie drevnej hmoty a vyroba komponentov z dreva

Den vzniku opravnenia: 31.05.2022

Vyroba jednoduchych vyrobkov z dreva, korku, slamy, pritia a ich uprava, oprava a Gdrzba
Dei vzniku opravnenia: 31.05.2022

Uskutoc¢novanie stavieb a ich zmien

Den vzniku opravnenia: 31.05.2022

Pripravné prace k realizacii stavby

Den vzniku opravnenia: 31.05.2022

Dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov

Den vzniku opravnenia: 31.05.2022

Inzinierska ¢innost’, stavebné cenarstvo, projektovanie a konstruovanie elektrickych zariadeni
Den vzniku opravnenia: 31.05.2022

Reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky

Den vzniku opravnenia: 31.05.2022

Podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpeénym odpadom

Dei vzniku opravnenia: 31.05.2022

Sluzby pozi¢ovni

Den vzniku opravnenia: 31.05.2022

Prendjom hnutel'nych veci

Den vzniku opravnenia: 31.05.2022

Prenajom nehnutel'nosti spojeny s poskytovanim inych nez zékladnych sluzieb spojenych s prenajmom
Den vzniku opravnenia: 31.05.2022

Administrativne sluzby

Den vzniku opravnenia: 31.05.2022

Verejné obstaravanie



21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Dei vzniku opravnenia: 31.05.2022

Prevadzkovanie kulturnych, spolo¢enskych a zabavnych zariadeni

Den vzniku opravnenia: 31.05.2022

Organizovanie $portovych, kultarnych a inych spolocenskych podujati

Dei vzniku opravnenia: 31.05.2022

Cistiace a upratovacie sluzby

Den vzniku opravnenia: 31.05.2022

Prevadzkovanie Sportovych zariadeni a zariadeni sliziacich na regeneraciu a rekondiciu
Den vzniku opravnenia: 31.05.2022

Poskytovanie sluzieb v lesnictve a polovnictve

Den vzniku opravnenia: 31.05.2022

Prevadzkovanie vydajne stravy

Dei vzniku opravnenia: 31.05.2022

Poskytovanie obsluznych sluzieb pri kultarnych a inych spolo¢enskych podujatiach
Den vzniku opravnenia: 31.05.2022

Poskytovanie sluzieb rychleho obcerstvenia v spojeni s predajom na priamu konzumaciu
Dei vzniku opravnenia: 31.05.2022

Sprava a udrzba bytového a nebytového fondu v rozsahu vol'nych zivnosti

Dei vzniku opravnenia: 31.05.2022

Textilna vyroba

Den vzniku opravnenia: 31.05.2022

Odevna vyroba

Den vzniku opravnenia: 31.05.2022

Vyroba bizutérie a suvenirov

Den vzniku opravnenia: 31.05.2022

Ubytovacie sluzby bez poskytovania pohostinskych ¢innosti

Deii vzniku opravnenia: 31.05.2022



34. Poskytovanie prepravnych sluzieb nemotorovymi vozidlami
Dei vzniku opravnenia: 31.05.2022
35. Poskytovanie sluzieb osobného charakteru
Den vzniku opravnenia: 31.05.2022
36. Informacna ¢innost
Dei vzniku opravnenia: 31.05.2022
37. Pohostinska ¢innost’ a vyroba hotovych jedal ur¢enych na priamu spotrebu mimo prevadzkovych priestorov

Den vzniku opravnenia: 31.05.2022

Spolocnici: Obec Plavec, Hviezdoslavova 101/4, Plave¢ 06544 ICO: 00330 116
Vyska vkladu: 5000,- € (penazny vklad, splateny 31.5.2022)
Organy spolo¢nosti:

- konatel

- valné zhromazdenie

- poradny vybor

Statutarny organ: konatel’ — Mgr. Peter Slosar
Konatel’ kond v mene spolo¢nosti samostatne a to tak, ze k vypisanému alebo vytlacenému
obchodnému menu spolo¢nosti pripoji svoj vlastnoru¢ny podpis a funkciu.

Zakladné imanie: 5 000,-€

3. Vseobecné ustanovenia

Spolocnost’ riadi svoju ¢innost’ podl'a Zakona o socialnej ekonomike, priCom na zaklade
ustanovenia § 6 tohto zédkona, bol spolo¢nosti dita 16.08.2022 priznany Statit registrovaného
socidlneho podniku, druh integraény (d’alej len ,,RSP*). Zapis ,,registrovany socialny podnik*
do obchodného registra bol doplneny 3.11.2022.

V zmysle ustanovenia §15 Zakona o socialnej ekonomike:

1. RSP vypracuje vyrocnu spravu za uctovné obdobie v termine ur¢enom Statutarnym organom
alebo zakladnym dokumentom, najneskdr vSak do siedmich mesiacov od skoncenia uctovného
obdobia, za ktor¢ sa vyrocna sprava vyhotovuje.



2. Vyrocna sprava RSP obsahuje najma:

a. zhodnotenie dosahovania pozitivneho socidlneho vplyvu, ktory mad RSP uvedeny vo
svojom zakladnom dokumente, a prehlad cinnosti vykondvanych v kalendarnom
obdobi,

uctovnu zavierku a zhodnotenie zédkladnych udajov v nej obsiahnutych,

spravu auditora, ak ma RSP povinnost’ Statutarneho auditu,

prehlad o peniaznych prijmoch a vydavkoch

prehl'ad prijmov v ¢leneni podl'a zdrojov

stav a pohyb majetku a zavizkov

zlozenie organov RSP a ich zmeny, ku ktorym doslo v priebehu uc¢tovného obdobia
udaje uréené valnym zhromazdenim, spravnou radou alebo inym obdobnym orgdnom
RSP

R N

V zmysle §14 Zakona o socidlnej ekonomike:

1. RSP je povinny uctovat’ v ststave podvojného uctovnictva podla osobitného predpisu.
Uétovnym obdobim RSP je kalendarny rok.

2. RSP je povinny vo svojom uctovnictve osobitne sledovat’ Cinnost vykondvanu ako
registrovany socidlny podnik, a to prostrednictvom tvorby analytickych uc¢tov. Ak nie je
mozné Vv uctovnictve zabezpecit' preukazanie Cinnosti RSP prostrednictvom tvorby
analytickych Uc¢tov, RSP je povinny viest analytickt evidenciu alebo d’alSie pomocné
evidencie.

4. Zhodnotenie dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu

V zmysle ¢lanku VII. IV Zakladatel'skej listiny registrovany socialny podnik meria socidlny
vplyv percentom zamestnanych znevyhodnenych osob alebo zranitelnych o0sdb alebo
znevyhodnenych a zranite'nych osob z celkového poctu zamestnancov spolo€nosti v zmysle
prisluSnych ustanoveni zékona ¢. 112/2018 Z. z.

Podl'a § 12 Zakona o socialnej ekonomike pozitivny socidlny vplyv sa povazuje za dosiahnuty,
ak integratny podnik zamestndva najmenej 30 % znevyhodnenych osdb z celkového poctu
zamestnancov alebo najmenej 30 % zranitelnych o0s6b z celkového poctu zamestnancov
alebo najmenej 30 % znevyhodnenych osdb a zranitel'nych 0sdb z celkového poctu zamestnancov
v pracovnom pomere dohodnutom najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného ¢asu, a ak ide o znevyhodnené osoby podla § 2 ods. 5 pism. b), najmenej v rozsahu
Stvrtiny ustanoveného tyzdenného pracovného Casu.

V tomto kontexte moZzno konStatovat’, Ze registrovany socidlny podnik v roku 2023 takto
stanoveny pozitivny socialny vplyv napiial.



rok znevyhodneni zamestnanci celkovy pocet | socialny vplyv
2023 zamestnanci | bez znevyhodnenia | zamestnancov v %

januar 6 0 6 100,00%
februar 6 2 8 75,00%
marec 6 2 8 75,00%
april 6 2 8 75,00%
maj 6 2 8 75,00%
jun 10 4 14 71,43%
jul 11 3 14 78,57%
august 10 5 15 66,67%
september 12 4 16 75,00%
oktober 11 5 16 68,75%
november 10 5 15 66,67%
december 8 4 12 66,67%

Firma v priebehu roka 2023 vykonavala tieto ¢innosti: poskytovanie stravy pre dochodcov
a Siroku verejnost’, organizovanie spolocenskych podujati s kompletnym servisom, udrzbu
verejného priestranstva a majetku obce, obnova hradu.

5. ZloZenie organov spoloc¢nosti

Orgénmi spolocnosti su valné zhromazdenie, konatel’ spolo¢nosti a v zmysle § 9 Zakona
o socidlnej ekonomike aj poradny vybor.

Valné zhromazdenie

Valné zhromaZdenie je najvys$i organ spolo¢nosti, ktory je oprdvneny konat v mene
spolo¢nosti alebo rozhodovat’ o jej vnuitornych zaleZitostiach. Obec Plavec, ako 100%- ny
spolo¢nik, vykonava svoje prava na valnom zhromazdeni osobne prostrednictvom Statutarneho
zastupcu obce. Posobnost’ valného zhromazdenie teda vykondva starosta obce — Mgr. Peter
Slosar.

Konatel’

Statutarnym organom spoloénosti je konatel’, ktory v mene spoloénosti kona samostatne, a to
tak, ze k vypisanému alebo vytlacenému obchodnému menu spolo¢nosti pripoji svoj podpis.
Tuto funkciu vykonava Mgr. Peter Slosar.



Poradny vybor

Poradny vybor bol zriadeny Internou smernicou zo dia 22.08. 2022. Vol'by do poradného vyboru
sa konali 10. 11. 2022, kde boli zvoleni do funkcie ¢lenovia poradného vyboru v tomto zloZeni:

- Mati§ Nemergut — zamestnanec RSP
- Mgr. Dominik Lorek — obyvatel’ obce
- Lukas Gallik — znevyhodneny zamestnanec RSP

V suvislosti s poradnym vyborom je potrebné uviest, ze jeho Cinnost sa riadi internym
dokumentom, ktorym je ,,Internd smernica ¢. 1/2022 o zriadeni poradného vyboru registrovaného
socialneho podniku®, v zmysle ktorej ma poradny vybor od zvolenia jeho ¢lenov zasadat’ najmenej
jedenkrat za tri mesiace a prerokovavat® dolezité otazky rozvoja podniku, socidlnej politiky,
opatrenia na zlepsenie pracovnych podmienok, &i napifiania hlavného ciel’a jeho &innosti. Poradny
vybor v roku 2023 zasadal 4-krat a riesil aktudlnu situaciu podniku ohl'adom hlavnej ¢innosti, t.j.
poskytovanie stravy pre seniorov, zalezitosti tykajucich sa udrzby obce ako aj plany podniku do
d’alSieho obdobia.

V priebehu uétovného obdobia nedoslo k zmendm v zloZeni organov spolo¢nosti.

6. Ekonomické ukazovatele

Spolo¢nost’ vedie podvojné uctovnictvo v sulade so Zakonom o uctovnictve ¢. 431/2002 Z. z..
NajddlezitejSim odberatel'om registrovaného socidlneho podniku je Obec Plave¢, o predstavuje
80,62 % svojej ¢innosti.

Registrovany socialny podnik v r. 2022 ziskal od Ministerstva investicii, regionalneho rozvoja
a informatizacie regionalny prispevok na ,,Technické vybavenie socidlneho podniku Paloca s.r.0.*
vo vySke 101 809,35 €. Tieto finan¢né prostriedky boli v r. 2022 pripisané na bankovy ucet,
postupné zuctovanie dotacie na obstaranie dlhodobého hmotného majetku sa bude uctovat’ do
vynosov podl'a doby odpisovania tohto majetku, t.j. pocas 4, resp. 2 rokov.

V roku 2023 spolo¢nost’ prijala aj dotaciu od Obce Plave¢ vo vyske 11.312,15 €, ktora bola
pouzitd na spolufinancovanie projektu Materidlno-technické vybavenie socidlneho podniku Paloca
S.I.0.



SUVAHA

Vybrané ukazovatele o majetku a zavizkoch

STRANA AKTIV SUVAHY rok 2023

(netto aktiva v celych eurach)
SPOLU MAJETOK 128 188
A. Neobezny majetok 79 769
A.l. Dlhodoby nehmotny majetok 0
A.Il. Dlhodoby hmotny majetok 79 769
A.IIL. Dlhodoby finanény majetok 0
B. Obezny majetok 48 419
B.I. Zasoby 692
B.I1. Dlhodobé pohl'adavky 0
B.III. Kratkodobé pohladavky 39 580
B.IV. Finan¢ny majetok 8 147

STRANA PASIV SUVAHY rok 2023

(daje v celych eurdch)

SPOLU VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY 128 188
A. Vlastné imanie 18 008
A.L Zakladné imanie 5000
ALIl. Kapitalové fondy 0
A.IIL. Fondy zo zisku 11 844
A.IV. Ocenovacie rozdiely 0
A.V. Nerozdeleny zisk alebo neuhradena strata minulych rokov 0
A.VI. Vysledok hospodarenia za ti¢tovné obdobie po zdaneni 1164
B. Zavizky 110 180
B.1. Dlhodobé zavizky okrem rezerv a tiverov 142
B.II. Dlhodobé rezervy 0
B.III. Dlhodobé¢ bankové tvery 0
B.IV. Kratkodobé zavizky okrem rezerv, verov a vypomoci 110 038
B.V. Kratkodobé rezervy 0
B.VI. Bezné bankové uvery 0
B.VII Kratkodobé finan¢né vypomoci 0




VYKAZ ZISKOV A STRAT
Vybrané ukazovatele o vysledku hospodarenia
(tidaje v celych eurach) rok 2023

Vynosy z hospodarskej ¢innosti spolu 343 493
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb 223 413
Aktivacia 9 009
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 111 071
Naklady na hospodarsku ¢innost’ spolu 342 189
Spotreba materialu, energie a ostatnych neskladovatelnych

dodévok 110 444
Sluzby 27 868
Osobné naklady 187 844
Dane a poplatky 372
Odpisy a opravné polozky k dlhodobému majetku 15 068
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost’ 593
Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti 1304
Vynosy z finanénej ¢innosti spolu 149
Néklady na finan¢nu ¢innost’ spolu 289
Vysledok hospodarenia z finan¢nej ¢innosti -140
Vysledok hospodarenia za i¢tovné obdobie pred zdanenim 1164
Vysledok hospodarenia za i¢tovné obdobie po zdaneni 1164

Spolo¢nost” k 31.12.2023 dosiahla vynosy z hospodarskej ¢innosti vo vySke 343.492,37 €,
z finan¢nej Cinnosti 149,18 €. Naklady na hospodarsku ¢innost’ vo vyske 342.189,07 € tvoria
predovsetkym néklady na ndkup materialu a osobné naklady. Naklady na finanénu ¢innost’ st vo
vyske 288,82 €.

Podrla uctovnej zavierky spoloc¢nost’ dosiahla za rok 2023 vysledok hospodarenia za ti¢tovné
obdobie zisk vo vyske 1.163,66 €. Valné zhromazdenie dita 20.06.2024 schvalilo uctovna zavierku
za rok 2023 arozdelenie zisku spolo¢nosti za rok 2023. Danova ulava za rok 2023 vo vyske
276,15 € sa pouzila na ndkup dovybavenia kuchyne.

V zmysle Zakladatel'skej listiny ¢l. XI. spolo€nost’ tvori rezervny fond z Cistého zisku
vykdzaného v riadnej uctovnej zavierke za rok, v ktorom sa zisk po prvy raz vytvori, a to vo vyske
5% z Cistého zisku, nie vSak viac ako 10 % zakladného imania. Spolo¢nost’ za rok 2023 nebude
tvorit’ rezervny fond, nakolko rezervny fond bol vytvoreny za rok 2022 v plnej vyske.

Podl'a zakladatel'skej listiny ¢l. VIII. V verejnoprospesny podnik pouzije 100 % zo svojho
zisku po zdaneni a po uhrade povinnych zdkonnych thrad a platieb na dosahovanie meratel'ného
pozitivneho socialneho vplyvu, ktory je hlavnym cielom spolocnosti. Preto sa zisk vo vyske
1.163,66 € pouzije na zvySovanie zrucnosti zamestnancov, ich odbornt kvalifikéciu, investicie do
pracovnych pomocok, strojové alebo iné vybavenia podniku, investicie do skvalitiiovania
prostredia pre zamestnancov, zavedenie financnych odmien pre zamestnancov alebo inych
zamestnaneckych vyhod a pod.



o Prehl’ad zamestnancov

Spolocnost’ zamestnavala k 31. 12. 2022 - 11 zamestnancov, z toho 7 boli znevyhodneni,
na ktorych ako drzitel’ Statitu registrované¢ho socidlneho podniku poberd registrovany socidlny
podnik podl'a §53g zakona &. 5/2004 kompenza¢ny prispevok z Uradu prace, socidlnych veci
a rodiny.

7. Predpokladany vyvoj spolo¢nosti

Prioritnym zaujmom spolocnosti je pokraCovanie v dosahovani pozitivne merateného
socialneho vplyvu a jeho intenzivne prehlbovanie aktivnou ¢innostou na trhu a zamestnavanim
znevyhodnenych a zranitel'nych osdb za ucelom ich integracie na pracovny trh.

Vobci — vmieste sidla spolocnosti, chce nadalej registrovany socidlny podnik
uskutocnovat’ prace pre obec v zmysle uzatvorenej zmluvy, resp. d’al§ich zmluv. Zapajat’ sa do
investicnych akcii obce prostrednictvom IS EVO a v neposlednom rade aj nad’alej poskytovat
sluZby v oblasti stravovania.

Vypracoval: Mgr. Anna Volkova, adm.pracovnik Schvalil:  Mgr. Peter Slosér, konatel’
V Plav¢i dia 24.06.2024
Prilohy:

Individuélna Gc¢tovna zavierka — Stivaha, Vykaz ziskov a strat, Pozndmky



