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Výročná správa registrovaného sociálneho podniku 

k 31.12.2023 

Profil spoločnosti  

 

Názov spoločnosti: ZBOR - STAV, s.r.o., registrovaný sociálny podnik 

Dátum vzniku (zápisu do príslušného registra): 24.10.2019 zapísaná: Obchodný register okresného 

súdu Prešov, oddiel: Sro, Číslo vložky: 39233/P 

Sídlo: Lesná 10, 086 33 Zborov 

 

Druh registrovaného sociálneho podniku (RSP): integračný   

Dátum priznania štatútu: 01.06.2020 

 

 

ZBOR - STAV, s. r. o. je registrovaný sociálny podnik podľa § 5 ods. 2 zákona č. 112/2018 Z. z. o 

sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov. Jej hlavným cieľom nie je iba vytváranie zisku, ale predovšetkým dosahovanie 

merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu poskytovaním spoločensky prospešnej služby na podporu 

regionálneho rozvoja a zamestnanosti.  

 

 

Predmet podnikateľskej činnosti:  

 

• prípravné práce k realizácii stavby, 

• uskutočňovanie stavieb a ich zmien,  

• dokončovacie stavebné práce pri realizácii exteriérov a interiérov,  

• výroba nekovových minerálnych výrobkov a výrobkov z betónu, sadry a cementu,  

• výroba a opracovanie jednoduchých výrobkov z kovu,  

• výroba jednoduchých výrobkov z dreva, korku, slamy, prútia a ich úprava, oprava a údržba, - 

nákladná cestná doprava vozidlami s celkovou hmotnosťou do 3,5 t vrátane prípojného  vozidla,  
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• prenájom hnuteľných vecí, 

• kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi (maloobchod) alebo iným 

prevádzkovateľom živností (veľkoobchod),  

• sprostredkovateľská činnosť v oblasti obchodu, služieb a výroby, skladovanie a pomocné 

činnosti v doprave, 

• výkon činnosti stavbyvedúceho,  

• výkon činnosti stavebného dozoru. 

 

Zloženie orgánov RSP: 

a) valné zhromaždenie, 

b) konateľ, 

c) dozorná rada,  

d) poradný výbor. 

 

Valné zhromaždenie: 

• Mgr. Ján Šurkala, PhD. - starosta obce Zborov 

 

Najvyšší orgán spoločnosti, zastupujúci zakladateľa, ktorý rozhoduje o všetkých zásadných otázkach 

týkajúcich sa spoločnosti a jej činnosti. Pôsobnosť valného zhromaždenia vykonáva jediný spoločník 

v osobe štatutárneho orgánu obce – starostu.  

 

Konateľ: 

• Mgr. Slavomír Geffert  

 

Jeden z najdôležitejších orgánov spoločnosti, pretože zastáva funkciu štatutára. Znamená to, že jeho 

prvoradou úlohou je zastupovať spoločnosť navonok, riadiť finančné hospodárenie obecnej stavebnej 

firmy, t. j. uzatvárať v jej mene zmluvy, riešiť obchody, či zabezpečovať všestranný rozvoj 

registrovaného podniku s cieľom dosahovať pozitívny sociálny vplyv. 
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Dozorná rada: 

- zložená z poslancov Obecného zastupiteľstva v Zborove:  

• JUDr. Marek Kuruc (predseda)  

• Ing. Eduard Dvorščák  

• Andrej Horbaj  

 

Vo všeobecnosti dozorná rada vykonáva činnosti predovšetkým v oblasti kontroly. V rámci toho 

dohliada na výkon pôsobnosti konateľa spoločnosti a uskutočňovanie podnikateľskej činnosti 

spoločnosti. Dozorná rada sa zúčastňuje na valnom zhromaždení a je povinná oboznámiť valné 

zhromaždenie s výsledkami svojej kontrolnej činnosti.  

Veľmi dôležité úlohy plní dozorná rada v oblasti ekonomiky a účtovníctva spoločnosti vrátane 

daňových a odvodových povinností. V rámci toho nahliada do obchodných a účtovných kníh a iných 

dokladov spoločnosti a preskúmava účtovné závierky.  

Členovia dozornej rady sú povinní vykonávať svoju funkciu s náležitou odbornou starostlivosťou v 

súlade so záujmami obchodnej spoločnosti a spoločníka. S tým súvisí aj povinnosť zaobstarať si a pri 

rozhodovaní zohľadniť všetky dostupné informácie týkajúce sa predmetu rozhodnutia a zachovávať 

mlčanlivosť o dôverných informáciách a skutočnostiach, ktorých prezradenie tretím osobám by 

spoločnosti mohlo spôsobiť škodu.  

Na členov dozornej rady sa vzťahuje zákaz konkurencie. To znamená, že člen dozornej rady nemôže 

vo vlastnom mene a na vlastný účet uzatvárať obchody, ktoré súvisia s podnikateľskou činnosťou 

spoločnosti, nesmie sprostredkúvať pre iné osoby obchody spoločnosti, nesmie sa zúčastňovať na 

podnikaní inej spoločnosti ako spoločník s neobmedzeným ručením, nesmie vykonávať činnosť ako 

štatutár alebo člen štatutárneho alebo iného orgánu inej právnickej osoby s obdobným predmetom 

podnikania. 

 

Poradný výbor: 

-registrovaného sociálneho podniku zložený zo zainteresovaných osôb:  

• Ľubomír Fedor (zamestnanec)  

• Matej Haluška (zamestnanec)  
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• Gabriel Bodík (obyvateľ obce)  

 

Poradný výbor sa zúčastňuje na fungovaní registrovaného sociálneho podniku, ako aj na hodnotení a 

dosahovaní pozitívneho sociálneho vplyvu. Vedenie spoločnosti rokuje s jeho členmi o dôležitých 

otázkach rozvoja a napĺňania hlavného cieľa jeho činnosti.  

Ďalej skúma stav, štruktúru a predpokladaný vývoj zamestnanosti a plánované opatrenia, najmä ak je 

ohrozená zamestnanosť. Jeho úlohou je tiež zaoberať sa zásadnými otázkami sociálnej politiky a 

opatreniami na zlepšenie pracovných podmienok. Poradný výbor v rámci svojej činnosti smie prijať 

rozhodnutia, ktoré môžu viesť k zásadným zmenám v organizácii práce alebo v zmluvných 

podmienkach. Inou výsadou je možnosť vyjadrovať sa k obmedzeniu alebo zastaveniu činnosti 

registrovaného sociálneho podniku alebo jeho časti, ako aj k zlúčeniu, splynutiu, rozdeleniu alebo 

zmene právnej formy. 

 Nezanedbateľné je takisto právo rokovať o opatreniach na predchádzanie vzniku úrazov a chorôb z 

povolania a na ochranu bezpečnosti a zdravia pri práci. Privilégiom poradného výboru je rozsiahla 

kontrolná činnosť v oblasti pracovnoprávnych vzťahov, mzdových otázok alebo uplatňovania práva na 

informácie. 

 

Vývoj zamestnanosti: 

Počet zamestnancov sa postupne ustálil na priemernom počte 13 osôb, z ktorých významnú skupinu 

tvoria znevýhodnené alebo zraniteľné osoby.  

Štruktúra zamestnancov prezrádza, že ZBOR - STAV, s. r. o. je registrovaný sociálny podnik tzv. 

integračného typu. Podľa zákona č. 112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch a o 

zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov ide o verejnoprospešný podnik, 

ktorého pozitívnym sociálnym vplyvom je podpora zamestnanosti prostredníctvom zamestnávania 

znevýhodnených osôb alebo zraniteľných osôb.  

Pozitívny sociálny vplyv sa meria percentom zamestnaných znevýhodnených osôb a zraniteľných 

osôb, pričom pozitívny sociálny vplyv sa považuje za dosiahnutý, ak integračný podnik zamestnáva z 

celkového počtu zamestnancov najmenej 30% znevýhodnených osôb a zraniteľných osôb v pracovnom 

pomere dohodnutom najmenej v rozsahu polovice ustanoveného týždenného pracovného času, a ak ide 

o znevýhodnené osoby podľa § 2 ods. 5 písm. b), najmenej v rozsahu štvrtiny ustanoveného týždenného 

pracovného času 
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Zhodnotenie výsledkov hospodárenia: 

 

Rok 2023: 

• Hospodársky výsledok- 4 576 Eur 

• Výnosy – 704 581 Eur 

• Náklady-700 005 Eur 

 

 

Účtovná závierka za rok 2023 

Registrovaný sociálny podnik ZBOR - STAV, s. r. o. zverejňuje účtovné závierky ako aj ďalšie 

dokumenty na webovej stránke  

https://www.zborov.sk/samosprava/obecne-spolocnosti/zborstav.html.  

 

 

 

V Zborove, dňa 28.06.2024 

 

 

 

 

 

 ................................................................... 

            Mgr. Slavomír Geffert  

 konateľ 
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Prílohy: 

Účtovná závierka k 31.12.2023 

 

 

 


