Vyrocna sprava registrovaného socialneho podniku

k 31.12.2023

Profil spolocnosti

Nazov spolo¢nosti: ZBOR - STAV, s.r.0., registrovany socialny podnik

Détum vzniku (zapisu do prislusného registra): 24.10.2019 zapisana: Obchodny register okresného

sadu Presov, oddiel: Sro, Cislo vlozky: 39233/P

Sidlo: Lesna 10, 086 33 Zborov

Druh registrovaného socialneho podniku (RSP): integra¢ny

Datum priznania Statatu: 01.06.2020

ZBOR - STAV, s. 1. 0. je registrovany socialny podnik podl'a § 5 ods. 2 zakona ¢. 112/2018 Z. z. o
socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov. Jej hlavnym cielom nie je iba vytvéranie zisku, ale predovSetkym dosahovanie
meratel'ného pozitivneho socialneho vplyvu poskytovanim spolo€ensky prospesnej sluzby na podporu

regionalneho rozvoja a zamestnanosti.

Predmet podnikatel’skej ¢innosti:

e pripravné prace k realizécii stavby,

e uskuto¢novanie stavieb a ich zmien,

e dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov,

e vyroba nekovovych mineralnych vyrobkov a vyrobkov z betonu, sadry a cementu,
e vyroba a opracovanie jednoduchych vyrobkov z kovu,

e vyroba jednoduchych vyrobkov z dreva, korku, slamy, prutia a ich Gprava, oprava a tdrzba, -

nakladna cestna doprava vozidlami s celkovou hmotnostou do 3,5 t vratane pripojného vozidla,
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e prenajom hnutel'nych veci,

e kupa tovaru na ucely jeho predaja konecnému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym

prevadzkovatel'om Zivnosti (velkoobchod),

e sprostredkovatel'skd Cinnost’ v oblasti obchodu, sluzieb a vyroby, skladovanie a pomocné

¢innosti v doprave,
e vykon ¢innosti stavbyvediceho,

e vykon ¢innosti stavebného dozoru.

ZlozZenie organov RSP:
a) valné zhromazdenie,
b) konatel,
€) dozorna rada,

d) poradny vybor.

Valné zhromazdenie:

e Mgr. Jan Surkala, PhD. - starosta obce Zborov

Najvyssi organ spoloc¢nosti, zastupujuci zakladatel'a, ktory rozhoduje o vSetkych zasadnych otazkach
tykajtcich sa spolo¢nosti a jej ¢innosti. Pésobnost’ valného zhromazdenia vykonava jediny spolo¢nik

V osobe Statutarneho orgdnu obce — starostu.

Konatel’:

e Mgr. Slavomir Geffert

Jeden z najdolezitejSich organov spolocnosti, pretoze zastava funkciu Statutara. Znamena to, ze jeho
prvoradou ulohou je zastupovat’ spolo¢nost’ navonok, riadit’ financné hospodarenie obecnej stavebnej
firmy, t. j. uzatvarat’ vjej mene zmluvy, riesit obchody, ¢i zabezpecovat vSestranny rozvoj

registrovaného podniku s cielom dosahovat’ pozitivny socialny vplyv.



Dozorna rada:

- zlozena z poslancov Obecného zastupitel'stva v Zborove:
e JUDr. Marek Kuruc (predseda)
e Ing. Eduard Dvorsc¢ak

e Andrej Horbaj

Vo vSeobecnosti dozorna rada vykonava ¢innosti predovSetkym v oblasti kontroly. V ramci toho
dohliada na vykon posobnosti konatela spolo¢nosti a uskuto¢tiovanie podnikatel'skej cinnosti
spoloc¢nosti. Dozorna rada sa zlcastiiuje na valnom zhromazdeni a je povinnd oboznamit valné

zhromazdenie s vysledkami svojej kontrolnej ¢innosti.

Velmi doélezité¢ ulohy plni dozornd rada v oblasti ekonomiky a Uc¢tovnictva spolocnosti vratane
danovych a odvodovych povinnosti. V ramci toho nahliada do obchodnych a Gctovnych knih a inych

dokladov spolo¢nosti a preskimava uctovné zavierky.

Clenovia dozornej rady st povinni vykonavat' svoju funkciu s naleZitou odbornou starostlivostou v
sulade so zauyjmami obchodnej spolo¢nosti a spolo¢nika. S tym suvisi aj povinnost’ zaobstarat’ si a pri
rozhodovani zohl'adnit’ vSetky dostupné informacie tykajuce sa predmetu rozhodnutia a zachovavat
mlcanlivost o dovernych informacidch a skuto¢nostiach, ktorych prezradenie tretim osobadm by

spolo¢nosti mohlo sposobit’ Skodu.

Na ¢lenov dozornej rady sa vzt'ahuje zdkaz konkurencie. To znamen4, Ze Clen dozornej rady nemdze
vo vlastnom mene a na vlastny ucet uzatvarat’ obchody, ktoré suvisia s podnikatel’skou ¢innostou
spolo¢nosti, nesmie sprostredkuvat’ pre iné osoby obchody spolo¢nosti, nesmie sa zi¢astiiovat’ na
podnikani inej spolo¢nosti ako spolo¢nik s neobmedzenym rucenim, nesmie vykondvat’ ¢innost” ako
Statutar alebo Clen Statutdrneho alebo iného organu inej pravnickej osoby s obdobnym predmetom

podnikania.

Poradny vybor:
-registrovaného socialneho podniku zlozeny zo zainteresovanych osob:
e [ubomir Fedor (zamestnanec)

e Matej Haluska (zamestnanec)



e (Gabriel Bodik (obyvatel’ obce)

Poradny vybor sa zucastiiuje na fungovani registrovaného socialneho podniku, ako aj na hodnoteni a
dosahovani pozitivneho socidlneho vplyvu. Vedenie spoloc¢nosti rokuje s jeho ¢lenmi o dolezitych

otazkach rozvoja a naplnania hlavného ciela jeho ¢innosti.

Dalej skiima stav, §truktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma ak je
ohrozena zamestnanost’. Jeho ulohou je tiez zaoberat’ sa zdsadnymi otdzkami socialnej politiky a
opatreniami na zlepSenie pracovnych podmienok. Poradny vybor v rdmci svojej ¢innosti smie prijat’
rozhodnutia, ktoré mozu viest k zidsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach. Inou vysadou je moznost vyjadrovat’ sa k obmedzeniu alebo zastaveniu cinnosti
registrovaného socidlneho podniku alebo jeho casti, ako aj k zliceniu, splynutiu, rozdeleniu alebo

zmene pravnej formy.

Nezanedbatel'né je takisto pravo rokovat’ o opatreniach na predchadzanie vzniku urazov a chorob z
povolania a na ochranu bezpecnosti a zdravia pri praci. Privilégiom poradného vyboru je rozsiahla
kontrolna ¢innost’ v oblasti pracovnopravnych vztahov, mzdovych otdzok alebo uplatiiovania prava na

informacie.

Vyvoj zamestnanosti:

Pocet zamestnancov sa postupne ustalil na priemernom pocte 13 0sob, z ktorych vyznamnu skupinu

tvoria znevyhodnené alebo zranitel'né osoby.

Struktura zamestnancov prezradza, ze ZBOR - STAV, s. 1. 0. je registrovany socialny podnik tzv.
integra¢ného typu. Podl'a zdkona ¢. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socialnych podnikoch a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov ide o verejnoprospesny podnik,
ktorého pozitivnhym socidlnym vplyvom je podpora zamestnanosti prostrednictvom zamestnavania

znevyhodnenych o0sob alebo zraniteI'nych osob.

Pozitivny socidlny vplyv sa meria percentom zamestnanych znevyhodnenych oséb a zranitelnych
0s0b, priCom pozitivny socidlny vplyv sa povazuje za dosiahnuty, ak integracny podnik zamestnava z
celkového poctu zamestnancov najmenej 30% znevyhodnenych osob a zranitel'nych 0s6b v pracovnom
pomere dohodnutom najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu, a ak ide
o znevyhodnené osoby podla § 2 ods. 5 pism. b), najmenej v rozsahu Stvrtiny ustanoveného tyzdenného

pracovného Casu



Zhodnotenie vysledkov hospodarenia:

Rok 2023:
e Hospodarsky vysledok- 4 576 Eur
e Vynosy — 704 581 Eur

e Naklady-700 005 Eur

U&tovna zavierka za rok 2023

Registrovany socidlny podnik ZBOR - STAYV, s. r. 0. zverejiiuje Uctovné zavierky ako aj dalSie

dokumenty na webovej stranke

https://www.zborov.sk/samosprava/obecne-spolocnosti/zborstav.html.

V Zborove, dia 28.06.2024

Mgr. Slavomir Geffert

konatel’



Prilohy:
Uctovna zavierka k 31.12.2023



