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Výro�ná správa TZV s. r. o., r. s. p. 2023

1 Základné identifika�né údaje spolo�nosti

Názov spolo�nosti: TZV s. r. o., r. s. p.
registrovaný sociálny podnik

Dátum zalo~enia spolo�nosti: 19. 12. 2020

Nadobudnutie btatútu sociálneho podniku: 28. 01. 2022

Adresa: Dlhá 1103/61, 010 09 }ilina

I
O: 53 438 001

DI
: 2121385717

I
 DPH: SK2121385717
registrácia od 15. 05. 2022

Základné imanie: 5 000 Eur

Kontakt: +421 948 203 300

E-mail: tzv.sro@gmail.com
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Výro�ná správa TZV s. r. o., r. s. p. 2023

2 atatút registrovaného sociálneho podniku

Sociálnemu podniku TZV s. r. o., r. s. p. bol 28. 01. 2022 Ministerstvom práce, sociálnych
vecí a rodiny Slovenskej republiky podľa §7 ods. 4 zákona 112/2018 Z.Z. o sociálnej
ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov udelený btatút
registrovaného sociálneho podniku.

Druh registrovaného sociálneho podniku: INTEGRA
NÝ PODNIK

Dátum priznania btatútu: 28. 01. 2022


íslo osved�enia: 557/2022_RSP

Registrovaný sociálny podnik TZV s. r. o., r. s. p. podal dňa 24. 10. 2022 návrh na zápis do
�asti:

�ALaIE PRÁVNE SKUTO
NOSTI
I. INÉ �ALaIE PRÁVNE SKUTO
NOSTI
Zapisalo sa:
1. Osved�enie Ministerstva práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky,
�íslo osved�enia: 557/2022_RSP zo dňa 28. januára 2022 o priznaní btatútu
registrovaného sociálneho podniku, Druh registrovaného sociálneho podniku:
INTEGRA
NÝ PODNIK.
Zápis bol vykonaný dňa 03. 11. 2023 Okresným súdom v }iline.

Spôsob zapájania zainteresovaných osôb do správy registrovaného sociálneho podniku v
zmysle základného dokumentu podniku: poradný výbor
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Výro�ná správa TZV s. r. o., r. s. p. 2023

3 Hlavná �innosť spolo�nosti podľa výpisu z obchodného registra

Predmety �innosti TZV s. r. o., r. s. p.:
1. Kúpa tovaru na ú�ely jeho predaja kone�nému spotrebiteľovi (maloobchod) alebo

iným prevádzkovateľom ~ivnosti (veľkoobchod)
2. Sprostredkovateľská �innosť v oblasti obchodu, slu~ieb, výroby
3. Dokon�ovacie stavebné práce pri realizácii exteriérov a interiérov
4. Prípravné práce k realizácii stavby
5. Uskuto�ňovanie stavieb a ich zmien
6. Opracovanie kovu jednoduchým spôsobom
7. Výroba jednoduchých výrobkov z kovu
8. Prenájom nehnuteľností spojený s poskytovaním iných ne~ základných slu~ieb

spojených s prenájmom
9. Prenájom hnuteľných vecí
10. Nákladná cestná doprava vykonávaná vozidlami s celkovou hmotnosťou do 3,5 t

vrátane prípojného vozidla
11. Administratívne slu~by
12. Organizovanie kultúrnych a iných spolo�enských podujatí
13. Prevádzkovanie kultúrnych, spolo�enských a zábavných zariadení
14. Reklamné a marketingové slu~by
15. 
istiace a upratovacie práce
16. 
innosť podnikateľských, organiza�ných a ekonomických poradcov

Registrovaný sociálny podnik TZV s. r. o., r. s. p. v období, za ktoré je zostavená ú�tovná
závierka nemenil predmety �innosti.

Hlavným cieľom TZV s. r. o., r. s. p. v zmysle základného dokumentu spolo�nosti je
poskytovanie spolo�ensky prospebnej slu~by v oblasti:

- slu~by na podporu regionálneho rozvoja a zamestnanosti


innosť, ktorou TZV s. r. o., r. s. p. dosahuje pozitívny sociálny vplyv v zmysle
základného dokumentu spolo�nosti je najmä:

- kúpa tovaru na ú�ely jeho predaja kone�nému spotrebiteľovi (maloobchod) alebo
iným prevádzkovateľom ~ivnosti (veľkoobchod). Týmito �innosťami sleduje svoj
hlavný cieľ, ktorým je dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu.

- v budúcnosti mô~e vyvíjať aj iné �innosti v súlade s predmetom �innosti podniku
uvedenom v základnom dokumente, ktorými bude dosahovať merateľný pozitívny
sociálny vplyv.

Spôsob merania pozitívneho sociálneho vplyvu v zmysle základného dokumentu:
- slu~by na podporu zamestnanosti: percentom zamestnaných znevýhodnených osôb

alebo zraniteľných osôb, alebo znevýhodnených a zraniteľných osôb z celkového
po�tu zamestnancov spolo�nosti v zmysle príslubných ustanovení zákona �.
112/2018 Z. z.. Pozitívny sociálny vplyv sa pova~uje za dosiahnutý, ak TZV s. r. o., r.
s. p. zamestnáva príslubné percento znevýhodnených osôb alebo zraniteľných osôb,
alebo znevýhodnených a zraniteľných osôb v zmysle príslubných ustanovení zákona
�. 112/2018 Z. z..

4



Výro�ná správa TZV s. r. o., r. s. p. 2023

TZV s. r. o., r. s. p. prispieva k dosahovaniu pozitívneho sociálneho vplyvu
nasledovným spôsobom:

- poskytovaním spolo�ensky prospebnej slu~by v oblasti zamestnanosti a to
zamestnávaním znevýhodnených osôb alebo zraniteľných osôb, alebo
znevýhodnených a zraniteľných. Tieto si osvoja pracovné návyky a získajú nové
zru�nosti pre výkon povolania, �o zvýbi bance na ich opätovné spolo�enské
za�lenenie berúc do úvahy ich novonadobudnutú mieru finan�nej autonómie a
samostatnosti, sebadôvery �i schopnosti fungovať v prostredí pracovného kolektívu.
Uvedené bude mať na osoby pozitívny sociálny vplyv. Dôjde k odstráneniu vylú�enia
týchto osôb a k ich za�leneniu z okraja spolo�nosti do reálneho ~ivota.
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Výro�ná správa TZV s. r. o., r. s. p. 2023

4 Vedenie spolo�nosti

Orgánmi spolo�nosti sú:
1. Valné zhroma~denie
2. Konateľ spolo�nosti
3. Poradný výbor

Dozorná rada sa nezria�uje.

Valné zhroma~denie:
Spolo�nosť má jediného spolo�níka, ktorým je Tomáb Drdák. Tento jediný spolo�ník
vykonáva pôsobnosť valného zhroma~denia.

Konateľ:
atatutárnym orgánom spolo�nosti je konateľ, Tomáb Drdák. Konateľ za spolo�nosť koná,
vlastnoru�ne podpisuje a navonok ju reprezentuje samostatne.

Poradný výbor:
Spolo�nosť má zriadený poradný výbor v zmysle zákona �. 112/2018 Z. z. o sociálnej
ekonomike a sociálnych podnikoch v znení neskorbích predpisov podľa § 9, ktorý tvoria traja
�lenovia:

1. Sabína Horvátová
2. Peter Kubinec do 07. 09. 2023 (týmto dňom ukon�ený pracovný pomer), jeho miesto

nahradila Nikola Bartobová zo zoznamu náhradníkov
3. Jana Parbová

Registrovaný sociálny podnik TZV s. r. o., r. s. p. vyhlasuje, ~e po�as obdobia, za ktoré je
ú�tovná závierka zostavená, nenastali nasledujúce zmeny v zlo~ení jeho orgánov:

1. TZV s. r. o., r. s. p. vyhlasuje, ~e po�as obdobia, za ktoré je ú�tovná závierka
zostavená, nemal vyhlásený konkurz na majetok, nebolo vo�i nemu zastavené
konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo nebol zrubený konkurz pre
nedostatok majetku. Zároveň vyhlasuje, ~e ku dňu zostavenia ú�tovnej závierky nie
je v rebtrukturalizácii a nie je v likvidácii.

2. TZV s. r. o., r. s. p. vyhlasuje, ~e v období, za ktoré je zostavená ú�tovná závierka,
nesplynul alebo sa nezlú�il s inou osobou, ktorá nebola registrovaným sociálnym
podnikom. Zároveň vyhlasuje, ~e v období, za ktoré je zostavená ú�tovná závierka,
sa nerozdelil.
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Výro�ná správa TZV s. r. o., r. s. p. 2023

5 Majetková ú�asť

Základné imanie spolo�nosti je vlo~ené z peňa~ného vkladu jediného spolo�níka, ktorým je
Tomáb Drdák, a to vo výbke 5 000 Eur.
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Výro�ná správa TZV s. r. o., r. s. p. 2023

6 Po�et zamestnancov

K 31. 12. 2023 mal sociálny podnik TZV s. r. o., r. s. p. 16 zamestnancov, z ktorých 5 osôb
sú znevýhodnené osoby, �o predstavuje 31,25 % zamestnávania znevýhodnených osôb
a/alebo zraniteľných osôb z celkového po�tu zamestnancov.

Priemerný prepo�ítaný po�et zamestnancov ú�tovnej jednotky po�as ú�tovného obdobia: 11
Po�et zamestnancov ú�tovnej jednotky ku dňu, ku ktorému sa zostavuje ú�tovná závierka:
16

Prehľad o vývoji zamestnávania znevýhodnených a zraniteľných osôb:

1 - 12 mesiac
stav ku koncu

mesiaca

% zamestnaných
znevýhodnených osôb a

zraniteľných osôb z
celkového po�tu

zamestnancov v TPP
(celkový po�et zamestnancov/znevýhodní a

zraniteľní)

merateľný pozitívny
sociálny vplyv

splnený/nesplnený

1/2023 40,00 % (5/2) splnený

2/2023 50,00 % (4/2) splnený

3/2023 50,00 % (4/2) splnený

4/2023 50,00 % (4/2) splnený

5/2023 30,77 % (13/4) splnený

6/2023 30,77 % (13/4) splnený

7/2023 35,71 % (14/5) splnený

8/2023 31,25 % (16/5) splnený

9/2023 31,25 % (16/5) splnený

10/2023 29,41 % (17/5) splnený

11/2023 29,41 % (17/5) splnený

12/2023 31,25 % (16/5) splnený

Registrovaný sociálny podnik TZV s. r. o., r. s. p. v období, za ktoré je zostavená ú�tovná
závierka nezmenil merateľný pozitívny sociálny vplyv.

TZV s. r. o., r. s. p. ako integra�ný podnik splnil merateľný pozitívny sociálny vplyv v
období, za ktoré je zostavená ú�tovná závierka. Z dôvodu zvýbenia po�tu zamestnancov o
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Výro�ná správa TZV s. r. o., r. s. p. 2023

jedného zamestnanca v mesiaci október 2023, klesol po�et zamestnávaných
znevýhodnených osôb a zraniteľných osôb v mesiacoch október a november pod 30 %.
Merateľný pozitívny sociálny vplyv sa pova~uje za splnený, ak najviac po�as biestich
mesiacov odo dňa odo dňa zvýbenia po�tu zamestnancov prijme do zamestnania taký po�et
znevýhodnených osôb alebo zraniteľných osôb, aby splnil podmienku 30 %, z �oho vyplýva,
~e aj po�as mesiacov október a november bol stanovený cieľ splnený.

Prehľad dohôd uzatvorených s Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny v }iline
k 31. 12. 2023:

1. Dohoda 23/25/19B/5 o poskytnutí vyrovnávacieho príspevku podľa § 19b zákona �.
112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení
niektorých zákonov v znení neskorbích predpisov uzatvorená v súlade s § 269 ods. 2
Obchodného zákonníka �. 513/1991 Zb. v znení neskorbích predpisov zo dňa 22. 03.
2023.

2. Dohoda 23/25/19B/53 o poskytnutí vyrovnávacieho príspevku podľa § 19b zákona �.
112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení
niektorých zákonov v znení neskorbích predpisov uzatvorená v súlade s § 269 ods. 2
Obchodného zákonníka �. 513/1991 Zb. v znení neskorbích predpisov zo dňa 12. 06.
2023.

3. Dohoda 23/25/19B/66 o poskytnutí vyrovnávacieho príspevku podľa § 19b zákona �.
112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení
niektorých zákonov v znení neskorbích predpisov uzatvorená v súlade s § 269 ods. 2
Obchodného zákonníka �. 513/1991 Zb. v znení neskorbích predpisov zo dňa 24. 07.
2023.

4. DODATOK �. 1 K DOHODE O POSKYTNUTÍ PRÍSPEVKU podľa § 19b zákona �.
112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení
niektorých zákonov v znení neskorbích predpisov, �íslo dodatku 23/25/19B/66-1 zo
dňa 11. 12. 2023.

5. DODATOK �. 1 K DOHODE O POSKYTNUTÍ PRÍSPEVKU podľa § 19b zákona �.
112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení
niektorých zákonov v znení neskorbích predpisov, �íslo dodatku 23/25/19B/5-1 zo
dňa 11. 12. 2023.

6. DODATOK �. 1 K DOHODE O POSKYTNUTÍ PRÍSPEVKU podľa § 19b zákona �.
112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení
niektorých zákonov v znení neskorbích predpisov, �íslo dodatku 23/25/19B/53-1 zo
dňa 11. 12. 2023.
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Výro�ná správa TZV s. r. o., r. s. p. 2023

7 Poradný výbor podniku

Spolo�nosť má zriadený poradný výbor, ktorý bol vymenovaný dňa 16. 12. 2022. Má troch
�lenov, ktorí boli zvolení hlasovaním v tomto zlo~ení:

1. Sabína Horvátová, �len poradného výboru, zamestnanec so zdravotným
znevýhodnením

2. Peter Kubinec, �len poradného výboru, obyvateľ mesta, kde má RSP prevádzku,
zároveň zamestnanec. 
lenom poradného výboru do 07. 09. 2023, nakoľko bol týmto
dňom ukon�ený pracovný pomer. Jeho miesto nahradila Nikola Bartobová zo
zoznamu náhradníkov ako obyvateľ mesta }ilina.

3. Jana Parbová, �len poradného výboru, spotrebiteľ RSP, zvolená za predsedu
poradného výboru

Poradný výbor zasadal v roku 2023 btyrikrát a zo zasadnutí sú vyhotovené zápisnice.

Zápisnica �. 1/2023 zo zasadnutia poradného výboru registrovaného sociálneho podniku
TZV s. r. o., r. s. p. zo dňa 14. 03. 2023. Prítomní �lenovia na zasadnutí poradného výboru
prerokovali zápis TZV s. r. o., r. s. p. do Katalógu sociálnych podnikov, zmenu stavu
zamestnancov, ú�asť zamestnancov na bkolení pod názvom Predaj a marketing a podanie
~iadosti na zmenu inej právnej skuto�nosti v Obchodnom registri Slovenskej republiky.

Zápisnica �. 2/2023 zo zasadnutia poradného výboru registrovaného sociálneho podniku
TZV s. r. o., r. s. p. zo dňa 13. 06. 2023. Prítomní �lenovia na zasadnutí poradného výboru
prerokovali podpísanie Dohody 23/25/19B/5 a Dohody 23/25/19B/53 o poskytnutí
vyrovnávacieho príspevku s Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny }ilina, úpravu
pracoviska a následné vytvorenie nových pracovných miest pre 9 osôb, ú�asť novoprijatých
zamestnancov na bkolení Predaj a marketing a preukázanie podmienky prechodného
ustanovenia § 34 ods. 3 písm. b) zákona �. 112/2018 Z. z. o sociálnej ekonomike a
sociálnych podnikoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorbích
predpisov do 30. 06. 2023.

Zápisnica �. 3/2023 zo zasadnutia poradného výboru registrovaného sociálneho podniku
TZV s. r. o., r. s. p. zo dňa 13. 09. 2023. Prítomní �lenovia na zasadnutí poradného výboru
prerokovali schválenie ú�tovnej závierky za rok 2022, schválenie hospodárskeho výsledku
za rok 2022 a vysporiadanie hospodárskeho výsledku za rok 2022; vytvorenie nového
pracovného miesta - fakturant, podpísanie Dohody 23/25/19B/66 o poskytnutí
vyrovnávacieho príspevku s Úradom práce, sociálnych vecí a rodiny }ilina v júli 2023,
skon�enie pracovného pomeru zamestnanca P. Kubinca, �lena poradného výboru TZV
s.r.o., r.s.p. a plánované vytvorenie nového pracovného miesta - asistent predaja.

Zápisnica �. 4/2023 zo zasadnutia poradného výboru registrovaného sociálneho podniku
TZV s. r. o., r. s. p. zo dňa 13. 12. 2023. Prítomní �lenovia na zasadnutí poradného výboru
prerokovali vytvorenie nových pracovných miest - asistent predaja, pomocná pacovník v
klade a pokladník, asistent predaja; ú�asť zamestnancov na odbornom bkolení zameranom
na obuv, na bkolení Bezpe�nosti a ochrane zdravia pri práci a na odbornom bkolení
zameranom na ly~e a ly~iarky.
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8 Finan�ný prehľad podniku

Náklady za rok 2023

501, 502, 503 - Spotreba materiálu, energie a ostatných
nekladovatených dodávok

33 680,00 €

504, 507 - Predaný tovar 466 856,00 €

skupina 51 - Slu~by 452 484,00 €

521 - Mzdové náklady 110 564,00 €

524 - Zákonné sociálne poistenie 37 973,00 €

527 - Zákonné sociálne náklady 7 802,00 €

skupina 53 - Dane a poplatky 683,00 €

551 - Odpisy nehmotného a hmotného investi�ného majetku 20 480,00 €

543, 544, 545, 546, 548, 549, 555, 557 - Ostatné náklady na
hospodársku �innosť

6 744,00 €

Náklady na hospodársku �innosť SPOLU 1 137 266,00 €

562 - Nákladové úroky 5 114,00 €

563 - Kurzové straty 74,00 €

568, 569 - Ostatné náklady na finan�nú �innosť 5 786,00 €

Náklady na finan�nú �innosť SPOLU 10 974,00 €

Registrovaný sociálny podnik TZV s. r. o., r. s. p. vyhlasuje, ~e v období, za ktoré je
zostavená ú�tovná závierka, plnil obmedzenia v zmysle § 24 odsek 2 zákona o SE, t.j.
celkové náklady na mzdy a �albie plnenia spojené s pracovnoprávnymi vzťahmi v RSP v
kalendárnom roku nepresiahli:

1. 5-násobok mzdových nákladov pri pou~ití minimálnej mzdy x po�et zamestnancov
RSP a zároveň

2. 3-násobok mzdových nákladov pri pou~ití priemernej mzdy zamestnanca v
hospodárstve SR za predchádzajúci kalendárny rok x po�et zamestnancov RSP,
pri�om

3. suma najvybbej mzdy neprekro�ila 5-násobok sumy najni~bej mzdy (podmienky
musia byť dodr~ané kumulatívne)

Registrovaný sociálny podnik TZV s. r. o., r. s. p. vyhlasuje, ~e v období, za ktoré je
zostavená ú�tovná závierka, nepresiahol obvyklú cenu na trhu iných ako mzdových
nákladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena be~ne pou~ívaná v mieste a �ase plnenia
alebo spotreby, a to podľa druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetného plnenia).
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Registrovaný sociálny podnik TZV s. r. o., r. s. p. vyhlasuje, ~e v období, za ktoré je
zostavená ú�tovná závierka, nevyplácal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal pri
poskytnutí podpory alebo verejných prostriedkov podľa osobitného predpisu (napr. § 53 f a
53 g zákona �. 5/2004 Z. z. v znení zákona �. 112/2018 Z. z.)

Výnosy za rok 2023

602, 606 - Tr~by z predaja slu~ieb 8 653,00 €

604, 607 - Tr~by za tovar 1 197 070,00 €

644, 645, 646, 648, 655, 657 - Ostatné prevádzkové výnosy 38 161,00 €

Výnosy z hospodárskej �innosti SPOLU 1 243 884,00 €

663 - Kurzové zisky 439,00 €

Výnosy z finan�nej �innosti SPOLU 439,00 €

Registrovaný sociálny podnik TZV s. r. o., r. s. p. vyhlasuje, ~e v období, za ktoré je
zostavená ú�tovná závierka nevyu~il servisné pouká~ky.

Registrovaný sociálny podnik TZV s. r. o., r. s. p. vyhlasuje, ~e v období, za ktoré je
zostavená ú�tovná závierka vyu~il zní~enú sadzbu DPH (10 %).

Registrovaný sociálny podnik TZV s. r. o., r. s. p. vyhlasuje, ~e v období, za ktoré je
zostavená ú�tovná závierka nevyu~il výhody pri verejnom obstarávaní.

Registrovaný sociálny podnik TZV s. r. o., r. s. p. vyhlasuje, ~e v období, za ktoré je
zostavená ú�tovná závierka neprijal verejné prostriedky (ak neblo o plnenie podmienky
podľa §17 ods. 3 zákona o SE) podľa osobitných predpisov na tie isté oprávnené náklady
alebo na ten istý ú�el, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotácie, nenávratného
finan�ného príspevku alebo podmiene�ne vratného finan�ného príspevku.

Hospodársky výsledok podniku za rok 2023 bol 96 083,03 €.

Na základe Zápisnice o rozhodnutí jediného spolo�níka, vykonávajúceho pôsobnosť valného
zhroma~denia obchodnej spolo�nosti TZV s. r. o., r. s. p. valné zhroma~denie dňa 11. 06.
2024 schválilo:

1. ú�tovnú závierku spolo�nosti za rok 2023, podľa Prílohy �. 1 v kapitole 10 Prílohy
2. hospodársky výsledok spolo�nosti za rok 2023 - zisk pred zdanením vo výbke

96 083,03 Eur, z toho �asť zisku vo výbke daňovej úľavy 100 % 20 834,53 Eur podľa
§ 30d, ods.3, písm. a) zákona o dani z príjmov �. 595/2003 Z. z., bola pou~itá na
dosiahnutie hlavného cieľa (podľa § 5 ods. 1 písm. b) zákona o SE, v období za ktoré
je zostavená ú�tovná závierka rok 2023.
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Daňová úľava bola pou~itá na úpravu webovej stránky www.topski.sk v sume
6 940,00 Eur bez DPH tak, aby bola dostupná aj pre zahrani�ný trh (Nemecko,
Taliansko, Ma�arsko, Rakúsko, apanielsko), iblo teda o investíciu do skvalitnenia
poskytovaných slu~ieb. Takisto bola pou~itá na vzdelávanie zamestnancov v sume 7
339,00 Eur, iblo teda o investíciu do zvybovania odbornej kvalifikácie zamestnancov,
elektroinbtala�né práce súvisiace s montá~ou fotovoltaiky v sume 3 629,54 Eur, iblo
o investíciu do skvalitnenia prostredia pre zamestnancov a tie~ na zariadenie
novovytvorených priestorov v sume 2 974,19 Eur, iblo teda o investíciu do
pracovných pomôcok a vybavenia podniku.

3. rozhodnutie, ~e zisk spolo�nosti po zdanení za rok 2023 vo výbke 96 083,03 Eur,
sa preú�tuje a to nasledovným spôsobom:

a. Suma vo výbke 96 083,03 Eur sa prevedie na ú�et Ostatné fondy /ú�et 427/ a
bude pou~itá v zmysle zákona 112/2018 Z.z. o sociálnej ekonomike a
sociálnych podnikoch na obstaranie hmotného majetku v zmysle investi�ného
zámeru.

atruktúra majetku spolo�nosti

Neobe~ný majetok 217 917,00 €

Samostatné hnuteľné veci a súbory hnuteľných vecí 241 513,00 €

Oprávky k samostatným hnuteľným veciam a k súboru hnuteľných
vecí

- 23 596,00 €

Obe~ný majetok 680 814,00 €

Zásoby 591 325,00 €

Krátkodobé pohľadávky 65 324,00 €

Pohľadávky z obchodného styku 57 857,00 €

Daňové pohľadávky a dotácie 7 467,00 €

Finan�né ú�ty 24 165,00 €

Peniaze 8 481,00 €

Účty v bankách 15 684,00 €


asové rozlíbenie 4 918,00 €

SPOLU 903 649,00 €
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atruktúra zdrojov spolo�nosti

Vlastné imanie 363 253,00 €

Základné imanie 5 000 ,00 €

Ostatné kapitálové fondy 260 000,00 €

Zákonné rezervné fondy 500,00 €

Ostatné fondy zo zisku 1 005,00 €

VH minulých rokov 665,00 €

VH za ú�tovné obdobie po zdanení 96 083,00 €

Záväzky 540 396,00 €

Dlhodobé záväzky 117 226,00 €

Krátkodobé záväzky 416 430,00 €

Krátkodobé rezervy 6 740,00 €

SPOLU vlastné imanie a záväzky 903 649,00 €

Registrovaný sociálny podnik TZV s. r. o., r. s. p. sa v zmysle §5 odsek 1, písmeno d, bod. 1.
zákona o SE a v zmysle základného dokumentu zaviazal, ~e ak zo svojej �innosti dosiahne
zisk, pou~ije 100 % zisku po zdanení na dosiahnutie hlavného cieľa, ktorým je
dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu.

Registrovaný sociálny podnik TZV s. r. o., r. s. p. po�as obdobia, za ktoré je zostavená
ú�tovná závierka, nemenil %-nú výbku zisku, ktorú sa zaviazal pou~ívať na dosiahnutie
hlavného cieľa.
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9 Zhodnotenie �inností podniku a predpokladaný vývoj spolo�nosti

Spolo�nosť vznikla 19. 12. 2020 a spo�iatku nevykonávala ~iadnu podnikateľskú �innosť. V
októbri roku 2021 po~iadala o pridelenie btatútu registrovaného sociálneho podniku a tento
bol spolo�nosti po overení plnenia podmienok pridelený MPSVR SR dňa 28. 01. 2022.
Spolo�nosť TZV s r. o., r. s. p. je teda verejnoprospebný podnik, ktorého hlavným cieľom je
dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu poskytovaním spolo�ensky
prospebnej slu~by v oblasti slu~ieb na podporu zamestnanosti a to zamestnávaním
znevýhodnených osôb a/alebo zraniteľných osôb, ktoré si tak osvoja pracovné návyky a
získajú nové zru�nosti pre výkon povolania, �o zvýbi bance na ich opätovné spolo�enské
za�lenenie berúc do úvahy ich novonadobudnutú mieru finan�nej autonómie a
samostatnosti, sebadôvery �i schopnosti fungovať v prostredí pracovného kolektívu.
Spolo�nosť má k 31. 12. 2023 zamestnaných 16 osôb, z ktorých 5 zamestnanci patria do
kategórie znevýhodnených a/alebo zraniteľných osôb a podnik na nich poberá kompenza�né
príspevky na mzdy v zmysle zákona o slu~bách zamestnanosti podľa paragrafu 19 písm. b
daného zákona prostredníctvom Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny v }iline. Spolo�nosti
sa darí napĺňať pozitívny sociálny vplyv, preto~e zamestnáva príslubné percento
znevýhodnených osôb a zraniteľných osôb, v zmysle príslubných ustanovení zákona �.
112/2018.

Registrovaný sociálny podnik TZV s. r. o., r. s. p. plánuje neustále zlepbovať svoje �innosti a
prispôsobovať sa dynamickému trhu. Stratégia podniku zahŕňa komplexné opatrenia
zamerané na zvýbenie kvality ponúkaného tovaru zaradením nových, kvalitných zna�iek do
predaja, s cieľom osloviť birbie spektrum zákazníkov a uspokojiť ich rastúce nároky. Tento
proaktívny prístup umo~ní podniku udr~iavať konkurencieschopnosť a dlhodobo zvybovať
spokojnosť zákazníkov. Sú�asťou stratégie je aj vytváranie nových pracovných miest, najmä
pre znevýhodnené a/alebo zraniteľné osoby. Toto úsilie je sú�asťou spolo�enskej
zodpovednosti a snahy prispieť k pozitívnym sociálnym zmenám, pri�om berie na vedomie,
~e z celkového po�tu zamestnancov musí mať najmenej 30 % znevýhodnených a/alebo
zraniteľných osôb, prijatých na pracovný pomer dohodnutý najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tý~denného pracovného �asu. Vzhľadom na vybbie uvedené je zrejmé, ~e
sociálny podnik TZV s. r. o., r. s. p. sa zameriava na udr~ateľný rast a rozvoj. Dlhodobá
stratégia zahŕňa kombináciu ekonomických, sociálnych a environmentálnych aspektov, �o
umo~ní dosahovať nielen obchodné úspechy, ale aj prispievať k birbiemu spolo�enskému
dobru.
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10 Prílohy

Príloha �. 1 Ú�tovná závierka spolo�nosti spolo�nosti TZV s. r. o., r. s. p. za rok 2023
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Príloha �. 2 Poznámky k Ú�tovná závierka spolo�nosti spolo�nosti TZV s. r. o., r. s. p. za
rok 2023
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