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A. Uvod - v§eobecné udaje
1. Pravny dovod na zostavenie vyrocnej spravy

Povinnost’ vypracovat’ vyroéni spravu spoloénosti SLOVENSKA CHRANENA DIELNA,
s.r.0., Kukorelliho 7179/12, 921 01 Piestany za rok 2022 vyplynula z § 15 zakona ¢. 112/2018
Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

2. Obchodné meno a sidlo spolocnosti:
SLOVENSKA CHRANENA DIELNA, s.r.0.
Kukorelliho 7179/12, 921 01 Piestany

3. Hlavnymi c¢innostami spolocnosti su podla vypisu o obchodného registra:

Administrativne sluzby

Baliace ¢innosti, manipulécia s tovarom

Vyroba vyrobkov z papiera

Keramicka vyroba

Vyroba sviecok

Odevna vyroba

Vyroba jednoduchych uzitkovych vyrobkov z dreva

Cistiace a upratovacie sluzby

Pocitacové sluzby

Kupa tovaru na ucely jeho predaja konecnému spotrebitel'ovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatelom zivnosti(vel'’koobchod)

Poskytovanie sluZzieb rychleho obcerstvenia v spojeni s predajom na priamu konzumaciu
Sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti sluzieb

Sprostredkovatel'skd ¢innost’ v oblasti vyroby

Reklamné a marketingové sluzby

Vyroba pekarskych a cukrarenskych vyrobkov

Udrzba bytového a nebytového fondu v rozsahu obstaravania wdrzby a oprav
prostrednictvom inych opravnenych osob

Nékladna cestna doprava vykondvana vozidlami s celkovou hmotnost'ou do 3,5 t vratane
pripojného vozidla

Prendjom hnutel'nych veci

Prendjom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zékladnych sluzieb spojenych
S prendjmom

Skladovanie a pomocné ¢innosti v doprave

Fotografické sluzby

Vydavatel'ska ¢innost’, polygrafickd vyroba a kniharenské prace

Vyroba a opracovanie jednoduchych vyrobkov z kovu

Vyroba mydla

Vyroba hraciek a hier

Vyroba vyrobkov z gumy a vyrobkov z plastov

Vyroba a kompletizacia elektronickych, elektrickych a mechanickych zariadeni a stciastok
urcenych pre d’alSie spracovanie

Montaz, demontéz a triedenie jednoduchych vyrobkov a ich ¢asti



4. Organy spolocnosti - Statutdrny orgdn - konatelia

Statutarne organy spolo¢nosti v roku 2023 boli v nasledovnom zloZeni:

1. Alena Koptinova — spolo¢nik a konatel’

2. Mgr. Petra Kaasova — konatel’
Konatel” kona samostatne a v plnom rozsahu.
Dozornt radu spolo¢nost’ nema stanovenu.

B. Udaje vyro¢nej spravy v zmysle § 15 zikona ¢&. 112/2018 Z .Z. o socialnej ekonomike a
socialnych podnikoch a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov ( d’alej zakona ¢. 112/2018
z.2.)

1. Informdcie podla § 15 zdakona ¢. 112 /2018 Z. z. o socidlnej- ekonomike a socialnych
podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Uvod

Sledované uctovné obdobie, za ktoré je vypracovana vyro¢na sprava bola poznacené vojnovym
konfliktom na Ukrajine, ¢o v§ak malo len maly dopad na hospodarsku ¢innost UJ. Napriek
tymto skuto¢nostiam uctovna jednotka / d’alej iba ,,UJ"/ v hodnotenom roku pokracovala v
hlavnych ¢innostiach svojho podnikania.

Registrovany socialny podnik je povinny vypracovat’ vyro€nu spravu za uctovné obdobie
V termine ur¢enom Statutdrnym orgdnom alebo zakladnym dokumentom, najneskor vSak do
siedmich mesiacov od skoncenia uctovného obdobia, za ktoré sa vyrocna sprava vyhotovuje.

Vyro¢na sprava je zostavena za obdobie od 1.1.2023 do 31.12.2023 a je vypracovana do 30.
juna nasledujuceho kalendarneho roka.

Zostavena je v sulade s § 15 Zékona ¢. 112 / 2018 Z.z. o socialnej ekonomike a socidlnych
podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

a) zhodnotenie dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu, ktory ma registrovany socialny
podnik uvedeny vo svojom zakladnom dokumente, a prehlad Ccinnosti vykondavanych v
kalendarnom roku:

Pozitivnym socialnym vplyvom na téely tohto zikona je napiiianie verejného zaujmu alebo
komunitného zaujmu. Napliianim verejného zaujmu na udely tohto zakona je poskytovanie
spoloCensky prospesnej sluzby pre spolocnost’ ako celok alebo pre neobmedzeny okruh
fyzickych osob, poskytovanie spolo¢ensky prospesnej sluzby znevyhodnenym osobam alebo
zranitelnym osobam a poskytovanie spolocensky prospesnej sluzby podla odseku 4 pism. g),
i) a j). Spolo¢nost SLOVENSKA CHRANENA DIELNA, s.r.o. je verejnoprospesny podnik,
ktorého hlavnym cielom je dosahovanie merateI'ného pozitivneho socidlneho vplyvu
poskytovanim spolocensky prospesnej sluzby v oblasti - sluzby na podporu regiondlneho
rozvoja a zamestnanosti. Spoloénost SLOVENSKA CHRANENA DIELNA, sr.o. sa
vzhl'adom na €l. V. spolo¢enskej zmluvy a prislusné ustanovenia zakona ¢.112/2018 z. z. venuje
najmi drobnym manualnym pracam so zdravotne nezavadnym materidlom, ktoré¢ vykonavame

4



celoro¢ne. Okrem toho tu funguje krajcirska, grafickd a cukrarenska dielia. Tymito ¢innostami
sleduje svoj hlavny ciel’, ktorym je dosahovanie meratelného pozitivneho socialneho vplyvu.
V budutcnosti mdze subjekt vyvijat’ aj iné Cinnosti v sulade s predmetom ¢innosti spolocnosti
uvedenom v ¢l. V. spoloc¢enskej zmluvy na dosahovanie pozitivneho socialneho vplyvu.

Spolo¢nost prispieva k dosahovaniu pozitivneho socidlneho vplyvu poskytovanim spolocensky
prospesnej sluzby v oblasti podpory regionalneho rozvoja a zamestnanosti, a to zamestnavanim
znevyhodnenych alebo zranite'nych osob. Tieto si osvoja pracovné navyky a ziskaju nové
zrucnosti pre vykon povolania, Co zvysi Sance na ich opatovné spolocenské zaclenenie bertc
do uvahy ich novonadobudnuti mieru finan¢nej autonémie a samostatnosti, sebadévery c¢i
schopnosti fungovat v prostredi pracovného kolektivu. Uvedené bude mat’ na osoby pozitivny
socialna vplyv. Ddjde k odstraneniu vylucenia tychto osdb a k ich zaCleneniu z okraja
spolo¢nosti do realneho Zivota. V roku 2023 sme tak, ako aj doteraz, zamestnavali okrem
zdravych zamestnancov, len zdravotne znevyhodnené osoby, ale v buducnosti by sme chceli
pomoct’ aj inym zraniteI'nym osobam, ako st napriklad mamicky po materskej dovolenke alebo
dlhodobo nezamestnani. Mamickam po materskej dovolenke, by sme vedeli ponuknut’ skrateny
uvédzok, volny pracovny cas a celkovo by sme im pomohli preklenit’ Zivotné obdobie, kedy
potrebuju byt’ flexibilnejSie pre svoje deti.

Napifianim komunitného zdujmu na Glely tohto zakona je poskytovanie spolo¢ensky
prospesnej sluzby pre skupinu 0sob, ktort je mozné ohranicit’ a identifikovat’ podl'a izemného,
¢lenského, zaujmového alebo iného objektivneho kritéria, okrem poskytovania spolocensky
prospesnej sluzby znevyhodnenym osobam alebo zranitelnym osobdm a spolocensky
prospesnej sluzby podl'a odseku 4 pism. g), i) a j), €o registrovany socidlny podnik v sulade so
svojim zékladnym dokumentom aj plnil. Vystup tychto ¢innosti vidiet' v prehlade trzieb za
sledované obdobie, kde zdkladom su trzby za vlastné vyrobky, ktoré predstavuju hlavnu ¢innost’
predmetu Cinnosti registrovaného sociadlneho podniku, na ¢om je aj ¢innost’ registrované¢ho
socidlneho podniku aj postavena.

Pozitivny socidlny vplyv spolocnosti sa meria, v pripade spolocensky prospesnej sluzby -
sluzby na podporu regionalneho rozvoja - podl'a % zamestnanych znevyhodnenych osob alebo
zraniteI'nych 0s6b z celkového poctu zamestnancov spolo¢nosti v zmysle zakona ¢. 112/ 2018
Z. z.. Pozitivny socialny vplyv sa povazuje ak spolocnost’ zamestnava prislusné %
znevyhodnenych alebo zraniteI'nych osdb podl'a zdkona €.112 /2018 Z.z..

Pozitivny socidlny vplyv merany v % zamestnanych znevyhodnenych osob alebo zranite'nych
0s0b z celkového poctu zamestnancov spolo¢nosti v zmysle zakona ¢. 112 / 2018 Z. z. podnik
za sledované obdobie splnil. Z celkového poc¢tu zamestnancov k 31.12.2023 na trvaly pracovny
pomer, ¢o je 45 0sob, st 35 zamestnanci zdravotne znevyhodneni, uznani Socialnou poist'oviiou
za invalidnych a zvy$nych 10 je bez zdravotného znevyhodnenia. Pocas roka 2023 boli prijati
do pracovného pomeru 12 zamestnanci, z toho 9 so zdravotnym znevyhodnenim a 3 bez
zdravotného znevyhodnenia. Styria zamestnanci nas pocas roka aj opustili, bud’ z dévodu, Ze si
nasli lepSiu pracu alebo sa tak rozhodli dobrovol'ne na zaklade ich zhorSujuceho sa zdravotného
stavu. Jedna kolegyiia ndm odisla po dlhoro¢nej spolupraci do dochodku.



Prehlad plnenia PSV pre integraény podnik:
V pripade integracného podniku - prehlad o vyvoji zamestnavania znevyhodnenych a/alebo
zraniteI'nych osob

% zamestnanych
mesiac znevyhodnenych osob a/alebo meratelny PSV
(stav ku koncu mesiaca) | zranite'nych osob z celkového splneny / nesplneny
poctu zamestnancov v TPP

januar 78 % splneny
februar 79 % splneny
marec 79 % splneny
april 79 % splneny
maj 79 % splneny
jun 79 % splneny
jul 7% splneny
august 77 % splneny
september 78 % splneny
oktdber 76 % splneny
november 76 % splneny
december 76 % splneny

Prehlad cinnosti vykondavanych v kalenddarnom roku 2023:

SLOVENSKA CHRANENA DIELNA s.1.0. svoj hlavny ciel’, ktorym je v socialnom podniku
dosahovanie meratel'ného pozitivneho socialneho vplyvu, dosahovala najmé v oblasti podpory
zamestnanosti.

V roku 2023 sme nakupili 5 novych strojov a 1 automobil ( dodavku ), ktoré boli financované
Z resocializacie zisku a z ilavy na dani. Nasim cielom je vyuzivanie novSich a efektivnejSich
technologii predovsetkym v grafickej dielni. Nové stroje nahradzaji nase starSie, ktoré u nas
nemaju uplatnenie a postupne ich budeme chciet’ predat’.

Z podnikatel'skej ¢innosti boli financované aj ostatné naklady spolo¢nosti okrem ¢asti miezd,
na ktoré boli pouzité vyrovnavacie prispevky.

V roku 2023 sme disponovali a nad’alej disponujeme dielfiou na manualne a baliace prace,
cukrarskou, kreativnou, krajcirskou a grafickou dieltiou.

Hlavnou pracovnou c¢innostou vroku 2023 boli drobné manudlne prace so zdravotne
nezavadnym materidlom, ktoré vykondvame celoro¢ne. Na konci roku sme si prerabali nové
priestory, kde sme sa v roku 2024 prestahovali prave s manuélnou dielfiou. V roku 2023 sme
zacali vykonavat’ novl pracovnu ¢innost’ s kablovymi zvizkami. Okrem toho sme pokracovali
v pravidelnych ¢innostiach, ako je kompletizacia skrutkovych zostav, triedenie a skladanie
drobnych komponentov, strihanie bublinkovej folie, kartonovych Stvorcov, skladanie
kartonovych krabiciek a podobne.

Ostatné ¢innosti pokracuju tak ako v minulych rokoch. V grafickej dielni sa potlacaji reklamné
predmety a textil roznymi technologiami. Mame odbornika na prace s laserom, no dokaZeme aj
vyrobit’ a potlacit’ Sportové dresy, ktoré sa nasledne S§ili v krajCirskej dielni. Tam sa nam
rozbehla aj vyroba talarov pre Skolkarov, Studentov, advokatov aj sudcov.



Kazdoro¢ne sa v poslednom kvartali roku venujeme v cukrarskej dielne peceniu ¢ajového
peciva a medovnikov, k Comu priamo patri aj balenie viano¢nych balickov v kreativnej dielni.
V tychto balickoch najCastejSie nachddzaji okrem nami upeceného viano¢ného peciva,
napriklad reklamné a dar¢ekové predmety a textil, farmarske potraviny, nami baleny med,
oriesky, suSené ovocie, sypané Caje pripadne kava. Portfolio naSich sluzieb je veI'mi rozmanitg,
kazdy rok prichddzame s novinkami. Snazime sa, aby sme oslovili ¢o najviac klientov a mohli
nad’alej pokracovat’ v dosahovani pozitivneho socialneho vplyvu.

V budiucom obdobi, je naSim hlavnym cielom udrzanie aktudlneho poctu zamestnancov,
pripadne jeho zvysenie, ziskanie novych zédkazoch pre manualnu dieliiu a rozsirenie prevadzky
0 nov¢ priestory, ¢o sa nam v roku 2024 aj podarilo.

SLOVENSKA CHRANENA DIELNA s.r.0. ako :

e socialny podnik uskutociiuje pre vsetkych zamestnancov pravidelné Skolenia,

e socialny podnik zohladiiuje zdvery zo zdravotnych posudkov lekarov a zamestnancom
zaradenym v socidlnom podniku vytvara podmienky tak, aby boli sposobili na vykon
prace, najma umoziuje zamestnancom castejsie prestavky v praci,

e pri pridelovani prace zamestnancom zamestnavatel dbd, aby boli dodrziavané
odportcania zo zdravotnych posudkov : napriklad zamestnanci, ktorych sa to tyka, aby
nezdvihali tazsie bremena, aby nezat'azovali chrbticu, nepretazovali si o¢i a podobne.

e socidlny podnik sdm upozoriiuje zamestnancov, ktori st zaradeni v socialnom podniku,
aby aj oni sami dodrziavali vSetky odporicania zo zdravotnych posudkov.

a) Rozdelenie zisku spolocnosti :

Plnenie danovych povinnosti a inych zakonnych platieb, doplnenie rezervného fondu do vysky
v zmysle ¢lanku X., uhradenie neuhradenej straty minulych obdobi, posilnenie socidlneho
vplyvu podla zakona ¢.112 /2012 Z.z. na iné ucely stanovené VZ, rozdelenie medzi
spolo¢nikov podl'a splatenych vkladov, verejnoprospesny podnik pouzije 100 % zo svojho
zisku po zdaneni a po thrade zdkonnych uhrad a platieb na dosahovanie merate'ného
socidlneho vplyvu, ktory je hlavnym cielom spolo¢nosti. Pri rozdeleni zisku za sledované
obdobie podnik bude postupovat podla prislusnych ¢lankov spolocenskej zmluvy
vymedzenych v predchadzajucom texte. Urciti Cast’ pouZzije pre odmeny zamestnancom, ako
ich podporu, motivaciu a predovsetkym aj z dovodu neustale sa zvySujucich cien zivotnych
nakladov. Hodnota zisku bola pretétovana na analyticky ucet k ziskom z minulych obdobi
a pouzita aj na nakup hmotného majetku a oprav novo prenajatych priestorov, aj na najom za
tieto priestory. O d’alSom sposobe refinancovania zisku bude rozhodovat’ vedenie spolo¢nosti
v priebehu roku 2024.

b) uctovna zavierka a zhodnotenie zakladnych udajov v nej obsiahnutych:

Registrovany socidlny podnik je povinny uctovat’ v sustave podvojného uctovnictva podla
osobitného predpisu. Uétovnym obdobim registrovaného socialneho podniku je kalendarny rok.
Registrovany socidlny podnik je povinny vo svojom uctovnictve osobitne sledovat’ ¢innost’
vykonéavant ako registrovany socidlny podnik, a to prostrednictvom tvorby analytickych uctov.

Ak nie je mozné v uctovnictve zabezpeCit preukdzanie Cinnosti registrovaného socidlneho
podniku prostrednictvom tvorby analytickych uctov, registrovany socialny podnik je povinny
viest’ analytickl evidenciu alebo d’alSie pomocné evidencie.



Uttovna zavierka bola zostavena podla § 14 zakona &.12/2018 Z.z. o socialnej ekonomike a
socialnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov a § 17 Zakona ¢.431/2002 Z.z.

0 uctovnictve.

Zhodnotenie zékladnych udajov uvedenych v uctovnej zavierke: v Eur
Strana aktiv
2023 2022| Rozdiel %
SPOLU MAJETOK 554 733 524 432 30 301 5,78%
Neobezny majetok 109 621 66 259 43 362 65,44%
Dlhodoby nehmotny majetok 0 0 0 0%
Dlhodoby hmotny majetok 109 621 66 259 43 362 65,44%
Obezny majetok 443 419 454 956 -11 537 -2,54%
Zasoby 29 077 11 860 17 217 | 14517%
Kratkodobé pohladavky celkom 216 811 265 835 -49 024 -18,44%
Pohladavky z obchodného styku 167 578 206 765 -39 187 -18,95%
Darové pohladavky 46 136 57 834 -11 698 -20,23%
Iné pohladavky 3097 1236 1861| 150,57%
Financné ucty 197 531 177 261 20 270 11,44%
Casové rozlisenie 1693 3217 -1524 | -47,37%
Strana pasiv
2023 2022 Rozdiel %
SPOLU VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY 554 733 524 432 30 301 5,78%
Vlastné imanie 427 160 401 700 25 460 6,34%
Zakladné imanie 5000 5000 0 0%
Zakonné rezervné fondy 5574 5574 0 0%
Ostatné fondy zo zisku 162 079 74 393 87686| 117,87%
Vysledok hospodarenia minulych rokov 229 047 229 047 0 0%
Vysledok hospodarenia za Uctovné 25 460 87 686 62226| -70.96%
obdobie
Zavazky celkom 127 573 122 732 4 841 3,94%
Dlhodobé zavazky 2 506 1237 1269| 102,59%
Dlhodobé rezervy 0 0 0 0%
Dlhodobé bankové uvery 0 0 0 0%
Kratkodobé zavazky celkom 113131 112 996 135 0,12%
Zavazky z obchodného styku 25 387 20 996 4 391 20,91%
Zavazky voci spolo€nikom a zdruzeniu 451 451 0 0%
Zavazky voCi zamestnancom 33 750 30 469 3281 10,77%
Zavazky zo socialneho poistenia 16 106 14 966 1140 7,62%
Darové zavazky a dotacie 36 638 45 336 -8698| -19,19%
Kratkodobé rezervy 11 936 8 499 3437 40,44%
Bezné bankové uvery 0 0 0 0%
Casové rozlienie sucet 0 0 0 0%




Vykaz ziskov a strat

2023 2022 Rozdiel | %
Cisty obrat 817 749 750 030 67 719 9,03%
Vynosy z hospodarskej ¢innosti 83 894 8,85%
celkom 1032372 948 478
Trzby z predaja tovaru 6 248 2 450 3798 | 155,02%
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov 571 540 547 151 24 389 4,46%
Trzby z predaja sluzieb 239 961 200 429 39532 19,72%
Trzby z predaja dlhodobého majetku a 0 100 -100| -100,00%
materialu
Ostatné vynosy z hospodarskej 214 623 198 348 16 275 8,21%
€innosti
Naklady na hospodarsku ¢innost’ 1 006 593 880 114 126 479 14,37%
celkom
Naklady vynalozené na obstaranie 1919 1319 600 45,49%
predaného tovaru
Spotreba materialu, energie a 6 469 1,93%
ostatnych neskladovatelnych 342 088 335619
dodavok
Sluzby 110 217 79 992 30 225 37,79%
Osobné naklady 511 831 424 876 86 955 20,47%
Dane a poplatky 788 824 -36 -4,37%
Odpisy a opravné polozky k 31 425 29 003 2422 8,35%
dlhodobému majetku
Zostatkova cena predaného 0 0,00%
dlhodobého majetku a predaného 0 0
materialu
Ostatné naklady na hospodarsku 8 325 8 481 -156 -1,84%
¢innost’
Vysledok hospodarenia z 25 779 68 364 -42585| -62,29%
hospodarskej éinnosti
Pridana hodnota 363 525 333100 30 425 9,13%
Vynosy z finanénej €innosti 2 16 -14| -87,50%
Néaklady na finanénu €innost’ 321 1735 -1414| -81,50%
Vysledok hospodarenia z finanénej -319 1719 1400| -81,44%
cinnosti
Vysledok hospodarenia za ucétovné 25 460 66 645 -41185| -61,80%
obdobie pred zdanenim
Dan z prijmov 0 -21 041 21041| -100,00%
Vysledok hospodarenia za ucétovné 25 460 87 686 -62 226 | -70,96%
obdobie po zdaneni

Financnd situdcia, ako dosledok efektivnosti podnikovej ekonomiky je vychodiskom
diagnostikovania podnikového zdravia. Cinitele, ktoré rozhodujii o zdravi podniku maju
podobu kvantitativnych, nefinanénych vysledkov a financénych ukazovatel'ov. Kvantitativne
ukazovatele v hodnotenom obdobi sa v UJ v technickych jednotkach vyvijali v sulade
s aktudlnou situaciou na trhu. UJ zvysila svoj odbyt a na trh dodala v technickych jednotkach
viac produkcie - vlastnych vyrobkov ako v predchadzajucom obdobi.

V hodnotovom vyjadreni UJ zaznamenala rast vinosov z hospodarskej ¢innosti o 8,85 % oproti
predchadzajicemu roku. To sa prejavilo aj vo vyvoji redukovaného ukazovatel'a ,pridana



hodnota™ - narast o 9 %, ktora poukazuje na vhodny pomer sortimentnej skladby predavanej
produkcie, ako aj jej ceny.

Cielom UJ je zamerat’ sa na stabilizovanie a pripadnii zmenu sortimentnej skladby pontikanej
produkcie (vyrobky s vyssou pridanou hodnotou ) a tiez aj zmenu pomeru objemu a sortimentu
predavanych produktov pre svojich odberatel'ov.

Finanéné ukazovatele davaju odpoved’ na stav o finanénej situacii UJ.

Ukazovatele likvidity celkova a bezna zaznamenali klesajuci trend oproti minulému obdobiu,
pohotova likvidita zaznamenala mierny narast. VSetky ukazovatele likvidity dosahuju
pozadované §tandardné hodnoty tychto ukazovatel'ov. Ukazovatel’ CPK - &isty pracovny kapital
oproti minulému roku klesol. Velkost CPK velmi starostlivo sledujii najmi potencialni
veritelia UJ. Vyvoj CPK za sledované obdobie potvrdzuje schopnost UJ bez problémov
uhradzat’ buduce zavizky - nevykazuje nekryty dlh.

Ukazovatele likvidity 2023 2022
Pohotova likvidita 1,58 1,46
Bezna likvidita 3,31 3,65
Celkova likvidita 3,55 3,74
Cisty pracovny kapital 318 352 333461

Ukazovatele aktivity vyjadruji ako u¢inne je vyuzivany majetok. V tychto ukazovatel'och
zaznamenala spolo¢nost’ za sledované obdobie v porovnani s predchadzajucim obdobim narast,
okrem doby obratu pohl'adavok a obeznych aktiv, ktoré poklesli.

Ukazovatele aktivity 2023 2022
Doba obratu vlastného kapitalu 1,91 1,87
Doba obratu pohladavok 73,77 99,24
Doba obratu zavazkov 20,12 18,13
Doba obratu stdlych aktiv 7,46 11,32
Doba obratu obeZnych aktiv 1,84 1,65
Doba obratu celkovych aktiv 1,47 1,43

Ukazovatele rentability vyjadruja vynosnost’” podnikového usilia. Odrazaji efektivnost
hospodarenia udanim hodnoty zisku, teda vyjadruja intenzitu, s akou sa zhodnocuje kapital,
ktory je v podniku viazany. UJ zaznamenala kladné hodnoty tychto ukazovatelov v
sledovanom obdobi, ako aj v predchadzajicom obdobi. V roku 2023 v porovnani
s predchadzajucim rokom doslo k miernemu poklesu takmer vsetkych nizSie uvedenych
ukazovatel'ov rentability. Uvedeny pokles bol spdésobeny hlavne poklesom vysledku
hospodarenia - zisku, ktory poklesol o 62 226 eur, ¢o predstavuje pokles o 71%.

Ukazovatele rentability 2023 2022
Rentabilita celkového kapitalu (ROI) 0,05 0,17
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Rentabilita vlastného kapitalu (ROE) 0,06 0,22
Rentabilita majetku (ROA) 0,05 0,17
Rentabilita obezného majetku (RCA) 0,06 0,19
Rentabilita neobezného majetku (RFA) 0,23 1,32
Rentabilita trZzieb (ROS) 0,03 0,12

Ukazovatele ndkladovosti vyjadruju spotrebu vybranych druhov nakladov na hospodarenie
spolo¢nosti. Spolo¢nost’ nezaznamenala vyvoj podielu pridanej hodnoty na trzbach oproti
predchadzajicemu roku 2022, ukazovatel’ zostava na trovni 44%.

Spotreba materialu a energie ako najvacsia nakladova polozka sa medziro¢ne zvysila 0 6 469
eur, napriek tomu sa tento ukazovatel’ v stvislosti s trzbami znizil 0 3 % Vv porovnani s rokom
2022. Spolocnost’ sa zlepsila v racionalnom riadeni nakladovosti a svojej hospodarnosti.

Ukazovatele nakladovosti 2023 2022

Podiel pridanej hodnoty na trzbach 44% 44 %

Spotreba materidlu a energie na trzbach 42% 45 %
C) sprava auditora

Spolocnost’ nema povinnost’ Statutarneho auditu.
d) prehlad o penaznych prijmoch a vydavkoch:
- Cash flow - priloha vyro¢nej spravy

A: Cisty pehazny tok zprevadzkovej ¢&innosti bol poznamenany nérastom finanénych
prostriedkov. Tato skuto¢nost’” bola ovplyvnena pozitivne hlavne odpisom stalych aktiv a
poklesom pohl'adavok, naopak, negativne narastom stavu zasob.

B: Cisty pefiazny tok z investi¢nej ¢innosti bol poznamenany ubytkom peniaznych prostriedkov
vynaloZenych na obstaravanie stalych aktiv.

C: Cisty pefiazny tok z finan¢nej ¢innosti nebol v roku 2023 Ziadny, nakol’ko neboli vyplatené
podiely na zisku ani iné vyznamné prijmy alebo vydavky z finan¢nej ¢innosti.

Celkovy tok finan¢nych prostriedkov bol kladny, a to z dovodu, Ze Cisty penazny tok
z prevadzkove;j ¢innosti bol vyssi ako Cisty pefiazny tok z investi¢nej ¢innosti.

e) prehlad prijmov v cleneni podla zdrojov:

V podvojnom uctovnictve plati akrualny princip - casové rozliSovanie nakladov a vynosov.
Naklady a vynosy sa uctuji do obdobia, s ktorym vecne a ¢asovo suvisia a nie do obdobia, v
ktorom sa prejavuju ako prijmy, resp. vydavky. Uétuje sa teda v obdobi, v ktorom vykon nastal,
nie vtedy, ked’ doslo k jeho zaplateniu. M6ze tak dojst’ k €asovému, alebo vecnému nesuladu.
Prave preto je potrebné sledovat’ nielen hospodarsky vysledok spolo¢nosti, ale aj jej cash flow,
ktory bol analyzovany v bode d) prehl'ad o pefiaznych prijmoch a vydavkoch. V sledovanom
obdobi bol hospodarsky Zivot podnikatel'ov ako aj Statu poznaceny vojnovym konfliktom na
Ukrajine. Vzhl'adom na tito mimoriadnu situaciu pri prehlade prijmov v ¢leneni podla
zdrojov sa priklatame k pouzitiu trzieb ako prijmov zachytenych v uctovnictve
uctovnej jednotky ako vynosy - trzby.
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Cisty obrat podniku medziroéne stupol 0 9 %, vd’aka tomu, Ze celkové vynosy z hospodarske;j
éinnosti narastli o 8,85 %.

Strukttra vynosov v sledovanom obdobi :

Vynosy spolu - 100 %

Trzby za vlastné vyrobky - 55 %

Trzby z predaja sluzieb - 23 %

Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti - 22 %.

Z analyzy trzieb vidiet, Ze jadrom vynosov su trzby za vlastné vyrobky a trzby z predaja
sluzieb, ktoré predstavuji hlavnu c¢innost predmetu cinnosti registrovaného socialneho
podniku, na ¢om je aj Cinnost’ registrované¢ho sociadlneho podniku postavena. Z ostatnych
vynosov hospodarskej ¢innosti, ktoré su vo vyske 215 tis. Eur najvyssi podiel predstavuju
dotacie socialnemu podniku, ktoré tvoria 99 %.

f) stav a pohyb majetku a zavdizkov:

Majetok celkom zaznamenal medziroény narast o 6 %, v hodnotovom vyjadreni o 30 tis. EUR.
Na tomto naraste mal podiel narast neobezného majetku o 43 tis. EUR, ktorého podiel na
celkovom majetku je 20 % a pokles obezného majetku o 11,5 tis. EUR, ktorého podiel na
celkovom majetku je 80 %. Pokles obezného majetku bol sposobeny poklesom kratkodobych
pohladavok o 18 %, v hodnotovom vyjadreni o 49 tis. EUR, narastom finan¢nych uétov 0 11,5
%, v hodnotovom vyjadreni o 20 tis. EUR a narastom zasob o 145 %, v hodnotovom vyjadreni
0 17 tis. EUR. Podiel obeZzného majetku na celkovom majetku je na trovni 80 %, €o predstavuje
vyznamny zdroj likvidity, ktory stvisi s hlavnou ¢innostou spolo¢nosti a to, predajom
vlastnych vyrobkov a sluZieb.

Je dolezité, aby spolo¢nost’ kontrolovala odberatelov, aby platili svoje zavizky v stanovenych
terminoch. V splatnosti pohl'adavok nastala v sledovanom obdobi vyznamna zmena, nakol’ko
doba obratu pohladavok klesla z 99 dni na 74 dni. Tato skutoCnost’ je zapri¢inena najma
poklesom pohl'adavok z obchodného styku o viac ako 39 tisic eur a zvyS$enim trzieb o priblizne
68 tisic eur.

Zavizky medziroéne vzrastli 0 4 %, v hodnotovom vyjadreni o 5 tis. EUR. Tento narast bol
sposobeny najmid narastom dlhodobych zavizkov, zavdzkov zobchodného styku a voci
zamestnancom, na druhej strane bol ovplyvneny aj znizenim danovych zavizkov. Podiel
celkovych zavizkov na majetku spolo¢nosti je vo vyske 23%. Zuvedeného vyplyva, ze
spolo¢nost’ ma nizku zadlzenost, pretoze vlastné zdroje tvoria az 77% z celkovej hodnoty
majetku. Tato skutocnost’ je sposobend tym, ze spoloCnost’ vygenerované zisky z minulych
rokov ponechédva v spolo¢nosti na jej d’al§i rozvoj, nerozdelené zisky tvoria 54% vlastnych
zdrojov. Narast vSak zaznamenala spolo¢nost’ v pripade doby obratu zavizkov, ktora v roku
2022 bola 18 dni a v roku 2023 vzrastla na 20 dni.
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g) zloZenie organov registrovaného socialneho podniku a ich zmeny, ku ktorym doslo v priebehu
kalenddrneho roka:

Organmi spolocnosti su:

e valné zhromazdenie

e Statutarny organ

e poradny vybor
ZloZenie organov spolocnosti:
Valné zhromaZdenie je najvysSim organom spolocnosti. Jeho posobnost’ je vymedzena
Spolocenskou zmluvou spolo¢nosti, pravnymi predpismi a Obchodnym zakonnikom. Prava a
povinnosti spolo¢nikov ustanovuju pravne predpisy, Obchodny zadkonnik a Spolocenska

zmluva spolo¢nosti.

Valné zhromazdenie je tvorené jedinym spolo¢nikom spoloc¢nosti, p. Alenou Kopunovou,
ktorej 100% vklad je vo vyske 5 000 EUR.

Statutirny organ :

Alena Kopunova - konatel’

Mgr. Petra Kaasova — konatel’

Za spolocnost’ podpisuje a kond v jej mene konatel’ - samostatne.
Poradny vybor:

Beéta Andrisova — predseda poradného vyboru

Natasa Puterova — riadne zvoleny ¢len

Déria Balintova — riadne zvoleny ¢len

h) udaje urcené valnym zhromazdenim, spravnou radou alebo inym obdobnym orgdanom
registrovaného socialneho podniku.

Registrovany socialny podnik ma ustanoveny poradny vybor. Poradny vybor sa zucastiiuje na
fungovani registrovaného socialneho podniku, na dosahovani pozitivneho socidlneho vplyvu
registrovaného socialneho podniku a na hodnoteni dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu
a) prerokovanim,

b) prdvom na informacie,

¢) kontrolnou ¢innost’ou.
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Registrovany socialny podnik prerokuje s poradnym vyborom najma
a) dolezité otazky rozvoja podniku a napiiania hlavného ciel’a jeho &innosti,

b) stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi ak je
ohrozena zamestnanost’,

¢) zasadné otazky socialnej politiky a opatrenia na zlepSenie pracovnych podmienok,

d) rozhodnutia, ktoré mézu viest’ k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach,

¢) obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti registrovaného socidlneho podniku alebo jeho casti,
zlucenie, splynutie, rozdelenie alebo zmenu pravnej formy registrovaného socialneho podniku,

f) opatrenia na predchadzanie vzniku razov a chordb z povolania a na ochranu bezpec¢nosti a
zdravia pri praci.

Registrovany socialny podnik informuje zrozumitelnym spdsobom a vo vhodnom ¢ase poradny
vybor o svojej hospodarskej a finan¢nej situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti.
Registrovany socialny podnik mdze odmietnut’ poskytnut’ informacie, ktoré by ho mohli
poskodit’, alebo moze vyzadovat, aby sa tieto informacie povazovali za doverné.

Poradny vybor socidlneho podniku zasadal pocas roka 2023 pravidelne kazdé tri mesiace, 0
com su vedené zdpisnice, ktoré su k nahliadnutiu v sidle spolo¢nosti SLOVENSKA
CHRANENA DIELNA, s.r.0. .

Poradny vybor ma 3 ¢lenov. V sledovanom obdobi vykonaval pravidelné zasadnutia, na ktorych
postupoval podla prijatého Interného dokumentu ¢.01/2021 ,, Poradny vybor SLOVENSKA
CHRANENA DIELNA s.1.0. registrovany socialny podnik" - ktory vymedzuje ¢innost, prava
a povinnosti Poradného vyboru. Poradny vybor v roku 2023 do vypracovania Vyro¢nej spravy
zasadal 4 krat - z kazdého zasadnutia poradného vyboru bola spisana zapisnica, ktord je
k nahliadnutiu v sidle spolo¢nosti.
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PrehPad penaznych tokov (Cash flow statements)
nepriama metoda vykazovania peiiaznych tokov z prevadzkovej ¢innosti
SLOVESNKA CHRANENA DIELNA, s.r.o.
(1.1.2023 - 31.12.2023)

Ozn. Nazov polozky Bezné | Minulé
uct. uct.

obdobie | obdobie

Z/S Vysledok hospodarenia z beznej €¢innosti pred zdanenim datou z prijmov | 25 460 66 645
(+)

Al. Nepenazné operacie ovplyviujuce vysledok hospoddrenia z beznej | 36 521 30479
¢innosti pred zdanenim danou z prijmov

A.1.1. | Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného | 31 425 29 003
majetku

A.1.2. | Zostatkova hodnota dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého
hmotného majetku t¢tovana pri vyradeni tohto majetku do nakladov na
beznt ¢innost’, s vynimkou jeho predaja

A.1.3. | Odpis opravnej polozky k nadobudnutému majetku

A.1.4. | Zmena stavu rezerv 3437 -1654

A.1.5. | Zmena stavu opravnych poloziek

A.1.6. | Zmena stavu poloziek ¢asového rozliSenia nakladov a vynosov 1524 -1 957

A.1.7. | Dividendy a iné podiely na zisku G¢tované do vynosov

A.1.8. Uroky uétované do nakladov

A.19. Uroky uctované do vynosov

Kurzovy zisk vycisleny k penaznym prostriedkom a penaznym
A.1.10. | ekvivalentom ku diiu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka

Kurzova strata vyc€islena k penaznym prostriedkom a penaznym
A.1.11. | ekvivalentom ku diiu, ku ktorému sa zostavuje G¢tovna zavierka

Vysledok z predaja dlhodobého majetku, s vynimkou majetku, ktory sa
A.1.12. | povaZuje za pefiazny ekvivalent

Ostatné polozky nepeniazného charakteru, ktoré ovplyviiuju vysledok | 135 5087
A.1.13. | hospodarenia z beZnej Cinnosti, s vynimkou tych, ktoré sa uvadzaju
osobitne v inych castiach prehladu penaznych tokov

A.2. Vplyv zmien stavu pracovného kapitalu, ktorym sa na ucely tohto | 33076 -83 016
prehladu rozumie rozdiel medzi obeznym majetkom a kratkodobymi
zavizkami s vynimkou polozZiek obezného majetku, ktové siu sucastou
penaznych prostriedkov a penaznych ekvivalentov, na vysledok
hospodarenia z beznej ¢innosti

A.2.1. | Zmena stavu pohl'adavok z prevadzkovej ¢innosti 49 024 -92 185
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A.2.2. | Zmena stavu zavizkov z prevadzkovej ¢innosti 1269 15600
A.2.3. | Zmena stavu zasob -17 217 -6 431
A.2.4. | Zmena stavu kratkodobého finanéného majetku, s vynimkou majetku,
ktory je stiCast’ou peniaznych prostriedkov a peniaznych ekvivalentov
Peniazné toky z prevadzkovej cinnosti s vynimkou prijmov a | 95057 14 108
vydavkov, ktoré sa uvadzaju osobitne v inych castiach prehladu
peniaznych tokov (sucet Z/S + A.1. + A.2.)
A.3. Prijaté uroky, s vynimkou tych, ktoré sa zaCleituju do investi¢nych
¢innosti
A4, Vydavky na zaplatené uroky, s vynimkou tych, ktoré sa zacleituju do
finan¢nych ¢innosti
A.b. Prijmy z dividend a inych podielov na zisku, s vynimkou tych, ktoré sa
zaclenuju do investi¢nych ¢innosti
A.6. Vydavky na vyplatené dividendy a iné podiely na zisku, s vynimkou tych,
ktoré sa zaclenuji do finanénych ¢innosti
Penazné toky z prevadzkovej ¢innosti (sicet Z/S +A.1. aZ A.6.) 95 057 14 108
AT. Vydavky na dan z prijmov uctovnej jednotky, s vynimkou tych, ktoré sa -3433
zaclefiuju do investiénych ¢innosti alebo finanénych ¢innosti (+/-)
A.8. Prijmy mimoriadneho charakteru vzt'ahujice sa na prevadzkovi ¢innost’
A.9. Vydavky mimoriadneho charakteru vztahujuce sa na prevadzkova
¢innost’
A. Cisté peiiazné toky z prevadzkovej ¢innosti (sufet Z/S + A.1. a7 A.9.) | 95 057 10 675
B.1. Vydavky na obstaranie dlhodobého nehmotného majetku
B.2. Vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného majetku -74 787 -39 102
B.3. Vydavky na obstaranie dlhodobych cennych papierov a podielov v inych
uctovnych jednotkach, s vynimkou cennych papierov, ktoré sa povazuju
za penazné ekvivalenty a cennych papierov uréenych na predaj alebo na
obchodovanie
B.4. Prijmy z predaja dlhodobého nehmotného majetku
B.5. Prijmy z predaja dlhodobého hmotného majetku
B.6. Prijmy z predaja dlhodobych cennych papierov a podielov v inych
uctovnych jednotkach, s vynimkou cennych papierov, ktoré sa povazuju
za penazné ekvivalenty a cennych papierov urenych na predaj alebo na
obchodovanie
B.7. Vydavky na dlhodobé pozicky poskytnuté Gctovnou jednotkou inej
uctovnej jednotke, ktord je sti¢ast’ou konsolidovaného celku
B.8. Prijmy zo splacania dlhodobych poziciek poskytnutych uctovnou

jednotkou inej uctovnej jednotke, ktora je sucastou konsolidovaného
celku
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B.9. Vydavky na dlhodobé pdzicky poskytnuté uctovnou jednotkou tretim
osobam s vynimkou dlhodobych pozi¢iek poskytnutych uctovnej
jednotke, ktora je sucast'ou konsolidovaného celku

B.10. | Prijmy zo splacania dlhodobych poézi¢iek poskytnutych uctovnou
jednotkou tretim osobam s vynimkou dlhodobych pdziciek poskytnutych
uctovnej jednotke, ktora je sticastou konsolidovaného celku

B.11. Prijmy z prendjmu siboru hnuteI'ného majetku a nehnutelného majetku
pouzivaného a odpisované¢ho najomcom

B.12. | Prijaté uroky, s vynimkou tych, ktoré sa zacleiujii do prevadzkovych
¢innosti

B.13. Prijmy z dividend a inych podielov na zisku, s vynimkou tych, ktoré sa
zacleniuju do prevadzkovych ¢innosti

B.14. Vydavky suvisiace s derivatmi s vynimkou, ak su ur¢ené na predaj alebo
na obchodovanie, alebo ak sa tieto vydavky povazuju za penazné toky z
finan¢nej ¢innosti

B.15. Prijmy stvisiace s derivatmi s vynimkou, ak st ur¢ené na predaj alebo na
obchodovanie, alebo ak sa tieto prijmy povazuji za penazné toky z
finan¢nej Cinnosti

B.16. Vydavky na dan z prijmov uétovnej jednotky, ak je ju mozné zaclenit’ do
investi¢nych ¢innosti

B.17. Prijmy mimoriadneho charakteru vzt'ahujlice sa na investi¢nu ¢innost’

B.18. Vydavky mimoriadneho charakteru vzt'ahujiice sa na investi¢na ¢innost’

B.19. Ostatné prijmy vztahujuce sa na investicntl ¢innost’

B.20. Ostatné vydavky vzt'ahujlce sa na investiéna ¢innost’

B. Cisté peiiazné toky z investi¢nej ¢innosti (sticet B.1. aZ B.20.) -74 787 -39 102

C.1. Penazné toky vo viastnom imani

C.1.1. | Prijmy z upisanych akcii a obchodnych podielov

C.1.2. | Prijmy z dalsich vkladov do vlastného imania spolo¢nikmi Gétovnej
jednotky alebo fyzickou osobou, ktora je uctovnou jednotkou

C.1.3. | Prijaté penazné dary

C.1.4. | Prijmy z thrady straty spolo¢nikmi

C.1.5. | Vydavky na obstaranie alebo spdtné odkupenie vlastnych akcii a
vlastnych obchodnych podielov

C.1.6. | Vydavky spojené so zniZzenim fondov vytvorenych ti¢tovnou jednotkou

C.1.7. | Vydavky na vyplatenie podielu na vlastnom imani spolo¢nikmi tctovne;j
jednotky alebo fyzickou osobou, ktora je uctovnou jednotkou

C.1.8. | Vydavky z inych dévodov, ktoré stivisia so znizenim vlastného imania
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C.2. Pernazné toky vznikajice z dlhodobych zavdzkov a kratkodobych zavizkov
z financnej ¢innosti

C.2.1. | Prijmy z emisie dlhovych cennych papierov

C.2.2. | Vydavky na thradu zavizkov z dlhovych cennych papierov

C.2.3. | Prijmy z uverov, ktoré¢ uctovnej jednotke poskytla banka alebo pobocka
zahrani¢nej banky

C.2.4. | Vydavky na splacanie uverov, ktoré¢ Gctovnej jednotke poskytla banka
alebo pobocka zahrani¢nej banky

C.2.5. | Prijmy z prijatych pdziciek

C.2.6. | Vydavky na splacanie p6ziciek

C.2.7. | Vydavky na thradu zavézkov z pouzivania majetku, ktory je predmetom
zmluvy o kiipe prenajatej veci

C.2.8. | Vydavky na uhradu zavidzkov za ndjom stboru hnutel'ného majetku a
nehnutel'ného majetku pouzivaného a odpisovaného najomcom

C.2.9. | Prijmy z ostatnych dlhodobych zavizkov a kratkodobych zavizkov
vyplyvajucich z finanénej ¢innosti Gi¢tovnej jednotky, s vynimkou tych,
ktoré sa uvadzajui osobitne v inej Casti prehl'adu peniaznych tokov
Vydavky na splacanie ostatnych dlhodobych zavizkov a kratkodobych

C.2.10. | zavazkov vyplyvajucich z financnej Cinnosti uctovnej jednotky, s
vynimkou tych, ktoré sa uvadzaju osobitne v inej Casti prehladu
penaznych tokov

C.3. Vydavky na zaplatené uroky, s vynimkou tych, ktoré sa zacleituju do
prevadzkovych ¢innosti

CA. Vydavky na vyplatené dividendy a iné podiely na zisku, s vynimkou tych,
ktoré sa zacleituju do prevadzkovych ¢innosti

C.b. Vydavky suvisiace s derivatmi s vynimkou, ak st urcené na predaj alebo
na obchodovanie, alebo ak sa povazuji za penazné toky z investi¢nej
¢innosti

C.6. Prijmy stvisiace s derivatmi s vynimkou, ak s uréené na predaj alebo na
obchodovanie, alebo ak sa povazuju za pehiazné toky z investi¢nej ¢innosti

C.7. Vydavky na daf z prijmov uctovnej jednotky, ak ich mozno zaclenit’ do
finan¢nych ¢innosti

C.8. Prijmy mimoriadneho charakteru vztahujiice sa na finan¢nu ¢innost’

Cc.o. Vydavky mimoriadneho charakteru vztahujiice sa na finan¢nua ¢innost’

C. Cisté pefiazné toky z finan¢nej &innosti (sacet C.1. az C.9.)

D. Cisté zvySenie alebo Cisté zniZenie pefiaznych prostriedkov (sicet | 20 270 -28 427
A+B+C)

E. Stav penaznych prostriedkov a pefiaznych ekvivalentov na zaciatku | 177 261 205 688

uctovného obdobia
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Stav peniaZnych prostriedkov a penaZnych ekvivalentov na konci
uctovného obdobia pred zohPadnenim kurzovych rozdielov
vycislenych ku diiu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka

197 531

177 261

Kurzové rozdiely vycislené k pefiaznym prostriedkom a pefiaZnym
ekvivalentom ku diiu, ku ktorému sa zostavuje tctovna zavierka

Zostatok peniaznych prostriedkov a pefiaznych ekvivalentov na konci
uctovného obdobia, upraveny o kurzové rozdiely vy¢islené ku diiu, ku
ktorému sa zostavuje uctovna zavierka

197 531

177 261
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