Gomblda s.r.o.
Kastiel €. 42, 044 55 Velka ida

Vyro€éna sprava za rok 2023

Velka Ida, 4.6.2024
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1. Zakladné identifikaéné udaje spoloc¢nosti

Obchodné meno: Gomblda s.r.o.
Sidlo: Kastiel ¢. 42, 044 55 Velka Ida

Registracia spolo¢nosti: Obchodny register Okresného stdu Kosice |, oddiel: Sro,
vlozka &islo 51821/

Den zapisu do OR: 22.6.2021
ICO: 53 858 905

DIC: 2121523745

IC DPH: SK7020000119
Vyska vkladu: 5 000,- EUR

2. Vedenie spolocnosti

Peter Nagy — konatel spolo¢nosti

3. Majetkova Gcast’
Zakladné imanie je vloZzené z penazného vkladu jediného spolo¢nika, kiorym je Obec
Velka lda, vo vyske 5 000,- EUR.

4. Statutarne organy spolo¢nosti

Valné zhromazdenie

Valné zhromaZdenie je najvy$$im organom spoloénosti. Zakladatel ako jediny
spolocnik vykonava vietky jeho pravomoci. Pdsobnost valného zhromazdenia je
dand najm& ustanoveniami §125 anasl. Obchodného zakonnika a daiSimi
ustanoveniami Obchodného zakonnika, predovsetkym ustanoveniami §113 ods. 5
a6, § 66 ods.6, § 131 ods. 3.

Obec Velka lda je 100 % spoloénik a svoje prava vykonava na valnom zhromazdeni
osobne prostrednictvom $tatutdarneho zastupcu atym je starosta obce. Valné
zhromazdenie a obecné zastupitelstvo sa uznieslo uznesenim €. 5/2021 z dia
18.02.2021 na zriadeni spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenim s obchodnym menom

Gomblda s.r.o. a zéroven vymenovalo za konatela tejto spoloénosti Petra Nagya.
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Konatel
Statutarnym orgéanom spolo&nosti je konatel, ktory kona v mene spolo&nosti
samostatne ato tak, Zze knapisanemu alebo vytlaenému alebo odtlatenému

obchodnému menu spoloénosti pripoji svoj viastnoruény podpis a funkciu..

Poradny vybor

Poradny vybor tvoria minimalne 3 &lenovia. Clenom poradného vyboru médZe byt len
zainteresovand osoba. Najmenej jeden z &lenov poradného vyboru musi byt
zamestnancom spolocnosti, kiory je znevyhodnenou alebo zranitefnou osobou.
Poradny vybor sa zu€asthuje na fungovani Spolo¢nosti, na dosahovani jej
pozitivneho socialneho vplyvu a na hodnoteni dosahovania pozitivneho socidlneho

vplyvu prerokovanim, pravom na informéacie a kontrolnou &innostou.

5. Statut registrovaného socialneho podniku

Socialnemu podniku Gomblda s.r.o. bol priznany Ministerstvom prace, socialnych
veci arodiny Slovenskej republiky podia § 7 ods. 4 zakona &. 112/2018 Z.z
o socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov. Statut registrovaného socialneho podniku, druh registrovaného socialneho
podniku:

INTEGRACNY PODNIK, diia 3.9.2021, &islo osvedéenie 463/2021 RSP.

6. Predmet spolocnosti

Predmetom podnikania spoloénosti je:

- Lesnictvo a tazba dreva

- Poskytovanie sluzieb v lesnictve a polnohospodarstve

- Spracovanie dreva a vyroba vyrobkov z dreva a korku okrem nabytku, vyroba
predmetov zo slamy a pruteneho materialu

- Zber, spractvanie a likvidacia odpadov

- Preprava fekalnych odpadov fekalnymi vozidlami

- Vystavba budov

- Uskutociiovanie stavieb a ich zmien

- Inzinierske stavby

- Vftanie studni s dizkou do 30 m
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Specializované stavebné prace

Pripravné prace k realizacii stavby

DokoncCovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov

Pozemna doprava a doprava potrubim

Nakladna cestna doprava vykonavana vozidlami s celkovou hmotnostou do 3,5 t
vratane pripojného vozidia

Stahovacie sluzby

Skladové a pomocné Cinnosti v doprave

Skladovanie a pomocné ¢innosti v doprave

Prenajom a lizing

Prenajom hnutelnych veci

Cinnosti stivisiace s Udrzbou zariadeni a krajinnou Gpravou

Cistiace a upratovacie sluzby

Administrativne, pomocné kancelarske a iné obchodné pomocné ¢innosti
Administrativne sluzby

Oprava pocitacov, osobnych potrieb a potrieb pre domacnost

Oprava osobnych potrieb a potrieb pre domacnost

Sluzby starostlivosti o domacnost a zdhradu

Kuriérske sluzby

Neverejna osobna cestna motorova doprava s vozidlami do 9 miest vratane
vodica

Organizovanie kultirnych a inych spoloéenskych podujati

Podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpeénym odpadom
Poskytovanie obsluznych sluzieb pri kultdrnych a inych spoloéenskych
podujatiach

Poskytovanie sluzieb v polnohospodarstve a zahradnictve

Vykonavanie mimoskolskej vzdelavacej Cinnosti

Vyroba bizutérie a suvenirov

Kuapa tovaru na Ucely jeho predaja koneénému spotrebitelovi (maloobchod),
alebo inym prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod)

Poskytovanie sluZieb osobného charakteru
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7. Charakteristika spolo¢nosti

Spoloénost Gomblda s.r.o. je sociainy podnik verejnoprospesny podnik, ktorého
hlavnym cielom je dosahovanie meratefného pozitivnheho socidlneho vplyvu
poskytovanim spolo¢ensky prospesnej sluzby v oblasti sluzby na podporu
regionalneho rozvoja a zamestnanosti. Sociainy podnik v podmienkach obce Velka
Ida rieSi vprvom rade nezamestnanost a nasledne skvalitnenie sluzieb pre

obyvatefov obce.

Poradny vybor socialneho podniku Gomblda s.r.o0. tvori, zastupca starostu obce,
zamestnanec spolocnosti a znevyhodneny zamestnanec spolo¢nosti. Poradny vybor
v roku 2023 zasadal 4 krat. Pocas zasadnuti &lenovia vyboru riegili hlavne otazky
ziskania novych zakaziek aopakovant problematiku pracovnej moralky

zamestnancov na pozicii pomocné a Cistiace prace.
8. Zhrnutie vysledkov hospodarenia spolo€nosti

Hlavnym zameranim spolo€nosti bolo v roku 2023 poskytovanie sluzieb v oblasti
adrzby verejnych priestranstiev, realizacia projektov a finalizacia objednavok
prijatych od subiektov verejnej spravy a pravnickych osdb. Popri objednavkach
a zakazkach pre Obec Velka Ida splnila Gomblda s.r.o objednavky aj pre iné
subjekty. Neustala komunikacia medzi vedenim a zamestnancami viedla k zlepSeniu
vyrobného procesu a zefektivneniu poskytovania sluzieb. Okrem iného sa
spolo&nost zameriavala na neustale vyhladavanie novych odberatelov a prileZitosti
na trhu. V tomto trende chce spoloCnost pokra¢ovat aj nadalej. Rovnako, ako v
minulych rokoch poklada spolo¢nost za délezité pri rozSirovani poskytovanych

sluzieb vyuzivat dostupné finanéné prostriedky na dosiahnutie cielov.

Ukazovatel Merna jednotka Rok 2023 Rok 2022
Vynosy spoloCnosti EUR 214 206,00 134 357,00
Naklady spolocnosti EUR 204 757,00 124 432,00
Pocet zamestnancov Pocet osbb 16 16
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9. Ekonomicke ukazovatele

VYNOSY

Z predaja sluzieb spolu: 132 829,16
V tom pre:
Firmu U.S.Steel KoSice s.r.o. 94 267,44
Obec Velka Ida 9 502,55
Engie 11 057,04
Oerlikon 11 808,13
Steeicon 6 194,00
Ostatne vynosy — dotacia UPSVaR 103 436,00
SPOLU 236 265,16

NAKLADY
Spotreba materialu 1 400,00
SluZby — ugtovné, poZiarna ochrana 3 780,00
Osobné naklady 199 018,00
Dane a poplatky 318,00
Ostatné naklady 241,00
SPOLU 204 757,00

STRUKTURA MAJETKU SPOLOCNOSTI

Kratkodobé pohladavky 34 337,00
Pokladnica 386,00
Bankové ucty 7 413,00
Obezny majetok SPOLU 42 136,00
Dlhodoby majetok 0,-
Dihodoby nehmotny majetok 0,-
Neobezny majetock SPOLU 0,-

STRUKTURA ZDROJOV SPOLOCNOSTI

Viastné imanie 22 278,00

Zakladné imanie 5 000,-
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Zakonné rezervne fondy 380,00

Nerozdeleny zisk minulych rokov 7 458,00
Vysledok hospodarenia za rok 2022 9 440,00
Kratkodobé zaviazky 16 769,00
Kratkodobé zavazky 1 082,00
Zavazky vodi zamestnancom 8 480,00
Zavazky zo socidlneho poistenia 4 939,00
Danové zavazky 2 248,00
Iné zavazky 20,00

Dlhodobé zavazky — socialny fond 1172,00
Kratkodobé rezervy 1 959,00

10. Prehlad zamestnancov spoloénosti

Konatefl 1

Zamestnanci 16

Zaciatkom roka 2023 mal socialny podnik 21 zamestnancov — 4 pracovnikov so
zdravotnym znevyhodnenim, 14 dlhodobo nezamestnanych pracovnikov, ktori boli
evidovani na Urade prace, socidlnych veci a rodiny v Kosiciach. Rovnako ako
v predchadzajlcom roku boli ocbsadené pozicie ako pomocné a Cistiace prace, jeden
pracovnik na pozicii spravca cintorina, 1 pracovnik ako spravca zberného dvora,
pomocny prevadzkovy pracovnik, administrativny pracovnik. Jeden pracovnik je
koordinatorom pre zdravotine postihnutych. Pracovhy pomer k 31.12.2023 spolu
ukoncilo 8 zamestnancov - 6 s poziciou pomocné a Cistiace prace, 1 na pozicii spraveca
cintorina a 1 administrativny pracovnik.

Na zaklade dvoch dohdéd o poskytnuti vyrovnavacich prispevkov integratnému
podniku podla § 53g zakona &. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zékonom v zneni neskorsich predpisov uzatvorenej s Uradom
prace, socialnych veci a rodiny v Kosiciach, socialny podnik Gombida v roku 2023 bol
opravneny obdrzat’ vyrovnavaci prispevok vo vyske 103 436,00 EUR.
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Stav zamestnancov k 31.12.2023 bol nasledovny: 16 zamestnancov na TPP a1

dohodar. V tom 12 zamestnanci na TPP pracuju na plny Gvazok, 4 zamestnanci na

uvazky.

Z celkoveho poctu zamestnancov na TPP je podla §2 ods.5 zakona €.112/2018 Z. z..
» 8 zamesthancov vo veku viac ako 50 rokov

¢ 5 zamestnanci v skupine invalidnych
6 zamestnanci patria do skupiny fyzickych 0séb so zdravotnym postihnutim z toho:
- 5 FO bolo Socialnou poistoviiou uznanych za invalidnych ( 2 s mierou invalidity

v rozsahu od 40%-70%; 2 s mierou invalidity v rozsahu nad 70%).

Vyvoj poc¢tu zamestnancov za rok 2023:

Prehlad poétu zamestnancov od 01/2023 -12/2023
stav ki [31.1.2023}28.2.2023|31.3.2023| 30.4.2023| 31.5.2023| 30.6.2023
TPP 20 20 19 16 16 16
stavk:  [31.7.2023]31.8.202330.9.2023|31.10.2023 | 30.11.2023 | 31.12.2023
TPP 16 18 17 17 17 16

Prehlad zamestnancov v TPP-stav k 31.12.2023:

Druh prace
Administrativny pracovnik
Spravca zber. dvora
Spravca cintorina
Pomocny a prevadzkovy pracovnik
Pomocné a Cistiace prace
Pomocny pracovnik pri Siti
Koordinator

Pocéet zamestnancov

NI (I —

Zamestnanci st odmefiovani mesag¢nou mzdou. Spolo&nost ma s UPSVaR uzavret
platnd zmluvu, podia ktorej jej UPSVaR kaZdy mesiac poskytuje vyrovnavacie
prispevky podfa §53g.Vyrovnavacie prispevky su poskytované na znevyhodnenych
zamestnancov.
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11. Dosahovanie pozitivheho socialneho vplyvu

SpoloCnost Gomblda s.r.o dosahovala v roku 2023 pozitivny socialny vplyv
predovsetkym meranim percenta zamestnanych znevyhodnenych a zranitelnych
0s6b. K 31.12.2023 toto percento predstavovalo hodnotu 43,75%

12. Vyhodnotenie

. RSP v kalendarnom roku 2023 spinil hlavny ciel, ktorym je dosahovanie

meratefného  pozitivneho socialneho vpiyvu (PSV).

. RSP v kalendarnom roku 2023 nezmenil meratelny pozitivny socialny vplyv.
(oznamovacia povinnost v zmysle § 27 ods. 3 zakona &. 112/2018 Z.z. o socialnej

ekonomike a socialnych podnikoch)

. V pripade RSP, kiory je obchodnou spoloénostou alebo fyzickou osobou —
podnikatelom, RSP pinil podmienku v zmysle §6 odsek 1, pism. h) zdkona o SE o

minimalnom pocte zamestnancov a ich Gvazkoch.

. RSP (¢tuje v zmysle §14 odsek 1 zakona o SE v sustave podvojné Gétovnictva,
pricom tGctovnym obdobim RSP je kalendarny rok.

. RSP vo svojom Uétovnictve v zmysle §14 odsek 2 zakona o SE osobitne sleduje

¢innost vykonavand ake RSP, a to prostrednictvom tvorby analytickych Uétov.

. RSP nie je povinny mat' v zmysle §14 odsek 3 zakona o SE Uétovnud zavierku a

vyroénu spravu overen( auditorom. Povinnost auditu u RSP vznika, ak:

1. prijem verejnych prostriedkov a podielov zaplatenej dane v uétovnom

obdobi, za  ktoré je (iCtovna zavierka zostavena, presiahne 200.000 € alebo

2. v8etky prijmy RSP v uétovhom obdobi, za ktoré je (étovna zavierka

zostavena, presiahnu 500.000 €

. RSP sa v zmysle §5 odsek 1, pismeno d, bod. 1. zakona o SE a v zmysle
zakladného dokumentu zaviazal, Ze ak zo svojej €innosti dosiahne zisk, pouzije 100%
zisku po zdaneni na dosiahnutie hlavného ciela, ktorym je dosahovanie meratelného
PSV.
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. RSP v kalendarnom roku 2023 nemenil %-nu vysku zisku, ktoru sa zaviazal
pouzivat' na dosiahnutie hlavného ciela. {(oznamovacia povinnost v zmysle § 27 ods.

3 zakona €. 112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch)
. RSP vyhlasuje, Ze v kalendarnom roku 2023 nevyuzil servisné poukazky
. RSP vyhlasuje, Ze v kalendarnom roku 2023 vyuzil znizenl sadzbu DPH {10%)

. RSP vyhlasuje, Ze v kalendarnom roku 2023 nevyuZil vyhody pri verejnom

obstaravani

. RSP vyhlasuje, Ze v kalendarnom roku 2023 neprijal verejné prostriedky (ak
neslo o plnenie podmienky podla §17 ods. 3 zakona o SE) podfa osobitnych
predpisov na tie iste opravnené naklady alebo na ten isty UcCel, ha aké sa mu
poskytovala podpora vo forme dotacie, nenavrainého finanéného prispevku alebo

podmienecne vratného finanéného prispevku.

. RSP vyhlasuje, Ze v kalendarnom roku 2023 pinil obmedzenia v zmysle § 24
odsek 2 zakona o SE, tj. celkové naklady na mzdy a dalsie plnenia spojené s

pracovnopravnymi vztahmi v RSP v kalendarnom roku nepresiahli:

- 5-nasobok mzdovych nakladov pri pouziti minimalne] mzdy x pocet

zamestnancov RSP a zaroven

- 3-nasobok mzdovych nakladov pri pouZiti priemernej mzdy zamestnanca v
hospodarstve SR za predchadzajlci kalendarny rok x pofet zamestnancov RSP,
pricom

- suma najvyssej mzdy neprekrocila 5-nasobok sumy najnizsej mzdy (podmienky

musia byt dodrzané kumulativne)

. RSP vyhlasuje, Ze v kalendarnom roku 2023 nepresiahol obvyklt cenu na frhu
inych ako mzdovych nakladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bezne
pouZivana v mieste a ¢ase pinenia alebo spotreby, a to podfa druhu, kvality, resp.

miery opotrebenia predmetného pinenia).

. RSP vyhlasuje, Ze v kalendarnom roku 2023 vyplacal mzdu najmenej v sume,
ku ktorej sa zaviazal pri poskytnuti podpory alebo verejnych prostriedkov podfa
osobitného predpisu (napr. § 53 f a 53 g zdkona €. 5/2004 Z. z. v zneni zakona &.
112/2018 Z. z.)
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. RSP vyhlasuje, ze nevyuzil Ufavu na dani z prijmu v zmysle § 17 ods. 1 pism.

g) zakona o SE.

PR

. RSP si v kalendarnom roku 2023 nevzal Gver alebo p6zicku od zavislej osoby.

. RSP vyhlasuje, Ze v kalendarnom roku 2023 dosiahol zisk, z ktorého 100 % po

zdaneni pouZil v zmysle zakladného dokumentu nasledovne:

- na dosahovanie pozitivneho socialneho vplyvu.

. RSP vyhlasuje, Ze v kalendarnom roku 2023 nemal nedoplatky poistného na
povinné verejné zdravotné poistenie, poisiného na socialne poistenie, povinnych
prispevkov na starobné déchodkové sporenie a na dani, ktorej spravcom je dafovy

urad alebo colny drad.
13. Predpokladany vyvoj spolo¢nosti

Socialny podnik Gomblida s.r.o. bol prvotne zaloZeny s cielom na dosahovanie
meratelného pozitivneho socialneho vplyvu poskytovanim spolocensky prospesnei
sluzby v oblasti podpory regionalneho rozvoja a zamestnanosti. Socialny podnik ma
v buducnosti za dlohu nadalej poskytovat pracovnu prilezitost znevyhodnenym
ob&anom a zarovein napomahat obci pri vykryti personalnych nedostatkov ako i jej
zveladovani. Gomblda s.r.o ma aj v roku 2024 v plane nadalej napliat svoj hlavny
ciel a meratelny pozitiviny socialny vplyv, ktorym je integracia znevyhodnenych a
zranitelnych oséb na trh prace. Zaroveii ma v plane rozSirovat portfélio svojich
sluzieb reagovanim na potreby miestneho trhu — poziadaviek obyvateiov obce a
blizkeho okolia. Podla moZnosti sa bude spolo¢nost zapajat do vyhlasenych vyziev
a grantovych schém za Géelom obstarania strojovo-technického vybavenia a

zlepSenia pracovnych podmienck zamestnancov.
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14. Prilohy

Ugtovna uzavierka (zverejnena na stranke www.registeruz.sk).

Datum vypracovania Vyrocnej spravy: 30. maja 2024

Vypracovala: Ing. Zuzana Nehmanova, ekondmka obce

Zostavené dfia;

30.5.2024

Schvalené dia:

30.6.2024

Podpisovy zaznam
&lena statutarneho
organu Uctovnegj

jednotky:

Lo

Podpisovy zaznam
oscby zodpovednej za
zostavenie Gctovne
zavierky:

G

Podpisovy zdznam
osoby zodpovednej
za vedenie
tctovnictva:

comen,  Gomblda s.r.o.
Fa.

2 Kastiel 42
044 55 velka Ida
I€0: 53 858 905

 Registrovany soctalny padnik
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